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Vazeni ¢tenari,

v souvislosti s Gvodnim slovem k Sestému vydani Newsletteru OP VVV mi dovolte, abych
Vam kratce predstavil, jaké jsou aktudlni trendy OP VVV v oblasti publicity. Publicita
je agenda, o které mnozi ani nevédi, 7e je soudasti aktivit Ridiciho organu OP VVV.
Doufam, Ze z nize uvedenych radk{ ziskite nejen informace o tom, jak chce Ridici
organ OP VVV v této oblasti pracovat, ale také nabydete dojmu o nepostradatelnosti
publicity v kontextu zajisténi informovanosti cilovych skupin, kterd je predpokladem
predkladani kvalitnich Zadosti o podporu ze strany Zadatel(l. Je nutné na publicitu
OP VVV pohlizet jako na informaéni sluzbu, kterou Ridici organ OP VVV poskytuje nejen
odbornym cilovym skupinam, ale i koncovym uzivatelim podpory.

Nedilnou soucasti publicity je marketing, jehoz zakladni pridanou hodnotou je zajistit
srozumitelnou komunikaci vi¢i odborné i Siroké verejnosti. Dovolim si podtrhnout slovo
»,Srozumitelnou”, a to zvlasté v oblasti Evropskych strukturdlnich a investi¢nich fondd.
V této chvili jiz mnozi z vas jisté pochopili, Ze zakladni Glohou Ridiciho organu OP VVV
v oblasti publicity je interpretovat odborné i Siroké verejnosti sloZitou terminologii,
kterd mUzZe byt mnohdy bariérou (zejména potencidlnim Zadatelim). Co se tyce
samotného obsahu informaci, je nutné pfi komunikaci s odbornou verejnosti vnimat
problematiku vyzev OP VVV také o¢ima samotnych Zadatell a nejen o¢ima pracovnikd
Ridiciho organu. To je zakladni predpoklad, ze kterého se budeme snaZit vychazet pfi
komunikaci smérem k odborné verejnosti.

Ridici orgdn OP VVV preferuje publicitu, kterd bude maximalni podporou v rdmci
informovanosti o vyzvach skrze zavedené komunikaéni nastroje. Aktudlné je naptiklad
nasi snahou vytvofit sit spoluprace s periodiky a internetovymi strankami zaméfenymi
na Skolskou problematiku, s cilem pravidelné publikovat, respektive sdilet dalezité
informace souvisejici s vyzvami OP VVV. Bezpochyby klicovym komunika¢nim nastrojem
v tomto sméru jsou prehledné zpracované webové stranky, bez kterych v dnesni dobé
neni moZné realizovat efektivni marketing. Ridici orgdn OP VVV v tomto kontextu
aktivné pracuje na pfipravé novych, které se bude snaZzit spustit na jarfe roku 2017.

DuleZitou aktivitou je také vybudovani medialniimage operacniho programu. V dlsledku
toho je mozné se aktualné setkat s OP VVV na vasich televiznich obrazovkach, kde
probiha kampan formou reklamnich spot(, které predstavuji jednotlivé klicové oblasti
OP VVV. V kontextu utvareni medidlni image prostrednictvim vizudlni inzerce se
budeme snazit v roce 2017 o obdobnou prezentaci i v celostatnich tiSténych médiich
a na nejctenéjsich internetovych zpravodajskych portdlech.

Z produkce publicity OP VVV pochdazi i tento Newsletter a jeho aktudlné jiz Sesté
vydani. Doufam, Ze informace obsaZené v tomto i v dalSich vydanich pro Vas budou
pfinosné a inspirativni. Na zavér mi dovolte poprat vSsem nasim ¢tenarim poklidné
proziti vdnocnich svatk( a Uspésny vstup do nového roku 2017.

Mgr. David Palivec
Vedouci Oddéleni publicity
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Moznost podani projektu do vyzvy Sablony pro MS a Z$ | konéi
v éervnu 2017. K 1. prosinci bylo podano celkem 2693 Zadosti
o podporu v celkovém finanénim objemu 1,77 mld. K¢. Stale te-
dy zbyva k €erpani vice jak 2,7 mld. K¢ z celkové alokace vyzvy.

0zna patfite mezi Skoly, které Zadost teprve pfipravuji,

¢i o moznostech podpory z Sablon uvazuiji. Jiz v minu-

[ém vydani jsme informovali o vyhodach Sablon, jejich
cilech a konkrétnich podporovanych aktivitach. Radi bychom vas
také informovali o procesu schvalovani Zzadosti o podporu zjed-
nodus$enych projektil v ramci OP VVV — Sablony pro MS a Z§ |
a nasledného financovani.

Procesem schvalovani se rozumi vSechny ¢innosti od pfijmu Za-
dosti o podporu pres hodnoceni, schvaleni, doloZeni podklad

Pro ilustraci uvadime orientacni priklad ¢asové osy
procesu hodnoceni od predloZeni Zadosti o podporu
po odeslani prvni zalohové platby:

pro vydani pravniho aktu, vyélenéni financ¢nich prostredkd, az
po samotné vydani pravniho aktu. Proces je obvykle ukonéen
nejpozdéji do 5 mésicl od podani Zadosti o podporu. Po vydani
pravniho aktu je zpravidla do 30 pracovnich dn(, nejdfive vSak
do 60 dnU pred skute¢nym zahajenim fyzické realizace projek-
tu, prijemci zaslana prvni zalohova platba.

Zadost o podporu je vhodné predlozit co nejdfive a datum za-
hajeni fyzické realizace prizpUsobit ¢asové ose procesu hodno-
ceni. To znamenad posunout datum zahajeni fyzické realizace az
na rok 2017, kdy bude zaroven proplacena zalohova platba. Do-
tace je poskytovéana jako ,pritokova“, tzn. ze Skoldm zfizovanym
obcemi nebo dobrovolnymi svazky obci jsou zédlohové platby po-
skytovany prostrednictvim krajského Uradu pfipadné prostred-
nictvim zfizovatele.

ontrolni list poskytuje zjednoduseny navod pro Zadatele,
na které nalezitosti Zadosti o podporu je tfeba zamérit
pozornost a zkontrolovat a tim se ujistit o jejich Gplnos-
ti a spravnosti. Kontrolni list je rozdélen na kontrolu formalnich
nalezitosti, kdy v pripadé zjisténi pochybeni je Zadatel vyzvan
k provedeni napravy a na kontrolu pfijatelnosti. Pokud dojde
k pochybeni v kritériich pfijatelnosti, je Zadost o podporu vyra-
zena z dal$iho procesu hodnoceni. V takovém pripadé muze ne-

Uspésny zadatel podat prepracovanou zadost o podporu v rdmci
vyzvy opakované. Kontrolni list neni pro Zadatele zavazny a ne-
musi jej vyuZzit. Nicméné provedeni kontroly uvedenych nalezi-
tosti pred finalizaci ?4dosti o podporu je doporuceno. Zadost
o podporu musi byt elektronicky podepsana statutarnim zastup-
cem Skoly. Pokud bude podepsana povéfenou osobou, musi byt
zaroven doloZena pfiloha plnd moc (v originale).
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Pfi formalnich nalezitostech jsou kontrolovany
nasledujici kritéria:

Vyplnéné identifikacni Udaje Zadatele (Skoly) dle rejstriku skol

a Skolskych zatizeni

Minimalni doba realizace odpovida uvedenému datu zacatku

a konci realizace projektu

Procentualni podil specifickych cill odpovida udajim

v Kalkulaéce indikator(

Vsechny povinné ptilohy

Kalkulacka indikator( urcuje vystupové indikatory

¢ Vysledkovy indikator 6 00 00 je uveden jako fyzicky pocet
podporenych pedagogl (pocet ucastnikl)

¢ Vysledkovy indikator 5 25 10 je uveden jako fyzicky pocet
podporenych pedagogt (uplatnéni nové ziskanych poznatkd
v praxi)

¢ U vysledkovych indikator(i 5 16 10,517 10a 51510 je
vyplnéna pocatecni hodnota ke dni finalizace Zadosti a je
také vyplnéna cilova hodnota ke konci realizace projektu

V zéloZce Rozpocet jsou Celkové zpUsobilé vydaje shodné

s celkovou ¢astkou v ptiloze Kalkulacka indikator(.

Kontrola kritérii prijatelnosti:
Sablony jsou zvoleny dle typu $koly (M3/zS8/specidlni)
Sablony v Zadosti o podporu a jejich po¢et musi odpovidat
poctu zvolenych $ablon v pfiloze Kalkulacka indikatort
Minimalné jedna Sablona je zvolena pro rozvoj nejslabéji
hodnocené oblasti dané skoly (dle vyhodnocujiciho dotazniku)
Minimalni vyse vzdélavani je 24 hodin pro 1 pedagoga, musi
byt tedy zvolen takovy pocet Sablon, aby byla minimalni
hodnota naplnéna (DVPP/sdileni zkuSenosti/tandemova vyuka/
vzdjemné navstévy apod.)
Minimalni hodnota podpory je 200000 K&. Maximalni je
urcena poctem z3aka. V této souvislosti je vhodné zkontrolovat,
zda je v priloze Kalkulacka indikator( vyplnén spravny pocet
74ka dle seznamu MS a Z8.

0Od 21. 11. 2016 je U¢innd nova verze Pravidel pro Zadatele a pfijem-
ce zjednodusenych projekt(i verze 2. Pravidla naleznete na strankach

v zéloZce Zadatelé a pfijemci/Dokumentace
pro zadatele a pfijemce/Pravidla pro Zadatele a pfijemce — obecna
Cast. Nejdllezitéjsi zménou je zmenseni rozsahu povinnych pfiloh.

Po Gspésném vyhlaseni sablon pro MS a Z3 bylo dne 30. listopadu 2016
Ridicim organem Operaéniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
vyhlaseno avizo vyzvy $ablon také pro S5 a VOS. Jedna se opét o pro-
jekty zjednoduseného vykazovani, tzn., Ze Skola nemusi specifikovat
aktivity projektu, ale pouze vybira jiz prednastavené Sablony nebo
aktivity a dle vlastnich potieb si sestavi cely projekt. Je nutné zvolit
si spravny typ vyzvy, nebot 3ablony jsou rozdéleny dle Gzemni rea-
lizace projektu. Vyzva €. 02_16_035 je uréena S$ a VOS mimo hlav-
ni mésto Praha a vyzva €. 02_16_042 je uréena pro SS a VOS v Praze.

yzva pomuze $kolam zajistit nejen hladky pribéh spole¢ného

vzdélavani, a to formou personalni podpory (Skolni asistent,

skolni specidlni pedagog, skolni psycholog, socidlni pedagog),
ale i koordinatora spoluprace skoly a budouciho zaméstnavatele. Pod-
porované aktivity jsou také zaméreny na dalsi vzdélavani pedagogic-
kych pracovnikd véetné jejich osobnostné socidlniho a profesniho
rozvoje a v neposledni fadé také zapojeni odbornika z praxe do vyuky
$S a VOS. Skola ve svém projektu miZe podpofit nejen 7aky nebo stu-
denty v dennim studiu, ale i Zaky nebo studenty v ostatnich formach
studia. Vice informaci naleznete na v zéloZce
Vyzvy OP VVV/Aviza vyzev OP VVV.

Jste feditelkou, Feditelem materské nebo zakladni skoly a radi byste zazadali o financni podporu z OP VVV na aktivity
uvedené ve vyzvach $ablony pro MS a Z§, ale nevite jak spravné postupovat?
Pravé z tohoto diivodu pro Vas pracovnici Ridiciho organu OP VVV pfipravili prehled zakladnich doporuéeni a rad,

které byste neméli opomenout.

1. Zvolte spravny typ vyzvy — Ridici organ OP VVV vyhlasil na
ablony pro MS a z§ dvé vyzvy, jejichZ rozdil tkvi v odli$né
Uzemni realizaci projektu. Zatimco vyzva ¢. 02_16_22 je
urcéena pro materské a zakladni Skoly mimo hlavni mésto
Praha, vyzva ¢. 02_16_23 je uréena pro materské a zakladni
Skoly v Praze. Znéni vyzev jsou zverejnéna na:

v zalozce Vyzvy OP VVV.

2. Peclivé se seznamte s podminkami predmétné
vyzvy, abyste zjistili, které aktivity jsou podporovany.
Nezapomerite se seznamit se vSemi pfilohami vyzvy
a pravidly pro Zadatele a pfijemce.

3. Pripravu zadosti o podporu neodkladejte na pozdéji —
nezapomente, Ze ¢asovy ramec vyzvy je omezen a to do
30. 6. 2017. Doporucujeme tedy pripravu projektu zadosti
zbytecné neodkladat.

4. Nezapomerite si zaridit elektronicky podpis. Veskera

administrace projektu probiha elektronicky, proto

je nezbytné mit jako predkladatel Zadosti o podporu
elektronicky podpis. Pro ziskani elektronického podpisu
je tfeba se obratit na nékterou z certifikacnich autorit
uvedenych na
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5.

10.

11.

12.

13.

Peclivé se seznamte s aplikaci MS2014+, ve které bude
probihat kompletni administrace Vaseho projektu. Na
strankach v zaloZce Zadatelé

a prijemci/Monitorovaci systém 2014+, naleznete odkaz
na prirucku, ktera Vam pomuze krok po kroku vyplnit
formular zadosti o podporu.

. V listopadu roku 2015 byl skoldm v ramci Setreni

realizovaného pro potreby vyzvy Mistni akéni plany
rozvoje vzdélavani (MAP) rozeslan dotaznik, jehoz
vyplnéni je podminkou moznosti cerpani financnich
prostiedkl prostfednictvim Sablon. Pfi zpracovavani
dotaznik si skoly ujasnily, ve kterych oblastech by se mély
a chtély rozvijet. Na zakladé toho si dikladné promyslete,
z jakych Sablon projekt sestavit. Nezapomerite, Ze povinna
Sablona je z té oblasti, kterd byla v dotaznikovém Setreni
vyhodnocena jako nejslabsi.

. Nezapomerite, Ze je stanovena minimalni a maximalni vyse

financni podpory. Minimalni vyse podpory je 200000 K¢.
Maximalni vySe podpory na jeden projekt se stanovi dle
tohoto vzorce: 200000 K¢ + (pocet déti/Zakad skoly x 2200 K¢)
= maximalni ¢astka na skolu.

. Pfipravili jsme pro Vas kompletni ,Kucharku prikladi

dobré praxe, kterd Vam pomuze pti sestaveni aktivit/$ablon
Vaseho projektu. Dokument je dostupny v dalSich prilohach
vyhlasené vyzvy na v zéloZce Vyzvy
OP VVV a doporucujeme se s nim blize seznamit.

. U Sablon, jejimzZ vystupem je podporeny pedagog, je

nutné dodrzovat stanovenou minimalni podporu
vzdélavani pro jednoho pedagoga ve vysi 24 hodin naptic¢
celym projektem (napt. DVPP, tandemova vyuka nebo
nové metody ve vyuce).

Pokud ma vice ZS nebo MS jednoho administratora, dejte
pozor, aby byla pfiloha ,Vysledky z dotaznikového Setfeni
MAP“ vlozena pod spravnou ZS nebo MS.

V pfiloze Kalkulacka indikatord je nutné uvést pocet déti/
Zaku dle poctu uvedeného ve statistickych vykazech

k 30. 9. 2015. Pocty déti/zaka k 30. 9. 2016 bude mozné
pouzit az v momenté, kdy tento seznam bude uverejnén
u vyzvy. Nespravné uvedeny pocet déti/zakd zplisobuje

i nespravny vypocet maximalni vySe dotace a ve svém
disledku maze vést k prekroceni rozpoctu.

V Cestném prohlaseni, které se tyka toho, zda skola je
¢i neni zfizena pro déti/zaky se SVP, si dejte pozor, zda
uvadite spravné informace.

Doba realizace projektu je vyzvou stanovena pevné
na 24 mésicl, dbejte tedy na spravné nastaveni

14.

15.

16.

17.

18.

19.

predpokladaného zacatku realizace a predpokladaného
konce realizace projektu.

Ve vysledkovych indikatorech ,,Celkovy pocet déti, zaku
a studentll v podporenych organizacich”, , Pocet déti

a zaku s potfebou podpurnych opatieni v podporenych
organizacich” a ,,Pocet déti, Zakl a studentl Romu

v podporenych organizacich” je tfeba vyplnit vychozi
hodnotu i predpokladanou cilovou hodnotu. Hodnoty se
nastavuji k datu finalizace Zadosti o podporu.

Vysledkovy indikator ,Pocet pracovnik( ve vzdélavani,
ktefFi v praxi uplatiuji nové ziskané poznatky a dovednosti“
je nutné ponizit o opakujici se osoby z vystupového
indikatoru ,,Pocet podporenych osob — pracovnici ve
vzdélavani“. Zatimco vystupové indikatory jsou pevné
spjaty s realizaci Sablon a jejich vySe musi odpovidat poctu
zvolenych sablon, tak ve vysledkovém indikatoru je nutné
vykazovat pouze fyzické osoby.

Milnik ,,Celkovy pocet Ucastnikd“ nezahrnuje vsechny
osoby vykazané ve vysledkovém indikatoru ,Pocet
pracovnikud ve vzdélavani, ktefi v praxi uplatnuji nové
ziskané poznatky a dovednosti“. Vzhledem k tomu, Ze
projekt musi byt koncipovan tak, aby vSechny podporené
osoby dosahly minimalné 24 hodin vzdélavani (tzv.
bagatelni podpory), potom vysledkovy indikator ,, Pocet
pracovnikd ve vzdélavani, ktefi v praxi uplatriuji nové
ziskané poznatky a dovednosti“ se musi rovnat indikatoru
,Celkovy pocet ucastnik(” (tedy poctu podporenych osob,
které byly podporeny 24 hodinami vzdélavani).

Cestné prohlaseni o vybéru rezimu podpory de minimis

(u Zadatel(, ktefi nejsou prispévkovou organizaci obce Ci
kraje, tj. pouze u soukromych a cirkevnich skol) je uveden
chybny vypocet nebo je v zavérecné ¢asti ,,Prohlaseni

o vybéru rezimu podpory“ zatrzeno, Ze se jednd o podporu
v rezimu de minimis, ackoliv neni potfeba na zakladé
vyplnénych Gdajd vybrat reZim podpory de minimis.

V prikladech dobré praxe je uveden navod k vyplnéni této
prilohy.

Nezapomernte vyplnit vSechny relevantni pfilohy a ¢estna
prohlaseni, ktera jsou nedilnou soucasti vyzvy. Veskeré
tyto prilohy naleznete u vyhlasené vyzvy. Pfipustné jsou
pouze originaly.

V pripadé nejasnosti nezapomerite své projektové
zaméry konzultovat. Veskeré kontakty naleznete v prvnim
excelovském dokumentu v ,dalSich pfilohach” vyhlasené
vyzvy. Pfipadné nam muZete zaslat sv(j dotaz na
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Skola nesmi nikdy
nad zadnym Zakem zlomit hul

Marie Gottfriedova je nejen nositelkou Ceny Alice

Garrigue Masarykové za praci v oblasti lidskych prav, ale

i Feditelkou ZS v Trmicich, kde jiz jedenact let Gspésné
pracuje v oblasti inkluzivniho vzdélavani. S pani reditelkou
jsme si popovidali o spolecném vzdélavani v trmické

Skole a o dilezitosti vytvoreni takovych podminek pro
vzdélavani, které kazdému zakovi umozni dosazeni maxima

v jeho osobnim rozvoji.

ké byly zacatky?

Predevsim je treba fict, Ze jsme si
v té dobé vibec neuvédomovali, Ze za-
¢indme s inkluzi. VSe vyplynulo z pfibé-
hu konkrétniho chlapce s Aspergerovym
syndromem, ktery pro nas predstavoval
do té doby nepoznané pedagogické uska-
li — na jedné strané mimoradné nadany
zejména v oblasti pfirodnich véd, na stra-
né druhé s vyraznym deficitem v socialni
oblasti. Klicovym momentem pro nds v té
dobé byly rozhovory s pani psycholozkou,
ktera ndm postupné predstavila jinou op-
tiku pohledu na zaky. Dnes bych tento uhel
pohledu shrnula do jednoduché véty: Ne-
muZeme chtit, aby se déti pfizplsobovaly
Skole, Skola se musi prizpUsobit détem. Ne-
bylo to ovsem tak, Ze po nékolika navsté-
vach pani psycholozky jsme méli vyhrano.
Potykali jsme se s nevoli rodi¢d chlapco-
vych spoluzaka, ktefi si neprali, aby na-
vstévoval nasi Skolu, s napétim mezi nim
a jeho spoluzaky, ktefi nerozuméli tomu,
jak se chova a jednd, s nezkuSenosti nas
pedagogl, se stereotypy, které nas ovla-
daly. Dulezité vsak bylo, Ze jsme méli vali
a odvahu vSemu tomu se postavit a hledat
nové, dosud nepoznané cesty. Dnes mo-
hu s jistotou Fict, Ze daleko vic, nez jsme
museli do péce o tohoto chlapce investo-
vat, jsme jako Skola ziskali. Vykrocili jsme
ze zajetych koleji, naucili jsme se a stale

I nkluze na Vasi skole bézi jiz 11 let, ja-

, NemuzZeme chtit, aby
se Zaci prizpusobovali

Skole. Je tieba, aby se skola

uméla prizplisobit svym

zakam a o kazdého z nich

se uméla dobfe postarat.

V tomto duchu je spolecné

vzdélavani vsech zakul pro
nase Skolstvi obrovskou
prileZitosti. Kdyz tuto
prileZitost dokazeme spravné
uchopit, vsichni ziskame -
déti, ucitelé, rodice i cela
nase spolecnost.”

Mgr. Marie Gottfriedova, feditelka 8 Trmice

se uc¢ime objevovat nové metody a formy
prace, pracujeme kreativnéji a zabavnéji,
uvédomili jsme si, Ze rlznorodost nasich
2akd neni prekazka, ale pravé naopak —
obrovska Sance a pfileZitost.

Jaka je skladba Zakt na Vasi skole?

Skladba z4ku v nasi Skole je velmi pestra.
Nejvétsi skupinu tvori zaci bez jakychkoli
diagnostikovanych handicap( ¢i ohroze-
ni. Dale vzdélavame zaky s riznymi druhy
specialnich vzdélavacich potreb — téZce té-
lesné postizené, s kombinaci vad, s men-
talnim postiZzenim, s rdznymi poruchami
uceni, ohrozené socialnim vyloucenim. Na-
Si Skolu navstévuji Zaci z majoritni spolec-
nosti, Romové, cizinci. Z celkového poctu
cca 310 zaka skoly tvofi vice nez treti-
nu Zaci s potfebou zvlastni pedagogic-
ké podpory.

Co byste doporucila Skolam, které
s inkluzi teprve zacinaji?

Predevsim to, aby se nebaly. Skola, kte-
ra se rozhodne otevrit vSem zakiim, musi
pocitat s tim, Ze bude stale na cesté. Stale
bude konfrontovana s novymi ukoly, sta-
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le bude hledat a objevovat nové moZnosti,
bude také tapat a obcas nejisté preslapo-
vat — to vSechno ji ale zaroven bude ne-
smirné obohacovat a posouvat dal. A mam
jesté jedno doporuceni — zasadni je ko-
munikace v pedagogickém sboru, spolec-
na volba vzdélavacich strategii a postupd,
spolecné sdilené vzdélavaci priority a po-
stoje ve vztahu k Zakam. A i kdyz se vidy
nepodafi dosdhnout jednoznacné shody,
je takova diskuse velmi cenna, protoze
otevira nové horizonty.

Co pro Vas bylo nejvétsi vyzvou pfi
implementaci inkluze ve vasi skole?
Nejvétsi vyzvou bylo a stdle je vytvaret
ve skole takové klima, v némz se vsichni citi
dobre. Zdlraziuji slovo vSichni— mam na
mysli zaky, pedagogy, zaméstnance, kaz-
dého clena sSkolni komunity. Mé dosavad-
ni zkuSenosti ukazuji, ze dobre a kvalitné
mUZe pracovat pouze $kola, jejiZ prostre-
di je bezpec¢né a v niZ je kazdy s otevre-
nosti pfijat takovy, jaky je — bez jakékoli
stigmatizace Ci predsudk(. Péce o skolni
klima predstavuje kazdodenni Usili a pé-
¢i. Domnivam se, Ze v této oblasti je kli-

¢ovym faktorem feditel Skoly — on je tim,
kdo motivuje, povzbuzuje a ukazuje smér.
Navzdory administrativni zatézi a mnoha
dalsim povinnostem je péce o klima sko-
ly nécim, co se kazdému rediteli mnoho-
nasobné v dobrém vrati a zurodi.

Co se Vam v tomto ohledu nejvice
povedlo, €i pozitivné prekvapilo?

Kazda skola je Zivy organismus protka-
ny jemnym predivem vzajemnych mezilid-
skych vztahu. Je to kiehka nadoba, kterou
muze nedostatek péce a pozornosti kdy-
koli rozbit na padrt. Mam radost z toho,
Ze v nasi Skole mame mezi sebou hez-
ké a funkéni vzajemné vztahy na vSech
urovnich — zaci se neboji pfijit za kymkoli
z uditell, mame nastaveny efektivni zpU-
soby komunikace v pedagogickém sboru
i smérem k rodi¢im nasich Zakd. Oceriu-
ji, Ze v nasi skole nechybi humor a legra-
ce. A co mé pozitivné prekvapilo? Asi to,
jak nas dospélé déti zrcadli. Jak na vlid-
nost odpovidaji vlidnosti, jak davéru, kte-
rou jim svéfime, malokdy zklamou. Kéz je
toto poznani pro nase skoly a pedagogy
zdrojem odvahy!

Vrstevnické vyucovani na Z8 Trmice

S novelou skolského zakona pfichazi

i moZnost zajisténi podptlirnych
opatreni, véetné asistentd pro Zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami,
kolik asistentlti ma v tuto chvili Vase
skola?

Nase Skola ma v tuto chvili celkem deset
asistentl pedagoga. Mohu fici, Ze jsou to
vSechno stoprocentné vytizenilidé a Ze si
bez nich vzdélavani v nasi Skole dnes uz
neumim predstavit.

OP VVV ve vyzvé $ablony pro MS a Z$
umoznuje vyuzit Sablony personalni
podpory napt. specidlniho pedagoga,
Skolniho asistenta, psychologa

a socialniho pedagoga. Vyuzila Vase
Skola moznosti téchto Sablon?

MozZnosti novych Sablon jsme zatim ne-
vyufzili. Jsme totiz zapojeni do vice projek-
tl a upresniujeme si nyni korelaci nasich
potfeb s moznostmi, které tyto projekty
pfindseji. Jednak proto, aby tato podpora
nasi prace ve prospéch zakd byla co nej-
efektivnéjsi, jednak proto, aby nedoslo
k dvojimu financovani. Do vyzvy Sablo-
ny se vsak v brzké budoucnosti zapojime,
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stejné jako planujeme zapojovat se i do
dalSich vyzev OP VVV. Personalni podpo-
ra v podobé skolniho psychologa a speci-
alniho pedagoga bude nepochybné nasi
prioritou.

Kde berete motivaci pro Vase
pedagogy, aby byl podpoien potencial
kazdého Zaka vasi Skoly?

V nasi skole jsme postupné vlastni zku-
Senosti dospéli k poznani, ze smyslem pra-
ce pedagoga neni dovést vSechny zaky
k jednickam. Takto pojaty cil pedagogic-
kého plsobeni je naopak zdrojem nema-
Ié frustrace pedagogl. PFisli jsme na to,
Ze smyslem nasi prace je vytvoreni tako-
vych podminek pro vzdélavani, které ka-
Zdému Zakovi umozZni dosazeni maxima
v jeho osobnim rozvoji. Zni to jednoduse,
ale je za tim skryta obrovska pedagogicka
moudrost, nadhled a schopnost spravné
rozpoznat, co je a neni v sildch a moznos-
tech jednotlivych zakd, véetné schopnosti
umérné této pedagogické diagnostice zvo-
lit pfimérené vzdélavaci cile, vhodnou mo-
tivaci, odpovidajici metody a formy prace
a také vhodnou formu hodnoceni. Pokud
se toto vSe dafi — je to ta nejlepsi motiva
ce pro kazdého pedagoga.

Podporuje Vase skola i zaky
mimofradné nadané a talentované?

V fadach nasich z4k( je nékolik déti s mi-
moradnou schopnosti logického uvazova
ni a samostatného, neotrelého premysleni.
Mdme rovnéz zaky s vyraznym hudebnim
talentem a vysokou mirou muzikalnosti.
Ve vztahu k témto détem se fidime stej-
nymi principy, jako ve vztahu k tém, které
naopak v urcitych oblastech vykazuji jisty
handicap. To znameng, Ze veskeré peda-
gogické plsobeni a podnéty nastavuje-
me umeérné jejich moznostem, v tomto
pfipadé moznostem nadstandardnim. Je
dilezZité, aby se mimoradné nadané dé-
ti nenudily, aby mély chut jit az na hranu
svych mozZnosti a mély pro to dostatek
podnétd.

Sdilite své zkuSenosti i s ostatnimi
Skolami?

Ano, navazali jsme nékolik velmi cen-
nych ,Skolnich” partnerstvi. Pfedavani
zcela konkrétnich zkusenosti mezi Skolami
vnimdam jako hodné uzite¢né. Pfedpoklada
to vsak vzajemnou otevienost a dlivéru.

Prace ve skupiné

Jak se Vam daf¥i spolupracovat

s rodinami ze socialné vyloucenych
lokalit v souvislosti se zanedbavanim
Skolni dochazky?

Myslim, Ze se ndm spoluprace s rodi-
nami déti ze socialné vyloucenych lokalit
celkem dafi. V této oblasti vnimam jako
klicové dva momenty. Za prvé — skola ne-
smi nikdy nad zadnym Zzakem zlomit hal.
| v téch zdanlivé beznadéjnych pripadech
je tfeba usilovat o kontakt s rodinou a spo-
lecné reseni problém. Rodina musi neu-
stale ze Skoly dostdvat signal, Ze ndm jeji
dité neni Ihostejné. Za druhé — je treba
s rodinou komunikovat tak, aby postupné
ziskdvala ke Skole divéru. To znamena ne-
byt povyseni, nebyt témi, kdo blahosklon-
né davaji rady, maji celou fadu o¢ekavani,
ale pomocnou ruku nepodaji.

Setkavate se i dnes na Vasi Skole

s pfedsudky rodi¢i neromskych déti,
respektive vnimate néjaky pokles
umistovani neromskych déti do Vasi
skoly?

Mgr. Marie Gottfriedova

Uz Albert Einstein fekl, Ze rozbit pred-
sudek je tézsi, nez rozbit atom. Tu a tam
se setkdme s rodici, ktefi z néjakych dd-
vodU své dité do nasi Skoly nepfihlasi, ne-
bo je v pribéhu skolni dochazky odhlasi.
KdyZ pominu naprosto pochopitelné da-
vody, jako je naptiklad stéhovani rodiny
na jiné misto, pak zbyva par ojedinélych
pfipadu, kde se domnivam, Ze pfi rozho-
dovani rodi¢d hralo roli cosi, co by se da-
lo nazvat pfedsudkem. Malokdy vSak tito
rodice seberou odvahu a své divody vy-
slovi nahlas. Vyrazny pokles v umistovani
neromskych zakl do nasi skoly vsak nesle-
dujeme. Naopak je tu nemaly pocet rodi-
¢, ktefi do nasi Skoly své déti vozi z vice
¢i méné vzdaleného okoli. Divodem pro
toto jejich rozhodnuti neni sloZeni Zaku
v nasi skole, pomér romskych ¢i nerom-
skych déti, procento Z4kd s handicapem
atd., ale nas pfristup ke kazdému z nich.
A to je pro nas zdrojem povzbuzeni a jis-
toty, Ze jdeme spravnym smérem.

je feditelkou Zakladni skoly Trmice od roku 2005. Do Skoly nastoupila po
absolvovani Pedagogické fakulty Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v roce
1999. Ve mésté Trmice je jiz od roku 2002 élenkou zastupitelstva mésta. Skola
v Trmicich se hlasi k principtiim inkluzivniho vzdélavani. Vzdélavaji se na ni déti

romské, déti cizincl, déti z majoritni spolecnosti, stejné tak déti zekonomicky
slabych rodin a déti z dobie situovaného zazemi. Skola je oteviena viem
détem. Marie Gottfriedova obdrZela za své usili v prosazovani inkluzivniho
vzdélavani cenu Alice Garrigue Masarykové. Cena je udélovana Velvyslanectvim
USA v Praze za pfinos lidskym pravim, demokratickym hodnotam, socialni
spravedInosti a oteviené obcanské spolecnosti.
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Vyhlasené vyzvy a seminare

0Od posledniho vydani Newsletteru OP VVV byly vyhlaseny 4 vyzvy:

Vyzva

Pribézna vyzva

Vyzva je uréena pro zadatele z obci nebo svazkl obci zapojenych v Ko-

Datum
vyhlaseni

Datum
ukonceni

Inkluzivni ordinovaném pFistupu pro socialné vylou¢ené lokality a soustfedi se na
vzdélavani podporu inkluzivniho vzdélavéni pravé na Gzemi socialné vylougenych 11. 10
. .. . , " s Ly Ly . 10. 11.12. .

pro KPSVL lokalit. Aktivity této vyzvy podpofi materské, zakladni i stfedni Skoly 450 mil.
(Koordinovany v oblasti zavadéni a realizace individudlni integrace. Dlraz je kladen na LS 2017
PﬁSt“vp k foCiéI"é osvétové aktivity sméFované na vefejnost a podporuje vznik platforem
vyloucenym a workshopl mezi jednotlivymi aktéry ve vzdé&lavani.
lokalitam) II.
Kolova vyzva Cilem vyzvy je budovani kapacit pro rozvoj informatického mysleni za-

kG a jejich digitalni gramotnosti, modernizace kurikuldrnich dokumentt
Implementace z hlediska zapojeni digitélnich technologii. Podporovany jsou podmin- 1.11. 1.3. .
strategie ky pro oteviené vzdélavani a pFispéni k tvorbé vzdéldvaciho systému, 2016 2017 20 Lol
digitalniho ktery umozni uplatnéni v informaéni spoleénosti a vyuziti nabidky ote-
vzdélavani . vieného vzdélavani.
Kolova vyzva Cilem vyzvy je rozvoj kapacit a znalosti v oblasti strategického fizeni

védeckych organizaci (déle také ,VO“) a podpora strategického a efek-
Rozvoj kapacit tivniho Fizeni VO vé. systém( hodnoceni a zabezpedovani kvality. Vy- 2. 11. 28.2. 660 mil.
pro’vy'fkum zva se déle bude zamérovat na zavedeni systém0 pro popularizaci VaV 2016 2017
avyvoj ve vyzkumnych organizacich.

Cilem této vyzvy je propagace ucitelské profese ve smyslu motivace

pro studium zejména nedostatkovych oboru. Predpoklada se vytvoreni

a ovéieni forem dlouhodobé spoluprace mezi VS ptipravujicimi udite-

le a SS v regionu. Dale bude vytvarena sit fakultnich $kol v regionech,

o s nimiz VS pripravujici pedagogy dlouhodobé spolupracuje, dale navrh

PriibéZna vyzva nastaveni podminek finanénich, organizaénich a legislativnich. Prostfed- 1611 3.
Pregradudlni nictvim této vyzvy by mélo dojit také k posileni dlouhodobé reflekto- 2(.)16. 20'17' 400 mil.

vzdélavani

2. kolo vyzvy

Excelentni
vyzkum

vané pedagogické praxe ve spoluprdci s fakultnimi Skolami. Smyslem
aktivity je vytvofit personalni a organiza¢ni podminky pro posileni re-
flektované pedagogické praxe, zejména ve spolupraci s vynikajicimi
uciteli z fakultnich skol. Dal$im cilem vyzvy bude také budovani kapa-
cit pro posileni pedagogicko-psychologické pripravy budoucich peda-
gogickych pracovnik( (implementace APIV).

Cilem vyzvy je podpofit vyzkum, ktery napomuze efektivnimu vyuziti
vyzkumnych center a iniciuje dosazeni mezinarodné konkurenceschop-
né kvality vyzkumu z hlediska jeho originality a praktickych dopad.

Datum

vyhlaseni

1.12.
2016

Datum
ukonceni

30. 4.
2017

Alokace
v K¢

6 mid.
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Seznam ostatnich vyhlasenych vyzev roku 2015 a 2016 — data platna k 1. 12. 2016

Celkovy poZadovany
financni objem v K¢
(zaokrouhleno)

Datum Datum Alokace Celkovy pocet Zadosti

vyhlaseni ukonceni v K¢ o podporu

Podpora Skol formou

projektt zjednoduseného

vykazovani — 23.6. 2016 30. 6. 2017 4,5 mid. 2465 1,6 mid.
Sablony proMS a zS |

(PO3)

Strategické Fizeni VaVal
na narodni urovni | 1.6.2016 31.3.2017 1,36 mid. 1 1,3 mid.
(PO1)

Individualni projekty
systémové Il 28.4.2016 30. 6. 2017 450 mil. 1 1,9 mid.
(PO3)

Mistni akéni plany rozvoje
vzdélavani 8.9.2015 30.12. 2016 630 mil. 219 645 mil.
(PO3)

Individualni projekty
systémové 8.7.2015 31.12.2017 2 mld. 6 1,2 mid.
(PO3)

Podrobnéji byly tyto vyzvy popsany v predchozich vydanich Newsletteru
OP VVV.

Podrobné informace k aktualné vyhlasenym vyzvam jsou k dispozici na
odkaze: http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy-1/vyzvy-op-vvv.

Vite, ze..

Ke vS8em vyhlasenym vyzvdm jsou i naddle organizovdny informacni

seminare pro Zadatele, jejichZ cilem je seznamit Ucastniky s vécnym ... nejvice Zddosti o podporu v aktudlnich
zamérem vyzvy a predat jim veskeré informace potrebné pro Uspésné vyzvach podali Zadatelé OP VVV —
zpracovani Zadosti o podporu v souladu s podminkami vyzvy. celkem 2 704, a to v celkovém finan¢nim

objemu za vice nez 37 mld. K¢ — 30. 10. 2016,
http://www.dotaceeu.cz/cs/Informace-o-
Tyto seminére jsou bezplatné a garantuji Zadateldm/ptijemcim predani cerpani#2007
relevantnich informaci. Zajemci o seminare naleznou potfebné informace zdroj: www.dotaceeu.cz.
zde: http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy-1/seminare.
realizace projektu, s dokladovanim vystupd a podkladd ke Zpravam i ’ 0 ‘
o realizaci a Zddostem o platbu a s praci v systému ISKP14+ pti vypliiovani
Zprav o realizaci a Zadosti o platbu a s postupem pti zadavani vefejnych KLk K p S
Z;’kézek P postupem p ny POMAHAME POMAHAT, UCIT A BADAT

RO OP VVV organizuje rovné; seminare pro prijemce. Cilem seminafi
pro prijemce je sezndmit Ucastniky s vykazovanim vécné a finan¢ni ¢asti

6 — 2016 NEWSLETTER OP VVV 2014-2020 11


www.dotaceeu.cz
http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy-1/vyzvy-op-vvv
http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy-1/seminare

4~ zpét na obsah

Harmonogram vyzev v roce 2017

roce 2017 planuje RO OP VVV vyhlasit celkem 12 vyzev,
V které budou zaméreny na vyzkum a vyvoj, vysoké sko-

ly ¢i regiondlni skolstvi. Prvni vyzvy budou vyhlaseny jiz
béhem ledna, a to hlavné v Prioritni ose 1 — Posilovani kapacit
pro kvalitni vyzkum. Podporované aktivity jsou cileny napf. na
realizaci vyzkumnych projektl v pfed-aplikaéni fazi, nebo pfi-
pravy a realizace projektd dlouhodobé mezioborové spolupra-
ce vyzkumnych organizaci s aplikacni sférou v ramci spole¢né
realizovaného vyzkumu. Jaro 2017 bude patfit Prioritni ose 2 —
Rozvoj lidskych zdrojli pro vyzkum a vyvoj — a vyzvé s ndazvem

Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnik(. Nejvice vyhla-
Senych vyzev je planovano v Prioritni ose 3 — Rovny pfistup ke
kvalitnimu predskolnimu, primarnimu a sekundarnimu vzdéla-
vani, kde bude podporovdna implementace Krajskych akénich
pland, vyssi odborné skoly, Sablony pro Strediska volného casu,
nebo inkluzivni vzdélavani pro koordinovany pfistup socidlné vy-
lou¢enych lokalit. Uplny vyéet véech planovanych vyzev pro rok
2017 naleznete na webovych strdnkach http://opvvv.msmt.cz
v zalozce Vyzvy OP VVV.

Ukoncené vyzvy

obdobi 5. 9.-30. 11. 2016 byla ukoncena vyzva Smart Ak-
V celerdtor. Tato vyzva byla vyhlasena jiz 15. Cervence 2015.

Cilem vyzvy je vytvareni podminek a kapacit pro spolu-
praci aktérl z fad vyzkumnych a vzdélavacich instituci, podnikd,
statni spravy, samospravy i neziskovych organizaci, pro kultivaci
a posilovani inovacniho prostiedi jako celku a pro rozvijeni pro-

Aktudlni stav ¢erpani OP VVV

Alokace
vyzev

Program/Dohoda

o partnerstvi

OP VVV Aktualni 15 410 500 000
OP VVV Uzaviené 27 565 500 000
Celkem 42 976 000 000

Kurz pro prepocet na K¢ u OP PS CR-PL je 1 € = 27,03
Datum a cas generovdni: 31. 10. 2016 7:05:12

cesu tzv. inteligentni specializace region(. Kraje mohly Zadosti
o podporu v ramci vyzvy Smart Akcelerdtor podavat do vycer-
pani alokace, nejpozdé&ji viak do 30. 11. 2016. Zadost o podpo-
ru podalo vsech 13 krajl. Celkova alokace vyzvy byla 650 mil.
K¢, v predlozenych zadostech o podporu bylo poZzadovano cel-
kem témér 374 mil. K¢.

. Pocet Financ¢ni objem
Pocet . - . e 2 “
> zaregistrovanych zaregistrovanych zadosti
vyzev o -
Zadosti o podporu o podporu
13 2704 37 123838 531
13 812 47 207 926 768
26 3516 84 331 765 298

Zdroj: MMR-NOK (http://www.dotaceeu.cz/cs/Informace-o-cerpani#2007)
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Masarykova univerzita

V tomto Cisle otevirame novou rubriku sdileni zkusenosti ¢eskych univerzit
s realizaci projektd v souvislosti s operaénimi programy MSMT.

Pionyrem této rubriky je Masarykova univerzita v Brné, jejiz prorektorka
Markéta Pitrova vas seznami s pfinosy evropskych dotaci v minulém

programovém obdobi.

Jak nam pomohlo zapojeni do OP VK a OP VaVpI?

V Operacénim programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost
(OP VK) realizovala Masarykova univerzita 161 projektd v cel-
kové pridélené dotaci ve vysi 2,9 miliardy korun. Projekty by-
ly zaméreny pfedevsim na rozvoj a inovaci studijnich programd,
vzdélavani pedagogickych pracovnikd, spolupraci mezi vysoky-
mi Skolami a spolupraci se stfednimi skolami.

Podobny Uspéch zaznamenala univerzita v Operacnim progra-
mu Vyzkum a vyvoj pro inovace (VaVpl), kde realizovala 13 pro-
jektl napfi¢ vSéemi ¢tyfmi prioritnimi osami. Celkova podpora
ve VaVpl dosahla 6,3 miliardy korun. Penize smérovaly do vy-
tvareni vhodnych podminek pro védecké badani, vybudovani
infrastruktur a zazemi, vzniku a rozvoji védeckych tym( i pod-
pofe samotného vyzkumu.

Nejrozsahlejsim a nejvyznamnéjsim védeckym centrem pod-
pofenym z OP VaVpl je na Masarykové univerzité CEITEC neboli
Stfedoevropsky technologicky institut, ktery je evropskym cen-
trem excelence v oblasti véd o Zivé prirodé a pokrocilych mate-
riald a technologii.

Doc. PhDr. Markéta Pitrova, Ph.D.
Prorektorka Masarykovy univerzity pro rozvoj
a docentka na Katedie mezinarodnich vztahu

a evropskych studii Fakulty socidlnich studii MU.
Odborné se specializuje na politicky vyvoj EU,
na jeji institucionalni otazky a konstitucni vyvoj.

Masarykova univerzita v Brné
Realizovanych projekt v OP VK
Celkova vyse Cerpani

161
2,9 mld. K¢

Realizovanych projekt v OP VaVpl

Celkova vyse Cerpani 6,3 mld. K¢

Celkovd vyse podpory: 9,2 mld. K¢
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POMAHAME POMAHAT, UCIT A BADAT

ampan byla zahajena 7. listopadu 2016 spotem zamére-

nym na ucitelskou profesi, kde se jiz nyni mohou divaci na

svych televiznich obrazovkdach setkat s ucitelem pfirodo-
pisu a chemie Janem Flidrem, vitézem posledniho ro¢niku anke-
ty Zlaty Amos, do které byl nominovan svymi zaky. Spot divaky
zavede do skutecné tridy, v niz pan ucitel Flidr uci, a je prova-
zen skute¢nymi vypovédmi jeho zaka. Spot informuje o podpore
ucitelské profese ve 21. stoleti s i¢elem poukazat na jeji prestiz
pomoci redlného prikladu dobré atmosféry a fungujicich vzta-
hd mezi kantory a Zaky.

Postupné budou do vysilani nasazovany dalsi spoty, a to tematic-
ky zamérené dle konkrétnich priorit podpory z OP VVV. Kampari
vas tak zavede do ttid realizujicich spolec¢né vzdélavani, kladen
je dlraz na rozvoj potencialu kazdého ditéte — véetné téch se
specialnimi potfebami a talentovanych, dale do prostiedi vyso-
koskolského studia s podporou optimalni pfipravy student( na
pracovni budoucnost, ale i do védeckého centra s pfipomenu-
tim ddleZitosti kvalitniho vyzkumu v Ceské Republice. Tato té-
mata bude provazet také obecny spot, spojujici uvedend témata
v jednotny celek.

Kampari budou moci divaci sledovat na televiznich stanicich €T1,
Nova a Prima aZ do konce roku 2018. Vizualné navazuji televiz-
ni spoty na kampan, ktera probéhla v obdobi dubna az cerv-
na 2016 v ti§ténych médiich — Denik CR, Pravo a Utitelské noviny.

Ucitel Jan Flidr se svymi Zaky v televiznim spotu
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Spole¢nym znakem medidlni kampané je autenticita. Neucinku-
ji zde zadni herci, spoty jsou nataceny ve skute¢ném prostredi,
tedy ve skoldch, univerzitach a vyzkumnych centrech, se skutec-
nymi pedagogy, zaky, studenty a védci a odrdzi tak realitu ¢eské-
ho prostredi. Logickym spojenim podpory vzdélavani na vSsech
urovnich sméfuje poslani kampané k uvédomeéni si dilezitosti

kvalitniho a dostupného vzdélavani a védeckého prostredi jako
zakladnich stavebnich kamenl moderni spoleénosti.

Kampani se nese jednotny slogan ,Pomahame pomdhat, ucit
a badat”, ktery vystihuje zaméreni operacniho programu na
kvalitni a dostupny vyzkum, vyvoj a vzdélavani.

Medialni kampari navazuje na tisténou inzerci, ktera probéhla na jafe tohoto roku
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Konference OP VVV
predstavila cile pro regionalni skolstvi

Konference RO OP VVV probéhla dne 22. listopadu 2016 v hotelu Don Giovanni v Praze

pristup ke kvalitnimu predskolnimu, primarnimu a sekun-

darnimu vzdéldvani, ktera je zamérena na regionalni skol-
stvi. Ucastnici z fad odborné verejnosti ziskali v dopolednim bloku
dalezité informace o planovanych intervencich, cilech a koncep-
ci podpory skol, postavené na zakladni tezi, ze klicovym pilitem
kvality Skol jsou motivovani a kompetentni ucitelé a Feditelé.

Praktické workshopy na téma Sablony pro matefské a zaklad-

ni Skoly a Sablony pro stfedni a vyssi odborné Skoly probéhly
v odpoledni ¢asti konference. Ucastnici ziskali prakticka dopo-
ruéeni pro predkladani Zadosti o podporu, seznamili se s nejéas-
téjSimi chybami v dosud podanych Zadostech a ziskali informace
o koncepci a podporovanych aktivitach v pfipravované vyzvé Sa-
blony pro S5 a VOS 1. Pfijemnym zpestienim programu bylo za-
véreéné hudebné dramatické vystoupeni 7aki ZUS F. A. Sporka
z Lysé nad Labem, které dokreslilo pozitivni atmosféru celého
dne. Vice informaci a prezentace z dopoledni ¢asti a odpoled-
nich workshop( naleznete na http://opvvv.msmt.cz v zéloZce
Informacni materidly — publicita/Akce a eventy.

S téZejnim tématem konference byla Prioritni osa 3 —Rovny
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V této casti ma ctenar moznost otestovat své znalosti o Evropské unii, OP VVV,
ale také provérit nabyté informace z tohoto Newsletteru v Kvizu z obsahu.

7 v s

1) Procesem schvalovani zadosti o podporu
se rozumi

a) proces hodnoceni Zadosti

b) proces schvaleni, doloZeni podkladl pro vydani pravniho
aktu

c) vSechny cinnosti od pfijmu Zadosti o podporu pres
hodnoceni, schvaleni, doloZeni podklad( pro vydani
pravniho aktu

2) Marie Gottfriedova je nositelkou

a) Ceny Zlaty Amos

b) Ceny A. G. Masarykové

c) Ceny v oblasti lidskych prav — Inkluze pomaha

3) Televizni medialni kampan OP VVV probiha
a) od jara 2016 do konce roku 2018

b) od jara 2017 do konce roku 2017

c) od listopadu 2016 do konce roku 2018

4) V roce 2017 planuje OP VVV vyhlasit celkem
a) 10 vyzev
b) 12 vyzev
c) 15 vyzev

5) Jak se jmenuje nejvyznamnéjsi védecké centrum
Masarykovy univerzity?

a) Susen

b) Ceitec

c) Eli

6) kolik je ¢lenskych statti v EU?
a) 26
b) 35
c) 28

Reseni testu naleznete na strané 21

¢
Vite, Ze...

Oficialni hymnou EU se v roce 1985 stala
,0da na radost” jejiz melodie je prevzata

z Devaté symfonie Ludwiga van Beethovena.
Kdyz ji Beethoven v roce 1824 slozil, byl jiz
sice Uplné hluchy, presto on sam tuto hudbu
chapal jako vyznani radosti, jako bozsky dar
spojujici lidi.

Motto Evropské unie ,United in diversity” —
Jednotni v rozmanitosti, se zacalo pouzivat
s pocatkem nového tisicileti a patfi mezi
symboly EU.
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Poznas vlajky clenskych zemi EU?

Dokazete rozeznat vSechny vlajky Unie? Otestujte se!

o
5

®

® ®

I T ET
vlajky vlajky vlajky

|:| Rakousko |:| Rumunsko |:| Belgie

|:| Madarsko |:| Némecko |:| Kypr

|:| Nizozemsko |:| Velkd Britanie |:| Chorvatsko

|:| Portugalsko |:| Irsko |:| Svédsko

|:| Slovinsko |:| Bulharsko |:| Estonsko

|:| Italie |:| Malta |:| Francie

|:| Spanélsko |:| Litva |:| Slovinsko

|:| Recko |:| Ceska republika |:| Lotyssko

|:| Lucembursko |:| Polsko

|:| Finsko |:| Dénsko Resenitestu naleznete na strané 21
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Letaky k aktualnim vyzvam

Od tijna bylo vyhlaseno celkem 5 vyzev. Ke kazdé vyzvé byl vytvoren informacni letak,

ktery je dostupny u pFislusné vyzvy na strankach http://opvvv.msmt.cz v zaloZce Vyzvy/Vyhlasené vyzvy.

V tomto vydani Vam prezentujeme vyzvu — Pregradualni vzdélavani, kterd je opatfena jiz novym piktogramem
z medidlni kampané OP VVV.

Vzva & 02_16_038

,Pregradualni vzdélavani“
Operacni program Vyzkum), viveoj a vzdeldvant

Kdo miuZe o dotaci pozadat?

> VeFejné vysoké 3koly podle zékona &. 111/1998 Sb., o vysokych
Skolach, které maji zfizené pedagogické fakulty (projekty budou
realizovany na téchto fakultach):
Jihoteska univerzita v Ceskych Budéjovicich, Masarykova
univerzita, Ostravska univerzita, Technickd univerzita v Liberci,
Univerzita Hradec Kralové, Univerzita Jana Evangelisty Purkyné
v Usti nad Labem, Univerzita Karlova, Univerzita Palackého
v Olomouci, Zdpadoceska univerzita v Plzni.

Jak a kdy si zazadat?

Zadosti o podporu se podavaji prostfednictvim IS KP14+
(https://mseu.mssf.cz) v terminu od 16. 11. 2016 do vycerpani alokace,
nejpozdéji viak do 31. 5. 2017.

- /

Jaka je vyse financni podpory?

> Alokace vyzvy: 400 mil. K&
. Minimalni vyse finanéni podpory: 15 mil K&
. Maximdlni vyse finanéni podpory: 28,5 az 58 mil. K¢ - dle
poctll zapsanych studentd
»  Minimalni mira spolufinancovani ze strany pfijemce: 5%

Kb Misto dopadu realizovanych projekt je tzemi CR

_/

Kde ziskat dalsi informace a kdo dotaci poskytuje?

> Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy,
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
Harfa Office Park, Ceskomoravska 2420/15, Praha 9;
Kontakty pro dotazy k podobé projektového zaméru:
Mgr.Zuzana Slimakova tel:+420 234 814 408;
zuzana.slimakova@msmt.cz

P Vice informaci o vyhlaSené vyzvé: http://opvvv.msmt.cz - sekce
Vyzvy OP VWV

Co je cilem této vyzvy?

> Kvalitngjsi pfiprava budoucich u¢itelt a podpora koncepéni promény

jejich pFipravného vzdélavani

> Podpora reflektovanych praxi budoucich ugiteld a rozvoj kompetenci

akademickych pracovniki — pedagogickych pracovnikd, ktefi vzdélavaji
budouci utitele

> Budouci ucitelé zlepsi své dovednosti ve vzdélavani heterogenniho

kolektivu déti a zaka

> Podpora ve vyuzivani digitalnich technologii v pfipravé, realizaci

i hodnoceni priibéhu a vysledkd vzdélavani

Jaké jsou podporované aktivity?

> Povinné aktivity k naplnéni dilgich cila:
. Zvysit kvalitu praktické pfipravy jentd — budoucich
zvySovani kvality studentskych pedagogickych praxi; vzdélavani

zaméfené na rozvoj mentorskych/reflektivnich dovednosti V3

uciteld a uditel( fakultnich 3kol; sitovani fakultnich skol

. Zvy3ovani kvality prace vysokoskolskych ugitelG: podpora rozvoje
didaktickych kompetenci; podpora zaginajicich VS ugiteld; zvy$ovani
pedagogickych kompetenci V5 uditell pro poskytovani popisné
zpétné vazby; podpora rozvoje odbornych  kompetenci
akademickych pracovnik( — pfiprava na habilitacni/jmenovaci Fizeni

bud

. Rozvoj komp i studentti — ich uciteld (propojeni teorie
a praktické vyuky): rozvoj osobnostné-socidlnich kompetenci
student( v kontextu inkluze, praktické vyuZiti inovativnich pfistupt
ve vzdélavani pfi vyuce studentd; zapojovéni praktikujicich ugiteld
2 M3/25/58 do vyuky studentt

. Podpora vyuiiti hnologii a reali yzk ych aktivit
v pregradudlnim vzdélavani: pfiprava inovativnich vzdélavacich
materidl( a kurzd; vytvofeni a &innost center didaktickych inovaci;
podpora vyzkumnych aktivit

«  Rizeni projektu
> Volitelna témata: A - Podpora ziskavani kvalitnich uchaze¢li o utitelské
profese; B - Tvorba, inovace a pilotni provoz informacniho systému
praxe

Jaké jsou podporené cilové skupiny?

Studenti vysokych skol — budouci ucitelé
Akademicti pracovnici vzdélavajici budouci ucitele
Pedagogitti pracovnici kol a $kolskych zafizeni
Dalsi pracovnici podilejici se na pfipravé budoucich uciteld
Cilova skupina pouze pro volitelné téma A:

»  Zaci poslednich roéniki S§ — uchazedi o studium

. Studenti VOS — uchazei o studium

YyVYyVYYVYY

. Studenti v poslednim ro¢niku bakaldiskych studijnich programd —
uchazedi o studium ucitelskych programa
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Tematické letaky

Pfedstavujeme Vam naborovy letak oddéleni fizeni lidskych zdroja.

Nastartuj svoji kariéru ve statni sprave!
Podilej se s nami na procesu cerpani evropskych fondu!

rovnost a kvalitu ve vzdélavani

rozvoj lepsich kompetenci pro trh prace

posileni kapacit pro kvalitni vyzkum a jeho pfinos
pro spole¢nost

Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy je Ridicim
organem Opera¢niho programu  Vyzkum, vyvoj
a vzdélavani (OP VVV)

vvyy

Koho hledame?

\ J uplatnéni u nas najdou odbornici mnoha profesi - pravnici,
ekonomové, kontrolofi, odbornici na publicitu, pedagogicti

Co s nami ziskas? pracovnici a mnoho dalsich

prilezitost pracovat pro prestizni statni instituci
cenné pracovnich zkugenosti v oblasti Jaké pozice nabizime?
strukturalnich fondt EU

>
>

> zajimavou a kreativni praci v pfijemném > pravnik
pracovnim prostredi, b garant kontrol
> pratelsky a energicky kolektiv spolupracovnikd > projektovy / finanéni administrator
> praci v moderni administrativni budové Harfa > metodik
| 2

Office Park, Ceskomoravska, Praha 9, s vybornou ...a dalsi

dopravni dostupnosti (MHD - metro, tram, bus),

K parkovani pfimo v budové J

b praci ve statni sluzbé

»  platové podminky dle NafFizeni viady €. 564/2006
Sb., v€etné motivacnich sloZzek (osobni pfiplatek,
odmény)

> komplexni i pribézné vzdélavani

»  work-life balance - flexibilni pracovni dobu,
moznost zkraceného uvazku, home office,
sluZzebniho volna ke studijnim ucelim

» 25 dni dovolené + 5 dni indispoziéniho volna Vice informaci najdes zde:

> stravenky v hodnoté 80,- K&, pFispévek na

penzijni pfipojisténi az 500,- KE a dalsi benefity » www.msmt.cz/ministerstvo/volna-mista
K J » www.facebook.com/opvvv/
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OP VVV
http://opvvv.msmt.cz

Ministerstvo sSkolstvi, mladeZe a télovychovy
Sekce operacnich programa

Kontaktni adresa:
Harfa Office Park, Ceskomoravska 2420/15, 190 00 Praha 9

Dorucovaci adresa:
Karmelitska 529/5, 118 12 Praha 1

e-mail: opvvv@msmt.cz
www.msmt.cz

Ostatni operacni programy
www.dotaceEU.cz
Bezplatna telefonni linka (Eurofon): 800 200 200

Reseni kvizu a testd
Kviz z obsahu Newsletteru: 1c, 2b, 3c, 4b, 5b, 6¢C

Poznas vlajky ¢lenskych zemi EU?

1 — Belgie 15 — Madarsko
2 — Bulharsko 16 — Malta
3 — Ceska republika 17 — Némecko
4 — Dansko 18 — Nizozemsko
5 — Estonsko 19 - Polsko
6 — Finsko 20 — Portugalsko
7 — Francie 21 — Rakousko
8 — Chorvatsko 22 — Rumunsko
9 —Irsko 23 — Recko
10 - Italie 24 — Slovensko
11 — Kypr 25 —Slovinsko
12 — Litva 26 — Spanélsko
13 — Loty3sko 27 — Svédsko
14 — Lucembursko 28 — Velka Britanie

Tento Newsletter pro Vas zpracovalo Oddéleni publicity OP VVV
ve spolupraci s ostatnimi Gtvary Sekce operacnich programd.
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