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MPSV – prezentace úsp ěšných projekt ů

• Centra pro vzd ělávání a podporu podnikání
• Aspirant 25



Centra pro vzd ělávání a podporu podnikání  
(CVPP)

Příjemce grantu: BEVE, spol. s r.o. Vyškov
Partne ři: Okresní hospodářská komora Vyškov

Okresní hospodářská komora Břeclav
Doba realizace: 1.1.2007-30.6.2008
Místo realizace: okres Vyškov, Blansko, Břeclav
Náklady projektu: 6 100 000 Kč



Centra pro vzd ělávání a podporu podnikání  
(CVPP)

Neoficiální, ale nejvýznamn ější partne ři:

- ÚP Vyškov
- ÚP Blansko
- ÚP Břeclav



Pro koho byl projekt ur čen

- Uchazeči o zaměstnání
- Zájemci o zam ěstnání
- Zaměstnanci ohrožení ztrátou zam ěstnání



Co projekt nabízel

-Informace
-Poradenství
-Motiva ční a vzd ělávací programy
-Rekvalifikaci (MŠMT ČR)
-Pomoc p ři získání startovacího kapitálu pro za čínající  
podnikatele
-Dotaci na nová pracovní místa pro ú častníky projektu



Model 
podpory –
Na vlastní 
nohy



Poradenství pro zapojené ú častníky
Klíčová pozice – MENTOR CVPP 
(Vyškov, Blansko, B řeclav)
Podnikatelské poradenství:

- směřující k podnikání
- začínajícím podnikatelům
- k získání zdrojů
- podnikatelské plány

Poradenství pro zam ěstnance:
- související se získáním zaměstnání (volná prac. místa, 
kvalifikace)

- absolventi rekvalifikačních kurzů
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Navýšení

Informační workshopy 8 8 96 128 6 6 72 89 6 6 72 121 20 20 240 338 + 98

Motivační kurzy k 
zahájení podnikání

4 4 32 28 3 3 24 28 5 5 40 43 12 12 96 99 + 3

Minikurz základů 
podnikání  - Kurzík

2 2 14 14 4 4 28 35 4 4 28 36 10 10 70 85 + 15

Základy podnikání 4 4 32 24 1 1 8 11 4 4 32 37 9 9 72 72 + 0

Motivační kurz získání 
zaměstnání

4 4 20 30 4 4 20 39 2 2 10 12 10 10 50 81 + 31

Základy obsluhy 
osobního počítače

3 3 24 31 2 2 16 16 0 0 0 0 5 5 40 47 + 7

Účetnictví s využitím 
výp. techniky

2 2 16 21 1 1 8 11 0 0 0 0 3 3 24 32 + 8

Manažer malého a 
středního podniku

2 2 12 14 0 0 0 0 1 1 6 7 3 3 18 21 + 3

Pracovník v 
administrativě a 
skladovám hospodářství

3 3 24 33 2 2 16 19 0 0 0 0 5 5 40 52 + 12

Celkem 32 32 270 323 23 23 192 248 22 22 188 256 77 77 650 827 + 177

Individuální poradenství 65 66 40 40 55 63 160 169 + 9

810 996 + 186Celkem ú častník ů

Vyškov

Kurz

Blansko B řeclav Celkem CVPP



Grafy

Navýšení po čtu ú častníku na jednotlivých aktivitách oproti plánu
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Grafy
Podíl ú častník ů projektu na jednotlivé okresy

Vyškov
39%

Břeclav
32%

Blansko
29%



Grafy

Podíl žen a muž ů v projektu CVPP

ženy
67%

muži
33%



Grafy
Podnikání X zam ěstnání

Podnikání
52%

Zaměstnání
48%



Realizované rekvalifikace a motiva ční 
programy p řispěly:

• k uplatnění na trhu práce
• k zahájení SVČ – podnikání plán - 20, 

– skutečnost - 49



Podpora – dotace na nová pracovní místa.
Seznam podpo řených firem

1. Ing. Michal Žovinec - Mikulov Dotace 74.400 K č

2. Pštrosí farma s.r.o. - Doubravice nad Svitavou Do tace 74.400 Kč
3. Plachetka a spol. spol. s r.o. - K řenovice Dotace 74.400 K č

4. Jonal, spol. s r.o. - Hodonín Dotace 64.800 K č

5. TRISPO, spol. s r.o. - Boskovice Dotace 64.800 K č

6. EuroDistribution s.r.o. - Vyškov Dotace 64.800 K č

7. Michael Konvi čný – MEDIUM - Ivanovice na Hané Dotace 64.800 K č

8. LAVIMONT ELEKTRIC, spol. s.r.o. - B řeclav Dotace 48.000 K č

9. Kamil Petlach - Blansko Dotace 48.000 K č

10. DESIGN & CONSTRUCTION, s.r.o. - Blansko Dotace 48. 000 Kč



Náměty a doporu čení

- Projekt ukázal nutnost (vhodnost) propojení cíl ů a    
zájmů MPSV a MPO ČR

•Příprava na podnikání možná jen do zahájení  
podnikání
•Potřeby těchto lidí v počátečním období neřeší nikdo



Fotodokumentace - p ředstavení na ÚP



Fotodokumentace z jednotlivých aktivit a 
středisek

Vyškov



Fotodokumentace z jednotlivých aktivit a 
středisek

Blansko



Fotodokumentace z jednotlivých aktivit a 
středisek

Břeclav



Ostatní 



Napsali o nás



ASPIRANT 25

Zaměření, výsledky a zkušenosti



Představení projektu, jeho výsledky a 
hodnocení

Operační program: Rozvoj lidských zdrojů
Priorita: Aktivní politika zaměstnanosti
Opatření: Posílení aktivní politiky  zaměstnanosti
Příjemce grantu: BEVE, spol. s r.o.
Partneři: OHK Vyškov, ÚP Vyškov, ÚP Blansko



Financování projektu

Podíl Evropského sociální fondu …………75%
Podíl státního rozpočtu ČR …………………25%



Základní info

Rekvalifikační program pro absolventy škol do 25 let věku

Zaměření: Technicko-organizační pracovník v administrativě

Cíle kurzu:
• Naučit absolventy zvládnout v nadstandardním rozsahu PC
• Zvládnout základy právního minima
• Komunikační dovednosti, motivace
• Evropské programy pro obce i MSP
• Podnikatelské minimum
• Teoretické vědomosti ověřit a upevnit v praxi



Získané poznatky

• Zájem o účast v projektu od absolventů

• Nabízenou šanci – získat praktické zkušenosti většina 
zapojených maximálně využila

• Veliký zájem o zapojení do projektu mají úřady, 
instituce, organizace i firmy

• Rozhodující pro úspěch na konkrétním pracovišti je 
práce garanta



Úspěšnost projektu

Zaměstnatelnost účastníků do

- Ukončení projektu 52 – tj. 83%

- Dva měsíců po ukončení projektu 61 - tj. 97%



Vybavení ú častník ů projektu a jejich 
příprava na budoucí zam ěstnání

• Rozšíření teoretických i praktických vědomostí a 
zkušeností

• Získání pracovních návyků
• Práce v kolektivu
• Potvrzení o absolvované praxi
• Pracovní hodnocení
• Osvědčení o rekvalifikaci



Několik fotek z pr ůběhu

Prezentace na ÚP Vyškov Prezentace na Veletrhu vzdělávání



Několik fotek z pr ůběhu

PC kurz – 1. běh Vyškov PC kurz – 4. běh Vyškov



Několik fotek z pr ůběhu

Evropská unie – 4. běh Vyškov Vyřazení - 1. běh Vyškov



Několik fotek z pr ůběhu

Společné foto – 4. běh Blansko Praxe - 1. běh Blansko



Několik fotek z pr ůběhu

PC kurz – 2. běh Blansko PC kurz – 2. běh Blansko



Pohlaví ú častník ů projektu

19%

81%

Mužů Žen

Výsledky projektu (statistika)

• Celkem 63 účastníků – 51 žen, 12 mužů

Průměrný věk 22
Věkové složení aspirant ů
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Výsledky projektu (statistika)
Typ organizací zajiš ťující praktickou část

27%

73%

Podnikatelské subjekty Státní správa

Vzdělání aspirant ů
11%

89%

Vysoká, vyšší škola Maturita

73%44Státní správa

27%16Podnikatelské subjekty

89%56Maturita

11%7Vysoká, vyšší škola



Výsledky projektu (statistika)
Předčasné ukon čení kurzu (z d ůvodu zam ěstnání, studia)

51%

49%

Absolvovali celé Ukončili předčasně

Předčasné ukon čení teoretické části projektu

5%

95%

Ukončili v teoretické části Absolvovali teoretickou část

49%31Ukon čili p ředčasně

51%32Absolvovali celé

95%60Absolvovali teoretickou část

5%3Ukon čili v teoretické části



Spolupráce partner ů projektu

ÚP ve Vyškově i v Blansku jsou výborní partneři:

• Výběr účastníků
• Operativní pomoc, konzultace
• Vyhodnocení
• Informace



Spolupráce partner ů projektu

OHK Vyškov

• Spolupráce s podniky
• Publicita projektu
• Lektorská činnost



Děkuji za pozornost Děkuji za pozornost 


