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NOVE VYTVORENA PRACOVNI MiSTA
PODPORENA ZE SF A NARODNICH ZDROJU

Ceské republika patii k ¢lenskym zemim Evropské unie s nejniZs mirou nezaméstnanosti. Na konci
roku 2011 pramérna mira nezaméstnanosti v Cesku dosahovala 8,6 %* (aktuélné pro leden 2012 je
9,1 %°). Presto, Ze mira nezamgstnanosti je nizsi, nez pramér Evropské unie (9,9 %?°), v uréitych
okresech Ceské republiky prevysuje 15 % .* Okresy Jesenik, Bruntd a Most maji ngjvySSi procento
nezaméstnanosti. Naopak v hlavnim mésté Praha a v okresech Praha—zapad, Praha—vychod a Mlada

Boleslav je mira nezamgstnanosti nizsi nez 5 %.°

V okresech s vySSi mirou nezaméstnanosti (vétSi nez 15 %) prevliada strukturalni nezaméstnanost.
Tareaguje nasektorové zmeny v ekonomice (Utlum ¢i expanze odvétvi). Tato nezaméstnanost je
nedobrovolna. Jedinci hledaji préci za mzdu, kterd na trhu pretrvavd, a presto ji nemohou najit.
Nedobrovolna nezaméstnanost ma pro ¢lovéka vaznéjsi disledky, nez nezaméstnanost dobrovolna.
Jedinec miZze k nalezeni nové préace prispét rekvalifikaci. AvSak pro urcité lidi, ktefi nemgji
dostatetnou motivaci a nevyhledavaji alternativni prilezitosti, je rekvalifikace prilis obtizna.

Ngjzavazngjsim problémem je dlouhodoba nezaméstnanost. Casto zpusobuje existenéni potize
¢loveéka, ztrétu kvalifikace a sebelcty a vézné psychosocia ni nésledky.

V okresech s neginiZzsi mirou nezaméstnanosti (mensi nez 5 %) prevliada frikéni nezaméstnanost.
Tato nezaméstnanost neni spojena s nedostatkem pracovnich piileZitosti, ale spoc¢iva v piirozeném
pohybu pracovnich sil na trhu prace. Lidé hledaji nova pracovni mista z divodu svého lepSiho
uplatnéni na trhu préce. Frikéni nezaméstnanost je tedy docasnd a dobrovolna Muze byt
pro ekonomiku i ptinosem.

Vyznamnou pricinou vysoké miry nezaméstnanosti je do znatné miry nedostatelné rozvinuty
institucionalni systém socidlnich sluzeb a socidni ekonomiky, ktery by podporil zaglenéni osob
do spoletnosti a navrat na trh prace. Existuje souvislost i mezi migraci a vysokou mirou
nezaméstnanosti, kterd motivuje ¢ést obyvatelstva k hledani si prace v lokalitéch s lepSimi pracovnimi
prileZitostmi.

Cilem analyzy je zhodnotit, jak se jednotlivé operacni programy podili na tvorbé novych pracovnich
mist. Pro hodnoceni byl zvolen indikétor ,, Pocet nové vytvorenych pracovnich mist“ a vyse hodnot
zévazka prijemct. Analyza se také zabyva regionanim rozmisténim zavazku tohoto indikatoru
nalzemi Ceska, konkréné nadrovni okresi CR, a také sleduje, zda vySe zévazku indikétoru
koresponduje s mirou nezaméstnanosti v daném regionu.

! Dokument MPSV: Mira nezaméstnanosti k 31. 12. 2011

2 Dostupny na www: <http://zpravy.kurzy.cz/307507-cr-mira-nezamestnanosti-stoupl a-v-lednu-na-9-1-vol nych-
mist-ubylo/>, [on-line 8. 2. 2012]

% Dostupny nawww: <http://www.kurzy.cz/makroekonomika/nezamestnanost/>, [on-line 3. 2. 2012]

* Dokument MPSV: Mira nezaméstnanosti k 31. 12. 2011

®> Dokument MPSV: Mira nezaméstnanosti k 31. 12. 2011
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PRiSTUP NSRR K ZAMESTNANOSTI

Socioekonomicka analyza, které byla zpracovana pii tvorbé NSRR, potvrdila, Ze v Cesku pretrvavaji
problémy s dlouhodobou nezaméstnanosti. Vyznamnym problémem jsou regionani disparity v miie
nezaméstnanosti. Regionaln¢ diferencovand vysokd mira nezaméstnanosti svyraznymi  prvky
strukturdlni nezaméstnanosti a s vysokym podilem dlouhodobé nezaméstnanych se odrézi v nastaveni
cile kohezni politiky pro obdobi 20072013 v Cesku, jimZ je v kontextu té&o analyzy Gsili o rast
zaméstnanosti a o vyvazeny a harmonicky rozvoj regioni, ktery povede ke zvySovani arovné kvality
Zivota obyvatelstva.

ZvySeni zaméstnanosti a zaméstnatelnosti je jednou z priorit druhého strategického cile NSRR
,Oteviend, flexibilni a soudrZzna spolecnost”. Operacni programy, napliujici tuto prioritu, se snazi
zvySit prizpasobivost pracujicich a podniki, pruznost trhu prace a zlepsit koordinaci a implementaci
aktivnich nastrojti zgjist'ujicich véasnou identifikaci potieb v oblasti zaméstnanosti. Podporované
aktivity jsou zaméireny na posileni adaptability lidskych zdroju a zvySeni flexibility trhu préce.

Priorita se zamétuje predevdim na zlepSeni pristupu k zaméstndni a prevenci nezaméstnanosti
prostiednictvim efektivné zamérenych a modernizovanych nastroja aktivni politiky trhu préace
anazvySovani adaptability pracovni sily. Diraz je kladen na jedince a jeho integraci do udrZitelného
zaméstnani. V ramci téo priority se modernizuji vergné sluzby zaméstnanosti (informace,
poradenstvi, vzdélavani gj.). Zvy3uje se profesni mobilita prostiednictvim rekvalifikace a ¥esi se
nerovnovéha mezi kvalifikacni strukturou zgjemcti o zamestnéni.

Vytvéreni novych pracovnich mist je jen jednim z néstroji prispivajicich k plnéni cile priority
»ZvySovani zaméstnanosti a zaméstnatelnosti“. DalSi aktivity se zaméiuji na zlepSeni pristupu
k zaméstnani a prevenci nezaméstnanosti prostiednictvim efektivné zamerenych a modernizovanych
néstroja aktivni politiky trhu préce ana zvySovani adaptability pracovni sily. Dale jsou intervence
zaméteny na podporu investic do lidskych zdroji ze strany podniki a organizaci, rozvoje odbornych
znalosti, kvalifikaci a kompetenci zaméstnanci a zaméstnavateli.

Vytvareni novych pracovnich mist, jako nastroj napliovani priority ,ZvySovani zaméstnanosti
azaméstnatelnosti, probih& predevSim prostiednictvim OP Lidské zdroje a zaméstnanost, ktery je
spolufinancovén z ESF.

Nova pracovni mista vznikaji také v operacnich programech spolufinancovanych z ERDF, které
spadaji pod dalSi strategické cile NSRR. Tato pracovni mista jsou v3ak vytvarena neprimo
prostiednictvim rozvoje podnikatel ského prostiedi, rozvoje vyzkumu a vyvoj, rozvoje mést a venkova,
podporou prosperity regionu, podporou cestovniho ruchu nebo rozvojem dopravni infrastruktury.

Pracovni mista, pomineme-li vySe zminény druhy strategicky cil NSRR, jsou vytvérena predevsim
v prvnim strategickém cili NSRR ,, Konkurenceschopnd ceskd ekonomika“, ktery je zaméren
naposilovani  konkurenceschopnosti  podnikatelského sektoru. Vytvarena pracovni mista
v podporenych firmach, institucich vyzkumu a vyvoje a v cestovnim ruchu prispivaji k naplnéni
tohoto cile.
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Déle jsou pracovni mista vytvérena v cili , VyvéZzeny rozvoj Uzemi“, ktery rozviji mistni spolecenstvi,
stabilizuje osidleni mimo hlavni rastova centra aklade diraz na zlepSeni vzdélanosti
azaméstnatelnosti  obyvatel ve znevyhodnénych regionech. Zaméruje se na snizeni disparit
v socioekonomické Urovni mezi i uvniti regiond soudrZznosti pii respektovani avyuzivani jgich
socidlnich, ekonomickych a kulturnich specifik. Podporou integrovaného rozvoje Uzemi dochézi
k vytvareni novych pracovnich mist. Jednou z priorit ¢tvrtého cile NSRR je také rozvoj regionu

soudrznosti hl. m. Praha.
INDIKATOR ,,POCET NOVE VYTVORENYCH PRACOVNICH MiST"

Nové vytvorenym pracovnim mistem se rozumi nové pracovni misto, vytvorené v ramci projektu
v souladu se stanovenymi pravidly. Predstavuje cisté prirustky pracovnich mist v organizaci oproti
praméru za poslednich 12 mésici. Prepocitava se na plné Uvazky. Za vytvorena pracovni mista se
nepovaZuji mista, kterd vzniknou v ramci realizagniho tymu projektu.®

Indikator , Pocet nové vytvorenych pracovnich mist — celkem” je sledovan OP Lidské zdroje
azaméstnanost, OP Podnikéni a inovace, OP Praha Konkurenceschopnost a regionanimi OP.
Za (cdem postihnout vSechna pracovni mista vytvéirena v ramci NSRR vstupuji do analyzy také dil¢i
indikatory, které jsou zamgfeny naurcitou oblast, jako je napf. cestovni ruch, doprava, VaV
(napt. indikator. ,, Pocet nove vytvorenych pracovnich mist, zaméstnanci VaV — celkem*, ,, Pocet nové
vytvorenych pracovnich mist v ramci projekti narozvoj cestovniho ruchu“, a.). V analyze jsou
vSechny tyto indiké&tory souhrnné oznagovany jako indikator , Poc¢et nové vytvorenych pracovnich
mist”.

NOVE VYTVORENA PRACOVNIi MiSTA DLE OP

Indikétor , Pocet nové vytvorenych pracovnich mist” sleduje jedenact operacnich programu, a to OP
Lidské zdroje a zaméstnanost, OP Podnikani a inovace, OP Vyzkum a vyvoj pro inovace, OP Praha—
Konkurenceschopnost a vsech sedm regionalni OP. K 4. lednu 2012 byl celkovy zavazek piijemct
58,8 tis. pracovnich mist. Z toho jiz bylo skutecné podpoieno 49,0 tis. novych pracovnich mist.
RozloZeni zavazku prijemct indikatoru mezi jednotlivé OP shrnuje tabulka 1.

® Presna definice indikétoru Pogtu nové vzniklych pracovnich mist je k dispozici v Néarodnim &iselniku
indikatora, dostupny na http://www.struktural ni-fondy.cz/Narodni -organ-pro-koordinaci/Monitorovani-NSRR-
2/Monitorovani-vecneho-pokroku/Aktualizace-Narodniho-cisel niku-indikatoru-(1).
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Tab. 1 —Zavazek prijemciz indikétoru ,, Pocet nové vytvoiFenych pracovnich mist“ dle jednotlivych

oP
I Ty
Tematické OP
OP Lidské zdroje a zaméstnanost 44 815,6 41 082,0
OP Podnikani a inovace 5916,2" 5916,2
OP Vyzkum a vyvoj pro inovace 4174,4 4446
Regionalni OP
ROP Severozapad 215,5 47,5
ROP Moravskoslezsko 362,5 99,9
ROP Jihovychod 651,5 346,4
ROP Stifedni Morava 795,0 219,4
ROP Severovychod 734,5 337,2
ROP Jihozapad 392,7 199,5
ROP Stredni Cechy 4424 242,2
OP Praha—Konkurenceschopnost 292,0 71,1
Celkem 58 792,1 49 005,9
Poznamka:

! Nejedna se o plny Gdgj, OP PI u nékterych indiké&ora nevyZaduje stanoveni zavaznych cili, proto miiZe byt hodnota

ukazatel e ve skutecnosti vysSi.

Zdroj: MSC2007 - 4. 1. 2012

Nejvice pracovnich mist se zavazali podporit piijemci OP Lidské zdroje a zaméstnanost, a to vice
nez 44,8 tis. pracovnich mist, coz odpovida 76,2 % z celkového zavazku programu. OP Lidské zdroje
a zaméstnanost podporuje nova pracovni mista vznikla rekvalifikaci, zprostiedkovanim zaméstnani,
podporou verginé prospésnych praci, zajisténim odborné praxe, uplatnéni Zen a mladych lidi na trhu
préce, podporou zaginajicim OSVC, poskytovanim socidlnich sluzeb, k prevenci socidniho vylouceni
nebo poradenskymi sluzbami. Ze zavazku bylo k 4. lednu skutecné vytvoreno 41,1 tis. pracovnich
mist, ato predevSim v prioritni ose , Aktivni politika trhu préce”.

V OP Lidské zdroje a zaméstnanost bylo vytvoreno 38,9 tis. pracovnich mist projektem
» Vzdélavejte se prorist! - Verrgné prospésné préce”. Projekt je zaméren na podporu zameéstnani
azvySeni zaméstnatelnosti uchazetti ozaméstnani, kterym je vénovéna zvySena péce pri
zprostiedkovani zaméstnéni z davodu jegich problémi s pracovnim uplatnénim. Projekt umoziuje
obnovit a ziskat pracovni navyky, maze taktéZ do urcité miry fungovat i jako prevence nezéadoucich
sociané patologickych jevii a napoméhat prostiednictvim pracovniho uplatnéni spolecenské integraci
sociané neprizpasobivym osobdm se integrovat. Projekt je realizovan piredevsim Urady préace po celé
Ceské republice.

[N

Druhy nejvySSi pocet pracovnich mist se zavazali vytvorit prijemci z OP Podnikani a inovace.
Aktudlné jde o vytvoreni 5,9 tis. pracovnich mist, tj. 10,1 % z celkového zavazku. V OP Podnikéani
ainovace je ngjvice pracovnich mist vytvoreno v prioritni ose , Rozvoj firem* (67 %), dale prioritni
ose , Prostredi pro podnikani ainovace', ,Inovace’ a prioritni ose , Efektivni energie’. Prijemci
z OP Vyzkum a vyvoj pro inovace, se zavazali, Ze vytvoii 4,2 tis. pracovnich mist, coZ prozatim
odpovida 7,1 % zcelkového zavazku, pracovni mista vznikaji v podporenych centrech excelence
aregional nich centrech Vav.
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K 4. lednu 2012 bylo v OP Podnikéni a inovace skutené vytvoreno 5,9 tis. pracovnich mist.
V OP Vyzkum a vyvoj pro inovace 444,6 novych pracovnich mist (zde se promita skute¢nost, Zze v OP
Vyzkum a vyvoj pro inovace zatim nejsou ukonceny projekty).

Rédové niz& hodnoty indikétoru ,Pocet podporenych pracovnich mist zaznamenévame
v regionalnich OP a OP Praha—K onkurenceschopnost. Zavazky prijemci se pohybuji v rozmezi
795-216 pracovnich mist, tj. 1,404 % cekového zavazku. NevySSi zavazky prijemci
zaznamenavame v ROP Stiedni Morava (795 pracovnich mist) a ROP Severovychod (735 pracovnich
mist). Ngméné pak v ROP Severozapad (216 pracovnich mist) a OP Praha—Konkurenceschopnost
(292 pracovnich mist).

Také skutecné vytvorena pracovni mista v regiondnich OP a OP Praha-Konkurenceschopnost se
pohybuji v fadech desitek a stovek. Nejvice pracovnich mist bylo k 4. lednu 2012 vytvoreno piijemci
ROP Jihovychod (346 pracovnich mist) a ROP Severovychod (337 pracovnich mist). Ngimén¢ pak
opét v ROP Severozdpad (48 pracovnich mist) a OP Praha—Konkurenceschopnost (71 pracovnich
mist).

Nejvice pracovnich mist regiondlnich OP je tvoreno v oblasti cestovniho ruchu. Dale pak v prioritnich
osach zamétenych na rozvoj méstskych a venkovskych oblasti, rozvoj regionu, dopravy a podnikani.
V OP Praha—K onkurenceschopnost vznikaji pracovni mista v prioritni ose,, Inovace a podnikani“.

Grafické znézornéni rozloZzeni zavazku indikatoru ,Pocet nové vytvorenych pracovnich mist”
poskytuje graf 1.

Graf 1 —Podil jednotlivych OP na zavazku pFijemci indikétoru ,, Pocet nové vytvoienych
pracovnich mist“ — celkovy zavazek 58 792,1 pracovnich mist

OPPK  regiondlniOP
OP VaVpl 292,0 3594,1
4174,4 0,5% 6,1%
7,1%

OPPI
50916,2
10,1%

OPLzz
44 815,6
76,2%

Zdroj: MSC2007
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UzZEMNi ASPEKTY NOVE VYTVORENYCH PRACOVNICH MiST

NejvySSi pocet novych pracovnich mist (vice nez 1 250) spolufinancovanych ze SF a narodnich
zdroji vznika v severnich Cechéach a na Moravé. V piipadé Usteckého, Moravskoslezského
a Olomouckého kraje a okresi najihu Jihomoravského kraje se jedna o regiony s nevyssi mirou
nezaméstnanosti v ramci Ceska. Aktivity v oblasti zaméstnanosti a zaméstnatelnosti podporované
zfondi EU jsou tedy primarné realizovany v regionech potykajicich se sproblémy v té&o oblasti.
Vyjimku v ramci uvedenych regiona predstavuji pouze okresy Jesenik a Sumperk. Ty se vyznacuji
velmi vysokou nezamestnanosti (16,8 % a 13,0 %), nicméné zatim je na jgich Uzemi podporen niZsi
pocet novych pracovnich mist (650-890) ze SF a nérodnich zdroji v porovnani s jinymi okresy, které
vykazuji podobnou miru sledovaného socioekonomického ukazatele.

V ramci Usteckého kraje vznika nejvétsi pocet novych pracovnich mist v okrese Most, D&in
aUsti nad L abem, coZ jsou okresy s mirou nezaméstnanosti nad 13 %. V kazdém z uvedenych okresi
se prijemci zfondi EU zavézali k vytvoreni novych pracovnich mist v rozmezi 1 250-1 400 mist.
Také ve zbyvajicich okresech tohoto kraje vznika vice nez 1 000 novych pracovnich mist. Naprosta
vétSina vSech pracovnich mist je podporovana v ramci OP Lidské zdroje a zaméstnanost a ostatni
z ROP Severozépad. V okrese Most, konkré&né v obci Litvinov, je realizovan projekt regionaniho
centra vyzkumu a vyvoje z OP Vyzkum a vyvoj pro inovace (bliZze viz Mé&si¢ni monitorovaci zprava
zamésic ffjen 2011).

V Moravskoslezském kraji vznika nejvysSi pocet novych pracovnich mist v okrese Ostrava—mésto
(ptes 2000 pracovnich mist). V okrese Bruntal a Karvind, které vykazuji nevysSi miry
nezaméstnanosti v kraji i v ramci Ceska (16,5 % a 13,1 %), je z fondi EU podporovan vznik piiblizng
1300 novych pracovnich mist. Obdobné pocty pracovnich mist vznikaji také v okrese Frydek—
Mistek, Opava a Novy Ji¢in. Také v tomto regionu se na poctu v3ech pracovnich mist ngjvice podili
OP Lidské zdroje a zaméstnanost, mensi ¢ast piipada na ROP Moravskoslezsko a OP Podnikani
ainovace. V okrese Ostrava, Opava a Frydek-Mystek je zastoupen také OP Vyzkum a vyvoj
pro inovace, nebot’ jsou zde podporovan vznik nékolika center vyzkumu a vyvoje (blize viz Mésiéni
monitorovaci zpréva za meésic fijen 2011).

Velmi vysoké pocty pracovnich mist vznikaji také na izemi Jihomoravského kraje. V okrese Brno—
mésto a Brno—venkov se prijemci zavézali vytvorit dohromady vice nez 3 500 novych pracovnich
mist. Z toho polovina piipadé na pracovni mista podporena z OP Lidské zdroje a zaméstnanost, necela
polovina na OP Vyzkum a vyvoj pro inovace a zbytek zeiména na OP Podnikéni a inovace.
Velkdvaha poslednich dvou programi souvisi sredlizaci 15 projektt center vyzkumu a vyvoje
svyznamnym zastoupenim vysokych Skol adalSich vyzkumné-vzdélavacich zarizeni (blize viz
Mési¢ni monitorovaci zpréva za meésic fijen 2011) a také slokalni tradici primyslu. Toto jsou také
jedny zfaktora, které prispivaji k stiednim hodnotam miry nezaméstnanosti v Brné a okali.
DalSi vysoké pocty pracovnich mist jsou evidovany v okrese Znojmo (téméi 2 200 pracovnich mist)
aHodonin (pifes 1000 mist). V porovnani sBrnem a jeho zdzemim se naopak jedna o okresy
svysokou mirou nezaméstnanosti. Nova pracovni mista zde také proto vznikaji zegména v rdmci

" Dostupny na <WWW: http://www.strukturalni-fondy.cz/Narodni-organ-pro-koordinaci/Dokumenty/Zpravy-
2IMMZ>.
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aktivit zameérenych na politiku trhu prace, socidni integraci a rovné prileZitosti a dale aktivit
vedoucich k podpore podnikani ainovaci.

DalSim regionem, ve kterém se prijemci zavézali vytvorit vysoky pocet novych pracovnich mist je
Olomoucky kraj, zejména v okrese Olomouc piiblizng 1500 pracovnich mist. Z toho vice nez
900 pracovnich mist vznik& z podpory OP Lidské zdroje a zaméstnanost a na zbylych priblizné
600 pracovnich mistech se podili, podobn¢ jako v jinych krajskych meéstech, ktera jsou soucasné
centry védy a vyzkumu v regionu, OP Vyzkum a vyvoj proinovace a OP Podnikani a inovace.
V Olomouci jsou zfondi EU podporovana 3 centra vyzkumu a vyvoje (blize viz Mési¢ni
monitorovaci zpréva za meésic fijen 2011)

Mimo hlavni oblasti svelmi vysokou nezaméstnanosti je déle vice nez 1250 pracovnich mist
podpoieno také v okrese Liberec v Libereckém kraji. Dle miry nezaméstnanosti se jedna o okres se
stiednimi hodnotami toho ukazatele. Na poctu nove vytvérenych pracovnich mist se vedle OP Lidské
zdroje a zaméstnanost ve vétsi mite podili také OP Vyzkum a vyvoj pro inovace, a to diky dvéma
projektim regionalnich center vyzkumu a vyvoje (blize viz Mési¢ni monitorovaci zpréva za mésic
fjen 2011).

Pracovni mista v ¥&du nékolika stovek az jednoho tisice spolufinancovanych ze SF a néarodnich
zdroji vznikaji ve vychodnich, zapadnich a stiednich Cechéch. Ve vétsi mite jsou zde zastoupeny
zgména okresy se stiednimi az mirné vysokymi hodnotami miry nezaméstnanosti. Nejvétsi véhu
nanové vytvarenych pracovnich mistech ma opét OP Lidské zdroje a zaméstnanost, zbyvajici ¢ast
pracovnich mist je v podporovéna vrazném poméru dle okresu zOP Podnikéni a inovace
aregionaniho OP, relevantniho pro dany region. V porovnani s ostatnimi okresy |ze sledovat mensi
dominanci OP Lidské zdroje a zaméstnanost na poctu vznikajicich pracovnich mist v okrese
Pardubice a Karlovy Vary. V obou okresech vétSi ¢ast pracovnich mist vznika v ramci projektt
zamétenych na rozvoj firem, inovaci a obecné prostiedi pro podnikéni, tedy projekti
spolufinancovanych z OP Podnikéni a inovace. Zatimco v pripadé okresu Pardubice je vétSina
projekti vytvéigicich nova pracovni mista realizovana na Uzemi krajského meésta, v okrese Karlovy
Vary nova pracovni mista vznikaji v zefména v ostatnich obcich a méstech.

ZVI&stni pozornost zaslouzi prazska aglomerace (tj. hl. m. Praha a okresy Praha-zépad a Praha-
vychod), ktera se liSi zastoupenim jednotlivych OP na podpore novych pracovnich mist a mirou
nezaméstnanosti (méné nez 4 %). V hlavnim mésté vznika necelych 900 novych pracovnich mist,
ztoho 2/3 pripadaji na projekty zOP Lidské zdroje a zaméstnanost a 1/3 na OP Praha—
Konkurenceschopnost. V ramci prazského OP jsou realizovany projekty zamérené na rozvoj
infrastruktury a spolupréace mezi vyzkumem a vyvojem a praxi a na rozvoj malych astiednich
podnikt. V obou okresech v zdzemi hl. m. Praha generuji projekty spolufinancované z fonda EU vice
nez 600 novych pracovnich mist, dohromady tedy pres 1 200 mist. Priblizné 2/3 novych pracovnich
mist vzniknou v centrech vyzkumu a vyvoje v obci Dolni BieZany, Zdiby a Roztoky.
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Zatim neniZSi pocet pracovnich mist (do 499) je podporovan ze SF a narodnich zdroju
na Plzeiisku, v jiznych Cechéch, na Vysoting, v Libereckém kraji a ve okrajovych okresech
Stiredoteského kraje. Nggméng pracovnich mist je v ramci viech okresi CR evidovano v okrese
Domazlice (150 pracovnich mist), Rokycany (160) a Tachov (230) v Plzenském kraji. Zeiména
v pripadé Tachova a DomaZlic se jedna o periferni oblasti svySSi mirou nezaméstnanosti. Naprosta
vétSina pracovnich mist zde vznika pod zéstitou OP Lidské zdroje a zaméstnanost, tedy Vv reakci
na regional ni socioekonomickou situaci. DalSi okres s nizkym po¢tem pracovnich mist je okres Mlada
Boleslav (240 pracovnich mist). Vedle praZzské aglomerace se jednd o dalSi oblast s nejniZSi mirou
nezaméstnanosti na Gizemi Ceska.

Regiondni rozlozeni zévazku indikatori sledujicich pocet nové vytvorenych pracovnich mist,
ke kterym se zavézali ptijemci dotaci z fonda EU, dle mista realizace zachycuji nésledujici mapy.
Konkréni Gdaje pro dany okres nabizi tabulka 2. Pro srovnani je soubor mapovych vystupt doplnén
také 0 mapu miry nezaméstnanosti na drovni okresi CR.
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Obréazek 1

MIRA NEZAMESTNANOST! V OKRESECH CESKE REPUBLIKY
stav k 31.12. 2011
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Obrazek 2

NOVA PRACOVNI MISTA SPOLUFINANCOVANA ZE SF { FS A NARODNICH ZDROJU vV PROGRAMOVEM OBDOBI 2007-2013
Zévazek piljemcu dle mista realizace (stav k 4.1, 2012)
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Obréazek 3

MOVA PRACOYMN MISTA SPOLUFINANCOVANA 2 OF LIDSKE ZDROJE A ZANMESTHNANOST ¥V FROGRAMOVEM OBDOBI 2007-2013
Zévazek piljemcl die mista realizace (stav k 4.1, 2012)
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Obrazek 4

NOVA PRACOVNI MISTA SPOLUFINANCOVANA Z VYBRANYCH OPERACNICH PROGRAMU V PROGRAMOVEM OBDOBI 2007-2013
zavazek pfijemcu die mista realizace a operaZniho programu (stav k4. 1. 2012)
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Tab. 2 - Udaje o poctu nové wytvoienych pracovnich mist spolufinancovanych ze SF a nérodnich
zdroja dle okresu CR

Zkratka Pocet nové Zkratka Pocet nové

Nazev okresu vytvorenych Nazev okresu vytvorenych

okresu ) ., okresu . .

pracovnich mist pracovnich mist

A Praha 898 LB Liberec 1255
BN Benesov 472 SM Semily 254
BR Beroun 245 HK Hradec Kralové 536
KL Kladno 813 JC Jicin 275
KO Kolin 518 NA Nachod 754
KH Kutna Hora 666 RK Rychnov nad KnéZnou 394
ME Mélnik 414 TU Trutnov 602
MB Mlada Boleslav 241 CR Chrudim 561
NB Nymburk 425 PA Pardubice 944
PH Praha-vychod 643 SY Svitavy 1145
PZ Praha-zapad 638 uo Usti nad Orlici 648
PB Pfibram 574 HB Havlickav Brod 333
RA Rakovnik 321 Jl Jihlava 640
CB Ceské Budé&jovice 492 PE Pelhfimov 267
CK Cesky Krumlov 443 TR Trebit 966
JH Jindfichlv Hradec 493 ZR Zdar nad Sazavou 440
Pl Pisek 957 BK Blansko 468
PT Prachatice 414 BM Brno-mésto 2679
ST Strakonice 486 BO Brno-venkov 1001
TA Téabor 251 BV Breclav 874
DO Domatzlice 153 HO Hodonin 1015
KT Klatovy 266 VY Vyskov 544
PM Plzen-mésto 709 ZN Znojmo 2188
PJ Plzen-jih 271 JE Jesenik 941
PS Plzen-sever 252 oL Olomouc 1507
RO Rokycany 162 ov Prostéjov 825
TC Tachov 229 PR Pferov 968
CH Cheb 517 SU Sumperk 778
KV Karlovy Vary 676 KM Kroméfiz 684
SO Sokolov 476 UH Uherské Hradisté 813
DC Décin 1378 VS Vsetin 1118
cv Chomutov 1113 ZL Zlin 1429
LT Litomérice 1054 BR Bruntal 1340
LN Louny 1170 FM Frydek-Mistek 1255
MO Most 1387 Kl Karvina 1279
TP Teplice 871 NJ Novy Ji¢in 732
uL Usti nad Labem 1253 opP Opava 1069
CL Ceska Lipa 560 oV Ostrava-mésto 2093
IN Jablonec nad Nisou 279 celkem 58 792

Zdroj: MSC2007 - 4. 1. 2012
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