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Vymezeni aplikovatelnych OBECNYCH piedbéznych podminek a jejich pInéni na narodni Grovni

Prioritni osa

fondu ESI;

Pouzitelna nebo os Splnéni Splnéni

predbézna ke kte r);r predbézné kritéria Odkazy (u

podminka sery podminky Kritéria spInéni (ano / splnénych Vysvétleni (tam, kde je to vhodné)

na narodni dmink (ano/ne ne/caste podminek)

arovni | POOMINKA | \xasteénd) &nd)
vztahuje

1. Uplatnitelnos |Ano. Ustanoveni v souladu s |ano http://www.ochrance |Vefejny ochrance prav byl na zakladé antidiskriminacniho zakona povéfen roli narodniho
Existence |t bude institucionalnim a .cz/en/discrimination |télesa pro rovné zachazeni a ochrany pfed diskriminaci v souladu s unijnim pravem.
administrati |[dokladovana |(pInéni pravnim ramcem / Ochrance pfispiva k prosazovani prava na rovné zachazeni se vSemi osobami bez ohledu
vni kapacity |v relevantnic |probiha ¢lenskych h statu za na jejich rasu nebo etnicky pivod, narodnost, pohlavi, sexualni orientaci, vék, zdravotni
pro h prabézné a |uCelem zapojeni http://www.vlada.cz/ |postizeni, ndbozenské vyznani, viru nebo svétovy nazor a za tim ucelem poskytuje
provadéni a |programech |bude subjektt odpovédnych cz/ppov/zmocnenec |metodickou pomoc obétem diskriminace pfi podavani navrhi na zahajeni fizeni z dlvodu
uplatiiovani probihat po |za prosazovani rovného -vlady-pro-lidska- |diskriminace, provadi vyzkum, zvefejfiuje zpravy a vydava doporuceni k otazkam
pravnich celé zachazeni se vSemi prava/organizace- |souvisejicim s diskriminaci, zajiStuje vyménu dostupnych informaci s pfisluSnymi
predpisti a programové |osobami v ramci sekce- evropskymi subjekty.
politiky Unie obdobi 2014- |pfipravy a provadéni Ip/organizace- Platné a ucinné pravni pfedpisy vSak ochranci neukladaji povinnost plnit roli
v oblasti 2020) program(, véetné sekce-lidskych-prav-|konzultaéniho ¢i vzdélavaciho organu pro fidici organy statni spravy v oblasti
boje proti poskytovani 107606/ nediskriminace. Ochrance je na moci vykonné zcela nezavisly a z vykonu své funkce
diskriminaci poradenstvi v otazkach odpovédny pouze Poslanecké snémovné Parlamentu CR.
v pripadé rovnosti v ramci S ohledem na tuto skute¢nost prevaznou ¢ast tkoll vztahujicich se k pouzitelné
fondt ESI Cinnosti tykajicich se predbézné podmince ,Existence administrativni kapacity pro implementaci a aplikaci

evropského antidiskriminaéniho prava a politiky v oblasti ESI fond zajistuje Utad viady —
Sekce pro lidska prava, podfizena ministrovi pro lidska prava, rovné pfilezitosti a
legislativu a to téZ v souéinnosti s y RO jednotlivych programd.

Verejny ochrance prav s Uradem vlady Gzce spolupracuje na vyméné potfebnych
informaci a dostupnych poznatkU pfi posuzovani aktivit vztahujicich se k ESI fondiim
nejen za Ucelem pfedchazeni diskriminaci, ale i podpory rovného zachazeni s dot€enymi
subjekty a vyrovnani Sanci znevyhodnénych skupin. Je zaroven pfipraven spolupracovat i
s relevantnimi zastupci verejné spravy, odborniky z akademické obce, advokacie a
ob&anské spolecnosti.

Pro systematické zajiSténi a posileni administrativni kapacity pro efektivni aplikaci a
implementaci antidiskrimina&niho prava a politiky v oblasti ESI fond(i je kazdy RO povinen
urcit konkrétni kontaktni osobu, ktera se systematicky zabyva implementaci a aplikaci
antidiskrimina¢niho prava a problematiky rovnosti Zen a muzu a zdravotné postizenych, je
odpovédna za koordinaci aktivit v této oblasti v ramci jednotlivych program( a tuzce
spolupracuje s Uradem vlady — Sekci pro lidska prava a MPSV , kterym v pfipadé nutnosti
poskytuje konzultaéni a metodickou ¢innost na dozadani VOP.

Zastupce UV — Sekce pro lidska prava je zvan na platformy program( a nasledné po
schvaleni programu bude rovnéz zvan na Monitorovaci vybory jednotlivych programd.
Zaroven je ministr pro lidské prava, rovné pfilezitosti a legislativu ¢lenem Rady pro ESI
fondy. Zastupce Utadu viady - Sekce pro lidska prava je rovnéZ zvan na jednani Pracovni
skupiny pro pfipravu Dohody o partnerstvi. Zaroven se bude zastupce VOP ucastnit
monitorovacich vybor( k jednotlivym programdm a je rovnéz stalym hostem Rady pro
fondy.”

Problematika antidiskriminace je ramcové resena v IROP (kapitola Horizontalni
principy), je rozpracovana v dokumentaci programu a promitnuta do hodnoceni a
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Prioritni osa

Pouzitelna nebo osy Splnéni Splnéni

predbézna ke kte m predbézné kritéria Odkazy (u

podminka sery podminky Kritéria splnéni (ano / splnénych Vysvétleni (tam, kde je to vhodné)

na narodni dmink (ano/ne ne/caste podminek)

arovni | POOMINKA | \xasteénd) &nd)
vztahuje
kontrol v trovni projektu.
Pro systematické zajisténi a posileni administrativni kapacity pro efektivni aplikaci
antidiskriminaéniho prava a politiky v oblasti ESI fond® uréil RO IROP konkrétni
kontaktni osobu, ktera se systematicky zabyva implementaci a aplikaci
antidiskriminacniho prava, je odpovédna za koordinaci aktivit v této oblasti a uzce
spolupracuje s Uradem vlady — Sekci pro lidska prava a MPSV, kterym v pfipadé
nutnosti poskytuje konzultaéni a metodickou ¢innost.
Zastupce UV — Sekce pro lidska prava je zvan na Ridici vybor IROP a nasledné po
schvaleni programu bude rovnéz zvan na Monitorovaci vybor IROP. Monitorovaciho
vyboru IROP se bude uU¢astnit zaroven zastupce verejného ochrance prav.
Opatfeni za U¢elem ano http://iwww.struktural |Ve spolupraci Uradu viady — Sekce pro lidska prava a vefejného ochrance prav byly

vzdélavani
zaméstnancu organ
zapojenych do fizeni a
kontroly fondd ESI v
oblasti pravnich
predpisu a politiky Unie
proti diskriminaci.

ni-
fondy.cz/cs/Fondy-
EU/2014-
2020/Metodicke-
pokyny/Metodika-
rozvoje-lidskych-
zdroju

pfipraveny programy $koleni vSech relevantnich zaméstnancu k tématu rovného
zachazeni a zakazu diskriminace. PInéni tohoto kritéria jiZ probiha a bude probihat
pribézné po celou dobu programového obdobi. Na po¢atku programového obdobi
probihaji $koleni intenzivné a pak prabézné podle potieby v souvislosti s pfichodem
novych zaméstnanct a realizaci program(i. Skolitelé jsou odbornici se zkuSenostmi

s tématem rovného zachazeni a boje proti diskriminaci. V ramci naplné Skoleni je
vénovana zvlastni pozornost romské mensiné. Uréeni kontaktni pracovnici RO jsou
povinni spolupracovat s vefejnym ochrancem prav a Uradem vlady — Sekci pro lidska
prava pfi ur€eni vhodného rozsahu a obsahu Skoleni.

MMR-NOK zajistuje na horizontalni Urovni proskoleni zaméstnanct implementujicich
fondy EU v ramci Systému vzdélavani, Sekce pro lidska prava UV zaijistuje obsahovou
napln vzdélavani a lektorské zajisténi.

Oblast vzdélavani je soucasti Metodického pokynu k rozvoiji lidskych zdroja v
programovém obdobi 2014-2020 a v programovém obdobi 2007-2013 (Usneseni vlady
CR ze dne 16. gervna 2014 &. 444).

Obecnym cilem Metodického pokynu je nastaveni jednotnych pozadavku na zajisténi
kvalitni administrativni kapacity podilejici se na realizaci cild Dohody o partnerstvi a
jednotlivych ¢innosti pfi implementaci programu a jednim ze specifickych cill
Metodického pokynu je vytvorfeni systému vzdélavani zaméstnancu, ktefi se podileji na
implementaci fond EU tak, aby odpovidal jejich potfebam na pracovnich pozicich,
popsanych v Fidicich dokumentech programd, fizeni a koordinace DoP, a zajistil
podminky pro prosazovani principu transparentnosti a protikorupéniho jednani.
Vzdélavani zajituje podminky pro stabilizaci a motivaci zaméstnancd implementaéni
struktury v navaznosti na potfeby jejich odborného riistu a zvySovani znalosti a
dovednosti.

Nabidka vzdélavacich aktivit se odviji od cilt jednotlivych programa a individualnich
vzdélavacich plana vytvarenych pfi hodnoceni zaméstnancu.

Terminy vzdélavacich akci jsou zvefejnény na webovych strankach Systému vzdélavani.
Vzdélavaci akce jsou priibézné vyhodnocovany na zakladé zpétné vazby ucastnikd
ziskavané prostfednictvim hodnoticich dotazniku (s cilem optimalizovat efektivitu).
Prezentace ze vzdélavacich akci jsou u€astnikiim dale k dispozici v e-knihovné na



http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Metodicke-pokyny/Metodika-rozvoje-lidskych-zdroju
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Metodicke-pokyny/Metodika-rozvoje-lidskych-zdroju
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Metodicke-pokyny/Metodika-rozvoje-lidskych-zdroju
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Metodicke-pokyny/Metodika-rozvoje-lidskych-zdroju
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Metodicke-pokyny/Metodika-rozvoje-lidskych-zdroju
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Metodicke-pokyny/Metodika-rozvoje-lidskych-zdroju
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Metodicke-pokyny/Metodika-rozvoje-lidskych-zdroju
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Metodicke-pokyny/Metodika-rozvoje-lidskych-zdroju

Prioritni osa

Pouzitelna nebo osy Splnéni Splnéni

predbézna ke kteryn; predbézné kritéria Odkazy (u

podminka se podminky Kritéria spInéni (ano / splnénych Vysvétleni (tam, kde je to vhodné)

na narodni dmink (ano/ne ne/caste podminek)

arovni | POOMINKA | \xasteénd) &nd)
vztahuje

webovych strankach Systému vzdélavani.
Realizace Systému vzdélavani probiha na zakladé spoluprace MMR-NOK se zastupci
(koordinatory vzdélavani) jednotlivych subjektl implementace, ktefi 2x ro¢né zasilaji
MMR-NOK své pozadavky na zajisténi vzdélavacich akci v ramci Systému vzdélavani a
veSkeré zalezitosti Systému vzdélavani pro programové obdobi 2014-2020 budou
projednavany na Pracovni skupiné Administrativni kapacita (pro programové obdobi
2007-2013 to byla PS Vzdélavani pro NSRR).
Pro vSechny zaméstnance RO IROP i ZS, ktefi se problematikou rovného zachazeni
a zakazu diskriminace zabyvaji, jsou ve spolupraci Ufadu vlady pFipraveny
programy Skoleni. PInéni tohoto kritéria probihat prabézné po celou dobu
programového obdobi. Na po¢atku programového obdobi budou Skoleni probihat
intenzivné a pak pribézné podle potieby v souvislosti s realizaci programu. Uréeny
kontaktni pracovnik RO IROP spolupracuje s vefejnym ochrancem prav a Uradem
vlady — Sekci pro lidska prava pfi uréeni vhodného rozsahu a obsahu skoleni.

2. Uplatniteln | Ano Ustanoveni v souladu s [ano http://www.ochrance [Vefejny ochrance prav byl na zakladé antidiskriminaniho zakona povéfen roli narodniho

Existence | ost bude (pInéni institucionalnim a .cz/en/discrimination |t€lesa pro rovné zachazeni a ochrany pfed diskriminaci v souladu s unijnim pravem.

administra | dokladova probiha pravnim ramcem / Ochrance pfispiva k prosazovani prava na rovné zachazeni se v§emi osobami bez ohledu

tivni na pribézné a |Clenskych statl za na jejich rasu nebo etnicky pGvod, narodnost, pohlavi, sexualni orientaci, vék, zdravotni

kapacity v relevantn | bude Uucelem zapojeni http://www.mpsv.cz/ |postizeni, nabozenské vyznani, viru nebo svétovy nazor a za tim ucelem poskytuje

pro ich probihat po |subjektl odpovédnych cs/12152 metodickou pomoc obétem diskriminace pfi podavani navrhl na zahajeni fizeni z diivod(

provadéni | programec | celé za rovnost mezi zenami diskriminace, provadi vyzkum, zvefejfiuje zpravy a vydava doporuceni k otazkam

a h programov |a muzi v ramci pfipravy souvisejicim s diskriminaci, zajiStuje vyménu dostupnych informaci s pfisluSnymi

uplatiova & obdobi a provadéni programd, evropskymi subjekty.

ni 2014- véetné poskytovani Platné a ucinné pravni predpisy vSak ochranci neukladaji povinnost pinit roli

pravnich 2020) poradenstvi v otdzkach konzultaéniho &i vzdélavaciho organu pro fidici organy statni spravy v oblasti

predpist a rovnosti mezi Zenami a nediskriminace. Ochrance je na moci vykonné zcela nezavisly a z vykonu své funkce

politiky muzi v ramci ¢innosti odpovédny pouze Poslanecké snémovné Parlamentu CR.

Unie v tykajicich se fondud ESI; S ohledem na tuto skute¢nost pfevaznou ¢ast ukolll vztahuijicich se k pouzitelné

oblasti predb&zné podmince zajistuje Urad vlady — Sekce pro lidska prava jakozto vnitrostatni

rovnosti koordinator agendy rovnych pfileZitosti Zen a muzd, spolu s uréenymi kontaktnimi

mezi pracovniky RO jednotlivych ESI fond.

Zenami a Verejny ochrance prav s Uradem vlady — Sekci pro lidska prava uzce spolupracuje za

muzi v ucelem vymeény potrebnych informaci a dostupnych poznatkl pfi posuzovani aktivit

pripadé vztahujicich se k ESI fondim, nejen za u¢elem pfedchazeni diskriminaci zen ¢&i muzu, ale

fondu ESI i podpory rovného zachazeni z hlediska pohlavi s dotéenymi subjekty a vyrovnani Sanci

znevyhodnénych skupin. Je zaroven pfipraven spolupracovat i s relevantnimi
zastupci/zastupkynémi vefejné spravy, odborniky z akademické obce, advokacie a
ob&anské spolecnosti.

Pro systematické zajisténi a posileni administrativni kapacity pro efektivni aplikaci a
implementaci rovnosti Zen a muzl a politiky v oblasti ESI fond( je RO povinen urgit
konkrétni kontaktni osobu v ramci jednotlivych RO, ktera ma povinnost systematicky se
zabyvat implementaci a aplikaci prava rovnosti Zen a muzu, a odpovédnost za koordinaci
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Pouzitelna
predbézna
podminka
na narodni
arovni

Prioritni osa
nebo osy,
ke kterym

se
podminka
vztahuje

Splnéni
predbézné
podminky

(ano/ne
/castecné)

Kritéria spInéni

Splnéni
kritéria
(ano /
ne/Caste
¢né)

Odkazy (u
splnénych
podminek)

Vysvétleni (tam, kde je to vhodné)

aktivit v této oblasti a Gizce spolupracuje s Ufadem vlady — Sekci pro lidska prava..
Zastupce/zastupkyné Uradu viady — Sekce pro lidska prava je zvan na platformy
program, jakozto vnitrostatni koordinator agendy rovnych pfilezitosti Zzen a muzu, a
nasledné po schvaleni programud bude rovnéz zvan na Monitorovaci vybory jednotlivych
program(l. Zastupce/zastupkyné VOP se rovnéz bude Uc¢astnit monitorovacich vybor( a je
stalym hostem Rady pro fondy.

Problematika rovnosti Zen a muzu je ramcové uvedena v IROP (kapitola
Horizontalni principy), je rozpracovana v dokumentaci programu a promitnuta do
hodnoceni a kontrol projektu.

Pro systematické zajisténi a posileni administrativni kapacity pro efektivni aplikaci
problematiky rovnosti zen a muzu a politiky v oblasti ESI fondu uréil RO IROP
konkrétni kontaktni osobu, ktera se systematicky zabyva implementaci a aplikaci
prava rovnosti Zen a muzu, a odpovida za koordinaci aktivit v této oblasti a Uzce
spolupracuje s UV.

Zastupce MPSV je zvan na Ridici vybor IROP, jakozto vnitrostatni koordinator
agendy rovnych pfilezitosti Zen a muzd, a nasledné po schvaleni programu bude
rovnéz zvan na Monitorovaci vybory IROP. Zastupce vefejného ochrance prav se
rovnéz bude ucastnit Monitorovaciho vyboru IROP.

Opatfeni za Ucelem
vzdélavani
zaméstnancu organl
zapojenych do fizeni a
kontroly fondd ESI v
oblasti pravnich
predpisu a politiky Unie
tykajicich se rovnosti
mezi Zenami a muzi a
zohledhovani rovnosti
mezi zenami a muzi.

ano

http://www.struktural

ni-
fondy.cz/cs/Fondy-
EU/2014-
2020/Metodicke-
pokyny/Metodika-
rozvoje-lidskych-
zdroju

MMR-NOK zajistuje na horizontalni Urovni proskoleni zaméstnanct implementujicich
fondy EU v ramci Systému vzdélavani, Utad viady — Sekce pro lidska prava zajistuje
obsahovou naplfii vzdélavani a lektorské zajisténi.

Oblast vzdélavani je soucasti Metodického pokynu k rozvoiji lidskych zdroji v
programovém obdobi 2014-2020 a v programovém obdobi 2007-2013 (Usneseni vlady
CR ze dne 16. &ervna 2014 &. 444).

Obecnym cilem Metodického pokynu je nastaveni jednotnych pozadavkud na zajisténi
kvalitni administrativni kapacity

podilejici se na realizaci cili Dohody o partnerstvi a jednotlivych €innosti pfi implementaci
program(

a jednim ze specifickych cild Metodického pokynu je vytvofeni systému vzdélavani
zameéstnancu, ktefi se podileji na implementaci fond EU tak,

aby odpovidal jejich potfebam na pracovnich pozicich, popsanych v fidicich dokumentech
programd, fizeni a koordinace DoP,

a zajistil podminky pro prosazovani principu transparentnosti a protikorupéniho jednani.
Vzdélavani zajistuje podminky pro stabilizaci

a motivaci zaméstnancu implementacni struktury v navaznosti na potfeby jejich
odborného rustu a zvySovani znalosti a dovednosti.

Nabidka vzdélavacich aktivit se odviji od cilt jednotlivych program( a individualnich
vzdélavacich plana vytvarenych pfi hodnoceni zaméstnancu.

Terminy vzdélavacich akci jsou zvefejnény na webovych strankach Systému vzdélavani.
Vzdélavaci akce jsou priibézné vyhodnocovany na zakladé zpétné vazby ucastnikl
ziskavané prostrednictvim hodnoticich dotazniku (s cilem optimalizovat efektivitu).
Prezentace ze vzdélavacich akci jsou U€astnikim dale k dispozici v e-knihovné na
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predbézna ke kteryn; predbézné kritéria Odkazy (u
podminka se podminky Kritéria spInéni (ano / splnénych Vysvétleni (tam, kde je to vhodné)
na narodni dmink (ano/ne ne/caste podminek)
arovni | POOMINKA | \xasteénd) &nd)
vztahuje
webovych strankach Systému vzdélavani.
Realizace Systému vzdélavani probiha na zakladé spoluprace MMR-NOK se zastupci
(koordinatory vzdélavani) jednotlivych subjektl implementace, ktefi 2x ro¢né zasilaji
MMR-NOK své pozadavky na zajisténi vzdélavacich akci v ramci Systému vzdélavani pro
programové obdobi 2014-2020 budou projednavany na Pracovni skupiné Administrativni
kapacita (pro programové obdobi 2007-2013 to byla PS Vzdélavani pro NSRR).
Pro vSechny zaméstnance RO IROP i ZS, ktefi se problematikou rovnosti zen a
muz zabyvaji, jsou pripraveny programy skoleni. PInéni tohoto kritéria probiha
prabézné po celou dobu programového obdobi. Na po¢atku programového obdobi
budou Skoleni probihat intenzivné a pak priibézné podle potieby v souvislosti s
realizaci programu. Uréeny kontaktni pracovnik RO IROP spolupracuje se
zastupci UV.
3. Uplatniteln | Ano Opatfeni vsouladus |ano http://www.vlada.cz/ |Pfevaznou ¢ast ukolu vztahujicich se k pouzitelné pfedbézné podmince zajistuje MPSV v
Existence | ost bude (pInéni institucionalnim a cz/ppovi/vvzpo/doku |Uzké spolupraci s Vladnim vyborem pro zdravotné postizené ob&any spolu s uréenymi
administra | dokladova | probiha pravnim ramcem menty/narodni-plan- |kontaktnimi pracovniky RO jednotlivych program.
tivni na prabézné a |Clenskych statl pro vytvareni-rovnych- |Vefejny ochrance prav s MPSV a s Vladnim vyborem pro zdravotné postizené ob&any
kapacity k | vrelevantn | bude konzultaci a zapojeni prilezitosti-pro- uzce spolupracuje a vyméniuji si potfebné informace a dostupné poznatky pfi posuzovani
provadéni | ich probihat po |subjektl odpovédnych osoby-se- aktivit vztahujicich se k ESI fonddm.
a programec | celé za ochranu prav zdravotnim- Pro systematické zajisténi a posileni administrativni kapacity pro efektivni aplikaci a
uplatnova | h programov |zdravotné postizenych postizenim-na- implementaci Umluvy v oblasti ESI fondti ma RO povinnost uréit konkrétni kontaktni
ni Umluvy € obdobi osob nebo organizaci je obdobi-2010---2014-|osobu v ramci jednotlivych RO, ktera se povinné a systematicky zabyva implementaci a
OSN o 2014- zastupuijicich a 70026/ aplikaci prava zdravotné postizenych, je odpovédna za koordinaci aktivit v této oblasti a
pravech 2020) ostatnich pfisluSnych uzce spolupracuje s MPSV a s Vladnim vyborem pro zdravotné postizené.
osob se zucCastnénych stran do Zastupce MPSV a zastupce Vladniho vyboru, pro zdravotné postizené je zvan na
zdravotni pfipravy a provadéni platformy program( a nasledné po schvaleni programt bude rovnéz zvan na Monitorovaci
m program; vybory jednotlivych programu. Zastupce VOP se rovnéz bude G&astnit monitorovacich
postizeni vybor({ a je stalym hostem Rady pro fondy.
m Zaroven je povéreny zastupce MPSV ¢lenem Rady pro ESI fondy.
(UNCRPD) Dale je vytvofen Narodni plan vytvareni rovnych pfileZitosti pro osoby se zdravotnim
v oblasti postizenim na obdobi 2010 - 2014, kazdy rok je podavana viadé zprava o pInéni opatfeni.
fondt ESI Na nasledujici Iéta bude vytvofen dalSi Narodni plan, s ohledem na programovaci obdobi,
v souladu tedy 2015-2020.
s Problematika zdravotné postizenych je ramcové reSena v IROP (kapitola
rozhodnut Horizontalni principy), je rozpracovana v dokumentaci programu a promitnuta do
im Rady hodnoceni a kontrol projekt.
2010/48/E Pro systematické zajiSténi a posileni administrativni kapacity pro efektivni aplikaci
S Umluvy OSN v oblasti ESI fondu uréil RO konkrétni kontaktni osobu, ktera se

povinné a systematicky zabyva implementaci a aplikaci prava zdravotné
postizenych, je odpovédna za koordinaci aktivit v této oblasti a izce spolupracuje
s MPSV a s Vladnim vyborem pro zdravotné postizené.

Zastupce MPSV a zastupce Vladniho vyboru, pro zdravotné postizené je zvan na
Ridici vybor IROP a nasledné po schvaleni programu bude rovnéz zvan na
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na narodni . (ano/ne ne/caste podminek)
2 o podminka g s
urovni - /castecné) cné)
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Monitorovaci vybory IROP. Zastupce verejného ochrance prav se rovnéz bude
ucastnit Monitorovaciho vyboru IROP.
Opatreni pro vzdélavani|ano http://www.vlada.cz/ |V ramci Narodniho planu vytvareni rovnych pfilezitosti pro osoby se zdravotnim

zaméstnancu organ
zapojenych do fizeni a
fondd ESI v oblasti
prava a politik EU a
¢lenskych statd
tykajicich se zdravotné
postizenych osob,
vCetné pfistupnosti a
praktického uplatiiovani
ustanoveni UNCRPD
provedenych v pravu
Unie, pfipadné
¢lenskych statu;

cz/ppov/vvzpo/doku
menty/zprava-o-
plneni-opatreni-
narodniho-planu-
vytvareni-rovnych-
prilezitosti-pro-
osoby-se-
zdravotnim-
postizenim-na-
obdobi-2010-2014-
v-roce-2012-
110987/
http://www.struktural

ni-
fondy.cz/cs/Fondy-
EU/2014-
2020/Metodicke-
pokyny/Metodika-
rozvoje-lidskych-
zdroju

postizenim na obdobi 2010 - 2014, kazdy rok - zprava o plnéni opatfeni. Opatfeni —
vzdélavani zaméstnancl organt podilejicich se na Fizeni a kontrole ESI fondu je pInéno
jiz nyni.

MMR-NOK zajistuje na horizontalni drovni proskoleni zaméstnancut implementujicich
fondy EU v ramci Systému vzdélavani, MPSV zajiStuje obsahovou naplh vzdélavani a
lektorské zaijisténi.

Oblast vzdélavani je souc¢asti Metodického pokynu k rozvoiji lidskych zdroja v
programovém obdobi 2014-2020 a v programovém obdobi 2007-2013 (Usneseni viady
CR ze dne 16. dervna 2014 ¢&. 444).

Obecnym cilem Metodického pokynu je nastaveni jednotnych pozadavku na zajisténi
kvalitni administrativni kapacity

podilejici se na realizaci cild Dohody o partnerstvi a jednotlivych ¢innosti pfi implementaci
program(

a jednim ze specifickych cill Metodického pokynu je vytvoreni systému vzdélavani
zameéstnancd, ktefi se podileji na implementaci fondu EU tak,

aby odpovidal jejich potfebam na pracovnich pozicich, popsanych v fidicich dokumentech
programd, fizeni a koordinace DoP

a zajistil podminky pro prosazovani principu transparentnosti a protikorup&niho jednani.
Vzdélavani zajiStuje podminky pro stabilizaci

a motivaci zameéstnancl implementacéni struktury v navaznosti na potieby jejich
odborného rastu a zvySovani znalosti a dovednosti.

Nabidka vzdélavacich aktivit se odviji od cilt jednotlivych programa a individualnich
vzdélavacich planu vytvarenych pfi hodnoceni zaméstnancu.

Terminy vzdélavacich akci jsou zvefejnény na webovych strankach Systému vzdélavani.
Vzdélavaci akce jsou pribézné vyhodnocovany na zakladé zpétné vazby ucastniki
ziskavané prostfednictvim hodnoticich dotazniku (s cilem optimalizovat efektivitu).
Prezentace ze vzdélavacich akci jsou U¢astnikim dale k dispozici v e-knihovné na
webovych strankach Systému vzdélavani.

Realizace Systému vzdélavani probiha na zakladé spoluprace MMR-NOK se zastupci
(koordinatory vzdélavani) jednotlivych subjektl implementace, ktefi 2x ro¢né zasilaji
MMR-NOK své pozadavky na zajisténi vzdélavacich akci v ramci Systému vzdélavani pro
programové obdobi 2014-2020 budou projednavany na Pracovni skupiné Administrativni
kapacita (pro programové obdobi 2007-2013 to byla PS Vzdélavani pro NSRR).

Pro véechny zaméstnance RO IROP i ZS, ktefi se problematikou ochrany prav
zdravotné postizenych zabyvaji, jsou pfripraveny programy skoleni. PInéni tohoto
kritéria probiha pribézné po celou dobu programového obdobi. Na poc¢atku
programového obdobi budou §koleni probihat intenzivné a pak pribézné podle
potieby v souvislosti s realizaci programu. Uréeny kontaktni pracovnik RO IROP
spolupracuje se zastupci MPSV.
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vztahuje
Opatieni za u€elem ano http://www.vlada.cz/ [VySe uvedeny Narodni plan, obsahuje opatieni k vyrovnavani pfileZitosti pro osoby se

sledovani provadéni
¢lanku 9 UNCRPD ve
vztahu k fonddm ESI v
ramci pfipravy a
provadéni programi.

cz/ppov/vvzpo/doku
menty/narodni-plan-
vytvareni-rovnych-
prilezitosti-pro-
osoby-se-
zdravotnim-
postizenim-na-
obdobi-2010---2014-
70026/

zdravotnim postiZzenim. PInéni téchto opatfeni je kazdy rok hodnoceno. Narodni plan je
koncipovan dle jednotlivych ¢lanki CRPD a v kapitole €. 4 se pfimo vénuje PFistupnosti
staveb, dopravy a pfistupu k informacim. Na dalsi |éta se bude vytvaret dalSi narodni plan
pro obdobi 2015-2020, ve kterém pfedpokladame, Ze se pfistupnost opét promitne do
jedné z konkrétnich kapitol.

Pozadavky na pfistupnost vefejnych budov, a to jak novych, tak i rekonstruovanych
vyplyvaji pfedevsim ze stavebniho zédkona (Zakon €. 183/2006 Sb., o tzemnim planovani
a stavebnim Fadu - stavebni zakon) a vyhlasky o obecnych technickych poZadavcich
zabezpedujicich bezbariérové uzivani staveb (Vyhlaska ¢. 398/2009 Sb., o obecnych
technickych pozadavcich zabezpedujicich bezbariérové uzivani staveb). Pomér vozidel
ve vefejné dopravé, ktera musi umoznovat pfepravu osob s omezenou schopnosti
pohybu a orientace vymezuje nafizeni vlady o stanoveni minimalnich hodnot a ukazatel(
standard( kvality a bezpe¢nosti a o zplsobu jejich prokazovani v souvislosti s
poskytovanim verejnych sluzeb v prepravé cestujicich (Nafizeni vlady €. 63/2011 Sb. o
stanoveni minimalnich hodnot a ukazatell standarda kvality a bezpeénosti a o zplisobu
jejich prokazovani v souvislosti s poskytovanim vefejnych sluzeb v pfepravé cestujicich).
Na zakladé antidiskriminacniho zakona ( Zakon €. 198/2009 Sb., o rovném zachéazeni a o
pravnich prostfedcich ochrany pfed diskriminaci a o zméné nékterych zakonu -
antidiskriminaéni zakon, ve znéni zakona ¢. 89/2012 Sb.) jsou vSichni poskytovatelé
sluzeb ur€enych vefejnosti povinni pfijmout pfiméfena opatfeni pro osoby se zdravotnim
postizenim.

Opatreni k zajisténi toho, aby se s informacemi souvisejicimi s vykonem vefejné spravy
uverejhovanymi zplisobem umoznujicim dalkovy pFistup mohly v nezbytném rozsahu
seznamit i osoby se zdravotnim postizenim, upravuje zakon o informacnich systémech
vefejné spravy (Zakon €. 365/2000 Sb., o informacnich systémech vefejné spravy a o
zméné nékterych dalSich zakon() a vyhlaska o pfistupnosti (Vyhlaska ¢. 64/2008 Sb., o
formé uvefejfiovani informaci souvisejicich s vykonem verfejné spravy prostfednictvim
webovych stranek pro osoby se zdravotnim postizenim - vyhlaska o pfistupnosti) vydana
k jeho provedeni.

Soucasna pravni Uprava tak jiz nyni poskytuje zaruky toho, ze finan¢ni prostfedky z ESI
fondd nepovedou k podpore projektd, jejichz vystupy by byly pro osoby se zdravotnim
postizenim nepfistupné (v rozporu s ¢l. 9 CRPD).

V IROP je podporovan pristup osob se zdravotnim postizenim k dopravé,
informacim a komunikaci a k dalSim zafizenim a sluzbam dostupnym nebo
poskytovanym verejnosti, a to v méstskych i venkovskych oblastech. Problematika
zdravotné postizenych je blize feSena v kapitole Horizontalni zasady. Pristupnost
pro osoby se ZP je fesena jednotlivymi pravnimi predpisy, na které se vztahuje i
monitorovani jejich dodrzovani. Ve véci monitorovani bude MPSV ¢lenem
monitorovacich vyborti a sou¢asné bude monitorovat jednotlivé vyzvy, zda je
dodrzena PP nediskriminace OZP.
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arovni | POOMINKA | \xasteénd) &nd)

vztahuje

4. V8echny Caste¢né — |Opatfeni pro ucinné Castec¢né |http://ww.portal- |V ramci MMR zpracovava legislativni i nelegislativni opatfeni Odbor prava vefejnych
Existence | prioritni (pInéni uplatfiovani predpist vz.cz/cs/Jak-na- zakazek a koncesi. Tento je gestorem (zpracovatelem) zakona o vefejnych zakazkach a
opatieni osy vSech probiha Unie o vefejnych zadavani-verejnych- |jeho provadécich pfedpisl, k tomuto zakonu poskytuje metodikou podporu pro vSechny
pro programu pribézné a |zakazkach zakazek/Legislativa- |adresaty tohoto zakona a jeho provadécich predpist. V ramci tohoto odboru dale plsobi
ucinné zastfeSeny | bude prostfednictvim a- oddéleni, které zpracovava Metodicky pokyn pro oblast zadavani zakazek pro
uplatiova | ch probihat odpovidajicich Judikatura/L egislativ |programové obdobi 2014 - 2020 a poskytuje metodickou a konzultaéni podporu pro
ni Dohodou o | celé mechanism(, a/Narodni- adresaty tohoto pokynu (Ridici organy, ostatni subjekty implementaéni struktury a
pravnich partnerstvi | programov legislativa-aktualni- |pfijemce — zadavatele).
predpist & obdobi a-uplne-zneni-z-(1) [LEGISLATIVNI OPATREN!I:
Unie o 2014 - Prevzata pravni Uprava EU do narodni legislativy - viz zakon €. 137/2006 Sb., o vefejnych
verejnych 2020) http://www.portal- |zakazkach, (dale také jen ,ZVZ"), a zakon €. 139/2006 Sb., o koncesnich smlouvach a
zakazkach vz.cz/cs/Jak-na- koncesnim fizeni (koncesni zakon), oba ve znéni pozdéjSich pfedpist. Od podzimu r.
v oblasti zadavani-verejnych- 2013 velmi intenzivné probiha pfiprava zcela nového zakona o vefejnych zakazkach
fondt ESI. zakazek/Metodiky- |(NZVZ) za u€elem provedeni pfeneseni obsahu tfi novych smérnic Evropského

stanoviska

http://www.portal-
vz.cz/cs/Jak-na-

zadavani-verejnych-
zakazek/Metodiky-
stanoviska/Stanovis
ka/Stanoviska-

MMR-k-ZVZ

http://www.portal-
vz.cz/cs/Aktuality

http://www.struktural
ni-
fondy.cz/cs/Fondy-
EU/Narodni-organ-
pro-
koordinaci/Dokumen

ty
http://mmr.cz/cs/Min
isterstvo/Ministerstv
o/Pro-
media/Tiskove-
zpravy/2014/Zakon-
zakazkach-

parlamentu a Rady 2014/23/EU, 2014/24/EU a 2014/25/EU do pravniho fadu CR. Nad
pfipravou NZVZ probihaji odpovidajici odborné diskuze. Vécna debata nad obsahem
novych zadavacich smeérnic a zpUsobem jejich transpozice do vnitrostatniho pravniho
fadu probiha v ramci jednani Kolegia pro vefejné investovani, které ustavila ministryné
pro mistni rozvoj.

Pfijata novela zakona o vefejnych zakazkach (zakon &. 55/2012 Sb.), s G¢innosti od 1. 4.
2012.,

byly pfijaty provadéci pravni predpisy k zakonu o vefejnych zakazkach (vyhlasky ¢.
230/2012 Sh., 231/2012 Sb., 232/2012 Sb., 133/2012 Sb.).

Pfijato zakonné opatfeni senatu ¢. 341/2013 Sb., s ucinnosti od. 1. 1. 2014.

Gestor ZVZ pfipravil ve spolupraci s UOHS dil&i novelu ZVZ s navrhovanou Gginnosti
k1.1. 2015. Vldda CR na svém jednani 3. z&fi 2014 schvalila navrh novely ZVZ
a predlozila jej k projednani poslanecké snémovné. Navrh z&kona byl rozeslan
poslancim jako tisk 300/0 dne 3. 9. 2014.

Pribézné jsou identifikovana pravidla, ktera jsou v praxi velmi komplikované aplikovatelna
(vyhodnocovani uginnych novel zakona o vefejnych zakazkach).

Stézejnim legislativnim opatfenim bylo pfijeti vySe uvedeného zakona ¢&. 55/2012 Sb., jez
s ucinnosti od 1. 4. 2012 zavedI do Ceského pravniho fadu opatfeni smérujici

k zasadnimu zlepSeni situace zadavani vefejnych zakazek. Tento pfedpis reagoval na
celou Fadu problematickych aspektu dosavadni pravni Upravy. Zaroven jim byly zavedeny
nékteré instituty a principy, které obsahuje smérnice Evropského parlamentu a Rady
2014/24/EU. Timto legislativnim opatfenim doSlo:

1) ke zvySeni transparentnosti zadavaciho Fizeni a posileni zasady rovného
zachazeni, protoze bylo zavedeno povinné uvefejfiovani textové Casti
zadavacich podminek na profilu zadavatele,

2) k explicitnimu zavedeni principu proporcionality, v pfipadé vefejnych zakazek na
stavebni prace muze zadavatel pozadovat jednotlivé referenéni zakazky pouze
ve finanénim objemu 50 % predpokladané hodnoty zadavané zakazky,
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3) k zékazu diskriminace uchazecl prostfednictvim nesmysiné nastavenych
ekonomickych kvalifikaénich pfedpokladd (pojisténi odpovédnosti za $kodu
mUze zadavatel pozadovat az po vybraném uchazedi),

4) (i s ohledem na kontrolni zji§téni v ramci zakazek financovanych z EU fond()
bylo explicitné zakazano pouZiti smluvnich sankci jako hodnoticich kritérii,

5) k obligatornimu zavedeni povinnosti uvefejnit pfedb&zné oznameni alespori 30
dni pfed zahajenim zadavaciho fizeni u v8ech nadlimitnich vefejnych zakazek a
vétSiny podlimitnich zadavacich fizeni,

6) k zavedeni povinnosti uvefejnit odivodnéni U€elnosti vefejné zakazky,

7) k zavedeni povinnosti uverejnit uzavienou smlouvu, véetné pfipadnych zmén a
dodatku, skuteéné uhrazenou cenu a seznamu subdodavatell, ktery dodavatel
uhradil vice nez 10 % smluvni ceny

8) k zavedeni nové kategorie vefejnych zakazek, tzv. vyznamna vefejna zakazka,
tyto zakazky maji Ihaty k podani nabidek a pfipadné Zadosti o ucast prodlouzeny
o polovinu standardnich minimalnich Ihat,

9) k posileni elektronizace vefejnych zakazek povinnym pouzivanim internetovych
profilli zadavatele,

10) k zavedeni povinnosti zrusit zadavaci fizeni v pfipadé, kdy je podana nebo k
hodnoceni zbyde jen jedna nabidka (vyjma specifickych pfipadt — napt. JRBU z
dlvodu jedineénosti),

11) k definovani zakazané podstatné zmény smlouvy, podle relevantni judikatury
Soudniho dvora EU,

12) k zavedeni povinnosti uvefejnit text uzaviené smlouvy na plnéni vefejné
zakazky, jejichz pfesahuje 500 000,- K& do 15 dni od jejiho uzavfeni,

13) za nesplnéni povinnosti uverejnit smlouvu hrozi zadavateli pokuta az do vySe
20 000 000,- K¢,

14) zkraceni Ihlty pro uverejnéni Oznameni o zadani zakazky (uvefejiuje se ve
Véstniku vefejnych zakazek a v pfipadé nadlimitnich vefejnych zakazek jesté
v TED) na 15 dni (ve smérnici EU je lhata 60 dni).

S uginnosti k 6. 3, 2015 byl pfijat zakon €. 40/2015 Sb., (technicka novela ZVZ), ktery
upravuje fizeni pfed UOHS. Pfedmétem Upravy je povinnost ucastnikl Fizeni predkladat
veSkeré navrhy a dikazni prostfedky co nejdfive, nejpozdéji do 15 dnl od zahajeni Fizeni.
Navrhovatel ma povinnost pfipojit veSkeré dikazy jiz k navrhu na zahajeni fizeni. Toto
opatreni zkrati délku fizeni pfed UOHS, protoze neumoznuje ,umeélé” zdrzovani fizeni
zasilanim dokladu po ¢astech. Zaroven byla zpfesnéna ustanoveni upravujici vysi a
uhradu kauce, aby byly eliminovany neopodstatnéné (Sikandzni) navrhy, které taktéz
UOHS zbytecné zatézovaly.

NELEGISLATIVNI OPATRENI:
1. Byl vytvofen a uvefejnén katalog vzorovych zadavacich dokumentaci. Je
uvefejnén na Portalu o vefejnych zakazkach a koncesich (viz sloupec vlevo s
odkazy).
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2. K1.6.2014 byly aktualizovany a uvefejnény Zavazné postupy pro zadavani
zakazek spolufinancovanych ze zdrojli EU, nespadajicich pod aplikaci zakona €.
137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, v programovém obdobi 2007 — 2013,
které schvalila viada CR svym usnesenim &. 48/2009 s tginnosti od 1. 2. 2009.
Tento dokument je zavazny pro RO, zprostfedkované tedy pro piijemce
v programovém obdobi 2007-2013, nicméné RO jej mohou doplfiovat a pravidla
zadavani v jednotlivych OP tedy nejsou jednotna.

3. Byl pfipraven a uvefejnén Metodicky pokyn pro oblast zadavani zakazek pro
programové obdobi 2014 - 2020 (UV CR ze dne 15. ledna 2014 &. 44), tento
metodicky pokyn je v pfipadé potfeby aktualizovan; Tento Metodicky pokyn je
zavazny pro RO, zprostfedkované tedy pro pfijemce v programovém obdobi
2014-2020 a RO jej nemohou doplfiovat, pravidla zadavani v jednotlivych OP
tedy jsou jednotna.

Tento metodicky pokyn upravuje zadavani zakazek, na néz nedopada zakon o verejnych
zakazkach (vefejné zakazky malého rozsahu, podlimitni vefejné zakazky zadavané
sektorovymi zadavateli a veskeré ((podlimitni, nadlimitni a malého rozsahu) zakazky
zadavané ,nedostatec¢né“ dotovanymi zadavateli — soukromé osoby, v pfipadé, kdy
dotace nepfesahuje 50 % ceny zakazky). Metodicky pokyn je zavazny pro v8echny fidici
organy jednotlivych operacnich programd, které jsou povinny jeho ustanoveni prevzit a
zapracovat do podminek pro poskytnuti dotace. Diky tomuto metodickému pokynu je ve
v§ech operaénich programech jednotna Uprava povinnosti zadavatell pfi zadavani
zakazek. Metodicky pokyn obsahuje vzorové dokumenty Zadavacich podminek, Protokolu
o otevirani obalek, posouzeni a hodnoceni nabidek, Jmenovani hodnotici komise.
Metodicky pokyn dale obsahuje vzorové obchodni podminky pro zakazky na stavebni
prace.

Dale bylo do tohoto Metodického pokynu komplexné zapracovano Rozhodnuti Komise
C(2013) 9527, ze dne 19. 12. 2013, kterym se stanovi a schvaluji pokyny ke stanoveni
finanénich oprav, jez ma Komise provést u vydaja financovanych Unii v ramci sdileného
fizeni v pfipadé nedodrZeni pravidel pro zadavani vefejnych zakazek. Ridici organy musi
pfi stanoveni finanénich oprav u zakazek zadavanych podle tohoto Metodického pokynu
postupovat v souladu s timto rozhodnutim.

V Metodickém pokynu je ¢ast vénovana stietu zajmu, kdy prijemce (zadavatel) nemuze
uzavfit smlouvu na plnéni vefejné zakazky s uchaze€em, pokud se na pfipravé nabidky
podilela néjaka osoba ve stretu zajm. Stret zajmu je primarné upraven v ZVZ ve vztahu
k €lenm hodnotici komise. Nové evropské smérnice obsahuiji $irSi Upravu stfetu zajma a
jejich znéni bude zohlednéno v novém ZVZ i v tomto metodickém pokynu. Déle existuje
samostatny zakon o stfetu zajm0, ale ten neupravuje zadavani vefejnych zakazek, proto
jej pro Ucely tohoto dokumentu nepovazujeme za relevantni, problematiku stfetu zajm(
nepfimo upravuje i zakonik prace, ale ani tento predpis neni pro ucely tohoto dokumentu
relevantni.

Metodicky pokyn obsahuje definici zakazané podstatné zmény smlouvy, podle relevantni

judikatury Soudniho dvora EU.
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http://www.mfcr.cz/c
s/leqislativa/metodik
y/2014/metodika-
financnich-toku-a-
kontroly-prog-17121

http://www.mfcr.cz/c
s/legislativa/metodik
y/2014/metodicky-
pokyn-financnich-

toku-programu-
19506

http://www.portal-
vz.cz/cs/Jak-na-

zadavani-verejnych-
zakazek/Elektronick
e-zadavani-
verejnych-zakazek

Byla pfipravena a uvefejnéna (narodni) nezavazna metodika zadavani vefejnych
zakazek obsahujici také metodiku zadavani vefejnych zakazek malého rozsahu.
Jedna se o velmi podrobnou metodiku k jednotlivym ustanovenim zakona o
verejnych zakazkach. Metodika se zaméfuje na vyklad ucelenych institutli a
postupl zadavani vefejnych zakazek, zejména z praktického hlediska. Cilem
metodiky je pfeklenout mezeru mezi legislativnim textem a praktickym
uplatnénim ustanoveni zakona v souvislostech, s vazbou na souvisejici pravni
predpisy, judikaturu Evropského soudniho dvora a rozhodovaci praxi Uradu pro
ochranu hospodaiské soutéZe. Tato metodika slouzi jako nastroj nejen
zadavatellm (pfijemci a Zadatelé) a dodavateliim vefejnych zakazek, ale také
v8em subjektliim, které se se zakonem o vefejnych zakazkach jakymkoli
zpusobem setkavaji.

PFipravena a uvefejnéna dilci metodicka stanoviska / doporuéeni expertni
skupiny MMR k zakonu o vefejnych zakazkach. Expertni skupina MMR nema
zadny zvlastni status, je sloZena z odbornikd, jejichZ pfevaznou vétsinu tvofi
zameéstnanci MMR, tato skupina uverfejfiuje nezavazna doporuceni k aplikaci
ZVZ v nejednoznacnych pfipadech. Rozdil mezi MMR a UOHS vyplyva
predevSim z kompetenéniho zakona (zakon ¢. 2/1969 Sb., o zfizeni ministerstev
a jinych Ustfednich organu statni spravy Ceské republiky) MMR odpovida za
zpracovani ZVZ, UOHS dohlizi na jeho dodrzovani, metodicka ¢innost je
primarné v pusobnosti MMR, v této ¢innosti oba organy spolupracuiji.

Gestor zakona o vefejnych zakazkach zpracovava kazdy tyden odborna
stanoviska pro ministryni pro mistni rozvoj k materialim, které jsou predkladany
viadé CR na jednani vlady ze strany jednotlivych resortd, pfip. jinych instituci,
podle UV CR ze dne 10. dubna 2013 &. 246 (jedna se zejména o materialy k
nadlimitnim vefejnym zakazkam, na které jsou aplikovany obecné vyjimky z
pusobnosti ZVZ podle § 18 ZVZ, k nadlimitnim vefejnym zakazkam, které jsou
zadavany v jednacim fizeni bez uvefejnéni podle § 23 ZVZ, k vyznamnym
vefejnym zakazkam podle § 16a ZVZ)

Gestor zakona o vefejnych zakazkach vede a pouziva vlastni interni databazi
vyfizovanych pfipadu, ktera obsahuje v§echny zadosti o vyklad pravnich
predpisu k zadavani verejnych zakazek doru¢ené od subjektl implementacnich
struktur programu z pfedchoziho (2007 - 2013) a nynéjSiho (2014 - 2020)
programového obdobi. Tato databaze je neverejna, gestor ji hodla upravit tak
aby prostfednictvim nize uvedeného Info-féra mohly byt jednoduseji
uverejiiovany obecné zaveéry tykajici dobré a Spatné praxe pfi pfipravé a vedeni
zadavaciho fizeni na zakladé kli€ovych slov. Databaze slouzi gestorovi kromé
jiného ke shromazd'ovani opakujicich se a vyznamnych pfipadd, resp.

k identifikaci nejproblematictéjSich, systémové se opakujicich typu potizi

s aplikaci pravidel pro zadavani verejnych zakazek. Shromazdéna data jsou
podkladem pro aktualizaci legislativy, metodickych dokumentd, planovani
vzdélavacich aktivit a poskytovani pravni pomoci a konzultaci.
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8. Gestor pfipravuje upravu Info-féra na Portalu o vefejnych zakazkach a koncesich
tak, aby se na tomto portalu daly Iépe vyhledavat konkrétni informace i obecné
zavéry tykajici dobré a Spatné praxe pfi pfipravé a vedeni zadavaciho fizeni na
zakladé klicovych slov. Portal je vefejné pristupny pro subjekty implementacni
struktury i pfijemce (zadavatele). Info-forum je informacni portal pro vefejnost
(dodavatele, zadavatele, jakékoli jiné osoby), MMR odpovida na otazky tykajici
se vefejnych zakazek, odpovédi, které jsou povazovany za stézejni nebo
dualezité jsou zvefejfiovany.

9. VCRjeodr. 1996 ziizen Utad pro ochranu hospodafské soutéze (UOHS).
UOHS vytvafi podminky pro podporu a ochranu hospodarské soutéze, vykonava
dohled pfi zadavani vefejnych zakazek a vykonava dal$i plsobnosti stanovené
zvlastnimi zakony. Ve vztahu k predb&Zné podmince B.4 UOHS konkrétné
zejména dohlizi na zadavani vefejnych zakéazek a koncesi, ¢imz zajistuje vétsi
transparentnost pfi vynakladani verejnych prostfedku, pfezkoumava tkony
zadavatel(l vefejnych zakazek, provadi kontroly u zadavateld a podili se na
tvorbé& a Upravach legislativy tykajici se vefejnych zakazek a koncesi. UOHS je
rovnéz ¢inny v oblasti vzdélavani adresati zakona o vefejnych zakazkach.
UOHS uvetejtiuje na své webové strance sbirky rozhodnuti, vykladova
stanoviska, metodiky a aktuality z vefejnych zakazek.

Za ucelem zvyseni efektivity dohledové ¢innosti UOHS byla v roce 2014 v ramci MMR
zfizena pracovni skupina UOHS, jejimiz ¢leny jsou zastupci UOHS, MMR a MF. V ramci
této pracovni skupiny jsou projednavany moznosti zvySeni efektivity spoluprace fidicich
organu a ostatnich subjektll implementaéni struktury pfi spolupraci s UOHS s ohledem na
interni procesni postupy fidich organu a ostatnich subjektll implementaéni struktury pfi
podavani podnétll UOHS. Dale je predmétem jednani této pracovni skupiny nastaveni
standardizace obsahu podnétl tak, aby z podnétu bylo jednoznaéné ziejmé, jakého
poruseni ZVZ se pfijemce dopustil, a pfezkum ze strany UOHS mohl byt efektivnéjsi.

Za ucelem sjednoceni rozhodovaci praxe v oblasti vefejnych zakazek je UOHS zapojen
do této pracovni skupiny, dale do pracovni skupiny Vefejné zakazky, kde jsou zastupci
vSech Fidicich organu a dalSich subjektt implementacni struktury. Dale za ucelem
sjednocovani interpretace ZVZ vydava UOHS vykladova stanoviska, jejichz znéni
konzultuje s MMR, tato vykladova stanoviska jsou dostupna na:
http://www.uohs.cz/cs/verejne-zakazky/vykladova-stanoviska-a-metodiky.html.

Z&véry a doporudeni této PS budou zaslany RO s doporugenim aplikace dojednaného
postupu. Doporuéeni jsou pro RO nezavazna, nicméné je predevéim v zajmu RO, aby se
jimi Fidily. V pripadé&, Ze by doslo k zasadnimu nesouhlasu ze strany RO, MdZe ministryné
pro mistni rozvoj, vydat metodické stanovisko, které je na zakladé usneseni viady €.
44/2014 pro RO zavazné.

PFi Setfeni nesrovnalosti je uplatiiovan postup, ktery byl v roce 2012 zaveden v ramci
plnéni bodu 3, Nesrovnalosti, Akéniho planu ke zlep$eni fidicich a kontrolnich systému
strukturdlnich fondt a Fondu soudrznosti v Ceské republice, a je upraven v kapitole 3.10

Metodiky finan¢nich toku a kontroly programii spolufinancovanych ze SF/CF/EFF na
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programové obdobi 2007 — 2013, ktera je prubézné aktualizovana (posledni aktualizace
byla provedena ke dni 1. dubna 2014). Dle kapitoly 3.10.1. MFTK RO na zakladé
vysledku provedenych kontrol rozhoduje o tom, zda-li se jedna ¢i nejedna o nesrovnalost,
véetné vycisleni nezpusobilych vydaju, a to zpravidla ve Ih(ité 6 mésicl od data obdrzeni
oznameni o podezfeni na nesrovnalost. V pfipadé, Ze se RO domniva, Ze mohlo dojit ke
spachani spravniho deliktu dle ZVZ, pfeda ptipad UOHS, ktery je kompetentni v této vé&ci
dle ZVZ rozhodnout, timto nicméné neni dotéena kompetence RO o téchto pfipadech
rozhodovat v rdmci své plsobnosti pfi FeSeni nesrovnalosti a plati vySe uvedené. Hlavni
zasady a postupy pro Setfeni nesrovnalosti v programovém obdobi 2014 — 2020 upravuje
Metodicky pokyn finanénich tokd program( spolufinancovanych z Evropskych
strukturalnich fondd, Fondu soudrznosti a Evropského namofniho a rybarského fondu na
programové obdobi 2014-2020.

Postup kontroly zadavani vefejnych zakazek detailné popisuje Metodicky pokyn pro
oblast zadavani zakazek pro programové obdobi 2014-2020. V MP jsou uvedeny jak
povinnosti zadavatele k uchovani dokumentace o zakazce a zaznamy o ukonech
souvisejicich s jejim zadanim, tak povinnosti poskytovatele podpory pfi kontrole
zadavacich fizeni. Poskytovatel dotace je povinen jesté pfed zahajenim zadavaciho
fizeni posoudit zadavaci podminky u nejméné 30% nadlimitnich vefejnych zakazek a
zakazek vysSi hodnoty a dale posoudit spravnost postupu zadavatele v zadavacim Fizeni
pfed uzavienim smlouvy na plnéni VZ u vSech nadlimitnich a zakazek a zakazek vyssi
hodnoty. Pfi kontrole zadavani vefejnych zakazek postupuje poskytovatel dotace kromé
ZVZ podle zakona €. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni fad), a zakona &. 320/2001 Sb.,
o finanéni kontrole, ktery by mél byt od roku 2016 nahrazen novym zakonem o vnitfnim
fizeni a kontrole ve vefejné spravé, ktery jiz Ministerstvo financi predloZilo viadé CR.

Vlada CR schvalila prostfednictvim svého usneseni &. 5 ze dne 5. ledna 2011 Strategii
elektronizace zadavani vefejnych zakazek pro obdobi let 2011 az 2015.

Systém zadavani verejnych zakazek IROP navaze na sou€asnou praxi v IOP, kdy
bude u projekti provadéna kontrola zadavacich podminek pred zahajenim
vybérového/zadavaciho fizeni a kontrola pribéhu vybérového/zadavaciho fizeni
pred uzavienim smlouvy na plnéni vefejné zakazky u nadlimitnich verejnych
zakazek (zakazek vy$si hodnoty) Na zakladé vysledk( provedenych kontrol RO
identifikuje nejcastéji se opakujici chyby pfi zadavani VZ. Na zakladé této analyzy
bude zaméfena dalSi kontrolni €¢innost (vybér kontrolniho vzorku). Pro
identifikovana rizika budou pfijata napravna opatieni ke snizeni ¢i eliminaci rizika
(napf. zmény fidici dokumentace, vysSi pocet Skoleni pro zadatele a prijemce,
dodateéné proskoleni pracovnikii RO a ZS ke konkrétni problematice apod.).
Pravidla pro zadavani VZ, stejné jako fidici a kontrolni systém v oblasti zadavani VZ
budou konkrétné stanoveny v Operaénim manualu IROP, v pravidlech pro zadatele
a prijemce a budou plné respektovat platnou legislativu EU a CR a Metodicky pokyn
pro oblast zadavani zakazek pro programové obdobi 2014 — 2020.
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Opatfeni, jez zajiStuji  |ano http://www.portal-  |byla pfijata tzv. transparentni novela zakona o vefejnych zakazkach (zakon &. 55/2012

transparentni postupy
zadavani vefejnych
zakazek.

vz.cz/cs/Jak-na-
zadavani-verejnych-
zakazek/Leqislativa-
a_
Judikatura/Leqislativ
a/Narodni-
leqgislativa-aktualni-
a-uplne-zneni-z-(1)
http://www.portal-
vz.cz/cs/Jak-na-
zadavani-verejnych-
zakazek/Metodiky-
stanoviska/Metodick
e-pokyny
http://www.vestnikve
reinychzakazek.cz/
http://www.portal-
vz.cz/cs/Aktuality/Inf
ormace-k-postupu-
pri-uverejnovani-v-
souvislosti

http://www.portal-
vz.cz/cs/Aktuality/Uv
dokumentace-k-
moznosti-napojeni-
Individ

http://www.mfcr.cz/c
s/legislativa/metodik
y/2014/metodicky-
pokyn-financnich-

toku-programu-
19506

Sh.);

byly vypracovany provadéci pravni predpisy k zakonu o vefejnych zakazkach a metodické
dokumenty jako pomucky pro aplikaci novych povinnosti

(napf. metodika zadavani vefejnych zakazek;

metodické stanovisko vytvorené k pfiloze vyhlasky ¢. 9/2011 Sb.;

metodika k vyhlasce 133/2012 Sb. o uvefejhovani vyhlaSeni pro ucely zakona o vefejnych
zakazkach a nélezitostech profilu zadavatele);

pfipravena a uvefejnéna informace k postupu pfi uverejiiovani v souvislosti s technickou
novelou zakona €. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach

aktualizovana Metodika k vyhlasce o uvefejhovani vyhlaseni pro ucely zakona o
verejnych zakazkach a nalezitostech profilu zadavatele (U¢innost od 1. 1. 2014);

zakladni data o vefejnych zakazkach jak ve Véstniku vefejnych zakazek, tak na profilech
zadavatele maji podobu strukturovanych dat — to znamena, Ze umozniuji pfipadnym
zajemclm pomérné snadno automatizované ziskavat informace o vefejnych zakazkach
pro Ucely dalSiho zpracovani popf. kontroly. MMR opakované provérovalo funkcionalitu
profild zadavatele s ohledem na poskytovani dat ve strukturované podobé. Vysledky
téchto kontrol jsou adresné zasilany dot¢enému zadavateli a zadavatel je vyzyvan

k napravé. V ISVZ je vytvofena aplikace k ovéreni funkcionality profilu zadavatele pro
poskytovani dat ve strukturované podobé.

Odlvodnéni vyznamnych vefejnych zakazek pfed zahajenim zadavaciho fizeni posuzuje
vlada CR;

dale je pfed zahajenim jednani o uzavieni smlouvy na vefejnou zakazku viada CR
informovana o nadlimitnich vefejnych zakazkach v podrobnostech, které stanovi
Usneseni vliady CR ze dne 10. dubna 2013 &. 246.

V ramci Informacniho systému o vefejnych zakazkach —jsou neomezenym dalkovym
pristupem k dispozici informace o vefejnych zakazkach uverejnénych ve Véstniku
vefejnych zakazek a prostfednictvim elektronickych trzist ve formé ,opendata“.

Zakladni informace jsou pro podlimitni a nadlimitni vefejné zakazky uvefejfiovany
prostfednictvim celonarodniho systému — Véstniku verejnych zakazek a jeho
prostfednictvim jsou informace odesilany do Ufedniho véstniku EU (TED), &imz je
zajiStovan soulad uvefejnénych informaci v obou systémech.

Je vytvoreno jednotné komunikacni rozhrani mezi systémy, které se tykaji vefejnych
zakazek (Véstnik vefejnych zakazek, Informacni systém o vefejnych zakazkach) a
informacénim systémem zakladnich registra pro zkvalitnéni a zpfesnéni udajd, napf. o
dodavatelich ¢&i zadavatelich.

Elektronicka trzisté pro subjekty vefejni spravy (dale jen ,E-trzisté") - Jedna se o webovou
aplikaci, elektronicky nastroj umozniujici elektronické zadavani vefejnych zakazek, ktera je
uréena pro rychlé operativni nakupy snadno standardizovatelnych komodit v uréenych
zadavacich fizenich. E-trzisté je plné elektronicky systém, v némz jsou Ukony zadavaciho
fizeni provadény elektronicky a nahrazuji dosavadni listinny zptsob zadavani vefejnych
zakazek. Systém spustén 1. 7. 2012.
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Pouzitelna
predbézna
podminka
na narodni
arovni

Prioritni osa
nebo osy,
ke kterym

se
podminka
vztahuje

Splnéni
predbézné
podminky

(ano/ne
/castecné)

Kritéria spInéni

Splnéni
kritéria
(ano /
ne/Caste
¢né)

Odkazy (u
splnénych
podminek)

Vysvétleni (tam, kde je to vhodné)

E-trziSté podporuje zadavani:
- vefejnych zakazek malého rozsahu,
- podlimitnich vefejnych zakazek zadavanych ve zjednoduseném podlimitnim
fizeni,
- vefejnych zakazek zadavanych na zakladé ramcové smlouvy s vice uchazedi dle
§ 92 odst. 3 ZVZ.

Na https://nen.nipez.cz byly uvefejnény dokumenty a soubory popisujici zplsob
propojeni individudlnich elektronickych nastroju a elektronickych trzist vefejné spravy na
Narodni elektronicky nastroj pro zadavani vefejnych zakazek.

Mezi dal$i nastroje, které budou v souvislosti s transparentnosti vyuzivany, patfi zejména
jednotny monitorovaci systém MS2014+, v némz budou uchovavany dostupné dokumenty
(ve formé odkazll nebo pfiloh) souvisejici s danym zadavacim Fizenim. V souladu

s Dohodou o partnerstvi je také zvazovano vyuziti nastroje ARACHNE pro detekci
podvodu.

S ohledem na princip transparentnosti a zamezeni potencialniho stfetu zajmG budou
Zadatelé majici pravni formu obchodni spole¢nosti povinni odkryt jejich vlastnickou
strukturu na zakladé principu proporcionality dle metodického pokynu upravujiciho oblast
finanénich tokl pfi predlozeni projektové Zadosti nebo béhem procesu vybéru projektu.
Projekty, resp. jejich predkladatelé, u nichz by doslo ke stfetu zajmu, nebo nebudou moci
vlastnickou strukturu prokazat, nebudou moci ziskat podporu.”

Jsou vyuzivany jiz vypracované vzorové dokumentace pro ¢asté (opakujici)
predméty verejnych zakazek. V priibéhu realizace programu bude poskytovana
metodicka podpora pfijemciim a zadateliim v souladu s platnymi metodickymi
dokumenty a predpisy.

Opatfeni pro odbornou
pfipravu a Sifeni
informaci pro

zaméstnance podilejici

se na provadéni fondu
ESI.

Gastecné

Poskytovani
konzultaci a pravni
podpory

k zadavacim
fizenim na vefejné
zakazky;

Sifeni vykladovych
stanovisek k aplikaci
zakona o vefejnych
zakazkach;

Pfiprava a odesilani
odpovédi na dotazy
k zadavani
vefejnych zakazek;
Ugast lektort na

Za ucelem koordinace a projednavani spoleéného prubézného zajisStovani plnéni
subkritérii pfedb&zné podminky pracuji narodni organy v pracovni skupiné pfimo zfizené
pouze pro uvedeny Ucel (Pracovni skupina k problematice vefejnych zakazek nebo také
jen PS Verejné zakazky), praci této skupiny Fidi MMR CR a schazi se minimalné &tyfikrat
ro€né, hlavnimi cili ¢innosti PS Verejné zakazky je zejména plnéni subkritérii tykajicich se
odborné pfipravy, sdileni informaci o kontrolni ¢innosti fidicich organu, odborna podpora
fidich organd pfi jejich kontrolni cinnosti v oblasti vefejnych zakadzek, moZnost
bezprostfedni reakce pfi zjiSténi novych zplGsobl poruSovani predpist upravujicich
zadavani vefejnych zakazek, Sifeni informaci a posileni spravni kapacity. V ramci této
skupiny pfedpokladame mimo jiné sjednoceni aplikani praxe pfi kontrolni &innosti
fidicich organu a ostatnich subjektt implementaéni struktury a také identifikaci problému
pfi zadavani vefejnych zakazek, zvySeni efektivity pfi FeSeni téchto problému, pficemz na
konci roku 2016 bude zpracovana zprava o cinnosti skupiny obsahujici vysledky jeji
Cinnosti. V této souvislosti pfipominame, Ze s ohledem na dfivéjsi legislativni Upravy je
v CR jiz od roku 2012 zasadné& zvy$ena transparentnost zadavani vefejnych zakazek,
protoze zadavaci podminky vefejnych zakazek jsou povinné uverejiiovany na internetuy,
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Pouzitelna nebo os Splnéni Splnéni
predbézna ke kte r);r predbézné kritéria Odkazy (u
podminka sery podminky Kritéria splnéni (ano / splnénych Vysvétleni (tam, kde je to vhodné)
na narodni . (ano/ne ne/caste podminek)
2 o podminka g s
urovni - /castecné) cné)
vztahuje

Prioritni osa

seminafich a
konferencich pro
zaméstnance
podilejici se na
provadéni fondu;
Realizace
vzdélavacich
seminard k oblasti
vefejného zadavani
pro subjekty
implementacnich
struktur operacnich
program( a dalSich
struktur, které se
podili na
implementaci
NSRR;

Aktivni ucast

VvV pracovnich
skupinach, kde je
feSena problematika
zadavani vefejnych
zakazek

Vyména informaci a
zkuSenosti

s ostatnimi
Clenskymi staty EU

http://www.portal-
vz.cz/cs/Spoluprace
-a-vymena-
informaci/Info-
forum/Otazky-a-
odpovedi

http://www.mmr.cz/c
s/Verejne-
zakazky/Verejne-

zakazky-a-
PPP/Informace-

Udalosti/Konference
-Pripravovane-

pfi¢emz Uprava obsazena ve smérnici Evropského parlamentu a Rady 2014/24/EU tuto
povinnost zavadi aZ od roku 2016.

Cinnost skupiny bude zejména preventivni, kdy na zakladé analyz jednotlivych zjisténi
budou vydavana doporugeni pro RO ve véci kontroly vefejnych zakazek, na jaké aspekty
se pri kontrole vefejnych zakazek zaméfit. Zprostfedkované pfes RO budou vydavana
doporuceni pro pfijemce (zadavatele) k tomu, jak spravné postupovat pfi zadavani
vefejnych zakazek a jakych postupl se naopak vyvarovat. Tato doporuéeni budou
projednavana pravé na PS Vefejné zakazky a formalizovana aktualizaci Metodického
pokynu, ktery je pro RO zavazny. V mezidobi provadéni aktualizaci budou (mohou byt) v
urgentnich pfipadech vydavana metodicka stanoviska ministra pro mistni rozvoj, ktera
budou pro RO zavazna. Cleny Pracovni skupiny Vefejné zakazky jsou fidici organy, NOK,
gestor ZVZ, UOHS, Urad vlady CR, Svaz mést a obci CR, Asociace kraju CR, PCO, AO,
stalym hostem jsou Samostatné oddéleni administrativnich kapacit na MMR a Odbor
publicity EU na MMR.

Pracovnici gestora zakona o vefejnych zakazkach poskytuji vyklad ZVZ a metodickych
pokynu platnych pro zadavani zakazek spolufinancovanych ze zdroju EU, které nejsou
zadavany podle ZVZ, narodnim kontrolnim organdm, organdm ¢innym v trestnim Fizeni,
posluchac¢tm Justi¢ni akademie a dal$im.

Opatfeni je realizovano i vramci Metodického pokynu k rozvoji lidskych zdroju
v programovém obdobi 2014-2020(UV CR ze dne 16. &ervna 2014 &. 444). Véechny
oblasti Metodiky (tedy i odborna pfiprava resp. vzdélavani a nastaveni administrativni
kapacity) jsou projednavany na Pracovni skupiné Administrativni kapacita. (Prvni jednani
PS Administrativni kapacita se konalo 8. 4. 2015 v Praze-Komofanech.)MMR-NOK
zajiStuje na horizontalni Urovni proskoleni zaméstnancd implementujicich Cerpani
pfispévka z fondd EU v ramci Systému vzdélavani, MMR OPVZK zajiStuje obsahovou
napln vzdélavani a lektorské zajisténi.

V soucasné dobé stale funguje Systém vzdélavani 2007-2013, ktery bude ukoncen

v bfeznu 2015. Zaroven je pfipravovan navazujici Systém vzdélavani 2014-2020.
Obecnym cilem Metodického pokynu k rozvoji lidskych zdroji je nastaveni jednotnych
pozadavk( na zajisténi kvalitni administrativni kapacity podilejici se na realizaci cild
Dohody o partnerstvi a jednotlivych €innosti pfi implementaci programu

a jednim ze specifickych cild Metodického pokynu je vytvofeni systému vzdélavani
zameéstnancu, ktefi se podileji na implementaci fondd EU tak, aby odpovidal jejich
potfebam na pracovnich pozicich, popsanych v fidicich dokumentech programu, fizeni a
koordinace DoP,

a zajistil podminky pro prosazovani principu transparentnosti a protikorupéniho jednani.
Vzdélavani zajiStuje podminky pro stabilizaci a motivaci zaméstnanct implementaéni
struktury v ndavaznosti na potfeby jejich odborného ristu a zvySovani znalosti a
dovednosti.

Nabidka vzdélavacich aktivit se odviji od cild jednotlivych programd a individualnich
vzdélavacich plana vytvarenych pfi hodnoceni zaméstnancu.

Terminy vzdélavacich akci jsou zvefejnény na webovych strankach Systému vzdélavani.
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Prioritni osa

Pouzitelna nebo osy Splnéni Splnéni
predbézna ke kte m predbézné kritéria Odkazy (u
podminka sery podminky Kritéria splnéni (ano / splnénych Vysvétleni (tam, kde je to vhodné)
na narodni dmink (ano/ne ne/caste podminek)
arovni | POOMINKA | \xasteénd) &nd)
vztahuje
zmeny-v-oblasti- Vzdélavaci akce jsou prubézné vyhodnocovany na zakladé zpétné vazby ucastniki
verejneho ziskavané prostfednictvim hodnoticich dotaznik(l (s cilem optimalizovat efektivitu).
http://www.struktural |Prezentace ze vzdélavacich akci jsou uUcastnikim dale k dispozici v e-knihovné na
ni- webovych strankach Systému vzdélavani.
fondy.cz/cs/Fondy- |Realizace Systému vzdélavani probiha na zakladé spoluprace MMR-NOK se zastupci
EU/2014- (koordinatory vzdélavani) jednotlivych subjektll implementace, ktefi 2x ro¢né zasilaji
2020/Metodicke- MMR-NOK své pozadavky na zajisténi vzdélavacich akci v ramci Systému vzdélavani pro
pokyny/Metodika- |programové obdobi 2014-2020. Pozadavky jsou projednavany na Pracovni skupiné
rozvoje-lidskych- Administrativni kapacita.
zdroju Byly uskuteénény tfi konference k pfipravovanym zménam v oblasti vefejného zadavani.
V IROP je zabezpecen systém vzdélavani zaméstnanc, ktery zahrne vSechny
pracovniky RO i ZS, ktefi pracuji s projekty zadateld &i pfijemct a posuzuji
vybérova/zadavaci fizeni nebo ktefi zabezpecuji metodické vedeni této oblasti.
Vzdélavani zaméstnancli bude zaméreno predevsim na rozvoj znalosti a schopnost
implementace Legislativy EU a CR k problematice VZ a Metodického pokynu pro
oblast zadavani zakazek pro programové obdobi 2014-2020 a vyménu zkusSenosti z
pripravy a kontroly vybérovych/zadavacich fizeni. V oblasti predavani znalosti a
informaci bude vyuzivana Znalostni akademie IROP, ktera doplni systém vzdélavani
zaméstnanch nastaveny z centralni Grovné. Uéelem je pfeneseni dobré praxe jak
v ramci vlastni implementacni struktury IROP tak i mezi zaméstnanci tak, aby
v ramci implementacéni struktury IROP bylo vytvoieno jednotné pracovni prostredi a
zajiSténa stejna uroven kvality poskytovanych sluzeb.
Zastupci RO IROP se pravidelné aktivné iéastni pracovni skupiny Verejné zakazky,
kde je mimo jiné feSena problematika spravného postupu zadavani verejnych
zakazek a aplikaéni praxe pfi kontrolni &innosti. RO IROP priibézné konzultuje
konkrétni aplikacni praxi vztahujici se k jednotlivym pripadim zadavacich Fizeni
S gestorem ZVZ.
Opatreni k posileni gastedné |Castedné dopinéni |Nové povinnosti stanovené zakonem o vefejnych zakazkach a vétsi podet vefejnych

spravni kapacity pro
provadéni a
uplatfiovani pravnich
predpisu Unie o

vefejnych zakéazkach.

pracovnikd na
pracovni pozice

v odboru prava
vefejnych zakazek a
koncesi na
Ministerstvu pro
mistni rozvoj CR

zakazek zadavanych podle zakona o vefejnych zakazkach si vyzadaly dopInéni
pracovniku do utvaru OPVZK na MMR (gestor zakona o vefejnych zakazkach).

V sougasné dobé je opatieni ze strany RO priib&zné napliiovano, bude kromé jiného
zaviset na vyvoji a pocCtu vyhlasovanych vyzev.

Termin doplnéni spravnich kapacit bude u jednotlivych program( rozdilny. Prabézné
plnéni probiha pocinaje od 1. pololeti 2014, rovnéz v zavislosti na nabidce trhu prace. Do
utvaru OPVZK na MMR (gestor zadkona o vefejnych zakazkach) byly jiz Castecné
doplnény potfebné spravni kapacity, dalSi kapacity budou pfijaty pro potfeby ucinné
aplikace novych zadavacich smérnic EU a pro tvorbu vykazt pro EK o pInéni pfedbézné
podminky a pro intenzivnéj$i poskytovani pomoci fidicim organtim a dal$im narodnim
subjektam (napf. kontrolnim organiim).

Problematika opatfeni, které se tyka spravnich kapacit, byla se zastupci vSech fidicich
organll feSena na zasedani narodni Pracovni skupiny Verejné zakazky, v€etné aspektu,
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Prioritni osa

Pouzitelna nebo osy Splnéni Splnéni
predbézna ke kte m predbézné kritéria Odkazy (u
podminka sery podminky Kritéria splnéni (ano / splnénych Vysvétleni (tam, kde je to vhodné)
na narodni dmink (ano/ne ne/caste podminek)
arovni | POOMINKA | \xasteénd) &nd)
vztahuje
které by mély byt vzaty na zfetel pfi volbé poctu kapacit. Pfi stanovovani konkrétnich
opatfeni jednotlivych fidicich organ( je zejména pfihlédnuto ke specifikiim jednotlivych
program(, ktera maji dopad na pocet a slozitost vefejnych zakazek, a tedy i na pocet
spravnich kapacit
RO zpracovaly analyzy potfeb administrativni kapacity v ramci nichz naplanovaly
administrativni kapacity pfi zohlednéni plynulého pfevodu administrativnich kapacit mezi
programova obdobi 2007-2013 a 2014-2020 (zajisténi koncentrace lidskych zdrojd na
klicovych €innostech, kontinuitu a stabilitu tyma).
MMR-NOK ze zaslanych analyz zpracoval Souhrnnou zavére¢nou zpravu, ktera bude
v prib&hu dubna 2015 predloZena vliadé CR pro informaci a také bude zaslana Evropské
komisi. MMR-NOK doporugil jednotlivym RO pro proces vyjednavani a schvalovani
program( v obdobi 2014-2020 vyuzit jednotlivych analyz administrativnich kapacit za
kazdy program zvlast.
Agenda verejnych zakazek bude zajiSténa organizac¢ni jednotkou s dostate€nym
planovanym poétem pracovnikt. V pribéhu roku 2015 dojde v IROP k posileni
specializovanych kapacit pro oblast vefejnych zakazek, predevsim u pracovniki,
ktefi budou vykonavat kontrolu VZ. Posileni administrativnich kapacit na
administraci a kontrolu VZ bude provedeno v souladu s Analyzou potreb
administrativnich kapacit zpracované k 31. 10. 2014 podle MP k rozvoji lidskych
zdrojul v programovém obdobi 2014-2020 a v programovém obdobi 2007-2013.
5. Uplatniteln | Casteéné& — |Opatfeni pro uginné gastedné |Zakon 8. 215/2004 |Ceska republika ma jiz od 1. 1. 2010 zFizeny centralni registr podpor malého rozsahu,
Existence | ost bude (pInéni uplatfiovani pravidel Sb., o upravé ktery monitoruje vSechny poskytnuté podpory malého rozsahu na Uzemi statu a byl zfizen
opatreni dokladova | probiha Unie pro vefejnou nékterych vztaha za U€elem neprekro€eni maximalniho stropu pro podporu de minimis za rozhodné obdobi
pro na pribézné |podporu; v oblasti vefejné tfi fiskalnich let poskytnutou jednomu pfijemci. Jeho existence je zakotvena ve
ucinné v relevantn | v zavislosti podpory a 0 zméné |vnitrostatnim pravnim fadu konkrétné v zakoné €. 215/2004 Sb. K centralnimu registru
uplatiiova | ich na zakona o podpofe |existuje také vyhlaska €. 465/2009 Sb. o udajich zaznamenavanych do centralniho
ni programec | schvalovan vyzkumu a vyvoje |registru. Centralni registr zahrnuje vSechny 4 nafizeni na podporu de minimis, tj. nafizeni
pravnich h i predpist (http://www.uohs.cz/ |[Komise (EU) €. 1407/2013, nafizeni Komise (EU) ¢. 1408/2013 a nafizeni Komise (EU) €.
predpist EK) csl/leqgislativa/verejn |717/2014, a nafizeni €. 1535/2007. Poskytovatel je povinen si pfed poskytnutim podpory
Unie pro a-podpora.html) malého rozsahu ovéfit v centralnim registru, zda poskytnutim podpory nedojde u daného
verejnou prijemce k pfekroceni limitu pro podporu de minimis a zaznamenat udaje o poskytnuté
podporu Vyhlaska ¢. podpofe a o pfijemci do centralniho registru ve Ih(té 5-ti pracovnich dnt ode dne
v oblasti 456/2009 Sh. o poskytnuti dané podpory. NespInéni vySe uvedené povinnosti je povazovano za spravni
fondu ESI. udajich delikt a poskytovatel za dany spravni delikt obdrzi pokutu, a to az do vySe 100 000 CZK.
zaznamenavanych |Kontrola nepfekro¢eni maximalniho limitu u podpor de minimis je tedy zajiSténa
do centralniho prostfednictvim tohoto centralniho registru. Centralni registr podpor malého rozsahu ma
registru také svou vefejnou verzi, ktera je k dispozici Siroké vefejnosti bez pfihlaSovacich udajl.

Zakon €. 218/2000
Sb., o rozpoctovych
pravidlech a zméné

Poskytovatel ma povinnost poskytovat podporu v souladu s pravidly vefejné podpory
(v€etné pravidel kumulace), at' jiz vnitrostatnimi, tak komunitarnimi.

Centralni registr podpor malého rozsahu byl aktualizovan a uveden do souladu

s pozadavky dle revidované legislativy EU.
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2 o podminka g s

urovni - /castecné) cné)

vztahuje _
nékterych Udaje o poskytnutych vefejnych podporach z ESI fondud jsou souhrnné obsazeny

souvisejicich
zakonu (ve znéni
pozdéjsich
predpisu)

Zakon €. 250/2000
Sb., o rozpoctovych
pravidlech
Uzemnich rozpocta
(ve znéni
pozdéjsich
predpisu)

Zakon ¢. 320/2001
Sb., o finanéni
kontrole ve vefejné
spravé a 0 zméné
nékterych zakonu
(ve znéni
pozdéjsich
predpisu)

Zakon €. 456/2011
Sb., o Finanéni
spravé Ceské
republiky

Metodika financnich
tokd a kontroly
(http://www.mfcr.cz/
cs/legislativa/metodi
ky/2014/metodika-
financnich-toku-a-
kontroly-prog-
17121)

Manual sluzeb
obecného
hospodaiského
zajmu
(http://www.uohs.cz/

v monitorovacim systému MS2014+ a budou téz k dispozici na tzv. centralni webové
strance v souladu s pozadavky dle revidované legislativy EU.Systém MS2014+ pokryva
Udaje od Urovné pfijemcl, poskytovatell (fidicich organ(l), az po platebni a certifikaéni
organ a je nasledné propojen se systémem EK pro ESI fondy (SFC). MS2014+ slouzi k
administraci vSech Zadosti o podporu z pfislusnych operaénich programd a pro nové
programové obdobi 2014-2020 je rovnéz propojen s centralnim registrem de minimis -
poskytovatelé tak zadavaji idaje pouze do jednoho systému, ze kterého se nasledné
prenaseji do druhého systému. Tento systém slouzi centralnimu koordinatorovi (MMR-
NOK) k monitoringu vefejné podpory poskytované na projekty spolufinancované z ESI
fond(. Nezbytna funkénost systému v oblasti vefejné podpory je zajiSténa (napf.
zapracovanim datovych polozek k oblasti poskytnuté vefejné podpory, funkéni kontrolou
na limit podpory v registru de minimis). Ceska republika si je védoma povinnosti
vyplyvajici z €lanku 9 nafizeni Komise (EU) €. 651/2014 ze dne 17. Cervna 2014, kterym
se v souladu s ¢lanky 107 a 108 Smlouvy prohladuji urcité kategorie podpory za slucitelné
s vnitfnim trhem, které je nutné spinit nejpozdéiji do dvou let od vstupu nafizeni v platnost,
tj. do 1. 7. 2016. Ze strany UOHS jako centralniho koordinaéniho organu v oblasti vefejné
podpory byly jiz zahajeny kroky nezbytné pro realizaci centralni webové stranky.
Vzhledem k tomu, Ze vySe uvedené nafizeni vstoupilo v platnost dne 1. 7. 2014, probiha
v souéasné chvili ze strany UOHS analyza moznych feseni tak, aby bylo vybrano
nejvhodné&jéi z nich, které bude v ramci Ceské republiky realizovano. Reseni této otazky
je probirdno i v ramci probihajicich jednani Pracovni skupiny pro implementaci pravidel
pro vefejnou podporu, kterych se UCastni ostatni Clenské staty a zastupci Evropské
komise.

Informaéni povinnost je v ramci Ceské republiky zaji§téna prostfednictvim zakona &.
215/2004 Sb. ze dne 2. dubna 2004 o upravé nékterych vztahu v oblasti vefejné podpory
a o zméné zakona o podpore vyzkumu a vyvoje. § 5 odst. 1 pism. a) Poskytovatel je
povinen koordina¢nimu organu pfedlozit do 30. dubna kalendarniho roku informace o
vefejnych podporach poskytnutych v pfedchézejicim kalendafnim roce a o probihajicich
programech vefejné podpory; informace, které je poskytovatel povinen koordinaénimu
organu predlozit, stanovi pfimo pouzitelny pfedpis Evropské unie. Koordinacni organ —
Urad pro ochranu hospodarské soutéZe poskytuje nékterym poskytovateltim pfistup do
elektronického systému SARI (State Aid Reporting Interactive), ktery eviduje podpory i
mimo ESI fondy financované vyhradné z verejnych rozpocta.

Postupy administrace projektl, kterymi je zajisténo dodrzovani pravidel kumulace, jsou
stanoveny v fidici dokumentaci kazdého programu (napf. v opera¢nich manuélech,
pracovnich postupech). V této dokumentaci jsou pfesné vymezeny &innosti a osoby za
jejich provadéni odpovédné. Sou€asné jsou pravidla kumulace detailné nastavena v
pfislusnych vyzvach, ve kterych fidici organy prfedpokladaji poskytovani vefejné podpory
a jeji kumulaci. K zajisténi plnéni podminky vyplyvajici z judikatury ve véci Deggendorf
musi pfed poskytnutim podpory Zadatel podepsat estné prohlaseni, ze nema
nevyporadané finanéni zavazky (z jinych projektl nebo z rozhodnuti EK k navraceni
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Pouzitelna nebo os Splnéni Splnéni
predbézna ke kte r);r predbézné kritéria Odkazy (u
podminka sery podminky Kritéria splnéni (ano / splnénych Vysvétleni (tam, kde je to vhodné)
na narodni . (ano/ne ne/caste podminek)
2 o podminka g s
urovni - /castecné) cné)
vztahuje
cs/verejna- finan¢nich prostredku).
podpora/manualy- |Ustalena praxe je takova, Ze v pfipadé novelizace EK schvaleného programu nebo

metodiky-a-dalsi-
dokumenty.html)

Centralni registr
podpor malého
rozsahu
(http://eagri.cz/publi
c/web/mze/farmar/re

gistr-podpor-de-
minimis/)
Metodickeé
doporuceni pro
implementaci
finan¢nich nastroja
vV programovém
obdobi 2014 —
2020. Dokon€eno a
zvefejnéno dne
31.10.2014 na
centralni urovni.

Metodické
doporuceni pro
oblast vefejné
podpory.
Dokonceno a
vydano dne 8. 4.
.2015 na centralni
arovni.

programu dle GBER se poskytovatelé obraci na centralni koordinacni organy v oblasti
vefejné podpory (UOHS, MZe) s zadosti o konzultaci v dané véci. Koordinagni organ
doporudi takovy postup, ktery respektuje pravidla vefejné podpory (napf. "pfeoznameni”
programu EK na zakladé GBER, realizace zjednoduSeného oznameni atp.).
Poskytovatelé se mohou na koordinaéni organy v oblasti vefejné podpory obracet i
pribézné s dotazy, zdali opatfeni, které se chystaji poskytnout, zaklada verejnou podporu
Ci nikoliv. Koordinacni organy se také v ramci mezirezortniho pfipominkového fizeni
vyjadfuji k pfedkladanym navrhiim pravnich predpis(, kde analyzuji navrhované pravni
predpisy z pohledu pravidel vefejné podpory a davaji pfipominky, jak pravni pfedpis
upravit v souladu s pravidly vefejné podpory a doporucuji poskytovateli v pfipadech, kdy
nelze vyuzit GBER, institut sluzeb obecného hospodarského zajmu ¢&i rezim de minimis,
provést notifikaci EK.

O vyuziti finanénich nastroji v programech nebylo na Grovni program( doposud finalné
rozhodnuto - pfislus$né fidici organy rozhodnou o jejich implementaci na zakladé ex-ante
hodnoceni.

Podle vysledkl tohoto hodnoceni fidici organy rozhodnou zda a jakou formou budou
finan¢ni nastroje realizovat. V pfipadé rozhodnuti o implementaci nastavi podrobné
postupy administrace téchto projektd v fidici dokumentaci programu.

V pfipadé vybéru varianty implementace finan¢niho nastroje z drovné Komise, tzv: ,Off
the shelf*, je problematika vefejné podpory u takovychto finan¢nich nastroji Evropskou
komisi pfimo uznavana jako ,s trhem slucitelna vefejna podpora“.

V pfipadé vybéru narodni varianty pfizpusobené zvolenému finanénimu nastroji ,, na
miru®, (tailor made), bude fidici organ programu Fesit problematiku vefejné podpory na
v8ech urovnich implementace individualné, a to podle charakteru finanéniho nastroje,
zvolené formy podpory a typu pFijemc(.

Poskytovatelé budou pfi nastavovani pravidel pro pouziti finanénich nastroji konzultovat
koordinacni organy v oblasti vefejné podpory, aby byla pravidla v souladu s predpisy pro
vefejnou podporu.

Vyzvy obsahujici podporu ve formé finanénich nastroji budou obsahovat podminky
stanovené pravidly pro VP. VSechny tyto vyzvy budou pfed vyhldSenim kontrolovany.
Pravidla pro VP jsou se subjekty implementujicimi finanéni nastroje pravidelné
konzultovana. Pfijemci podpory ve formé finan€nich nastrojl jsou pfed jejim poskytnutim
povinni podepsat pravni akt, kde jsou taktéz pravidla pro VP uvedena a taktéz ¢estné
prohlasuji, ze je jim znam pravni ramec pro vefejnou podporu.

MMR-NOK jako centralni koordinator pfipravil dokument ,Metodické doporuceni pro
implementaci finan¢nich nastroju v programovém obdobi 2014-2020°.

Tento material byl projednan na Grovni viady CR a je zvefejnén na webu néarodniho
organu pro koordinaci dostupny v8em Fidicim organtim, které analyzuji, nebo pfipravuji
moznost implementace finan¢nich nastroji.

Dle vnitrostatniho zakona (zakon €. 215/2004 Sb.) je poskytovatel povinen bez
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zbyte&ného odkladu ucinit veSkera nezbytna opatfeni k zajisténi splnéni povinnosti
navraceni podpory. Za tim ucelem poskytovatel pfijemce neprodlené vyzve k navraceni
podpory; nevyplyva-li Ihata k navraceni nebo prozatimnimu navraceni vefejné podpory z
rozhodnuti Komise, poskytovatel Ihitu zaroveri ve vyzvé stanovi. Po marném uplynuti
Ihity k navraceni nebo prozatimnimu navraceni vefejné podpory poskytovatel rozhodne o
jejim odnéti pfijemci podle zvlastniho vnitrostatniho pravniho pfedpisu, popfipadé, nelze-li
takto postupovat, poda proti pfijemci Zalobu u soudu. Za poruSeni dané povinnosti se
ulozi poskytovateli pokuta ve vysi do 1 000 000 K¢ (§8a odst. 3 pism. d) zakona ¢&.
215/2004 Sb.).

Pravidla pro finan¢ni kontrolu jsou stanovena v narodni legislativé. Zakladnim pfedpisem
pro vyuzivani prostfedkd statniho rozpoctu je zakon €. 218/2000 Sb. (tzv. rozpoétova
pravidla), na regionalni Urovni jsou tyto postupy o$etfeny zakonem ¢. 250/2000 Sb.
Oblast finanéni kontroly ve vefejné spravé je dale upravena zakonem ¢&. 320/2001 Sb.
Tento zakon vymezuje uspofadani a rozsah finanéni kontroly vykonavané mezi organy
verejné spravy, mezi organy vefejné spravy a zadateli nebo pfijemci vefejné financni
podpory a uvnitf organt verejné spravy. Stanovi pfedmeét, hlavni cile a zasady finan¢ni
kontroly.

Na Cerpani nelegalni i neslucitelné podpory se pohlizi stejné jako na zneuziti dotace, coz
vyplyva pfimo z pravniho aktu o poskytnuti podpory. Navraceni zneuzitych prostfedku
probiha v rezimu shodném pro v§echny pfipady zneuziti prostfedku statniho rozpoétu, tj.
organ finanéni spravy uklada pfijemci odvod. Podrobné postupy pfi Setfeni a vymahani
nesrovnalosti (mezi néz se fadi i poskytnuti nelegalni nebo neslucitelné podpory) jsou
popsany v Metodice finan¢nich toku a kontroly, kterou zpracovava Ministerstvo financi, a
ktera je zavazna pro vSechny fidici organy (MFTK pro programové obdobi 2014-2020 je v
realizaci). Poskytovatel je v pfipadé zjisténi nesrovnalosti povinen predat pfipad
bezodkladné pfislusnému organu finanéni spravy k dalSimu Fizeni a tento organ financni
spravy nasledné vymaha neopravnéné nebo nelegalné poskytnutou podporu od pfijemce.
V pfipadé, Zze se mu podporu vymoct nepodafi, pfeda pfipad k vyfeSeni pfislusSnému
soudu. Organy finanéni spravy vykonavaji svou ¢innost dle mistni pfisluSnosti, ¢imz je
zajisténa jejich dostateéna administrativni kapacita. Jsou zfizeny zakonem ¢&. 456/2011
Sb., o Finanéni spravé Ceské republiky, ve znéni pozdéj§ich predpisu, ktery vymezuje
jejich kompetence a €innosti a jejich Uzemni plsobnost je stanovena v § 8 tohoto zakona.
Finanéni kontroly prostfedkl spolufinancovanych z ESI fond( jsou zajistovany na v§ech
urovnich implementace; strukturu fidicich a kontrolnich systému zavrsuji pfisluSna
ministerstva s odpovédnosti Fidicich organl, MF s odpovédnosti platebniho organu a
odpovédnosti funkéné nezavislého utvaru auditorského typu (tzv. ,winding-up®), ktery na
zakladé vysledka vSech provedenych auditli a kontrol zpracovava prohlaseni pfi ukonéeni
pomoci nebo projektu poZadované EK pred vyplacenim zavére¢né platby z fondd EU.
Povinnost a postupy pfi navraceni vefejné podpory jsou dale popsany v Fidici
dokumentaci programu (manualy, podminky rozhodnuti, smlouvy apod.), ktera podléha
schvaleni centralnim koordinacnim organem (v tomto pfipadé MMR-NOK, jako
koordinator jednotného metodického prostiedi).
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Poskytovatel ma povinnost poskytovat podporu v souladu se vSemi pravidly vefejné
podpory, at' jiz vnitrostatnimi, ¢i unijnimi. Poskytovatel podpory, ktera podléha pravidlim
vefejné podpory, spolupracuje s centralnim koordinaénim organem (UOHS, MZe).
Koordinacni organy nastavuji spolu s poskytovateli programy v souladu s konkrétnimi
pravnimi pfedpisy v oblasti pravidel vefejné podpory. Pfed pfijetim programu na
vnitrostatni urovni konzultuje poskytovatel nastaveni podminek programu s koordinacnim
organem, aby byl zajiStén soulad s pravidly pro vefejnou podporu. Koordinani organ pfi
konzultacich k jednotlivym opatfenim podpory upozorriuje poskytovatele na rizika spojena
s protipravné poskytnutou vefejnou podporou. Pfi realizaci programu provadi poskytovatel
pravidelné kontroly pInéni podminek programu. Tyto kontroly jsou vykonavany i ze strany
finanénich uradu.

V ptipadé programu spolufinancovanych z ESI fondu se pfi jejich pfipravé Fidici organy
obraci rovnéz na koordinatora MMR-NOK, ktery zhodnocuje programy i naslednou fidici
dokumentaci (obsahujici podrobné nastaveni kontrol a administrace projektt) s ohledem
na soulad s pravidly vefejné podpory.

Kontroly projektli ze strany poskytovatele probihaji pfed poskytnutim dotace, jakoz i

v priibéhu realizace projektu. Vyuzivany jsou kontrolni listy i Gestné prohlaSeni Zadatele.
Poskytovatelé zaznamenavaji a sleduji poskytnuté podpory v informa&nim systému
MS2014+, pfipadné i ve svych internich informacénich systémech. Postupy pro
administraci vefejné podpory jsou nastaveny v Fidici dokumentaci program( (manualy,
vyzvy, pFiruéky pro prijemce), v ramci které je nastaveno omezeni podpory v souladu

s mirou intensity podpory, je nastavena zpUsobilost vydaji v ramci pfisluSnych rezim(,
stanovena definice malych a stfednich podnik( a s tim souvisejici omezeni miry podpory
(dle velikosti podniku), pravidla podnikd poskytujicich sluzby obecného hospodarského
zajmu apod.

V pripadé poskytovani podpor de minimis, tak jak je uvedeno vyse, ma CR od r. 2010
zfizen centralni registr podpor malého rozsahu. Poskytovatel je povinen si pfed
poskytnutim podpory malého rozsahu ovéfit v centralnim registru, zdali poskytnutim
podpory nedojde u daného pfijemce k pfekro€enim limitu pro podporu de minimis a
zaznamenat Udaje o poskytnuté podpore a o pfijemci do Centralniho registru v zakonem
stanovené Ihité (5 pracovnich dnu). Pfedmétna povinnost je také sankcionovana
kompetentnim centralnim koordinacnim organem (dle zakona &. 215/2004 Sb.)

PInéni oznamovacich povinnosti dle nafizeni Komise ¢. 659/1999 (resp. nafizeni Komise
€. 794/2004) a rozhodnuti Komise o pouziti ¢l. 106 odst. 2 Smlouvy o fungovani Evropské
unie na statni podporu ve formé vyrovnavaci platby za zavazek vefejné sluzby
poskytované urgitym podnikim povéfenym poskytovanim sluzeb obecného
hospodafského zajmu (2012/21/EU) je koordinovano ze strany UOHS. UOHS vyzyva
poskytovatele podpory v dostate€ném ¢asovém predstihu k pfedlozeni tdaju o podpore
poskytnuté na zakladé rozhodnuti 2012/21/EU, a to kazdé dva roky. Poskytovatelé maji
povinnost predloZit Udaje o stavajicich rezimech podpor za kalendaini rok UOHS
nejpozdéji do 30. dubna. Nesplnéni dané povinnosti je také dle zakona 215/2004 Sb.
povazovano za spravni delikt a je sankcionovano, az do vySe 300 000 CZK. Tyto udaje
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UOHS nasledné zaznamenava do systému SARI, prostfednictvim kterého jsou v
elektronické podobé predany Komisi. V pfipadé velkych poskytovatell jsou udaje do
systému SARI zadavany pfimo a UOHS pouze provadi jejich kontrolu pred finalnim
odeslanim na EK. Tato ¢innost UOHS, jakoZ i povinnost poskytnuti podklad( ze strany
poskytovatell je vymezena v zakoné €. 215/2004 Sb.

Na zakladé zakona €. 215/2004 Sb. jsou poskytovatelé i pFijemci povinni pfedlozit
koordina¢nimu organu na jeho pisemné vyzadani vesSkeré dokumenty a jiné informace
tykajici se vefejné podpory nebo programu verejné podpory. Nesplnéni dané povinnosti je
také dle zadkona 215/2004 Sb. povazovano za spravni delikt a je sankcionovano, az do
vySe 300 000 CZK.

Udaje o poskytnutych vefejnych podporach z ESI fond( jsou souhrnné obsaZeny

v monitorovacim systému MS2014+ a budou také na tzv. centralni webové strance v
souladu s pozadavky dle revidované legislativy EU, jak je popsano v ¢asti 1.1. MS2014+
nahradi v sou¢asném obdobi pouzivany systém MSC2007 (v€etné jednotlivych IS
Monit7+, ¢imz dojde k sjednoceni systému pfislusnych operaénich program(, jakoz i k
zjednoduseni administrace projektovych zadosti).

V IROP je verejna podpora nastavena v souladu se vSemi prisluSnymi pravidly a
predpisy ES pro vefejnou podporu. UOHS, ktery je ze zakona &. 215/2004 Sb.,
koordinaénim organem v oblasti vefejné podpory v CR, poskytuje poradenstvi a
konzultaci v kterékoliv fazi implementace programu. S Ufadem je konzultovano
nastaveni Prioritnich os ve smyslu verejné podpory. Veskeré podpory jsou
schvalovany v souéinnosti s Uradem. Ve spolupraci s Ufadem jsou vydavany
metodické pokyny a doporuceni pro aplikaci pravidel verejné podpory (Manual
Sluzeb obecného hospodarského zajmu, Metodické doporu¢eni NOK pro oblasti
verejné podpory a dalsi). Kontrola souladu pravidel vefejné podpory je nastavena
v textu operacniho programu, operaénim manualu programu (véetné analyzy rizik
jednotlivych projektt), v pfiru¢kach pro zadatele a pfijemce a Smlouvé o
financovani. Prislusnost projektu k uréité formé verejné podpory bude stanovena
v prubéhu kontroly pfijatelnosti projektu.

RO IROP bude pied poskytnutim podpory malého rozsahu ovéfovat v centralnim
registru, zda poskytnutim podpory nedojde u daného prijemce k prekroc¢eni limitu
pro podporu de minimis a zaznamenat udaje o poskytnuté podpofre a o prijemci do
centralniho registru. Kontrola neprekro¢eni maximalniho limitu u podpor de
minimis je zajiSténa prostrednictvim tohoto centralniho registru a dolozena
¢estnym prohlasenim zadatele. Veskeré uidaje budou zaznamenany v registru do 5ti
pracovnich dni ode dne poskytnuti podpory (dne schvaleni Rozhodnuti). Udaje o
poskytnutych verejnych podporach z IROP budou souhrnné obsazeny

v monitorovacim systému MS2014+. K datu finan€éniho ukonéeni projektu vyda
zprostiedkujici subjekt pfFijemci potvrzeni o skute€¢né vysi poskytnuté dotace

v rezimu de minimis obsahujici ¢astku dotace prepocétenou na hodnotu v EUR a
informaci o kurzu EUR k datu nabyti platnosti Rozhodnuti. Poskytnutou podporu,
zaznamenanou do RDM, ktera nebyla zadateli vyplacena, i prijemce celou podporu
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nevycerpal, musi v RDM poskytovatel dotace zrusit s udanim diivodu zruseni do
péti pracovnich dni, ode dne vydani nového Rozhodnuti, z divodu neblokovani
limitu. V tomto Rozhodnuti zrusi prvotni pravni akt poskytnuti podpory de minimis
a uvede finalni vysi poskytnuté podpory, kterou pfijemce fakticky obdrzel. Pred
datem finanéniho ukonéeni projektu miize byt vydano potvrzeni pfijemci na jeho
pisemné vyzadani, uvadéjici udaje obsazené v Rozhodnuti.

Ridici organ bude podle élanku 12 nafizeni &. 651/2014 vést podrobné zaznamy

s informacemi a podklady, které jsou nezbytné k ovéreni, zda jsou splnény
podminky narizeni. Dale poskytne vSechny informace a podklady, které Komise
povazuje za nezbytné ke kontrole uplatiiovani nafizeni &. 651/2014. Ridici organ
bude dale kontrolovat, zda nedochazi k nedovolené kumulaci podpory na tytéz
zpuisobilé naklady dle €lanku 8 nafizeni ¢. 651/2014 s jakymkoliv schvalenym
rezimem podpory a zabrani prekro€eni prisluSnych maximalnich prahovych hodnot
pro celkové financovani.

Opatreni pro odbornou
pFipravu a Sifeni
informaci pro

zaméstnance podilejici

se na provadéni fondu
ESI;

ano

www.uohs.cz/cs/ver

€jna-
podpora/akuality-z-
verejne-
podpory.html

http://www.vzdelava
ninsrr.cz/

www.strukturalni-

fondy.cz
http://www.struktural

ni-
fondy.cz/cs/Fondy-
EU/2014-
2020/Metodicke-
pokyny/Metodika-
rozvoje-lidskych-
zdroju

V sougasnosti UOHS, jako centralni koordina&ni organ v oblasti vefejné podpory $koli
pribézné poskytovatele verejné podpory (mistni organy, organy statni spravy, Fidici
organy) ¢i organy kontrolni, at jiz na zadost danych organa ¢i v ramci vlastni iniciativy.
Zpétna vazba danych $koleni je vyvhodnocovana na zakladé hodnoticich dotazniku
8kolitele popft. 8kolené instituce. V ramci danych $koleni se UOHS stale vice setkava s
konkrétnimi problémovymi dotazy v oblasti vefejné podpory, z Eehoz je mozné usuzovat
na zvy$eni povédomi mezi poskytovateli o dané problematice. UOHS také kaZdoro&né
porada konferenci v oblasti vefejné podpory, ktera je zaméfena pfedevsSim na aktualni
problematiku véetné vybranych pfipadu z rozhodovaci praxe EK v oblasti verejné
podpory.

Na horizontalni trovni probiha centralni Skoleni subjektl zapojenych do implementace
ESI fondl prostfednictvim projektu z Opera¢niho programu Technicka pomoc v ramci
Systému vzdélavani, pfi¢emz obsahovou naplfi vzdélavani a kvalifikované lektory zajistuji
centralni koordina&ni organy (lektory jsou napf. i pracovnici UOHS). Cetnost &koleni
zavisi na pozadavcich jednotlivych subjektll nebo na uvazeni centralnich organu (napf.
potfeba z duvodu aktualizace informaci, pfijeti novych pfedpisu ze stran EK). Oblast
vzdélavani je soucasti Metodického pokynu k rozvoji lidskych zdroji v programovém
obdobi 2014-2020 a v programovém obdobi 2007-2013 (UV CR ze dne 16. &ervna 2014
€. 444). Obecnym cilem Metodického pokynu je nastaveni jednotnych pozadavkud na
zajisténi kvalitni administrativni kapacity podilejici se na realizaci cild Dohody o
partnerstvi a jednotlivych ¢innosti pfi implementaci program( a jednim ze specifickych cilt
Metodického pokynu je vytvofeni systému vzdélavani zaméstnancu, ktefi se podileji na
implementaci fond( EU tak, aby odpovidal jejich potfebam na pracovnich pozicich,
popsanych v Fidicich dokumentech programd, fizeni a koordinace DoP, a zajistil
podminky pro prosazovani principu transparentnosti a protikorupéniho jednani.
Vzdélavani zajistuje podminky pro stabilizaci a motivaci zaméstnanct implementaéni
struktury v navaznosti na potfeby jejich odborného rastu a zvySovani znalosti a
dovednosti. Nabidka vzdélavacich aktivit se odviji od cilt jednotlivych programi a
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individualnich vzdélavacich pland vytvarenych pfi hodnoceni zaméstnancd. Terminy
vzdélavacich akci jsou zvefejnény na webovych strankach Systému vzdélavani.
Vzdélavaci akce jsou priibézné vyhodnocovany na zakladé zpétné vazby ucastniku
ziskavané prostfednictvim hodnoticich dotazniku (s cilem optimalizovat efektivitu).
Prezentace ze vzdélavacich akci jsou u€astnikim dale k dispozici v e-knihovné na
webovych strankach Systému vzdélavani. Realizace Systému vzdélavani probiha na
z&kladé spoluprace MMR-NOK se zastupci (koordinatory vzdélavani) jednotlivych
subjektt implementace, ktefi 2x rocné zasilaji MMR-NOK své poZadavky na zajisténi
vzdeélavacich akci v ramci Systému vzdélavani a veSkeré zalezZitosti Systému vzdélavani
pro programové obdobi 2014-2020 jsou feSeny v ramci Pracovni skupiny Administrativni
kapacita.

Doplriujicim k vySe uvedenému je pribézné vzdélavani pracovnikll implementaéni
struktury na urovni jednotlivych programu.

MMR-NOK (ve spolupraci s UOHS) vydava metodické dokumenty k jednotlivym oblastem
vefejné podpory (napf. dokon€en Manual sluzeb obecného hospodaiského zajmu,
dokonéeno je Metodické doporu&eni pro oblast vefejné podpory). UOHS rovnéz
zabezpeduje, aby byly vSechny relevantni informace zaslané Evropskou komisi ve vécech
verejné podpory postoupeny poskytovatelim (viz nap¥. informace o postupu pro
prodluzovani program0 v prvni poloviné roku 2014, informace o platnosti
modernizovanych predpisu apod.).

Sifeni informaci a vzajemna konzultace probiha rovnéz na Pracovni skupiné

k problematice verejné podpory (PS zfizena na MMR), jejimiz ¢leny jsou rlizné subjekty
zapojené do implementace ESI fondd (zastupci MMR-NOK, UOHS, certifikaéniho a
auditniho organu, fidicich organt, Ufadu vlady, Svazu mést a obci, Asociace krajtl). PS
byla zfizena na konci r. 2013 s cilem moznosti pfimého jednani a vymény zkuSenosti
mezi jednotlivymi zainteresovanymi subjekty. Pracovni skupina k problematice vefejné
podpory slouzi jako zakladni platforma pro fe$eni vSech otazek spojenych s pravidly
vefejné podpory pfi tvorbé a implementaci jednotlivych operaénich programu véetné
zameéfeni na Evropskou komisi stanovené ex-ante kondicionality v oblasti vefejné
podpory ve vazbé na ¢erpani prostiedkll ze strukturalnich a investi¢nich fond(. Ve vedeni
PS je zastupce MMR-NOK a UOHS. PS je svolavana dle aktualni potfeby (at jiz z
podnétu centralnich koordinatord nebo zadosti nékterého z €len), informovanost probiha
i formou emailové komunikace. PS slouzi jako platforma pro vyménu informaci a
zkugenosti. Clenové na jednani vznaseji rovnéz dotazy vyplyvajici z praxe, které jsou
feSeny bud na misté&, nebo naslednou pisemnou komunikaci (v zavislosti na sloZitosti
dotazu). S ohledem na Siroké spektrum oblasti, do kterych vefejna podpora zasahuje,
bude PS svolavana také v uzsim slozeni dle konkrétnich témat (napf. sluzby obecného
hospodarského zajmu, vefejna podpora v oblasti védy a vyzkumu nebo ochrany Zivotniho
prostredi). Z kazdého zasedani je pofizovan zapis, v némz jsou specifikované pfipadné
ukoly a terminy jejich pInéni.

V&echny aktualni informace k oblasti vefejné podpory jsou dostupné na strankach UOHS:

www.uohs.cz/cs/verejna-podpora.html.
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Pro oblast ESI fondU je zfizena internetova stranka obsahujici vSechny relevantni
informace: www.strukturalni-fondy.cz.
V IROP je zabezpeéen systém vzdélavani véech zaméstnancu RO a ZS, ktefi se
problematikou verejné podpory zabyvaji (metodicka role i hodnoceni ¢i kontroly
projektd). Jednotlivé vzdélavaci aktivity jsou realizovany priibézné na zakladé
potFeby (napf. v navaznosti na zmény vyplyvajici z novych predpist nebo dle
pozadavku jednotlivych poskytovatel(i podpory) s cilem prohlubovani kvalifikace v
oblasti VP. Vzdélavani zaméstnanct je zaméreno predevsim na rozvoj znalosti a
schopnost implementace Legislativy EU a CR k problematice vefejné podpory a
metodikam upravujicim feSeni nesrovnalosti a poruseni rozpocétové kazné a na
vymeénu zkusenosti z posuzovani verejné podpory.
Opatfeni pro posileni  |¢aste¢né |www.compet.cz, Centralnim koordinaénim organem pro oblast vefejné podpory jako celku je UOHS, resp.
spravni kapacity pro www.mze.cz Ministerstvo zemédélstvi (stanoveno zakonem €. 215/2004 Sb.). Pracovnici koordinaénich
provadéni a www.strukturalni-  |organ(i zastupuji Ceskou republiku na poradnich vyborech EK &i jinych multilateralnich
uplatiiovani pravnich fondy.cz jednani k jednotlivym navrhim EK, G€astni se zahrani¢nich seminaf( s cilem neustalého

predpist Unie k verejné
podpore.

zvySovani jejich odborné kvalifikace. Poskytovatelé se mohou kdykoliv se svymi dotazy
obratit na koordinacni organ, at jiz pisemné &i telefonicky. Koordinacni organy
spolupracuji pfed schvalenim programu s Fidicimi organy na nastaveni programu v
souladu s pravidly vefejné podpory a davaiji jim doporuéujici stanoviska z pohledu
pravidel vefejné podpory (dana role koordinaénich organ( je zakotvena v § 3 odst. 3 v
zakoné 215/2004 Sb.)

Koordinaénim a poradnim organem pro fidici organy v oblasti vefejné podpory u projektd
spolufinancovanych z ESI fond( je rovnéz, mimo jiné své ¢innosti, Ministerstvo pro mistni
rozvoj (MMR-NOK). Na MMR-NOK je zfizeno oddéleni, jehoz agendou je i vefejna
podpora. Pracovnici tohoto oddéleni jsou pribézné proskolovani v oblasti VP, u¢astni se i
zahrani¢nich seminafa s cilem neustalého zvySovani jejich kvalifikace. Pracovnici MMR-
NOK spolupracuiji s Fidicimi organy pfi pfipravé programu a jsou konzultaénim organem
pro vSechny subjekty zapojené do implementace ESI fondd. Pracovnici MMR-NOK také
blizce spolupracuji s UOHS, na ktery se rovnéZ obraci v pfipadé potfeby konzultace
konkrétnich pfipadd poskytnuti vefejné podpory.

Dale je na kazdém fidicim organu vyclenén urcity po€et osob odpovédnych za oblast
vefejné podpory, pfi¢emz tyto osoby jsou kontaktnim mistem pro centralni koordinatory
(MMR, UOHS, MZe).

MMR-NOK pfipravil v lednu 2015 Souhrnnou zavéreénou zpravu NOK o planovani
administrativni kapacity v ramci ESI fond(, ktera se mimo jiné zaméruje na nastaveni
administrativni kapacity v programovém obdobi 2014-2020. Jejim zdrojem jsou jednotlivé
analyzy/zpravy operacnich program(, které byly zpracovany v navaznosti na usneseni
viady CR &. 444/2014 a usneseni viady &. 144/2014. Sougasti této Souhrnné zavéredné
zpravy je kapitola €. 3. 2. ,,Personalni zajiSténi agendy verejné podpory*, jejimz cilem je
ziskat pfehled zajisténi administrativni kapacity v ramci agendy vefejné podpory na urovni
jednotlivych programu. Analyza byla zpracovana na zakladé informaci poskytnutych
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Prioritni osa

fidicimi organy.

Na centralni Urovni byla ustanovena MMR-NOK Pracovni skupina Administrativni
kapacita, ktera se bude dle potfeby (ij. operativné) zabyvat zalezitostmi tykajici se
zajisténi a rozvoje administrativni kapacity v této oblasti.

Veskeré informace (legislativa, metodiky, pfiru¢ky a ostatni dokumenty tykajici se
aplikace pravidel vefejné podpory) jsou dostupné Siroké vefejnosti na internetovych
strankach centralnich koordinacnich organd (www.compet.cz, www.mze.cz,
www.strukturalni-fondy.cz), pfiemz tyto stranky jsou pravidelné aktualizovany a
doplriovany o nové informace a pfedpisy.

MMR-NOK (ve spolupraci s UOHS) vydava metodické dokumenty k jednotlivym oblastem
verejné podpory (napf. dokonéen Manual sluzeb obecného hospodarského zajmu,
dokoné&eno je Metodické doporuéeni pro oblast vefejné podpory). Metodické dokumenty
jsou vytvareny s ohledem na aktualni potfeby - napf. v souvislosti s modernizaci pravidel
vefejné podpory ze strany EU (nova legislativa), zkusenostmi jednotlivych poskytovatell
(zejména s jejich problémy a nejasnostmi) nebo z dlivodu potreby blize objasnit, vysvétlit
specifika poskytovani verejné podpory (napf. pojem jediny podnik v ramci aplikace
pravidel podpory de minimis &i vypocet hrubého grantového ekvivalentu). Na tvorbé
metodickych dokumentu se podileji i externi experti, kdy tvorba nékterych metodik je
zadavana formou verejné zakazky expertliim z fad Siroké verejnosti, ktefi jsou pfi realizaci
zakazky koordinovani zadavatelem (centralnim organem). Tito experti pfinaseji do
dokumentll zkuSenosti a znalosti vyplyvajici z praxe.

Poskytovatelé se mohou s konkrétnimi problémy také kdykoli obracet na koordinaéni
organy v oblasti vetejné podpory (UOHS, MZe, MMR-NOK), ktefi jim poskytnou
stanovisko a pfip. spolupraci v prabéhu fizeni pfed Komisi nebo pfed oznamenim verejné
podpory Komisi. Koordina¢ni organy prvotné zanalyzuji pfedmétné opatfeni /program z
pohledu pravidel vefejné podpory a poté pfipadné navrhnou vhodny nastroj, na zakladé
kterého Ize dané opatfeni poskytnout. V pfipadé, Ze je za potiebi pfedmétné opatfeni
notifikovat Evropské komisi, spolupracuji s poskytovateli na vyplnéni notifikaéniho
formulare i na vypracovani odpovédi na dotazy EK vznesené v ramci notifikacniho fizeni.
V IROP je planovano posileni specializovanych administrativnich kapacit pro oblast
verejné podpory a to soubézné s postupem spousténi programu.

Rizeni lidskych zdroji v implementaéni struktufe RO probiha s ohledem na
c¢innosti, které je nutné zajistit. K planovani administrativni kapacity dochazi s
ohledem na poéty projekt(i v administraci i na planované vyzvy a jejich alokace. RO
vyhodnotil vefejnou podporu u jednotlivych projektai v ramci specifickych cil(,
které verejnou podporu zakladaji. Na zakladé této identifikace dochazi k odhadiim
potiebné kapacity lidskych zdrojii pro oblast vefejné podpory. Za RO se
predpoklada zvyseni pracovnikti v oddéleni kontroly, ktefi se budou zabyvat
kontrolami ¢innosti delegovanych na ZS a vyfizovanim stiznosti a podnétti od
zadatell a prijemcu. DalS$i zvySeni poétu pozic se specializaci na oblast VP je
planovano u ZS.

Pro financovani potfebnych lidskych zdroji jsou vyuzivany prostredky technické
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Prioritni osa

Pouzitelna nebo osy Splnéni Splnéni
predbézna ke kteryn; predbézné kritéria Odkazy (u
podminka se podminky Kritéria spInéni (ano / splnénych Vysvétleni (tam, kde je to vhodné)
na narodni dmink (ano/ne ne/caste podminek)
arovni | POOMINKA | \xasteénd) &nd)
vztahuje
pomoci, a to jak v souc¢asném obdobi 2007-2013, tak i v obdobi 2014-2020.
6. VSechny Ano Opatreni pro ucinné Ano Prislusna VSechny pozadavky smérnice SEA jsou v ¢eském pravnim fadu pinény.
Existence | PO OP ZP uplatiiovani smérnice ustanoveni zakona
opatieni 2014 — Evropského parlamentu €. 100/2001 Sb., 0 |V réamci infringementového Fizeni ke smérnici EIA bylo s Evropskou komisi dohodnuto
pro 2020 a Rady 2011/92/EU posuzovani vlivll na |feSeni spocivajici v Uprave ¢eskeé legislativy, kterou budou v terminu do konce roku 2014
ucinné a ostatni (EIA) a smérnice zivotni prostredi, vyfeSeny vSechny vytky Evropské komise tak, aby novela nabyla u¢innosti dne 1. 1. 2015.
uplatnova | operacni Evropského parlamentu tykajici se Za ucelem vypracovani navrhu novelizace byla zfizena pracovni skupina, jez je v Uzkém
ni programy a Rady 2001/42/ES posuzovani vlivi kontaktu s Evropskou komisi. Paragrafované znéni novely zakona EIA, stavebniho
pravnich (vyjma OP (SEA). koncepci na zZivotni |zdkona a souvisejicich pravnich predpisG bylo v bfeznu 2014 predlozeno
predpisu TP a OP 2) prostiedi. do mezirezortniho pfipominkového fFizeni, které bylo ukon€eno na konci dubna 2014.
Unie pro Novela byla nasledné upravena na zakladé pfipominek Evropské komise a dne 10.6.2014
oblast http://portal.cenia.cz |odsouhlasena Evropskou komisi. V ¢ervnu 2014 bylo Komisi schvalené znéni novely
zivotniho [eiasea/static/sea_le |pfedlozeno do opakovaného mezirezortniho pfipominkového Fizeni. Po vyporadani
prostredi dislativa obdrzenych pfipominek byla novela v srpnu 2014 projednana Legislativni radou viady a
tykajicich dne 3. 9. 2014 schvalena Vliadou CR. TentyZ den byla novela postoupena Poslanecké
seElA a § 19 zakona ¢. snémovné Parlamentu CR. Novela byla dne 12.12.2014 schvalena Poslaneckou
SEA. 100/2001 Sh., o snémovnou PCR ve 3. &teni a postoupena Senatu PCR. Dne 14. 1. 2015 byla novela

posuzovani vlivi na
zivotni prostredi:
http://portal.cenia.cz
leiasea/static/eia_le
gislativa

projednana Senatem a vracena Poslanecké snémovné s pozménovacimi navrhy.
Poslanecka snémovna schvalila novelu ve znéni pozméfiovacich navrhd dne 10. 2. 2015.
Nasledné byla novela postoupena prezidentu republiky, ktery ji podepsal dne 24. 2. 2015.
Novela byla dne 6. 3. 2015 vyhlaSena ve Sbirce zakon( v &astce 19 jako zakon &.
39/2015 Sb., v dusledku ¢ehoz nabyla ucinnosti dne 1. 4. 2015. VesSkeré zmény novely,
ke kterym doSlo v ramci legislativniho procesu, byly prabézné konzultovany s Evropskou
komisi a jeji pfipominky byly do novely zapracovany. Evropskd komise byla rovnéz
pravidelné informovana o prabéhu legislativniho procesu a predpokladaném nabyti
ucinnosti novely. Souéasti novelizace je ioblast UCasti vefejnosti a jejiho pfistupu k
soudni ochrané. Na zakladé pfechodnych ustanoveni novely bude novela aplikovana i na
jiz zahajena navazujici fizeni, ¢imz budou naplnény pozadavky smérnice EIA u vSech
projektd, u kterych dosud nebyl ukonen povolovaci proces, a rovnéz bude provadéna
kontrola souladu jiz vydanych stanovisek EIA se smérnici EIA.

Nadto je na projekty, u kterych probiha povolovaci proces, jiz nyni pfisluSnymi stavebnimi
urady aplikovana metodicka pomucka, jejimz cilem je dosahnout plnéni pozadavku
smérnice EIA v povolovacich fizenich za pouziti stavajicich pravnich predpisu. Metodicka
pomticka byla vydana dne 20. 8. 2014 ve spolupraci MZP a MMR a rozeslana stavebnim
uradim dne 29. 8. 2014. V pfipadé projektd, jejichZz povolovaci proces bude ukonéen
dfive, nez novela nabyde u¢innosti, bude vyhodnocen soulad jejich povolovaciho procesu
s pozadavky smérnice EIA. Za ucelem této kontroly byla usnesenim vlady €. 1078 ze dne
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Prioritni osa

Pouzitelna nebo osy Splnéni Splnéni

predbézna ke kte m predbézné kritéria Odkazy (u

podminka sery podminky Kritéria splnéni (ano / splnénych Vysvétleni (tam, kde je to vhodné)

na narodni dmink (ano/ne ne/caste podminek)

arovni | POOMINKA | \xasteénd) &nd)
vztahuje
15. 12. 2014 ustanovena specialni pracovni skupina sloZzena ze zastupcu dotéenych
rezortt (o zaméru jejiho vytvoreni bylo DG ENV informovano dne 9. 10. 2014).
Pokud jde o kontrolu kvality procesu EIA, MZP jiz v sougasné dobé& aplikuje systém
autorizovanych osob zpracovavajicich dokumentace EIA a oponentni posudky EIA, které
jsou dalSim nastrojem pro kontrolu kvality informaci obsazenych v dokumentaci EIA.
Systém autorizovanych osob v CR jde nad ramec smérnice EIA, nebot podminkou pro
vykonavani ¢innosti osoby autorizované ke zpracovani dokumentace nebo posudku
v procesu EIA je vykonani odborné zkousky zpusobilosti. Vysoké naroky na odbornost
autorizovanych osob zajistuji kvalitu procesu EIA.
Opatfeni pro odbornou |ano §21 a 22 zakona 1)Pusobnost MZP: MZP je tstfednim spravnim Gfadem v oblasti posuzovani vlivd na

pfipravu a Sifeni
informaci pro

zaméstnance podilejici

se na provadéni
smérnic EIA a SEA

¢. 100/2001 Sb.,
0 posuzovani vliva
na zivotni prostfedi

§21 zakona ¢.
312/2001 Sb.,
0 Ufednicich
Uzemnich
samospravnych
celkd

Usneseni Vlady CR
ze dne 30. listopadu
2005 ¢. 1542

http://www.mzp.cz/c
z/posuzovani_vlivu

zivotni_prostredi

http://portal.cenia.cz
[eiasealview/eial00
_cr (+ zalozka
legislativa, pokyny a
sdéleni atd.)

http://portal.cenia.cz
[eiasealview/SEA10
0_koncepce (+
zalozka legislativa,
pokyny a sdéleni

zivotni prostfedi dle § 21 pism. a) a vykonava vrchni statni dozor v oblasti posuzovani
vlivli na Zivotni prostfedi dle § 21 pism. b) zakona €. 100/2001 Sb., o posuzovani vlivii na
Zivotni prostredi, ve znéni pozdéjSich predpistl. Na zakladé této skuteénosti MZP
metodicky vede véechny pracovniky provadéjici smérnice EIA a SEA. MZP kona pro
pracovniky EIA a SEA pravidelné porady. Déle realizuje v soucinnosti s MMR-NOK
Skoleni pro pracovniky fidicich organt jednotlivych ministerstev.

Informace z oblasti EIA a SEA jsou pro vSechny pracovniky §ifeny prostfednictvim
informacniho systému a vydavanim metodickych pokynu. Krajsti Ufednici pravidelné
vyuzivaji také moznosti individuaini konzultace. Stejné tak MZP kontaktuje pracovniky na
krajskych ufadech a konzultuje s nimi aktualni otazky v procesu EIA &i SEA.

VSichni pracovnici provadéjici smérnice EIA a SEA jsou kvalifikovani rovnéz k provadéni
poradenstvi v oblasti EIA a SEA. Krajsti ufednici vykonavajici ¢innost pfislusného uradu
ve smyslu § 22 pism. b) zakona ¢. 100/2001 Sb., o posuzovani vlivi na zivotni prostfedi,
ve znéni pozdéjSich predpisd, musi dle §21 zakona €. 312/2002 Sb., o tGfednicich
Uuzemnich samospravnych celkd, ve znéni pozdéjSich predpisu, prokazat zvlastni
odbornou zpusobilost v oblasti posuzovani vlivl na Zivotni prostfedi. Zvlastni odborna
zpusobilost se ovéfuje zkouskou a prokazuje osvéd&enim. Pracovnici MZP absolvuji
vstupni vzdélavani Gvodni a vstupni vzdélavani nasledné dle usneseni viady CR ze dne
30. listopadu 2005 &. 1542. Déle jsou zaméstnanci MZP priib&zné vzdélavani po odborné
strance.

Soucasti vzdélavani pracovnikl podilejicich se na implementaci smérnice EIA jsou
rovnéz informace o aktualnim stavu infringementového fizeni a nové pravni Upravé

v oblasti EIA, a to v€etné konkrétnich aspektu pfijaté novely(zakon €. 39/2015 Sb.) a jejich
uplatiiovani v praxi. MZP jakoZto Ustfedni spravni Gfad v oblasti posuzovani vlivd na
Zivotni prostfedi v ramci metodického vedeni vSech pracovnikll podilejicich se na
implementaci smérnice EIA pribézné realizuje jak Skoleni pro své pracovniky, tak porady
se zastupci krajskych ufad(, jez zajistuji posuzovani zakonem stanovenych zamér,

za ucelem bezchybné a uniformni aplikace novych ustanoveni zakona ¢. 100/2001 Sb.,

0 posuzovani vliva na zivotni prostredi.

2) Pisobnost MMR: MMR-NOK zajiStuje na horizontalni trovni proSkoleni zaméstnanci
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Prioritni osa

Pouzitelna nebo osy Splnéni Splnéni
predbézna ke kte m predbézné kritéria Odkazy (u
podminka sery podminky Kritéria splnéni (ano / splnénych Vysvétleni (tam, kde je to vhodné)
na narodni dmink (ano/ne ne/caste podminek)
arovni | POOMINKA | \xasteénd) &nd)
vztahuje
http://www.struktural [implementujicich fondy EU v ramci Systému vzdélavani, MZP zajistuje obsahovou néplf
ni- vzdélavani a lektorské zajisténi.
fondy.cz/cs/Fondy- |Oblast vzdélavani je soucasti Metodického pokynu k rozvoji lidskych zdroji v
EU/2014- programovém obdobi 2014-2020 a v programovém obdobi 2007-2013 (UV CR ze dne 16.
2020/Metodicke- Cervna 2014 €. 444).
pokyny/Metodika- |Obecnym cilem Metodického pokynu je nastaveni jednotnych poZadavk( na zajisténi
rozvoje-lidskych- kvalitni administrativni kapacity
zdroju podilejici se na realizaci cild Dohody o partnerstvi a jednotlivych €innosti pfi implementaci
program(
a jednim ze specifickych cili Metodického pokynu je vytvofeni systému vzdélavani
zameéstnancd, ktefi se podileji na implementaci fondt EU tak,
aby odpovidal jejich potfebam na pracovnich pozicich, popsanych v fidicich dokumentech
program, Fizeni a koordinace DoP,
a zajistil podminky pro prosazovani principu transparentnosti a protikorupéniho jednani.
Vzdélavani zajiStuje podminky pro stabilizaci
a motivaci zaméstnancl implementacni struktury v navaznosti na potieby jejich
odborného rustu a zvySovani znalosti a dovednosti.
Nabidka vzdélavacich aktivit se odviji od cild jednotlivych program( a individualnich
vzdélavacich plana vytvarenych pfi hodnoceni zaméstnanca.
Terminy vzdélavacich akci jsou zvefejnény na webovych strankach Systému vzdélavani
Vzdélavaci akce jsou priibézné vyhodnocovany na zakladé zpétné vazby ucastniku
ziskavané prostfednictvim hodnoticich dotaznikd (s cilem optimalizovat efektivitu).
Prezentace ze vzdélavacich akci jsou ucastnikim dale k dispozici v e-knihovné na
webovych strankach Systému vzdélavani.
Realizace Systému vzdélavani probiha na zakladé spoluprace MMR-NOK se zastupci
(koordinatory vzdélavani) jednotlivych subjektl implementace, ktefi 2x ro¢né zasilaji
MMR-NOK své pozadavky na zajisténi vzdélavacich akci v ramci Systému vzdélavani a
veskeré zalezitosti Systému vzdélavani pro programové obdobi 2014-2020 budou
projednavany na Pracovni skupiné Administrativni kapacita (pro programové obdobi
2007-2013 to byla PS Vzdélavani pro NSRR).
Opatieni k zajisténi ano §21 a 22 zakona VSichni ufednici zajiStujici provadéni smérnice EIA a SEA maji slozenou zkousku

dostate¢né spravni
kapacity

¢. 100/2001 Sb.,

0 posuzovani vliva
na zivotni prostredi
§21 zakona €.
312/2002 sb.,

0 Ufednicich
uzemnich
samospravnych
celkd

Usneseni Vlady CR

odborné zpusobilosti &i prosli vstupnim vzdélanim Gvodnim a vstupnim vzdélanim
naslednym — viz pfehled v pfedchozim bodé.

Poget Gfednik( zajistujici provadéni smérnice EIA a SEA na MZP a krajskych Gfadech je
vzdy ustanoven na zékladé mnozstvi vykonavané agendy jednotlivymi Ufady tak, aby tato
kapacita byla dostate¢na. V souladu se zdkonem ¢&. 111/2009 Sb., o zakladnich
registrech, ve znéni pozdéjSich pfedpist, a dalSimi souvisejicimi pravnimi predpisy
vztahujicimi se k problematice zakladnich registra byl zahajen proces zefektivnéni verejné
spravy, na zakladé kterého jsou nyni priibézné stanovovany dostate¢né pocty pracovniku
pro vykon statni spravy, tedy i poc€et Ufednikl zajistujici provadéni smérnice EIA a SEA.
Pocet uredniku zajistujicich provadéni smérnice EIA a SEA odpovida aktualnim
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Prioritni osa

Pouzitelna nebo osy Splnéni Splnéni
predbézna ke kte m predbézné kritéria Odkazy (u
podminka sery podminky Kritéria splnéni (ano / splnénych Vysvétleni (tam, kde je to vhodné)
na narodni dmink (ano/ne ne/caste podminek)
arovni | POOMINKA | \xasteénd) &nd)
vztahuje
ze dne 30. listopadu |pozadavkdm na spravni kapacitu. Pfi zméné podminek je pocet ufednikd upraven tak,
2005 ¢. 1542 aby byla dostate¢na spravni kapacita vzdy zajiSténa. V pfipadé, Zze v souvislosti
Zakon ¢. 111/2009 |s infringementovym fizenim a s pfijetim nové pravni Upravy posuzovani vlivli na zivotni
Sh., o zakladnich prostfedi dojde ke zvySeni vykonavané agendy, bude spravni kapacita odpovidajicim
registrech zpusobem navys$ena.
http://www.mzp.cz/c |Zajisténi dostatecné a kvalifikované administrativni spravni kapacity je stéZejni v oblasti
z/lposuzovani_vlivu_ [implementace smérnice EIA/SEA, kde je fidicim organem MZP. U ostatnich fidicich
zivotni_prostredi organt je nutné zajistit v této oblasti informovanost, coz je zajiSténo vzdélavanim
http://portal.cenia.cz [pro pracovniky implementujici fondy EU, viz vySe.
[eiasealview/eial00 |Technicka pomoc je pro vSechny pracovniky provadéjici smérnice EIA a SEA a fondy EU
_cr (+ zalozka zajistovana prostrednictvim informaéniho systému a metodickych pokyn( a dale pomoci
legislativa, pokyny a |systému autorizovanych expert(, jejichZz seznam je rovnéz soucasti informaéniho
sdéleni atd.) systému.
http://portal.cenia.cz
[eiasealview/SEA1Q
0_koncepce (+
zalozka legislativa,
pokyny a sdéleni
http://portal.cenia.cz
leiasea/osoby/osoby
7 Uplatniteln | Castedné& |Jsou vypracovana Castecné V pfipravé
Existence | ost bude opatfeni pro v€asny Dne 9. srpna 2013 byl usnesenim vlady €. 597 schvalen zavazny metodicky pokyn
statistické | dokladova sbér a agregaci uréujici pravidla pro tvorbu indikatorovych soustav (MP indikatord 2014-2020).
ho na statistickych udaju, PFipravovano technické feSeni v ramci monitorovaciho systému MS2014+.
zakladu Vv relevantn ktera obsahuji tyto V ramci pfipravy indikatorové soustavy dochazi k posuzovani jednotlivych ukazatelu s
nezbytnéh | ich prvky: ohledem na jejich relevanci, jednoznacnost a také dostupnost. Pfi pfipravé probiha
ok programec e urCeni zdroji a spoluprace také s ex-ante hodnotiteli programu.
provadéni | h mechanismU pro U relevantnich vysledkovych indikator(, jejichz zdrojem jsou centraini statistiky, je
hodnoceni | Uplatniteln zajisténi nastavovana spoluprace s Ceskym statistickym Gfadem (CSU) na pravidelné dodavani
za ucelem | ost bude statistického potfebnych dat.
posouzeni | dokladova ovérovani,
ucinnosti na Jsou vypracovana ano http://www.s- Z metodického hlediska splnéno v podobé nasledujicich zavaznych metodickych pokyn(:
a dopadu v relevantn opatfeni pro v€asny f.cz/cs/Fondy- MP evaluace (schvalen UV 597/2013), kde je zapracovan pozadavek na povinné
programt. | ich sbér a agregaci EU/2014- zverfejfiovani vSech evaluacnich vystupa.
Existence | programec statistickych udaju, 2020/Metodicke- MP monitorovani (schvalen), ktera definuje obsah a pravidelné zverejriovani zprav o
systému h ktera obsahuiji tyto pokyny pribéhu implementace
ukazatele prvky: MP publicita (schvalen UV 44/2014), ktery definuje zavazna pravidla pro tvorbu
vysledku e opatfeni pro jednotného webu ESI fondu.
nezbytnéh zvefejnovani a
0 pro zpfistupriovani
vybér souhrnnych
opatreni, informaci
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Prioritni osa

Pouzitelna nebo osy Splnéni Splnéni
predbézna ke kte m predbézné kritéria Odkazy (u
podminka sery podminky Kritéria splnéni (ano / splnénych Vysvétleni (tam, kde je to vhodné)
na narodni dmink (ano/ne ne/caste podminek)
arovni | POOMINKA | \xasteénd) &nd)
vztahuje
jez budou vefejnosti;
nejucinnéj
i prispivat Uginny systém Castetné V pfipravé - probiha pfiprava indikatorovych soustav programt a spoluprace s CSU pro
k ukazatelll vysledka, definovani zdroju statistickych dat.
dosahova véetné: V ramci pfipravy programovych dokument( probiha intenzivni spoluprace mezi MMR-
ni e vybéru ukazatell NOK, RO a ex-ante hodnotiteli, kdy je kromé& jinych témat kladen dtiraz na spravné
pozadova vysledku pro kazdy nastaveni intervencni logiky programu (resp. teorie zmény) v€etné navazujici soustavy
nych program, jez budou indikatoru. Indikatorové soustavy a tvorba programové specifickych indikatort je
vysledkl, vypovidat o pfipravovana koordinované dle zavazného metodického pokynu pro tvorbu indikatort (MP
k motivaci k vybéru indikatora 2014-2020) a respektuje pozadavky EK véetné obsahu této predbézné
sledovani strategickych kroki podminky. V souladu s MP monitorovani a MP evaluace budou pravidelné probihat
pokroku financovanych z hodnoceni plnéni stanovenych cili. Zavéry provedenych evaluaci budou voditek k
pri plnéni programu, pfipadné revizi strategie resp. programového dokumentu.
cila ak
provedeni
posouzeni
dopadu.
Uginny systém Castetné Budou soucasti programovych dokument.
ukazatelll vysledka, Nastaveni vychozich a cilovych hodnot je provadéno v ramci pfipravy programa.
vcetné: Priibézné ve spolupraci s ex-ante hodnotiteli probiha expertni posuzovani relevance
e vyty€eni cilt pro hodnot ve vazbé na alokaci pro dané téma.
tyto ukazatele,
Pfi pripravé programového dokumentu IROP probiha intenzivni spoluprace mezi
MMR-NOK, RO IROP a ex-ante hodnotiteli, kdy je kromé jinych témat kladen diiraz
na spravné nastaveni intervencni logiky programu véetné navazujici soustavy
indikatoru. Indikatorové soustavy a tvorba programové specifickych indikatort je
pripravovana koordinované dle zavazného metodického pokynu pro tvorbu
indikatora (MP indikatorti 2014-2020) a respektuje pozadavky EK véetné obsahu
této predbézné podminky. K naplnéni predbézné podminky dojde pfi schvaleni
programu, v nichz bude indikatorova soustava véetné zavaznych hodnot
nastavena.
Uginny systém CasteCné Je soucasti programovych dokumentu. Stejna pravidla jsou souéasti MP indikatora

ukazatell vysledku,

véetné:

e musi byt zajistén
soulad kazdého
ukazatele s témito
podminkami:
robustnosti a

(schvaleno UV 597/2013).

Pri pripravé programového dokumentu IROP probiha intenzivni spoluprace mezi
MMR-NOK, RO IROP a ex-ante hodnotiteli, kdy je kromé jinych témat kladen diraz
na spravné nastaveni intervenéni logiky programu véetné navazujici soustavy
indikatoru. Indikatorové soustavy a tvorba programové specifickych indikatort je
pripravovana koordinované dle zavazného metodického pokynu pro tvorbu

indikatora (MP indikatori 2014-2020) a respektuje pozadavky EK véetné obsahu
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Prioritni osa

Pouzitelna nebo osy Splnéni Splnéni
predbézna ke kte m predbézné kritéria Odkazy (u
podminka sery podminky Kritéria splnéni (ano / splnénych Vysvétleni (tam, kde je to vhodné)
na narodni dmink (ano/ne ne/caste podminek)
arovni | POOMINKA | \xasteénd) &nd)
vztahuje
statistickou této predbézné podminky.
validaci, jasnym
normativnim
vykladem,
souladem se
strategiemi,
v€asnym sbérem
udaja,
Postupy zajistujici, aby |Casteéné Povinné postupy pro spinéni kritéria jsou soucasti schvaleného zavazného metodického
v§echny operace http://www.s- prostiedi:
financované z f.cz/cs/Fondy- MP indikatory (UV 597/2013 a MP vybér a hodnoceni projekttl (schvalen UV 873/2013),
programu pouzivaly EU/2014- které definuji zavazna pravidla pro vybér a pinéni alespon jednoho indikatoru ve vazbé na
ucinny systém 2020/Metodicke- specificky cil. V ramci uvedeného pokynu jsou sou¢asné promitnuty principy 3E pro vybér
ukazatelQ. pokyny a hodnoceni operaci. Zavazné a jednotné metodické konstrukce vSech indikatort

pouzivanych v ramci programU a kazdé operace jsou definovany v ramci tzn. Narodniho
giselniku indikatort pro programové obdobi 2014-2020 (NCI2014+), ktery ve své finalni
podobé bude obsahovat seznam a popis metodické konstrukce vSech spole¢nych a
specifickych indikator(, kterou jsou v programech fond ESI ramci obdobi 2014-2020
vyuzivany. Pfedpokladany termin dokon&eni NCI12014+ bude korespondovat s terminy
schvalovani jednotlivych programa.

Nasledné& bude ze strany RO pfipravena relevantni programova dokumentace (napf.
prirucky pro zadatele), ktera bude reflektovat jiz schvalené zavazné metodické pokyny.
Metodicka pravidla jsou reflektovana v ramci pfipravovaného monitorovaciho systému
MS2014+, kde bude technicky zaji$téna automaticka agregace dat z Grovné projektu.

Casteéné spInéné a nesplnéné OBECNE predbézné podminky

U vybranych pfedbéznych podminek jsou gestory subjekty na narodni drovni, ale zaroven i fidici organy. Proto je v Dohodé o partnerstvi je naplfiovani provedeno na narodni urodni (s
odkazem na specifické naplfiovani na urovni RO) a v jednotlivych programech je pak popsano naplfiovani relevantnich kritérii a PP ve vztahu k danému programu (s odkazem na popis na
narodni Urovni v Dohodé o partnerstvi).

Nesplnéna nebo ¢astec¢né

NesplInéna kritéria

Opatieni, ktera je nutno pfijmout

Termin splnéni (datum) Organy zodpovédné za

ucinné uplatinovani
pravnich predpist Unie o
verejnych zakazkach

v oblasti fondd ESI

pfedpisu Unie o vefejnych
zakazkach prostfednictvim
odpovidajicich mechanismu

splnéna pouzitelna obecna pInéni
predbézna podminka
4 Existence opatieni pro Opatieni pro ucinné uplatiiovani Bude pfipraven zcela novy zakon o 18. 4. 2016; MMR

verejnych zakazkach, ktery bude

31.12. 2015 bod 6

predstavovat transpozici novych

18. 4. 2016 bod 4a

zadavacich smérnic EU. Zakladnimi

principy, které bude novy zakon obsahovat,
jsou:
transpozice vSech relevantnich

1. 10. 2015 bod 4b
31.12. 2016 bod 4c
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Nesplnéna nebo ¢astecné
splnéna pouzitelna obecna
predbézna podminka

NesplInéna kritéria

Opatreni, ktera je nutno prijmout

Termin splnéni (datum)

Organy zodpovédné za
pInéni

(povinnych) ustanoveni, které

musi Elenské staty pfijmout,

2) obdobny rezim pro podlimitni
vefejné zakazky,

3) snizeni administrativni naro¢nosti
zadavani,

4) zvySeni elektronizace (pouziti
elektronickych nastroju) pfi
zadavani bude odpovidat
povinnostem uvedenym v novych
zadavacich smérnicich?,

a) CRk18. 4. 2016 pfijme
zakonnou Upravu o povinném
elektronickém zadavani
vefejnych zakazek v souladu
se smérnicemi 2014/23/ES,
2014/24/ES a 2014/25/ES., ,
Garantujeme zavedeni
elektronizace v terminech
pozadovanych SM EU
2014/24.

b) spusténi ostrého provozu
Narodniho elektronického
nastroje (NEN),

¢) Vlada CR rozhodne o
povinnosti pouzivat NEN pro
jednotlivé druhy zadavatell

5) zohlednéni zasady proporcionality v
zadavacim fizeni,

6) na zakladé analyz rozhodovaci praxe
UOHS a kontrolnich a auditnich zjisténi
budou zpracovany navrhy na upravu
legislativy.

Opatfeni pro G€inné uplatiiovani
pfedpisu Unie o vefejnych
zakazkach prostfednictvim
odpovidajicich mechanismu

Provedeni série opatreni, jejichz cilem
bude zefektivhéni dohledové Einnosti
UOHS - zejména s ohledem na zkraceni
Ihdt k rozhodovani.

Nelegislativni opatfeni:
1) Standardizace podnétu k zahajeni

30. 6. 2015

MMR UOHS

1y roce 2017 planuje CR zavedeni elektronizace ostatnich vefejnych zakazek zadavanych Ustfednimi organy statni spravy, v roce 2018 planuje CR zavedeni
elektronizace ostatnich vefejnych zakazek zadavanych ostatnimi zadavateli.
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Nesplnéna nebo ¢astecné
splnéna pouzitelna obecna
predbézna podminka

NesplInéna kritéria

Opatreni, ktera je nutno prijmout

Termin splnéni (datum)

Organy zodpovédné za
pInéni

fizeni o pfezkoumani ukonu

zadavatele zasilanych RO.
Legislativni:

2) Dne 6. 3. 2015 vstoupila

v ucginnost Technicka novela ZVZ,

ktera upravuje fizeni pfed UOHS.

Pfedmétem upravy je povinnost

UGastnikl Fizeni predkladat

veskeré navrhy a dukazni

prostfedky co nejdfive, nejpozdéji

do 15 dnl od zahajeni fizeni.

3) P¥i pfipravé nového zakona

dojde k dalSimu zvyseni

elektronizace fizeni pfed UOHS

(povinnost zasilat dokumentaci

v elektronické podobé) a

zefektivnéni ¢innosti UOHS.

MMR predlozi Evropské komisi informaci o
pokroku ve véci zpoZdéni s rozhodovaci
¢innosti UOHS.

18.4.2016

30. 6. 2016 Zprava o pokroku
v ramci ¢innosti UOHS zahrnujici
body 1), 2) a 3)

MMR

MMR

MMR, UOHS

Opatfeni pro u€inné uplatiiovani
pfedpisu Unie o vefejnych
zakazkach prostfednictvim
odpovidajicich mechanismu

Opatieni ke snizeni chybovosti a zvySeni
efektivity zadavani verejnych zakazek:
MMR zpracuje kazdy rok zpravu o €innosti
a pokroku tzv Progress report.

Progress report bude slouzit jako hlavni
nastroj identifikace nejcastéjsich pochybeni
a problém0 v ramci zadavani.

Po provedeni identifikace nej¢astgjsich
problém( v ramci zadavani, budou
vydefinovana i opatfeni k jejich odstranéni.
Zprava bude obsahovat zejména:

a) seznam analyzovanych
podkladd, zejména
rozhodnuti UOHS, soudu,
Soudniho dvora EU auditnich
zprav. které v CR budou
provadét auditofi z EUD a
EK, se zaméfenim na
analyzu negativnich a
pozitivnich zjisténi a
doporuceni tykajicich se
zadavani vefejnych zakazek

b) Vyhodnoceni souladu
nastaveni metodického

31.12. 2015
31.12. 2016

MMR, RO
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Nesplnéna nebo ¢astecné
splnéna pouzitelna obecna
predbézna podminka

NesplInéna kritéria

Opatreni, ktera je nutno prijmout

Termin splnéni (datum)

Organy zodpovédné za
pInéni

prostfedi s aplikacni praxi a
relevantni legislativou:
¢) Vyhodnoceni aplika¢ni praxe
v oblasti kontrol:
d) Vyhodnoceni funkénosti
systému prevence
e) Seznam pfijatych opatfeni
(zpracovana metodicka
doporuceni, pfipadné apravy
legislativnich predpist Ci
metodik) a
f) analyzu dopadu pfijatych
opatfeni a analyzu pficin
chybovosti.
g) Navrhy opatfeni legislativniho
i nelegislativniho charakteru
vydefinovaného na zakladé
vySe uvedenych bodu, véetné
harmonogramu realizace
téchto opatfeni.
Na zakladé vystupl z této zpravy bude
MMR rovnéz poskytovat pribéznou
konzultaéni ¢innost subjektim
implementacni struktury a pfijemcim
(zadavatellm).

Opatfeni pro G€inné uplatiiovani
pfedpisu Unie o vefejnych
zakazkach prostfednictvim
odpovidajicich mechanismu

Zajisténi souladu nastaveni metodického
prostfedi napfi¢ RO s aplikaéni praxi a
relevantni legislativou:

1) Gestor ZVZ ovéFi pomoci
pfipravenych kontrolnich listd, zda
kazdy jeden fidici organ prevzal
Metodicky pokyn pro oblast
zadavani zakazek pro
programové obdobi 2014-2020 do
své fizené dokumentace
programu.

2) Kazdoro€né v rdmci vySe uvedené
Progress report bude
vyhodnocena potfebnost
provedeni aktualizace
Metodického pokynu pro oblast
zadavani vefejnych zakazek pro
programové obdobi 2014-2020.

V pfipadé, Zze bude shledana nutnost této
aktualizace, bude provedena nejpozdéji do

30. 6. 2015

(v ndvaznosti na schvalovani
program(l nejpozdéji do
31.12.2015)

31. 12. 2015
31. 12. 2016

MMR,RO
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Nesplnéna nebo ¢astecné
splnéna pouzitelna obecna
predbézna podminka

NesplInéna kritéria

Opatreni, ktera je nutno prijmout

Termin splnéni (datum)

Organy zodpovédné za
pInéni

péti mésicu od vydani progress report.

Opatfeni pro u€inné uplatiiovani Sjednoceni a zlepSeni aplikaéni praxe 31.12. 2015 MMR
pfedpisu Unie o vefejnych v oblasti kontrol. 31.12.2016
zakazkach prostfednictvim Na zakladé analyz jednotlivych zjisténi
odpovidajicich mechanismu budou vydavana doporudeni pro RO ve

véci kontroly vefejnych zakazek.

Metodicka doporuceni budou projednavana

na PS Vefejné zakazky.

Posuny v ramci této oblasti budou soucasti

Progress report.
Opatfeni pro G€inné uplatiiovani Vytvoreni efektivniho systému prevence za | 31. 12. 2015 MMR, RO
pfedpisu Unie o vefejnych ucelem ex ante realizace preventivnich 31.12. 2016

zakazkach prostfednictvim
odpovidajicich mechanismu

opatfeni.
Zakladnim nastrojem pro zajidténi jsou
nasledujici opatfeni:

e  Zfizeni PS Vefejné zakazky ze
sit& expertll napfi¢ RO, &leny jsou
mimo RO a MMR i experti
ministerstva financi, UOHS a
kraju. (tato skupina jiz byla
zfizena) Cinnost skupiny je
pfedevsSim preventivni a slouzi
jako hlavni komunika¢ni kanal.

e V relevantnich pfipadech budou
vydavana doporuceni. Tato
doporuceni budou projednavana
pravé na PS Vefejné zakazky a
formalizovana aktualizaci
Metodického pokynu pro oblast
zadavani zakazek pro
programové obdobi 2014-2020,
ktery je pro RO zavazny.

e  Zprosttedkované pres RO budou
vydavana doporuceni pro
pfijemce (zadavatele) k tomu, jak
spravné postupovat pfi zadavani
vefejnych zakazek a jakych
postupu se naopak vyvarovat.

e V mezidobi provadéni aktualizaci
budou (mohou byt) v urgentnich
pfipadech vydavana metodicka
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Nesplnéna nebo ¢astecné
splnéna pouzitelna obecna
predbézna podminka

NesplInéna kritéria

Opatreni, ktera je nutno prijmout

Termin splnéni (datum)

Organy zodpovédné za
pInéni

stanoviska ministra pro mistni
rozvoj, ktera budou pro RO
zavazna.
Kazdy rok zpracuje MMR zpravu o &innosti
skupiny a zejména o obsahu a zpUsobu
realizace jednotlivych doporuceni. Tato
zprava bude soucasti Progress report.

Opatfeni pro G€inné uplatfiovani
pfedpisu Unie o vefejnych
zakazkach prostfednictvim
odpovidajicich mechanismu

Opatieni ke zlepSeni systému Sifeni
informaci:

Ke zlepSeni systému Sifeni informaci a
zvys$eni informovanosti vSech subjektl

v oblasti zadavani budou pfijata nasledujici
opatreni:

1)Technicka uprava Info-féra na Portalu o
vefejnych zakazkach a koncesich za
Ucelem zlepSeni uzivatelské pfivétivosti a
snadného vyhledavani tykajici dobré a
Spatné praxe pfi pfipravé a vedeni
zadavaciho fizeni na zakladé klicovych
slov.

Portal je vefejné pfistupny pro subjekty
implementacni struktury i pfijemce
(zadavatele).

2)RozSifeni databaze gestora ZVZ
(uvedené v bodé 7nelegislativnich opatfeni
v pfedchozi tabulce) o dalsi stézejni
Rozhodnuti Uradu pro ochranu
hospodarské soutéze, ¢eskych soudl a
Soudniho dvora EU a vybranych
anonymizovanych nejcastéjSich auditnich
Zjisténi v této oblasti, tak aby databaze
tvofila uceleny ramec pro celou oblast
zadavani.

31.12. 2015

MMR

Opatfeni pro G¢inné uplatiiovani
pfedpist Unie o vefejnych
zakazkach prostfednictvim
odpovidajicich mechanismu

Gestor protikorupéni strategie se zavazuje
promitnout smérnice EU sméfujici

k transparentnosti zadavani verejnych
zakazek do zavazkl definovanych v
protikorupéni strategii vzdy bezprostfedné
nasledujici. Obdobnym zplsobem budou
vzdy bezprostfedné po pfijeti relevantni
legislativy promitnuty, jak smérnice
uvedené vyse tak ustanoveni narodni
legislativy s timto souvisejici do jednotného

V navaznosti na aktualni vyvoj

v oblasti pfijimani legislativy EU
budou promitany nové zavazky do
aktualnich vydani protikorupéni
strategie a jednotného metodického
prostfedi pro fondy ESI.

UV/IMMR
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Nesplnéna nebo ¢astecné
splnéna pouzitelna obecna
predbézna podminka

NesplInéna kritéria

Opatreni, ktera je nutno prijmout

Termin splnéni (datum)

Organy zodpovédné za
pInéni

metodického prostfedi pro fondy ESI.

Opatfeni pro ucinné uplathovani Zpracovani oblasti VZ do Operaéniho 30. 6. 2015 RO IROP
pfedpisu Unie o vefejnych manual IROP v souladu s Metodickym
zakazkach prostfednictvim pokynem pro oblast zadavani zakazek
odpovidajicich mechanismu pro programové obdobi 2014-2020 a
platnou legislativu EU a CR.
Opatfeni k posileni spravni kapacity | Pfijeti dalSich 4 pracovnik( gestorem PP., 30. 6. 2015 MMR
pro provadéni a uplatiiovani (nékteré vySe uvedené Cinnosti
pravnich pfedpist Unie o vefejnych metodického charakteru budou zajiStovat i
zakazkach. dalSi pracovnici gestora ZVZ, ktefi nejsou
pfimo vy€lenéni na agendu ESI fondd,
protoze jde o obecnou metodickou &innost,
kterou gestor ZVZ provadi v ramci své
pusobnosti)
Opatreni k posileni spravni kapacity | ZajiSténi specializovanych kapacit na
pro provadéni a uplathovani administraci a kontrolu vefejnych
pravnich pfedpistd Unie o vefejnych zakazek v ramci IROP. 31.12. 2015 RO IROP
zakazkach.
Opatfeni pro odbornou pfipravu a Zpracovani zavére¢né evaluace Systému 31.12. 2015 MMR
Sifeni informaci pro zaméstnance vzdélavani 2007-2013
podilejici se na provadéni fondu ESI
Opatfeni pro odbornou pfipravu a Vytvoreni Systému vzdélavani 2014-2020, | 31.12. 2015 MMR
Sifeni informaci pro zaméstnance ktery bude vychazet z jiz osvédéeného
podilejici se na provadéni fondd ESI | Systému vzdélavani 2007-2013 a bude
dale inovovan. Moduly vzdélavani v oblasti
vefejnych zakazek budou:
1. Zakladni pojmy ZVZ
2. Priprava zadavacich podminek,
definovani pfedmétu vefejné
zakazky
3. Hodnotici kritéria
4. Kuvalifika¢ni pfedpoklady
5. NejCastéjsi chyby zadavatelu
v zadavacim fizeni
6. Vyjimky ze ZVZ
Opatieni pro odbornou pfipravu a Zajisténi proSkoleni vSech relevantnich 30. 6. 2015. MMR, RO

Sifeni informaci pro zaméstnance
podilejici se na provadéni fondu ESI

zaméstnanct RO a ZS zabyvajicich se
zadavanim verfejnych zakazek v souvislosti
s prfijetim nového Metodického pokynu

k zadavani Verejnych zakazek :
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Nesplnéna nebo ¢astecné
splnéna pouzitelna obecna
predbézna podminka

NesplInéna kritéria

Opatreni, ktera je nutno prijmout

Termin splnéni (datum)

Organy zodpovédné za
pInéni

1):Gestor ZVZ proskoli Fidici organy a
zprostfedkujici subjekty v zadavani
vefejnych zakazek podle postupl
stanovenych v ZVZ a podle postupt
stanovenych v Metodickém pokynu pro
oblast zadavani zakazek pro programové
obdobi 2014-2020 (prezenéni vzdélavaci
akce).

2)Ve spolupraci s NOK a RO a na jeho
Z4adost bude gestor ZVZ stejnym
zpUsobem vzdélavat také pfijemce
(zadavatele).

Opatfeni pro odbornou pfipravu a Gestor ZVZ vytipuje v novych zadavacich 31.12. 2015 MMR
Sifeni informaci pro zaméstnance smérnicich EU novou pravni Upravu, kterou | 31. 12. 2016
podilejici se na provadéni fondd ESI | povaZuje za problematickou/rizikovou
(napf. s ohledem na to, ze dfive nebyla
pouzivana, nebo je vyznamnéji pozménéna
oproti pfedchozimu obdobi), a uskuteéni
vzdélavaci akce na toto téma pro subjekty
implementacni struktury.
E)’E)atflelni pro oqbornou pvﬁ'pravu a Podani zadosti k projektu Akademie 31.7.2016 MMR
sifeni }pf’ormam pro z'arlwe’stnanfze vefejného investovani:
podilejici se na provadéni fondd ESI
(naplni projektu bude zejména nasledujici:
spoluprace s RO, Zadateli a pfijemci pfi
pfipravé a realizaci projektt z ESIF, sdileni
best practice, Skoleni realizacniho tymu a
tymu odbornik, $koleni zadatel a
pfijemcu, odborné konference a pracovni
setkani)
Opatieni pro odbornou pfipravu a | Zajisténi Znalostni akademie IROP 31. 12. 2015 RO IROP
Sireni informaci pro zaméstnance | v oblasti VZ.
podilejici se na provadéni fondt
ESI
5 Existence opatieni pro Opatfeni pro ucinné uplathovani
ucinné uplatnovani pravidel Unie pro vefejnou podporu
pravnich predpist Unie pro
verejnou podporu v oblasti
fondt ESI Zajistit zapracovani oblasti verejné 30. 6. 2015 RO IROP

podpory (v souladu s metodickou
pfiru€kou) do Operaéniho manualu
IROP, tj. podrobny popis ¢innosti,
kterymi bude zajisténo dodrzovani
pravidel kumulace, principu
Deggendorf, kontrola a pfipadné
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Nesplnéna nebo ¢astecné
splnéna pouzitelna obecna
predbézna podminka

NesplInéna kritéria

Opatreni, ktera je nutno prijmout

Termin splnéni (datum)

Organy zodpovédné za
pInéni

vymahani neopravnéné podpory,
spoluprace s centralnimi koordinaénimi
organy pri hlaseni a oznamovani podpor
apod.

RO zajisti, ze veskera podpora
poskytnuta v IROP bude v souladu

s proceduralnimi a vécnymi pravidly
verejné podpory platnymi v okamziku,
kdy je takova verejna podpora

30. 9. 2015 (v navaznosti na
jednotlivé vyzvy)

poskytnuta.
Opatfeni pro posileni spravni Zhodnoceni naplfovani spravni kapacity 30. 6. 2016 MMR, RO
kapacity pro provadéni a pro oblast vefejné podpory a pfipadné
uplatfiovani pravnich predpist Unie doplnéni této kapacity
k vefejné podpore. Posileni administrativni kapacity RO 31.12. 2015 RO IROP
IROP zabyvajici se oblasti verejné
podpory.
7 Existence statistického Jsou vypracovana opatfeni pro Dopracovani Narodniho ¢iselniku 31.12.2015 MMR, RO, CSU
zakladu nezbytného k v€asny sbér a agregaci statistickych | indikator pro programové obdobi 2014-
provadéni hodnoceni za Udaj, ktera obsahuji tyto prvky: 2020, ktery zajisti jednotnou metodickou
Gcelem posouzeni G¢innosti | «  uréeni zdroji a mechanism( pro | konstrukci vech indikatorti pouzivanych
a dopadu programti. zajisténi statistického ovéfovani | napfi¢ programy ESI fondd.
Nastaveni spoluprace s CSU pro
Existence systému pravidelné dodavani potfebnych
ukazateld vysledk statistickych dat.
nezbytného k vybéru Ve spolupraci s dotéenymi resorty a 31.12. 2015 MMR, Utad vlady (Ufad pro

opatieni, jez budou
nejucinnéji prispivat

k dosahovani
pozadovanych vysledkdl,

k monitorovani pokroku pfi
dosahovani vysledkd a

k provedeni posouzeni

Uradem na ochranu osobnich udaju
(UOOVU) pfipravit a nasledngé UOOU
schvalit a vydat vykladové stanovisko ke
zpracovani osobnich tdaji ucastnikd pfi
poskytovani finanéni podpory z evropského
socialniho fondu

ochranu osobnich udaju) +
RO ESF program, které
maji povinnost monitorovat
UCastniky projektd v ramci
povinnych spole¢nych
indikatord (MPSV, HMP,
MSMT)
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Nesplnéna nebo ¢astecné
splnéna pouzitelna obecna
predbézna podminka

NesplInéna kritéria

Opatreni, ktera je nutno prijmout

Termin splnéni (datum)

Organy zodpovédné za
pInéni

dopadu

Uginny systém ukazatel( vysledk, Dopracovani Narodniho &iselniku 31. 6.2016 MMR, RO
vCetné: indikatord pro programové obdobi 2014-
e vybéru ukazatel( vysledkd pro 2020.
kazdy program, jez budou Dopracovani a schvaleni strategie
vypovidat o motivaci k vybéru program( a potfebné navazujici
strategickych krok( programové dokumentace
financovanych z programu, Ptiprava a schvaleni evalua¢nich pland
program( a Dohody o partnerstvi, které
budou definovat indikativni harmonogram
planovanych evaluacnich aktivit programa.
Uginny systém ukazatel( vysledk, Schvéleni programd 31. 10. 2015 MMR, RO, Utad vlady, EK
véetné:
e vyty€eni cild pro tyto ukazatele
Uginny systém ukazatel( vysledka, Nastaveni spoluprace s CSU pro 31.3.2016 MMR, RO, CSU, CSSz, UP
véetné: pravidelné dodavani potfebnych
e musi byt zajistén soulad statistickych dat.
kazdého ukazatele s témito Dopracovani monitorovaciho systému
podminkami: robustnosti a zajiStujici sbér a agregaci dat z operaci
statistickou validaci, jasnym (MS2014+). .
normativnim vykladem, Ve spolupraci s RO OPZ pfipravit
souladem se strategiemi, technické FeSeni sbéru Gdaju o ucastnicich
v€asnym sbérem udaju, intervenci tzv. IS ESF2014+, které bude
zajiStovat automatické provazby na
vybrané datové zdroje Ceské spravy
socialniho zabezped&eni a Uradu prace,
které jsou nezbytné pro vyhodnoceni
Uspésnosti ESF intervenci.
Postupy zajiStujici, aby vSechny PFiprava programové dokumentace 31. 10. 2015 MMR, RO

operace financované z programu
pouzivaly u¢inny systém ukazatell

(pfirucky pro zadatele a pfijemce), které
budou reflektovat jich schvalena zavazna
metodicka pravidla.

43



Vymezeni aplikovatelnych tematickych predbéznych podminek a jejich pInéni

verejné sluzby
v oblasti IKT a
zvysit miru
jejich
vyuzivani
obcéany
(v€etné
zranitelnych
skupin),
podniky a
organy
verejné spravy
véetné
preshraniénic
h iniciativ.

Prioritni osa | SpInéni
Predb&zna nebo osy, ke | predbézné Splnéni
podminka kterym se podminky | Kritéria splnéni kritéria (ano / || Odkazy (u splnénych podminek) | Vysvétleni (tam, kde je to vhodné)

podminka (ano/ne ne/castecné)

vztahuje /castecné)
2.1. Digitalni IROP, PO 3: | Castedné V ramci narodni nebo regionaini | ¢astecné http://www.mpo.cz/dokument83642 | Opatfeni jsou obsazena v dokumentech:
rast: Dobra sprava strategie pro inteligentni .html 1. Statni politika v elektronickych komunikacich -
Strategicky uzemi a specializaci je vypracovan Digitalni Cesko,
ramec politiky | zefektivnéni napriklad strategicky ramec http://www.mpo.cz/assets/cz/e- 2."Digitalni Cesko 2.0 - Cesta k digitalni
pro digitalni vefejnych politiky pro digitalni rast, ktery komunikace-a- ekonomice"
rist, ktery ma | instituci obsahuje: posta/Internet/2013/4/Digi_esko_v. |[ 3. Koncepce podpory malych a stfednich
podnécovat 2.0.pdf podnikatelt na obdobi let 2014 — 2020
cenové 4. Strategicky ramec rozvoje vefejné spravy Ceské
dostupné, http://www.mpo.cz/dokument11907 | republiky pro obdobi 2014 - 2020 (dale jen
kvalitni a 1.html ~Strategicky ramec rozvoje VS*) a z néj vychazejici
interoperabilni Odkazy k Strategickému ramci| Implementacni plan k strategickému cili ¢. 3
soukromé a rozvoje VS a kimplementa¢nimu |[ ZvySeni dostupnosti a transparentnosti vefejné

planu k strategickému cili €. 3:
http://www.mvcr.cz/odk2/clanek/od
bor-verejne-spravy-dozoru-a-
kontroly.aspx?q=Y2hudwWw090Q%3
d%3d
(v€éetné dokumentud
vztahujicich se
k Radé vlady pro
vefejnou spravu)

http://databaze-
strategie.cz/cz/mv/strategie/strategi
cky-ramec-rozvoje-verejne-spravy-
ceske-republiky-pro-obdobi-2014-
2020

http://www.msmt.cz/uploads/OP_V
VV/Narodni_RIS3_strategie_schval
ena_vladou_8._12. 2014.pdf

spravy prostfednictvim nastroju eGovernmentu..
Priibézné se vyhodnocuje implementace programu
ICT a strategické sluzby (program podpory OPPI).
Z pohledu intervenci OP PIK je strategicky ramec
vytvoren.

Strategicky ramec je dotvofen také Narodni
vyzkumnou a inovacni strategii pro inteligentni
specializaci Ceské republiky (Narodni RIS3
strategie).
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http://www.mpo.cz/dokument83642.html
http://www.mpo.cz/dokument83642.html
http://www.mpo.cz/assets/cz/e-komunikace-a-posta/Internet/2013/4/Digi_esko_v.2.0.pdf
http://www.mpo.cz/assets/cz/e-komunikace-a-posta/Internet/2013/4/Digi_esko_v.2.0.pdf
http://www.mpo.cz/assets/cz/e-komunikace-a-posta/Internet/2013/4/Digi_esko_v.2.0.pdf
http://www.mpo.cz/assets/cz/e-komunikace-a-posta/Internet/2013/4/Digi_esko_v.2.0.pdf
http://www.mpo.cz/dokument119071.html
http://www.mpo.cz/dokument119071.html
http://www.mvcr.cz/odk2/clanek/odbor-verejne-spravy-dozoru-a-kontroly.aspx?q=Y2hudW09OQ%3d%3d
http://www.mvcr.cz/odk2/clanek/odbor-verejne-spravy-dozoru-a-kontroly.aspx?q=Y2hudW09OQ%3d%3d
http://www.mvcr.cz/odk2/clanek/odbor-verejne-spravy-dozoru-a-kontroly.aspx?q=Y2hudW09OQ%3d%3d
http://www.mvcr.cz/odk2/clanek/odbor-verejne-spravy-dozoru-a-kontroly.aspx?q=Y2hudW09OQ%3d%3d
http://databaze-strategie.cz/cz/mv/strategie/strategicky-ramec-rozvoje-verejne-spravy-ceske-republiky-pro-obdobi-2014-2020
http://databaze-strategie.cz/cz/mv/strategie/strategicky-ramec-rozvoje-verejne-spravy-ceske-republiky-pro-obdobi-2014-2020
http://databaze-strategie.cz/cz/mv/strategie/strategicky-ramec-rozvoje-verejne-spravy-ceske-republiky-pro-obdobi-2014-2020
http://databaze-strategie.cz/cz/mv/strategie/strategicky-ramec-rozvoje-verejne-spravy-ceske-republiky-pro-obdobi-2014-2020
http://databaze-strategie.cz/cz/mv/strategie/strategicky-ramec-rozvoje-verejne-spravy-ceske-republiky-pro-obdobi-2014-2020
http://www.msmt.cz/uploads/OP_VVV/Narodni_RIS3_strategie_schvalena_vladou_8._12._2014.pdf
http://www.msmt.cz/uploads/OP_VVV/Narodni_RIS3_strategie_schvalena_vladou_8._12._2014.pdf
http://www.msmt.cz/uploads/OP_VVV/Narodni_RIS3_strategie_schvalena_vladou_8._12._2014.pdf

Predbézna
podminka

Prioritni osa
nebo osy, ke
kterym se
podminka
vztahuje

Splnéni
predbézné
podminky
(ano/ne
/castecné)

Kritéria splnéni

Splnéni
kritéria (ano /
ne/¢astecné)

Odkazy (u splnénych podminek)

Vysvétleni (tam, kde je to vhodné)

e sestavovani rozpoctu a
stanovovani poradi
dilezitosti opatfeni
prostfednictvim SWOT nebo
podobné analyzy provedené
v souladu se srovnavacim
pfehledem Digitalni agendy
pro Evropu,

ano

http://www.mpo.cz/assets/cz/e-
komunikace-a-
posta/Internet/2013/4/Digi_esko_v.
2.0.pdf
http://www.mpo.cz/dokument11907
1.html

Digitalni Cesko 2.0 obsahuje hlavni cile vlady do r.
2020, v¢€. shrnuti analyz provedenych pied
zpracovanim strategie na zakladé udajt od CTU a
CSU. Na zakladé t&chto analyz je Digitalni Cesko 2
postaveno na 3 kliovych pilifich: podpofe rozvoje
vysokorychlostnich pfistupovych siti k internetu,
zvySovani dostupnosti a rozvoj digitalnich sluzeb a
posilovani digitalni gramotnosti a elektronickych
dovednosti uzivatell siti a sluzeb.

Tyto 3 pilife jsou stanoveny nad€asové, plné
odpovidaji smyslu a ucelu Digitalni agendy pro
Evropu a dale jsou rozpracovavany navrzenymi
opatfenimi, nebot se rozumi, Ze proces realizace
neni staticky nybrz vysoce dynamicky. Proto jsou
dale pribézné sledovany stéZejni hospodarské a
ekonomické aspekty prostfednictvim pravidelnych
zprav CSU viz napf. nejnovéjsi:

Informaéni a  komunika¢ni  technologie v
podnikatelském sektoru za rok 2013, Informacni
ekonomika v &islech 2013, Informacéni spole¢nost v
Cislech 2013. Koncepce podpory malych a
stfednich podnikatel 2014 - 2020 obsahuje
analyzu sektoru MSP v oblasti ICT.

¢ méla byt provedena analyza
vyvazenosti podpory
poptavky a nabidky IKT,

ano

http://www.mpo.cz/dokument83642
.html
http://lwww.mpo.cz/assets/cz/e-
komunikace-a-
posta/Internet/2013/4/Digi_esko_v.
2.0.pdf
http://www.mpo.cz/dokument11907
1.html

St&Zejnim cilem Strategie Digitalni Cesko je
redukovat ,digitalni propast” v oblasti pfistupu k
vysokorychlostnimu internetu mezi venkovskymi
sidly a mésty. Digitalni Cesko 2 obsahuje
vyhodnoceni stavajici nabidky dostupnosti
vysokorychlostniho pfistupu k internetu a nutnosti
jeji podpory.

Digitalni Cesko 2 obsahuje vybér
socioekonomickych a jinych analyz zejména ze
zprav CSU. Vysledkem té&chto analyz bylo
stanoveni hlavnich cilt viady, které Ize jednoduse
vyjadfit tfemi vySe zminénymi klicovymi pilifi.
Koncepce podpory malych a stfednich podnikatell
na obdobi let 2014 — 2020 obsahuje analyzu
nezbytnosti podpory ICT pro rast MSP.

e ukazatele umoznujici méfeni
pokroku zasahu v oblastech,
jako jsou pocitacova
gramotnost, digitalni

http://www.mpo.cz/assets/cz/e-
komunikace-a-
posta/Internet/2013/4/Digi_esko_v.
2.0.pdf

Oblast je souasti Digitalniho Ceska 2.0 v kapitole
5.6. Digitalni gramotnost, elektronické dovednosti
(e-skills).

Tato oblast je naplfiovana opatfenim — vytvofenim
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http://www.mpo.cz/assets/cz/e-komunikace-a-posta/Internet/2013/4/Digi_esko_v.2.0.pdf
http://www.mpo.cz/assets/cz/e-komunikace-a-posta/Internet/2013/4/Digi_esko_v.2.0.pdf
http://www.mpo.cz/dokument119071.html
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http://www.mpo.cz/dokument83642.html
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http://www.mpo.cz/assets/cz/e-komunikace-a-posta/Internet/2013/4/Digi_esko_v.2.0.pdf
http://www.mpo.cz/dokument119071.html
http://www.mpo.cz/dokument119071.html
http://www.mpo.cz/assets/cz/e-komunikace-a-posta/Internet/2013/4/Digi_esko_v.2.0.pdf
http://www.mpo.cz/assets/cz/e-komunikace-a-posta/Internet/2013/4/Digi_esko_v.2.0.pdf
http://www.mpo.cz/assets/cz/e-komunikace-a-posta/Internet/2013/4/Digi_esko_v.2.0.pdf
http://www.mpo.cz/assets/cz/e-komunikace-a-posta/Internet/2013/4/Digi_esko_v.2.0.pdf

Predbézna
podminka

Prioritni osa
nebo osy, ke
kterym se
podminka
vztahuje

Splnéni
predbézné
podminky
(ano/ne
/castecné)

Kritéria splnéni

Splnéni
kritéria (ano /
ne/¢astecné)

Odkazy (u splnénych podminek)

Vysvétleni (tam, kde je to vhodné)

zaclenéni, digitalni
pfistupnost a pokrok v
elektronickém zdravotnictvi v
mezich ¢lanku 168 Smlouvy
o fungovéni EU, jez jsou v
souladu se stavajicimi
prislusnymi unijnimi,
vnitrostatnimi nebo
regionalnimi strategiemi pro
jednotliva odvétvi;

Odkazy

k Strategickému  ramci

rozvoje VS a a k implementacnimu
planu k strategickému cili €. 3:

http://www.mvcr.cz/odk2/clane
k/odbor-verejne-spravy-
dozoru-a-
kontroly.aspx?g=Y2hudw090
Q%3d%3d

(vCetné dokument(
vztahujicich se k Radé vlady
pro vefejnou spravu)

http://databaze-
strategie.cz/cz/mv/strategie/str
ategicky-ramec-rozvoje-
verejne-spravy-ceske-
republiky-pro-obdobi-2014-
2020

http://www.msmt.cz/uploads/OP_V
VV/Narodni_RIS3_strategie_schval
ena_vladou_8._12. 2014.pdf

a realizaci ,Strategie digitalni gramotnosti CR na
obdobi 2015 — 2020 - v gesci MPSV (MSMT bude
spolugestorem), ktera bude navazovat na Strategii
digitalniho vzdélavani (gesce MSMT). Schvéleni je
planovano do konce 2 Q. roku 2015. V souc€asné
dobé probihaji jednani mezi obéma resorty
(prostfednictvim Fondu dal$iho vzdélavani a
Narodniho ustavu pro vzdélavani) k detailnéjSimu
rozpracovani struktury strategie. MPSV bude
vychazet ze zpracované Strategie digitalniho
vzdélavani MSMT za oblast pogateéniho
vzdélavani, ktera bude prejata a pokracovat bude
gast dalsiho vzdélavani (ve spolupraci s MSMT) a
¢ast na rozvoj digitalnich kompetenci k uplatnéni
na trhu prace, socialnimu zaclefiovani a zvySeni
efektivity vefejné spravy. Vlastni strategie je
rozdélena na &ast MSMT pro oblast po&ate¢niho
vzdélavani a ¢ast zpracovavanou MPSV ve
spolupraci s MSMT v oblasti dal$iho vzdélavani.
Spole¢né budou obé &asti tvofit uceleny strategicky
ramec.

Soucasti této strategie budou ukazatele umozhujici
méreni pokroku zasahu v oblasti pocitacové
gramotnosti a digitalniho zaclenéni.

Indikativni HMG:

2014 - Priprava dokumentu (prace na strategii jiz
byly zahajeny ve spolupraci MPSV s MSMT)

Leden 2015: expertni konzultace k prvni verzi
dokumentu (kulaté stoly) — pfipominky z vefejného
pfipominkovani budou vypofadany a zapracovany
do konce ledna 2015

Unor 2015: do konce Unora byla dopracovana
Strategie do druhé verze, ktera se nasledné
predlozi do mezirezortniho pfipominkového Fizeni.
30. 6. 2015 - Nejzazsi termin schvaleni Strategie
Vladou CR.

Rozvoj digitalni gramotnosti ob&ant je také FeSen

v Narodni vyzkumné a inovacni strategii pro
inteligentni specializaci (Narodni RIS3 Strategie),
schvalené vladou 8.12.2014 (usneseni vlady &.
1028/2014).
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http://databaze-strategie.cz/cz/mv/strategie/strategicky-ramec-rozvoje-verejne-spravy-ceske-republiky-pro-obdobi-2014-2020
http://www.msmt.cz/uploads/OP_VVV/Narodni_RIS3_strategie_schvalena_vladou_8._12._2014.pdf
http://www.msmt.cz/uploads/OP_VVV/Narodni_RIS3_strategie_schvalena_vladou_8._12._2014.pdf
http://www.msmt.cz/uploads/OP_VVV/Narodni_RIS3_strategie_schvalena_vladou_8._12._2014.pdf

Predbézna
podminka

Prioritni osa
nebo osy, ke
kterym se
podminka
vztahuje

Splnéni
predbézné
podminky
(ano/ne
/castecné)

Kritéria splnéni

Splnéni
kritéria (ano /
ne/¢astecné)

Odkazy (u splnénych podminek)

Vysvétleni (tam, kde je to vhodné)

Strategicky ramec rozvoje VS :

V ramci Strategického ramce rozvoje VS upraveno
v podkapitole Zvyseni dostupnosti a
transparentnosti vefejné spravy prostfednictvim
nastroju eGovernmentu.

Konkrétni opatfeni pfijata v Implementanim planu
k strategickému cili ¢. 3 ZvySeni dostupnosti a
transparentnosti vefejné spravy prostfednictvim
nastrojd eGovernmentu Strategického ramce
rozvoje VS, ktery predpoklada pfi respektovani
principu 4vrstvé architektury:

- rozSifeni, propojeni, konsolidaci datového
fondu vefejné spravy a jeho efektivni
a bezpecné vyuzivani dle jednotlivych agend
i na principu “opendata®, které bude zalozeno
na zasadé sdileni jednou pofizenych dat za
Ucelem jejich pfistupnosti dalSim subjektim
vefejné spravy i mimo ni a to zejména pro
zajisténi Uplného elektronického podani a
elektronizaci agend (napf. eCulture, eHealth,
eJustice, eProcurement, elLegislativa,
eSbirka, elektronicka identifikace a
autorizace)2;

- modernizaci informaénich a komunikacénich
systéma pro specifické potfeby subjektl
vefejné spravy a slozek I1ZS;

- podporu vzniku a vybaveni organl vefejné
moci pro ochranu infrastruktury ICT a
zajisténi fizeného a bezpecného sdileni dat
vefejné spravy.

Dale se ocekava:

- vytvofeni koncep&né-strategického materiélu,
ktery zavazné upravi podminky v oblasti ICT z
hlediska dodrzovani principl 3 E;

- vytvofeni Strategie Fizeni investic do ICT;

- podpora publikace open-dat dle Metodiky
publikace otevienych dat vefejné spravy;

- novelizace zakona €. 365/2000 Sb. a dalSich

2 pfevaina ¢ast opatieni bude realizovana formou popisu souc¢asného stavu, jeho rizikové analyzy, popisu stavu TO-BE zejména s ohledem na architektonickou konzistenci a sadou tranzitnich

projektt umoZnujicich pfechod od stavu AS-IS k TO-BE

47



Prioritni osa | SplInéni
Predb&zna nebo osy, ke | predbézné Splnéni
podminka kterym se podminky | Kritéria splnéni kritéria (ano / || Odkazy (u splnénych podminek) | Vysvétleni (tam, kde je to vhodné)
podminka (ano/ne ne/¢astecné)
vztahuje /castecné)
predpist upravujicich oblast eGovernmentu v CR.
- role samostatného oddéleni Hlavniho architekta
eGovernmentu (SOHAeG) bude upravena tak, aby
byla zajisténa architektonicka konzistence
provozovanych prvk( eGovernmentu formou
vydavani zavaznych stanovisek SOHAeG, u vSech
ICT projektl verejné spravy.
e  posouzeni potfeb zvysSit ano http://lwww.mpo.cz/assets/cz/e- Oblast je souéasti Digitalniho Ceska 2.0, které
budovani kapacit v oblasti komunikace-a- upozoriiuje na problematické oblasti zejména
IKT. posta/Internet/2013/4/Digi_esko_v. |[s ohledem na regula¢ni ramec sluzeb a siti
2.0.pdf elektronickych komunikaci, proto jsou navrhovana
http://mww.mpo.cz/dokument11907 || opatfeni napf. i v oblasti spravy kmito¢tového
1.html spektra.
http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf || Obsazeno také v Koncepci podpory malych a
filinformacni_ekonomika stfednich podnikatel(l na obdobi let 2014 — 2020
(kapitola 4.9 ICT — prostfedi a pfilezitosti pro MSP).
StéZejni jsou rovnéz kazdoroéni tidaje od CSU
internetova ekonomika v &islech a Informace o
vyvaoji trhu elektronickych komunikaci, které
zpracovava CTU.
4.1. Byla IROP, PO2 - | ne Témito opatfenimi jsou: Castecné zakon €. 406/2000 Sb. o Transpozice smérnice byla provedena
provedena Zkvalitnéni e  opatfeni k zajisténi hospodareni energii, konkrétné implementaci do zakona ¢. 406/2000 Sb. o
opatieni na vefejnych minimalnich poZadavku novela zékona €. 318/2012 Sb. hospodafeni energii, konkrétné novelou zakona ¢.
podporu sluzeb a tykajicich se energetické 318/2012 Sb. ze dne 24. fijna 2012.
nakladové podminek narocnosti budov v souladu s V sougasné dobé je s CR vedeno fizeni pro
efektivniho Zivota pro ¢lanky 3, 4 a 5 smérnice poruseni Smlouvy — fizeni o nenotifikaci €.
zvysSovani obyvatele Evropského parlamentu a 2012/0335 (zahajeno 25. 9. 2012). CR na formalni
energetické regionu Rady 2010/31/EU. upozornéni odpovédéla dne 31. 10. 2012. Dne
ucinnosti u 18.10.2013 bylo CR zaslano odivodnéné
koncového stanovisko EK. Odpovéd CR na odtivodnéné
uzivatele a stanovisko byla odeslana 20.12.2013.
nakladové MPO zpracovalo akéni plan k plnéni podminky.
efektivnich
investic do e opatfeni nezbytna pro Gastecné zakon ¢. 406/2000 Sb. o V sou&asné dobé je s CR vedeno fizeni pro

energetické
uc€innosti pri
vystavbé a
renovaci
budov.

zavedeni systému certifikace
energetické naro¢nosti
budov v souladu s ¢lankem
11 smérnice 2010/31/EU.

hospodafeni energii, konkrétné
novela zakona ¢. 318/2012 Sb.

poruseni Smlouvy — fizeni o nenotifikaci €.
2012/0335 (zahajeno 25. 9. 2012). CR na formalni
upozornéni odpovédéla dne 31. 10. 2012 (viz téz
vy$e). Dne 18.10.2013 bylo CR zaslano
od(ivodnéné stanovisko EK. Odpovéd CR na
oddvodnéné stanovisko byla odeslana 20.12.2013.
MPO zpracovalo akéni plan k pinéni podminky.
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http://www.mpo.cz/assets/cz/e-komunikace-a-posta/Internet/2013/4/Digi_esko_v.2.0.pdf
http://www.mpo.cz/assets/cz/e-komunikace-a-posta/Internet/2013/4/Digi_esko_v.2.0.pdf
http://www.mpo.cz/assets/cz/e-komunikace-a-posta/Internet/2013/4/Digi_esko_v.2.0.pdf
http://www.mpo.cz/assets/cz/e-komunikace-a-posta/Internet/2013/4/Digi_esko_v.2.0.pdf
http://www.mpo.cz/dokument119071.html
http://www.mpo.cz/dokument119071.html
http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/informacni_ekonomika
http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/informacni_ekonomika
http://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?idBiblio=49857&fulltext=&nr=406~2F2000&part=&name=&rpp=15#local-content
http://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?idBiblio=49857&fulltext=&nr=406~2F2000&part=&name=&rpp=15#local-content
http://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?idBiblio=78282&fulltext=&nr=318~2F2012&part=&name=&rpp=15#local-content
http://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?idBiblio=49857&fulltext=&nr=406~2F2000&part=&name=&rpp=15#local-content
http://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?idBiblio=49857&fulltext=&nr=406~2F2000&part=&name=&rpp=15#local-content
http://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?idBiblio=78282&fulltext=&nr=318~2F2012&part=&name=&rpp=15#local-content

Prioritni osa | SplInéni
Predbézna nebo osy, ke | predbézné Splnéni
podminka kterym se podminky | Kritéria splnéni kritéria (ano / || Odkazy (u splnénych podminek) | Vysvétleni (tam, kde je to vhodné)
podminka (ano/ne ne/¢astecné)
vztahuje /castecné)
e  opatfeni k zajisténi ne 1. Zprava o pokroku v oblasti Zprava byla zaslana Evropské komisi.
strategického planovani plnéni vnitrostatnich cild V sougasné dobé je s CR vedeno fizeni o poruseni
v oblasti energetické energetické Gginnosti v CR Smlouvy o FEU &. 2014/0317. EK vytyka CR
ucinnosti v souladu s ¢l. 3 nevcasnou transpozici smérnice 2012/27/EU.
smérnice Evropského Transpozi¢ni lhdta uplynula dne 5. 6. 2014. Dne
parlamentu a Rady 22.7.2014 obdrzela CR formalni upozornéni.
2012/27/EU. Odpovéd CR na formalni upozornéni EK byla
odeslana 22. zafi 2014).
MPO zpracovalo akéni plan k plnéni podminky.
e opatfeni v souladu s Castecné zakon €. 406/2000 Sb. o V sougasné dobé je s CR vedeno fizeni pro
¢lankem 13 smérnice hospodareni energii a zakon ¢. poruseni Smlouvy — vécné Fizeni z divodu
Evropského parlamentu a 458/2000 Sb. a jeho provadéci namitané nespravné transpozice ¢l. 13 smérnice
Rady 2006/32/ES, zajistujici, vyhlasky 2006/32/ES (smérnice o energetické ucinnosti u
aby pokud je to technicky kone¢ného uzivatele a o energetickych sluzbach),
mozné, finanéné unosné a které bylo zahajeno 22.3.2013 (Fizeni €.
umeérné potencialnim 2013/4007). Rizeni je ve fazi odiivodnéného
Usporam energie, byli stanoviska, odpovéd CR na oddvodnéné
koneéni zakaznici vybaveni stanovisko byla zaslana EK dne 27.3.2014..
individualnimi mérici. MPO zpracovalo akéni plan k pInéni.
5.1. IROP, PO 1 — | Casteéné Je zavedeno vnitrostatni nebo Castecné - Plany pro zvladani PInéni nékterych kritérii v této oblasti vyplyva
Predchazeni Konkurencesc regionalni posuzovani rizik povodnovych rizik: z platné narodni legislativy: povinnost
riziku a jeho hopné, obsahujici tyto prvky: zpracovavat plany pro zvladani povodnovych
fizeni: dostupné a http://www.mzp.cz/cz/mapy povod || rizik3, povinnost planovani v oblasti vod*,
Existence bezpecné noveho_nebezpeci_rizik_odkaz povinnost pro ministerstva a jiné spravni
vnitrostatniho | regiony organy hodnotit mozné zdroje rizik, provadét

nebo
regionalniho
posuzovani
rizik pro
zvladani
katastrof s
ohledem na
prizplsobeni
se zméné
klimatu.

- Plany povodi:
-Plany A - Plany mezinarodnich
povodi:

Dunaj http://www.icpdr.org/part
icipate/danube_river_basin_ma

nagement plan

Labe http://www.ikse-
mkol.org/index.php?id=513&L=
1

Odra http://www.mkoo.pl/show.

3 zakon ¢. 254/2001 Sb., o vodach a o zméné nékterych zakonl (vodni zakon), ve znéni pozdéjsich predpisu
4 zakon €. 254/2001 Sb., o vodach a 0 zméné nékterych zakon( (vodni zakon), ve znéni pozdéjsich predpist
5 zakon &. 240/2000 Sb., o krizovém fizeni a 0 zméné nékterych zakonu (krizovy zakon), ve znéni pozdéjsich piedpist

analyzy ohrozeni a v ramci prevence
odstranovat nedostatky®.

V soucasné dobé existuje, pripravuje se nebo
probiha aktualizace nékolika vnitrostatnich
koncepénich €i planovacich dokumentu, které
se stavajicimi riziky zabyvaji:

- Plany pro zvladani povodnovych rizik
(zpracovavaji se, jejich podkladem jsou mapy
povodriového nebezpedi a rizik, po procesu SEA
budou schvaleny vliadou do XII-2015);

- Plany povodi (aktualni plany povodi byly
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http://ec.europa.eu/energy/efficiency/eed/reporting_en.htm
http://ec.europa.eu/energy/efficiency/eed/reporting_en.htm
http://ec.europa.eu/energy/efficiency/eed/reporting_en.htm
http://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?idBiblio=49857&fulltext=&nr=406~2F2000&part=&name=&rpp=15#local-content
http://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?idBiblio=49857&fulltext=&nr=406~2F2000&part=&name=&rpp=15#local-content
http://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?idBiblio=49962&fulltext=&nr=458~2F2000&part=&name=&rpp=15#local-content
http://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?idBiblio=49962&fulltext=&nr=458~2F2000&part=&name=&rpp=15#local-content
http://www.eru.cz/dias-browse_articles.php?parentId=91&deep=off&type=
http://www.eru.cz/dias-browse_articles.php?parentId=91&deep=off&type=
http://www.mzp.cz/cz/mapy_povodnoveho_nebezpeci_rizik_odkaz
http://www.mzp.cz/cz/mapy_povodnoveho_nebezpeci_rizik_odkaz
http://www.icpdr.org/participate/danube_river_basin_management_plan
http://www.icpdr.org/participate/danube_river_basin_management_plan
http://www.icpdr.org/participate/danube_river_basin_management_plan
http://www.ikse-mkol.org/index.php?id=513&L=1
http://www.ikse-mkol.org/index.php?id=513&L=1
http://www.ikse-mkol.org/index.php?id=513&L=1
http://www.mkoo.pl/show.php?fid=2808&lang=CZ

Predbézna
podminka

Prioritni osa
nebo osy, ke
kterym se
podminka
vztahuje

Splnéni
predbézné
podminky
(ano/ne
/castecné)

Kritéria splnéni

Splnéni
kritéria (ano /
ne/¢astecné)

Odkazy (u splnénych podminek)

Vysvétleni (tam, kde je to vhodné)

php?fid=2808&lang=CZ
-Plany B - Plany narodnich casti
mezinarodnich
povodi: http://www.mzp.cz/cz/pla
ny narodnich casti_mezinarodnic

h_povodi
-Plany C - Plany oblasti povodi:
http://www.mzp.cz/cz/plany oblas

schvaleny v r. 2009 - spInéni planovaciho obdobi
dle Ramcové smérnice o vodach 2000/60/ES bylo
reportovano Evropské komisi; nyni se zpracovavaji
nové plany povodi pro obdobi 2016-21, po procesu
SEA budou schvéleny vladou do XlI-2015) — bliz8i
informace viz PP 6.1;

- Koncepce ochrany obyvatelstva do roku 2020
s vyhledem do roku 2030 (schvalena viadou v X-

ti_povodi

- Koncepce ochrany

obyvatelstva:
http://www.hzscr.cz/clanek/ochran

2013);

- Koncepce environmentalni bezpeénosti 2012—
2015 s vyhledem do roku 2020 (schvalena
Bezpecnostni radou statu v VI-2012), Koncepce
environmentalni bezpeénosti 2015-2020 s

a-obyvatelstva-v-ceske-

republice.aspx

http://databaze-
strategie.cz/cz/mv/strategie/koncep

vyhledem do roku 2030 (v procesu pfipravy,
predpoklad schvaleni do XII-2015);

- Statni politika Zivotniho prostiedi CR 2012 —
2020 (schvalena vladou v 1-2013) — pfedchazeni

ce-ochrany-obyvatelstva-do-roku-
2020-s-vyhledem-do-roku-2030

- Statni politika zivotniho
prostiedi:
http://www.mzp.cz/C1257458002F
0ODC7/cz/news 130108 Statni_poli
tika_zivotniho prostredi

- Politika izemniho rozvoje CR:
http://www.mmr.cz/cs/Stavebni-
rad-a-bytova-politika/Uzemni-
planovani-a-stavebni-
rad/Koncepce-Strategie/Politika-
uzemniho-rozvoje-Ceske-republiky
http://databaze-
strategie.cz/cz/mmr/strategie/politik
a-uzemniho-rozvoje-cr-2008

rizik a adaptace na zménu klimatu patfi mezi
prioritni oblasti tohoto strategického dokumentu.

- Politika tizemniho rozvoje Ceské republiky
2008 (schvalena vladou v VII-2009; nyni je
aktualizovana a v Xll 2014 bylo vydano stanovisko
SEA, do konce 111-2015 ma byt viadé predlozen
navrh aktualizace ke schvaleni) — zohledriuje
pfipadné opatfeni i s ohledem na zmény klimatu.

Predpokladem pro zpresnéni hodnoceni a
omezeni rizik s ohledem na klimatickou zménu
je schvaleni Strategie prizptisobeni se zméné
klimatu v podminkach CR (dale adaptaéni
strategie) a pInéni opatfeni k realizaci vysSe
uvedenych koncepci a planl. Navrh této strategie
vznikal v ramci Siroké meziresortni spoluprace.

V navrhu adaptacni strategie jsou pro jednotlivé
prioritni oblasti hospodarstvi a Zivotniho
prostiedi (sektory) sumarizovany
predpokladané dopady zmény klimatu,
definovana vhodna adaptacni opatreni,
identifikovany prekazky branici jejich realizaci,
definovan cileny vyzkum a analytické potieby
aj. Soucasti je i kapitola vénujici se oblasti
krizového Fizeni. Navrh adaptacni strategie je
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http://www.mkoo.pl/show.php?fid=2808&lang=CZ
http://www.mzp.cz/cz/plany_narodnich_casti_mezinarodnich_povodi
http://www.mzp.cz/cz/plany_narodnich_casti_mezinarodnich_povodi
http://www.mzp.cz/cz/plany_narodnich_casti_mezinarodnich_povodi
http://www.mzp.cz/cz/plany_oblasti_povodi
http://www.mzp.cz/cz/plany_oblasti_povodi
http://www.hzscr.cz/clanek/ochrana-obyvatelstva-v-ceske-republice.aspx
http://www.hzscr.cz/clanek/ochrana-obyvatelstva-v-ceske-republice.aspx
http://www.hzscr.cz/clanek/ochrana-obyvatelstva-v-ceske-republice.aspx
http://databaze-strategie.cz/cz/mv/strategie/koncepce-ochrany-obyvatelstva-do-roku-2020-s-vyhledem-do-roku-2030
http://databaze-strategie.cz/cz/mv/strategie/koncepce-ochrany-obyvatelstva-do-roku-2020-s-vyhledem-do-roku-2030
http://databaze-strategie.cz/cz/mv/strategie/koncepce-ochrany-obyvatelstva-do-roku-2020-s-vyhledem-do-roku-2030
http://databaze-strategie.cz/cz/mv/strategie/koncepce-ochrany-obyvatelstva-do-roku-2020-s-vyhledem-do-roku-2030
http://www.mzp.cz/C1257458002F0DC7/cz/news_130108_Statni_politika_zivotniho_prostredi
http://www.mzp.cz/C1257458002F0DC7/cz/news_130108_Statni_politika_zivotniho_prostredi
http://www.mzp.cz/C1257458002F0DC7/cz/news_130108_Statni_politika_zivotniho_prostredi
http://www.mmr.cz/cs/Stavebni-rad-a-bytova-politika/Uzemni-planovani-a-stavebni-rad/Koncepce-Strategie/Politika-uzemniho-rozvoje-Ceske-republiky
http://www.mmr.cz/cs/Stavebni-rad-a-bytova-politika/Uzemni-planovani-a-stavebni-rad/Koncepce-Strategie/Politika-uzemniho-rozvoje-Ceske-republiky
http://www.mmr.cz/cs/Stavebni-rad-a-bytova-politika/Uzemni-planovani-a-stavebni-rad/Koncepce-Strategie/Politika-uzemniho-rozvoje-Ceske-republiky
http://www.mmr.cz/cs/Stavebni-rad-a-bytova-politika/Uzemni-planovani-a-stavebni-rad/Koncepce-Strategie/Politika-uzemniho-rozvoje-Ceske-republiky
http://www.mmr.cz/cs/Stavebni-rad-a-bytova-politika/Uzemni-planovani-a-stavebni-rad/Koncepce-Strategie/Politika-uzemniho-rozvoje-Ceske-republiky
http://databaze-strategie.cz/cz/mmr/strategie/politika-uzemniho-rozvoje-cr-2008
http://databaze-strategie.cz/cz/mmr/strategie/politika-uzemniho-rozvoje-cr-2008
http://databaze-strategie.cz/cz/mmr/strategie/politika-uzemniho-rozvoje-cr-2008

Prioritni osa | SplInéni
Predb&zna nebo osy, ke | predbézné Splnéni
podminka kterym se podminky | Kritéria splnéni kritéria (ano / || Odkazy (u splnénych podminek) | Vysvétleni (tam, kde je to vhodné)
podminka (ano/ne ne/¢astecné)
vztahuje /castecné)
pfipraven k predloZeni do procesu posuzovani vlivi
koncepci na Zivotni prostfedi (SEA) a procesu
meziresortniho pfipominkového fizeni (MPR) dle
zakonnych pozadavki platné legislativy CR. Po
vydani stanoviska SEA bude adaptacni strategie
predlozena vladé ke schvaleni.
e popis postupu, metodiky, Castecné Systém integrované vystrazné CHMU provozuje varovnou hlasnou

metod a jinych nez citlivych
Udaju pouzivanych pro ucely
posuzovani rizik, jakoZz i
kritéria pro stanovovani
investi¢nich priorit v
zavislosti na riziku,

sluzby:
http://portal.chmi.cz/files/portal/do
cs/meteo/om/sivs/sivs.html

Hlasna a predpovédni
povodinova sluzba:

http://hydro.chmi.cz/hpps/

METEOALARM:
http://www.meteoalarm.eu/

http://www.hzscr.cz/clanek/vzdela
vani-v-oblasti-krizoveho-rizeni.aspx

http://www.hzscr.cz/clanek/dokum
enty-ke-stazeni.aspx

http://krizport.firebrno.cz/dokumen

ty/seznam-prehled-metodik-pro-

http://krizport.firebrno.cz/dokumen

ty/zasady-pro-pripravu-a-
provedeni-cviceni-organu-
krizoveho

predpovédni sluzbu zahrnujici extrémni
meteorologické jevy (srazky, teploty, vitr), povodné
a sucho v ramci Systému integrované vystrazné
sluzby (SIVS) a Hlasné a predpovédni
povodiiové sluzby a je soucasti evropského
vystrazného systému METEOALARM.

Rizika pfirodnich katastrof na izemi CR jsou

v obecné roviné znama (tj. byla hodnocena; jsou
obsazena v Databazi zdroiju rizika, kterou
zpracovava a provozuje MZP a zpfistupfiuje
Ustfednim spravnim Ufadim), a jsou pfijimana
adaptacni opatfeni a opatfeni na omezeni jejich
nasledkd. Databaze je soucasti Krizového planu
MZP (povinnost ze zakona &. 240/2000 Sb.). Na
zakladé vyhodnoceni rizika byla zpracovana
Koncepce environmentalni bezpe&nosti,
formulovana opatfeni a stanoveny priority. Zatim
nedostate¢né feSené je omezovani nasledku
dlouhodobého sucha.

Kritéria pro stanovovani investi¢nich priorit v
zavislosti na riziku dosud nebyla nastavena, to
bude mozné na zakladé zpracovani studii
zranitelnosti pro nejohroZzeng&jsi oblasti
hospodafstvi a Zivotniho prostfedi, a to po pfijeti
adaptacni strategie.

CR disponuje nejen komplexem tzv. krizové
legislativy, nybrz i ucelenym souborem
dokumentu tykajicich se postupu, popf.
majicich charakter metodik, metod a jinych nez
citlivych udaji pouzivanych pro ucely
posuzovani rizik. Jedna se o:

- Seznam - pirehled metodik pro analyzu rizik
(2004), ktery tvofi prehled zakladnich metodik
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Prioritni osa | SplInéni
Predb&zna nebo osy, ke | predbézné Splnéni
podminka kterym se podminky | Kritéria splnéni kritéria (ano / || Odkazy (u splnénych podminek) | Vysvétleni (tam, kde je to vhodné)

podminka (ano/ne ne/¢astecné)

vztahuje /castecné)
urceni rizik (v€etné rizik zplsobenych pFirodnimi
vlivy).
- Metodika zpracovavani krizovych plani (2011)
slouzi k zajisténi jednotného postupu pfi
zpracovani krizovych pland a je povazovana za
pomucku krizového fizeni (v€etné rizik
zpusobenych pfirodnimi vlivy).
- Metodika zpracovavani plant krizové
pripravenosti (2012), jenz stanovi obsahové
vymezeni nalezZitosti a dalSi podrobnosti souvisejici
se zpracovanim planu krizové pfipravenosti
pravnické osoby plnici ukoly vyplyvajici z krizového
planu a se zpracovanim planu krizové pfipravenosti
subjektu kritické infrastruktury (v€etné rizik
zpUsobenych pfirodnimi vlivy).®
- Smérnice Ministerstva vnitra ¢.j. MV-117572-
2/P0O-OKR-2011, ze dne 24. listopadu 2011, ktera
stanovi jednotna pravidla organizaéniho
usporadani krizového Stabu kraje, krizového Stabu
obce s rozsifenou plisobnosti a krizového §tabu
obce.

e  popis scénaru s jednim ano http://portal.chmi.cz/portal/dt?port | CR disponuje dokumenty obsahujicimi popisy

rizikem a s vice riziky;

al_lang=cs&menu=JSPTabContain

scénaru, at’ uz s jednim €i s vice riziky (na

er/P4 Historicka data/P4 1 Poca
silP4 1 10 Zmena klimatu/P4 1
10_6_Projekt VaV&last=false

Ukazky krizovych plana kraja

napf.:
http://www.hzscr.cz/clanek/krizov

y-plan-jihoceskeho-kraje.aspx
http://www.hzscr.cz/clanek/dokum

entace-havarijni-a-krizove-
pripravenosti.aspx

celostatni urovni pro jednotlivé resorty a na krajské
urovni podle specifickych rizik pro dané kraje).

V ramci projektu VaV (SP/1a6/108/07) byly
aktualizovany scénare vyvoje klimatu na uzemi
CR v sektorech vodniho hospodafstvi,
zemédélstvi a lesnictvi, identifikovany mozné
dopady zmény klimatu a popsana rizika, jez se
téchto oblasti dotykaji.

Na zakladé hodnoceni rizik v CR” bylo zjisténo,
Ze zavazna je prevazné kombinace

6 Tyto plany maji pfimou navaznost na krizovy plan kraje a krizovy plan obce s roz$ifenou plsobnosti. V téchto planech je upravena pfiprava pfislusné pravnické nebo podnikajici fyzické osoby
k feSeni krizovych situaci. Dale tyto plany zpracovavaji Uzemni spravni Ufady uvedené v krizovém planu kraje nebo krizovém planu obce s roz$ifenou pusobnosti.

" Viz Koncepce environmentalni bezpeénosti 2012-2015 s vyhledem do roku 2020 (v¢. podkladu) a povinnosti vyplyvajici ze zakona ¢. 59/2006 Sb., o prevenci zavaznych havarii zptsobenych
vybranymi nebezpecnymi chemickymi latkami nebo chemickymi pfipravky a o zméné zakona €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a 0 zméné nékterych souvisejicich zakont, ve znéni
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Predbézna
podminka

Prioritni osa
nebo osy, ke
kterym se
podminka
vztahuje

Splnéni
predbézné
podminky
(ano/ne
/castecné)

Kritéria splnéni

Splnéni
kritéria (ano /
ne/¢astecné)

Odkazy (u splnénych podminek)

Vysvétleni (tam, kde je to vhodné)

antropogennich a pfirodnich zdroju rizika (tedy
napf. zaplaveni podniku s chemickymi latkami
apod.); kombinace 2 nebo vice pfirodnich
katastrof je v ER malo pravdépodobna.

CR disponuje dokumenty tykajicimi se
posuzovani rizik (véetné rizik zpusobenych
prirodnimi vlivy) na celostatni arovni (krizové
plany na celostatni trovni) a na regionalni
urovni (krizové plany krajt)8. Kazdy kraj i obec
s roz$ifenou pudsobnosti ma povinnost vytvorit
krizovy plan, kde jsou zohledriovany
pravdépodobné krizové situace, véetné téch, které
maji vazbu na zmény klimatu (povodné, sucha,
sesuvy pudy, pfivalové desté, rozsahlé lesni
pozary apod.) zpracovatelem je Hasi¢sky
zachranny sbor Ceské republiky. Soudasti
krizového planu je pfehled moznych zdrojl rizik a
analyza ohroZeni.® Za uéelem zajisténi jednotnosti
a systemati¢nosti krizovych plant vypracovalo MV-
GR HzS CR Metodiku zpracovani krizovych
planu, ktera mj. popisuje zpisob Rozpracovani
typovych plana na postupy pro feseni
konkrétnich druht hrozicich krizovych situaci
identifikovanych v analyze ohrozeni. Typové
plany jsou plany pro jednotlivé druhy krizovych
situaci s doporu€enymi typovymi postupy,
zasadami a opatfenimi pro jejich feSeni. Krizové
plany jsou rozpracovany formou tzv. operacnich
pland, které obsahuji charakteristiku krizové
situace, planovanou ¢innost subjektd podilejicich

pozdéjSich predpisl, a zakona ¢. 320/2002 Sb., o zméné a zruSeni nékterych zakond v souvislosti s ukonenim ¢innosti okresnich Gradl, ve znéni pozdéjSich predpisl, (zakon o prevenci
zavaznych havarii), ve znéni pozdéjSich predpisu.

8 Povinnost zpracovavat plan, ktery obsahuje souhrn krizovych opatieni a postupt k feseni krizovych situaci (tzv. krizovy plan) uklada ministerstvm a jinym ustfednim spravnim Gradtim § 9 odst. 2
pism. b) zakona ¢. 240/2000 Sb., o krizovém Fizeni a 0 zméné nékterych zakonu (krizovy zakon), ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,krizovy zakon®).

® Krizovy plan kraje je zakladnim planovacim dokumentem obsahujicim souhrn krizovych opatfeni a postupt k feseni krizovych situaci, véetné téch, které maji vazbu na zmény klimatu (povodné,
sucha, sesuvy pudy, pfivalové desté apod.). Jeho Uc¢elem je vytvofit podminky pro zaji$téni pfipravenosti na krizové situace a jejich feSeni pro organy krizového Fizeni a dal$i dotéené subjekty.
PFedmétem krizového planu jsou tedy i rizika/hrozby vyplyvajici ze zmény klimatu, tj. povodné, pfivalové desté, sesuvy pudy aj. V ndvaznosti na krizovy plan kraje jsou dale zpracovany krizové
plany obce s rozsSifenou pusobnosti. Nalezitosti krizového planu jsou dany v ust. § 15 nafizeni vlady &. 462/2000 Sb., k provedeni § 27 odst. 8 a § 28 odst. 5 zakona ¢. 240/2000 Sb., o krizovém
fizeni a o zméné nékterych zakonud (krizovy zékon), ve znéni pozdéjSich predpisl. Krizovy plan se ¢leni do 3 ¢asti, a to ¢asti zakladni, operativni a pomocné. Krizové plany jsou nevefejnymi
dokumenty, nebot' obsahuji osobni tdaje fyzickych osob, pravnickych osob a podnikajicich fyzickych osob zahrnutych do krizového planovani. Zpravidla byvaji zvefejnény pouze v podobé soupisu
obsahovych nalezitosti.
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Prioritni osa | SplInéni
Predb&zna nebo osy, ke | predbézné Splnéni
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podminka (ano/ne ne/¢astecné)
vztahuje /castecné)
se na jejim feSeni a opatfeni v€etné stanoveni
odpovédnosti.

e pfipadné zohlednéni Castecné Vnitrostatni strategii pro pfizpisobeni se
vnitrostatnich strategii pro zméné klimatu je pfipravovana Strategie
pfizplsobeni se zméné pfizpusobeni se zméné klimatu v podminkach
klimatu. CR, soucasny navrh bude predlozen ke schvaleni

po posouzeni procesem SEA v zafi 2015.
Principy adaptace na zménu klimatu v souladu s
navrhem adaptacéni strategie jsou zohlednény ve
schvalené Statni politice Zivotniho prostfedi. Navrh
adaptacni strategie je odpovidajicim zplsobem
zohlednovan v pfipravovanych Planech pro
zvladani povodriovych rizik a aktualizovanych
Planech povodi a Koncepci environmentalni
bezpecnosti. Pfipadné relevantni zmény adaptacni
strategie (jez mohou byt vyvolané procesem SEA
nebo MPR) budou do Plant pro zvladani
povodriovych rizik a Pland povodi uplatnény v
ramci pfipominek vefejnosti (do 22.6.2015) a do
Koncepce environmentalni bezpecénosti pfed jejim
schvalenim (do 31.12.2015). Adaptacni strategie
bude po svém schvaleni uplatnéna v odpovidajici
krizové dokumentaci dotéenych resortd do
31.12.2015.
71 Doprava: IROP, PO 1; | Casteéné Existenc'e korryplexyihq ] Ano Www.dopravnistratgqie.cz . Dopravni sektorové strategie jako plan pro rozvoj a
EX|stence’ Konkgrencesc d'opravrllh(’) placnu C|.planu.nebo D’opravnl sekEorovsa st'rategle, 2 udrzbu dopravni infrastruktury byl schvalen viadou
ko'mplg?(nlho hopné, ] ramce Ci ramcli pro |Qves’t|cg: do faze - St’rt_adnedoby plan rozvoje R (dne 13. 11. 2013, usneseni &. 850/2013).
planu €i dostupné a dopravy, které splfiuji pravni dopravni infrastruktury s ) L )
komplexnich | bezpeéné pozadavky pro strategické dlouhodobym vyhledem (8asovy Pofadi vyznamnosti projekti bylo uvedeno v knize
plani nebo regiony posouzeni dopadti na Zivotni horizont 2014 az 2020 s vyhledem |[8 na zakladé vicestupfiového multikriterialniho
ramce &i prostredi a stanovi: do roku 2040) hodnoceni véetné zjednodusené CBA.
ramci pro e  piinos pro jednotny evropsky | Ano Proces vyhodnoceni vlivi Implementaéni plan v knize 10 zahrnuje investice
investice do dopravni prostor v souladu s koncepce na zivotni prostiedi dle | do hlavni i globalni sit¢ TEN-T a koridord hlavni
dopravy v &lankem 10 nafizeni EU &. zékona €. 100/2001 Sb., o sité na Zelezniéni a silniéni siti a vnitrozemskych
souladu s /2013Evropského posuzovani vlivli na zivotni vodnich cestach.

institucionalni
m
usporadanim
¢lenskych
stata (véetné
verejné
dopravy na

parlamentu a Rady, v€etné

poradi dilezitosti investic do:

- hlavni sité TEN-T a
globalni sit, u nichz se
predpokladaiji investice z
EFRR a z Fondu
soudrZnosti,

prostredi, ve znéni pozdé&jSich
predpisu byl zahajen v prosinci
2011 a byl zakon&en vydanim
souhlasného stanoviska — viz
http://portal.cenia.cz/eiaseal/detail/
SEA _MZP129K.

Implementaéni plan v knize 10 také zahrnuje
investice do silnic nizSich tfid mimo sit TEN-T, do
zeleznic mimo sit TEN-T a do vodnich cest mimo
sit TEN-T.
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Prioritni osa | SplInéni
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podminka (ano/ne ne/¢astecné)
vztahuje /castecné)
regionalni a - sekundarni dopravni Implementaéni plan schvaleny viadou CR
mistni drovni), obsluznosti. v Dopravnich sektorovych strategiich, 2. faze je
¢imz se e realistické a vyspélé Ano dale rozpracovan v detailnim planu klastrd a
podporuje vypracovani projektd, u nichz projektl v pfiloze €. 11 a to podle jednotlivych
rozvoj se predpoklada podpora milnikd procesu pfipravy i realizace.
infrastruktury z EFRR a z Fondu
a zvysuje se soudrznosti.
dgplraym ¢ Opatfeni k zajisténi zplsobilosti | Ne Detailed Action Plan according to
obsluznost ve zprostfedkujicich subjektd a etaried Action F ! Opatfeni byla uréena na zakladé analyzy kapacit
vztah'u Ife prijemcti realizovat projekt. the JASPERS Guidance Note pfﬁ’}emcﬂ ayZS. yay kapacty
globalnim a “Methodological support to the
hlavnim sitim Preparation of National and
TEN-T. Regional Transport Plans and the
related Ex-Ante-Conditionality to
the 2014-2020 Programming
Period” (DAP)
9.1. Existence |IROP,PO2- |Ano Je zaveden vnitrostatni ano Odkaz na Strategii socialniho Dne 8. ledna 2014 Vlada CR (usneseni vlady
a provedeni Zkvalitnéni strategicky ramec politiky pro zaclenovani 2014-2020: €.24/2014) schvalila ramcovy dokument pro oblast
vnitrostatniho | verejnych snizovani chudoby, zaméfené na http://www.mpsv.cz/files/clanky/170 || socialniho zaclefiovani, Strategii socialniho
strategického |sluzeb a aktivni za€lefovani, ktery: 82/strategie_soc_zaclenovani_201 | zaclenovani 2014 — 2020, ktera je zastfeSujicim
ramce politiky | podminek 4-20.pdf (bude k dispozici i pfeklad | narodnim dokumentem pro oblast aktivniho
v oblasti Zivota pro do AJ) zaclefovani a snizovani chudoby.
snizovani obyvatele Ugelem Strategie je pFispét k pin&ni narodniho cile
chudoby regionu redukce chudoby a sniZovani miry socialniho
zamérené na vylougeni Narodniho programu reforem Ceské
aktivni republiky, vychazejiciho ze strategie Evropa 2020.
zaclenovani Strategie obsahuje prehled opatfeni majicich vliv
osob na socialni zaclenovani.
vylouéenych z e poskytuje dostatek podkladd | ano Odkaz na Strategii socialniho Kazda z kapitol Strategie zhodnocuje situaci v

trhu prace v
souladu s
hlavnimi
sméry politik
zaméstnanosti

pro vypracovavani politik v
oblasti snizovani chudoby a
sledovani vyvoje,

zaclenovani:
http://www.mpsv.cz/files/clanky/170
82/strategie_soc_zaclenovani_201

4-20.pdf

jednotlivych prioritnich oblastech socialniho
zaclenovani. Strategie obsahuje prehled opatfeni
majicich vliv na socialni zaclefiovani, pfi¢emz
vychazi mj. i z dil€ich strategickych a koncepé&nich
dokumentd. V ramci monitoringu bude pravidelné
sledovana situace ve vSech oblastech (v€etné
vyuziti souhrnného indikatoru v oblasti boje s
chudobou a sociélnim vylou€enim) a navrhovana
aktualizace, pfip. dopInéni opatfeni Strategie
(pozn.: proces aktualizace Strategie je popsan v
kapitole 5 Monitoring).

Ke zvySeni efektivity Strategie bude vyuzit vystup

55


http://www.mpsv.cz/files/clanky/17082/strategie_soc_zaclenovani_2014-20.pdf
http://www.mpsv.cz/files/clanky/17082/strategie_soc_zaclenovani_2014-20.pdf
http://www.mpsv.cz/files/clanky/17082/strategie_soc_zaclenovani_2014-20.pdf
http://www.mpsv.cz/files/clanky/17082/strategie_soc_zaclenovani_2014-20.pdf
http://www.mpsv.cz/files/clanky/17082/strategie_soc_zaclenovani_2014-20.pdf
http://www.mpsv.cz/files/clanky/17082/strategie_soc_zaclenovani_2014-20.pdf

Prioritni osa | SplInéni
Predbézna nebg osy, ke pfedbfeiné - o Splnéni
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projektu VUPSV (Vyzkumny Ustav prace a
socialnich véci) ,Narodni indikatory pro zhodnoceni
pokroku v oblasti potlaCovani chudoby a socialniho
vylouceni® (termin zpracovani do 31. 12. 2013 byl
splnén, do bfezna 2014 dojde k certifikaci
metodiky). Tato metodika bude vyuzita ke
sledovani pokroku v oblasti boje s chudobou a
socialnim vylou¢enim ve vztahu ke Strategii
socialniho zaclenovani 2014 — 2020.
obsahuje opatfeni na ano Odkaz na Strategii socialniho Ugelem Strategie je ptispét k plnéni narodniho cile
podporu dosahovani zaclenovani: redukce chudoby a snizovani miry socialniho
vnitrostatniho cile tykajiciho http://iwww.mpsv.cz/files/clanky/170 || vylougeni Narodniho programu reforem Ceské
se boje proti chudobé a 82/strategie_soc zaclenovani_201 | republiky, vychazejiciho ze strategie Evropa 2020.
socialnimu vylouceni (jak je 4-20.pdf Strategie obsahuje pfehled opatfeni majicich vliv
vymezen v narodnim planu na socialni zaclefovani a zastfeSuje vSechny
reforem), ktery zahrnuje vyznamneé oblasti socialniho zac¢lefiovani osob,
podporu udrzitelnych a v€etné podpory pfistupu osob ohrozenych
kvalitnich pracovnich socialnim vylou€enim ¢i socialné vylou€enych k
prilezitosti pro osoby nejvice zaméstnani a jeho udrzeni.
ohroZené sociélnim
vylougenim,
do boje proti chudobé ano Na zpracovani Strategie socialniho zaclefiovani
zapojuje pfislusné 2014-2020 se podilela Komise pro socialni
zucastnéné strany, zaclenovani, ktera je stalym poradnim, iniciativnim
a koordinaénim organem MPSV v oblasti socialni
politiky se zamé&fenim na boj proti chudobé a
socialnimu vylou&eni. Komise se sklada ze
zastupcl subjektu, které jsou zapojeny do feSeni
problematiky chudoby a socialniho vylouceni, tj. ze
zastupcl statni spravy a samospravy, akademické
obce, zastfeSujicich nevladnich organizaci
zabyvajicich se touto problematikou a dalSich
socialnich partnerd.
podle zjisténych potfeb ano Odkaz na Strategii socialniho Strategie socialniho zaclefiovani klade diraz na

zahrnuje opatfeni na
pfechod od institucionalni
péce ke komunitni péci,

zaclenovani:
http://lwww.mpsv.cz/files/clanky/170
82/strategie_soc_zaclenovani_201

4-20.pdf

podporu osob v pfistupu k dostupnym a kvalitnim
sluzbam poskytovanym v komunité. Strategie
zahrnuje opatfeni na podporu pfesunu z
institucionalni do komunitni péce v nékolika
oblastech: V kapitole 3.2 Socialni sluzby (komunitni
socialni sluzby), v kapitole 3.3 Podpora rodiny
(deinstitucionalizace v socialné-pravni ochrané
déti) a 3.6 Podpora pfistupu ke zdravotni péci
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Predbézna
podminka

Prioritni osa
nebo osy, ke
kterym se
podminka
vztahuje

Splnéni
predbézné
podminky
(ano/ne
/castecné)

Kritéria splnéni

Splnéni
kritéria (ano /
ne/¢astecné)

Odkazy (u splnénych podminek)

Vysvétleni (tam, kde je to vhodné)

(deinstitucionalizace psychiatrické péce).
Deinstitucionalizace socialnich sluzeb probiha v
ramci projektu MPSV "Koncepce podpory
transformace pobytovych socialnich sluzeb v jiné
typy socialnich sluzeb, poskytovanych v pfirozené
komunité uzivatele a podporujici socialni zalenéni
uzivatele do spolecnosti".

Pfislusnym zu€astnénym
stranam bude v odlvodnénych
pfipadech a na pozadani
poskytnuta podpora pfi
predkladani projektovych zadosti
a provadeéni a fizeni vybranych
projektd.

ano

MPSV, pfislusné vécné odbory jsou pfipraveny
(stejné jako v programovém obdobi 2007-2013)
poskytovat poradenstvi pfi pfipravé projekt do
vyzev a zaroven poskytovat poradenstvi pfi
implementaci projektd. Existuje projektové
poradenstvi Ufadu vlady — Sekce pro lidska prava,
podpora ze strany krajskych koordinatort pro
romské zalezitosti fungujicich pfi krajskych uradech
jednotlivych krajl pfi zpracovani projektovych
zadosti.

9.2

Je vypracovan
vnitrostatni
strategicky
ramec politiky
zaclenovani
Rom.

IROP, PO 2 -
Zkvalitnéni
vefejnych
sluzeb a
podminek
zivota pro
obyvatele
regionu

Je vypracovan strategicky ramec
politiky zacleriovani Romu, jez:

Ano

Zasady dlouhodobé koncepce
romské integrace do roku 2025
Strategie romské integrace do roku

2020

Ceska republika m4 jiz od roku 2000 vladni
strategicky dokument, Koncepci romské integrace.
Koncepce byla pravidelné aktualizovana.
Koncepce romské integrace na obdobi 2010 - 2013
je aktualizovana v roce 2014 v podobu Strategie
romskeé integrace do roku 2020 (dale jen ,Romska
strategie®). Aktualizovana Romska strategie je
zpracovana se zfetelem na Doporuceni Rady o
ucinnych opatfenich v oblasti integrace Romli

v Clenskych statech ze dne 9.12.2013.

Romska strategie vychazi z platnych Zasad
dlouhodobé koncepce romské integrace do roku
2025, z nichz vychazela rovnéz pfedchozi
Koncepce romské integrace na obdobi 2010 —
2013.

Strategie je rovnéz harmonizovana s kliCovymi
operac¢nimi programy, zejména OP Zaméstnanost.
OP Véda, vyzkum, vzdélavani a s Integrovanym
regionalnim operacnim programem, v jejichz ramci
budou financovany jednak projekty podporujici
socialni inkluzi obecné, tak i programy, které jsou
zacileny na osoby Zijici v socialné vyloucenych
lokalitach, kde Zije znaény pocet Romu, anebo jsou
zacileny explicitné, nikoli vSak exkluzivng, na
Romy.
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Prioritni osa | SplInéni
Predb&zna nebo osy, ke | predbézné Splnéni
podminka kterym se podminky | Kritéria splnéni kritéria (ano / || Odkazy (u splnénych podminek) | Vysvétleni (tam, kde je to vhodné)
podminka (ano/ne ne/¢astecné)
vztahuje /castecné)
urcuje splnitelné vnitrostatni cile V navaznosti na Doporuceni Rady o ucinnych
integrace Romu pfi prekonavani opatfenich v oblasti integrace Romu v ¢lenskych
rozdilll oproti ostatni populaci. statech ze dne 9.12.2013 Romska strategie fesi 4
Tyto cile by mély fesit Ctyfi zameéry EU pfi integraci Romu. K tomu je mozné
zaméry EU pro integraci Romu doplnit, Ze jde o oblasti, které jsou tradi¢né naplni
tykajici se pfistupu ke vzdélani, romskych strategii jiz od poc¢atku.
zameéstnani, zdravotni péci, Soucasné odkazuje na jiné strategické dokumenty,
socialnimu zabezpeceni a které se uvedenych zameéru tykaji, napf. na
bydleni, Strategii boje proti socialnimu vylouéeni, Strategii
socialniho zaclefovani a AkCni plan napliovani
Rozsudku D. H. vs. Ceska republika a dalsi
strategické dokumenty. Nad ramec uvedenych 4
oblasti (pfistupu ke vzdélani, zaméstnani,
zdravotni péci, socialnimu zabezpeceni a bydleni)
se Romska strategie zaméfuje i na dalsi oblasti
jako je rozvoj romského jazyka a kultury, boj
s predsudky, stereotypy a diskriminaci a
bezpec€nost.
Zasady dlouhodobé koncepce V oblasti vzdélavani jsou kli¢ovymi Ukoly jak
romské integrace do roku 2025 podpora inkluzivnosti vzdélavaciho systému, tak i
Ano dosazeni specifickych cild, jako je zejména

Strategie romské integrace do roku

2020

eliminace nespravniho zafazovani romskych déti
do vzdélavaciho proudu s niz§imi ambicemi; dale
podpora romskych znevyhodnénych stfedoskolaku
i vysokoskolaku, a tim i dosazeni vy$Siho procenta
stfedoskolsky a vysoko$kolsky vzdélanych Romu.
Kde je to mozné, pracuje strategie s indikatory
vysledku (zakladni vzdélavani), v oblasti vy$Siho
vzdélavani vSak data pro stanoveni vychoziho, a
tim i cilového stavu zatim chybi.

V oblasti zaméstnanosti je cilem pfedevsim zvysSit
zameéstnanost a ekonomickou aktivitu Romu, a to
jak Romu v socialné vylouéenych lokalitach, tak i
mimo, s dirazem na prvni pracovni pfilezitost
mladych Romu. K dispozici vSak nejsou etnicky
desegregovana data za celou CR, ale jen data
lokalni. Dal$im cilem je posileni pfedskolni pfipravy
romskych déti, a to i zavedenim povinného jednoho
ro€niku predskolniho vzdélavani pro vSechny déti.
V oblasti bydleni je hlavnim cilem vytvofeni
systému socialniho bydleni, které by zabranilo dalSi
ztraté bydleni u Romd (i dal$ich ohroZenych
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Predbézna
podminka

Prioritni osa
nebo osy, ke
kterym se
podminka
vztahuje

Splnéni
predbézné
podminky
(ano/ne
/castecné)

Kritéria splnéni

Splnéni
kritéria (ano /
ne/¢astecné)

Odkazy (u splnénych podminek)

Vysvétleni (tam, kde je to vhodné)

skupin) a sou¢asné umoznilo postupné feseni
situace téch, kdo Ziji v nevyhovujicich podminkach
(ubytovny).

V oblasti pfistupu ke zdravotni péci jde pfedevsim
o posileni prevence a o odstrafiovani
komunikacnich bariér a prevenci diskriminace

v pfistupu ke zdravotni pédi, a to zejména ve
vztahu k obyvatelim socialné vylou¢enych lokalit.
Opét v8ak chybi celoplosni statisticka data, tykajici
se zdravotniho stavu romské populace, a tim i
moznost stanoveni vychoziho a cilového stavu pro
zlep$eni zdravotniho stavu Romul.

za pouziti dostupnych
socioekonomickych a uzemnich
ukazatelll (napf. velmi nizka
uroven vzdélani, dlouhodoba
nezaméstnanost atd.) zjistuje,
kde jsou znevyhodnéné
mikroregiony nebo segregované
méstské &asti, v nichz jsou
komunity nejvice znevyhodnéné,

Ano

Zprava o stavu romské menSiny za
uplynuly rok (posledni aktualizace

zarok 2012)

Strategie romské integrace do roku

2020

Zprava o situaci romské menSiny a Informace o
naplhovani usneseni vliady k romské integraci
pfipravené Sekci pro lidska prava Uradu viady
shrnuji dostupné socioekonomické ukazatele.
Zprava je predkladana vliadé kazdoro¢né ke
schvaleni pfedsedou Rady vlady pro zalezitosti
romské mensiny, jimz je vzdy ¢len vlady. Informace
je obdobné predkladana prfedsedou Rady vladé pro
informaci.

V soucasné dobé¢ je zpracovavana nova ,mapa“
socialné vylougenych lokalit v CR. Tato mapa
navazuje na existujici mapu socialné vylou¢enych
romskych lokalit z roku 2006, ktera je pro pracovni
Ucely prabézné aktualizovana Agenturou pro
socialni za€lenovani na zakladé vSech dostupnych
zdroju. Tato mapa je i zaclenéna do Romské
strategie.

Na zakladé zakazky Ministerstva prace a socialnich
véci zpracovava Analyzu sociélné vylou¢enych
lokalit CR nezavisla konzultantska firma GAC spol.
S. r. 0. Mapa bude sledovat vedle
socioekonomickych ukazateld, jako je napf.
nezameéstnanost, vyplaceni socialnich davek a fady
dalSich i podil romského obyvatelstva v téchto
lokalitach.

Mapa bude slouzit pro efektivni vyuziti ESI fondl
pro znevyhodnéné mikroregiony a segregované
méstské ¢asti s koncentraci Romu (souhrnné
socialné vylou€eni lokality). Na zakladé této mapy
bude nabidnuta pomoc minimalné 70 méstim,
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Predbézna
podminka

Prioritni osa
nebo osy, ke
kterym se
podminka
vztahuje

Splnéni
predbézné
podminky
(ano/ne
/castecné)

Kritéria splnéni

Splnéni
kritéria (ano /
ne/¢astecné)

Odkazy (u splnénych podminek)

Vysvétleni (tam, kde je to vhodné)

obcim a svazk({im obci prostfednictvim tzv.
koordinovaného pfistupu k socialné vylou¢enym
lokalitam. Koordinovany pfistup k feSeni
problematiky socialné vyloucenych lokalit
koncentruje podporu tfech operaénich programl
(OP Zaméstnanost, OP Véda, vyzkum, vzdélavani
a Integrovany regionalni operacni program) a
Agentury pro socialni za€lenovani.

zahrnuje disledné kontrolni
metody, které umozni hodnoceni
dopadu opatfeni na integraci
Rom, a pfezkumny
mechanismus pro upravovani

strategie,

Ne

Rada vlady pro zalezitosti romské
menSiny
Strategie romské integrace do roku

2020

Rada vlady pro zaleZitosti romské mensiny a jeji
vybory monitoruji naplfiovani Romské strategie.
Podobné jako doposud budou zpravy o naplfiovani
Romské strategie predkladany viadé CR
kazdoro€né k projednani. P¥i této pfilezitosti je
naplhovani Romskeé strategie nejen vyhodnoceno,
ale také mohou byt Romska strategie nebo jeji
AkEni plan aktualizovany rozhodnutim viady a
jednotlivym resortim ulozeny nové ukoly.

Vedle tohoto zakladniho mechanismu bude
systémoveé vytvoren i monitorovaci mechanismus
ve vztahu k naplfovani Romské strategie
prostfednictvim ESI fond(, a to tak, aby oba
mechanismy byly komplementarni a zajistovaly
participaci RomU. Dulezitou roli v tomto
mechanismu ma tzv. Monitorovaci vybor, coz je
vybor Rady, ktery sleduje a vyhodnocuje €innost
Agentury z hlediska jejiho pFispévku pro integraci
Romu a soucasné vybira lokality, kde Agentury
bude pusobit. Tento mechanismus bude zpracovan
do Metodiky hodnoceni a monitoringu strategie
romskeé integrace do roku 2020 viz ,Opatfeni, ktera
je tfeba pfijmout”.

je navrzena, provadéna a
kontrolovana v uzké spolupraci a
nepretrzitém dialogu s romskou
obc&anskou spole¢nosti, mistnimi
a regionalnimi organy.

Ano

Zprava o Cinnosti Rady vilady pro
zalezitosti romské mensiny

Zprava o ¢innosti Agentury pro
socialni zaélenovani

Strategie romské integrace do roku

2020

Predstavitelé romské ob&anské spole¢nosti jsou
¢leny Rady vlady pro zalezitosti romské mensiny a
jeji pracovnich organt (vybor( a pracovnich
skupin.) Ze statutu je nejméné polovina ¢leni Rady
tvofeny Romy.

Rada vlady pro zalezitosti romské mensiny a jeji
kancelaf spolupracuji Uzce rovnéz s krajskymi
romskymi koordinatory, ktefi existuji na vSech
krajich, s romskymi terénnimi pracovniky na obcich
a s romskou ob&anskou spole¢nosti.
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Predbézna
podminka

Prioritni osa
nebo osy, ke
kterym se
podminka
vztahuje

Splnéni

predbézné
podminky

(ano/ne

/castecné)

Kritéria splnéni

Splnéni
kritéria (ano /
ne/¢astecné)

Odkazy (u splnénych podminek)

Vysvétleni (tam, kde je to vhodné)

Dulezitou roli maji rovnéz krajsti romsti
koordinatofi, ktefi se vyjadfuji ke vSem zdsadnim
zalezitostem, véetné dokumentd, jimiz je navrZena,
provadéna a kontrolovana strategie a sami pfipivaji
pro vyhodnoceni naplfiovani strategie svymi
podklady.

Rada vlady pro zalezitosti romské mensiny a jeji
kancelaf spolupracuji rovnéz se dvéma zastupci
romské mensiny v Radé vlady pro narodnostni
mensiny a s vybory pro narodnostni mensiny na
krajské a obecni urovni.

Pro moznost SirSiho dialogu s Romy, i mimo
strukturu Rady, organizuje ministr pro lidska prava,
rovné prilezitosti a legislativu, ktery je pfedsedou
Rady, nékolikrat ro¢né pravidelna setkani s Romy
(,romské foéra“).

V obcich a mistech, kde plsobi Agentura pro
socialni zaclenovani, ktera rovnéz spada pod
ministra pro lidska prava, je vzdy vytvofeno lokalni
partnerstvi. Toto partnerstvi zahrnuje vSechny
vyznamné aktéry na mistni urovni, véetné
nestatnich neziskovych organizaci.

PFislusnym zu&astnénym
stranam muze byt v pfipadé
potfeby a na pozadani
poskytnuta podpora pfi
predkladani projektovych zadosti
a provadeéni a fizeni vybranych
projektd

Ano

Zprava o ¢innosti Agentury pro
socialni zacleriovani

Strategie romské integrace do roku
2020

Zajisténo projektovym poradenstvim Agentury pro
socialni zaclenovani, ktera spada pod ministra pro
lidska prava, rovné pfilezitosti a legislativu.

Jak bylo uvedeno vySe, na zakladé mapy socialné
vylou€enych lokalit bude nabidnuta pomoc
minimalné 70 méstam, obcim a svazkim obci
prostfednictvim tzv. koordinovaného pfistupu

k socialné vylou¢enym lokalitam.

Vedle toho mlze Agentura poskytovat konzultace
v pfipadé potfeby i dalSim subjektim. V pfipadé
objektivni potfeby maze byt kapacita Agentury
navysena.

9.3
Zdravotnictvi:
Existence
vnitrostatniho
nebo
regionalniho
strategického
ramce politiky

IROP, PO 2 -
Zkvalitnéni
vefejnych
sluzeb a
podminek
zivota pro
obyvatele
regionu

Je vypracovan vnitrostatni nebo
regionalni strategicky ramec
politiky v oblasti zdravi, ktery
obsahuje:

Ano

Odkazy:
http://www.mzcr.cz/Verejne/dokum
enty/zdravi-2020-narodni-strategie-
ochrany-a-podpory-zdravi-a-
prevence-

nemoci 8690 3016 5.html
http://www.mzcr.cz/Verejne/obsah/
program-zdravi-21 1101 5.html

Narodni strategie ochrany a podpory zdravi a
prevence nemoci - dravi 2020 jako narodni
strategicky dokument pro oblast zdravi byl
schvalen vladou dne 8. 1. 2014 usnesenim
€.23/2014.

Dokument se dotyka vSech otazek sledovanych

v souvislosti s naplfiovanim predbé&zné podminky
9.3.Na obecné urovni splfiuje v§echna pozadovana
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Prioritni osa | SplInéni
Predb&zna nebo osy, ke | predbézné Splnéni
podminka kterym se podminky | Kritéria splnéni kritéria (ano / || Odkazy (u splnénych podminek) | Vysvétleni (tam, kde je to vhodné)
podminka (ano/ne ne/¢astecné)
vztahuje /castecné)
v oblasti kritéria, a tvofi zakladni strategicky ramec (néktera
zdravi v http://www.reformapsychiatrie.cz/ || subkritéria pfedb&zné podminky jsou rovnéz
mezich ¢lanku http://www.mzcr.cz/Verejne/dokum |f oSetfeny legislativou). Detailné je strategie
168 Smlouvy o enty/koncepce-hygienicke-sluzby- [ rozpracovavana do implementa¢nich dokumentud
fungovani EU, 2013 7740 5.html (akénich planu) dle jednotlivych témat. Akéni plany
ktery zajisti http://www.mzcr.cz/Unie/obsah/stra || budou obsahovat detaily, které budou odrazet
hospodarskou tegicke-dokumenty 3217 8.html pozadavky dal$ich kritérii. AkEni plany jsou nyni
udrzitelnost. pfipravovany a budou finalizovany do 31.12.2015.
Z akénich planu je jiz schvalena Koncepce
navazné péce (AP 8b). DalSimi existujicimi
dokumenty jsou: Koncepce hygienické sluzby a
primarni prevence v ochrané vefejného zdravi,
Strategie reformy psychiatrické péce.
e koordinovana opatreni Ne Odkazy: Z jiz existujicich dokument( splriuje kritérium

zlepSujici pFistup ke
kvalitnim zdravotnickym
sluzbam,

http://www.mzcr.cz/Verejne/dokum
enty/zdravi-2020-narodni-strategie-
ochrany-a-podpory-zdravi-a-

prevence-
nemoci 8690 3016 5.html

http://www.reformapsychiatrie.cz/
http://www.mzcr.cz/Unie/obsah/stra
tegicke-dokumenty_3217_8.html

dokument Strategie reformy psych. péce
(schvalena 8. 10.2013), ktery popisuje opatfeni
potfebna ke zlepSeni dostupnosti psychiatrické
péce (stanoveni poctu poskytovatelll péce na pocet
obyvatel, Casova dostupnost apod. pro kazdy
definovany pilif péce). ZlepSeni kvality péce je
feSeno definovanim zakladnich sluzeb, které maji
byt v ramci jednotlivych pilitd poskytovany. Svym
¢lenénim na pilife péc€e fesi otazku jeji organizace.
Zameéfenim na oblast psychiatrie naplfiuje rovnéz
pozadavek na zohlednéni subkritéria iniciativy
aktivni pomoci tézko dostupnym, marginalizovanym
skupinam. Dokument zohledriuje také geografické
rozmisténi jednotlivych druhi sluzeb.

Koncepce navazné péce byla schvalena 2.12.2014
a tvofi z jeden dokumenttd naplfiujicich akéni plan
€.8 ZlepSeni dostupnosti a kvality péce vE.
nasledné a dlouhodobé péce. Koncepce fesi
pfedevSim otazky dostupnosti navazné péce

v regionech a jejim prostfednictvim rovnéz
dostupnosti péce vysoce specializované v
regionech, zplUsobu jeji organizace a dotyka se
také problematiky jeji kvality.

Legislativné jsou feSena témata: dostupnost péce,
jeji kvalita a pokryti zdravotnim pojisténim a fyzicka
dostupnost infrastruktury pfFistup k farmaceutickym
a medicinskym prostfedkl v zakonech: 372/2011,

62


http://www.reformapsychiatrie.cz/
http://www.mzcr.cz/Verejne/dokumenty/koncepce-hygienicke-sluzby-2013_7740_5.html
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http://www.reformapsychiatrie.cz/

Predbézna
podminka

Prioritni osa
nebo osy, ke
kterym se
podminka
vztahuje

Splnéni
predbézné
podminky
(ano/ne
/castecné)

Kritéria splnéni

Splnéni
kritéria (ano /
ne/¢astecné)

Odkazy (u splnénych podminek)

Vysvétleni (tam, kde je to vhodné)

373/2011, 374/2011, 48/1997, vyhlaska 39/2011,
70/2012, 92/2012,nafizeni vlady 307/2012, zakon o
zdravotnim pojisténi, vyhlaska 92/2012, zakon
123/2000

Organizace péce v zatim nedokongenych
dokumentech:

Zdravi 2020: feSi otazku dostupnosti v AkEnim
planu ¢€.8 ZlepSeni dostupnosti a kvality péce v¢.
nasledné a dlouhodobé. V ramci této ¢asti je nutné
dokoncit pouze AkEni plan 8a Postakutni . péce,
ktery je nyni finalizovan ze 40%

Pokryti sluzeb pojisténim socioekonomické faktory
dostupnosti v zatim nedokonéenych dokumentech:
Kromé legislativy je tato otazka feSena v Akénim
planu 8a — Postakutni péce a AkEnim planu 7
Screeningové programy, ktery je finalizovan z 20%
(jsou zpracovany logické ramce na Urovni cil( a
ocekavanych vystupu).

Iniciativy aktivni pomoci téZko dostupnym,
marginalizovanym skupinam v zatim
nedokonéenych dokumentech::

V ramci Zdravi 2020 se této oblasti AkEni plan 4
Omezeni zdravotné rizikového chovani, Akénim
planu 6 Zvladani infekénich onemocnéni, Akénim
planu 2 Spravna vyziva a stravovaci navyky
populace, Akénim planu 7 Screeningové programy,
které jsou pfipraveny z 20 % (jsou zpracovany
logické ramce na urovni cill a oCekavanych
vystupt)

eHealth v zatim nedokonéenych dokumentech:
Reseno v Narodni strategii elektronizace
zdravotnictvi, ktera je — nyni zpracovana ze 30 %
Dal$i opatfeni ke zlepSeni u€innosti péce

v rozpracovanych dokumentech:

Rzna dal$i opatfeni jsou uvadéna ve vSech
akeénich planech a dil¢ich dokumentech, zejména
vSak v Ak¢énim planu 4 Omezeni zdravotné
rizikového chovani, Akénim planu 5 Snizovani
zdravotnich rizik z Zivotniho a zdravotniho prostredi
a AkEnim planu 6 Zvladani infek&nich onemocnéni.
Tyto dokumenty jsou nyni finalizovany z 20% (jsou
zpracovany logické ramce v rozsahu stanovenych
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Prioritni osa | SplInéni
Predb&zna nebo osy, ke | predbézné Splnéni
podminka kterym se podminky | Kritéria splnéni kritéria (ano / || Odkazy (u splnénych podminek) | Vysvétleni (tam, kde je to vhodné)
podminka (ano/ne ne/¢astecné)
vztahuje /castecné)
cilt a vystupu)
Veskeré dokumenty souvisejici se strategii Zdravi
2020 budou zcela dokoneny do 31.12.2015.
Detailni informace k pFipravé dokumentt jsou
uvedeny materialu Akéni plan plnéni predbézné
podminky pro oblast zdravi (9.3)
e  opatfeni na podporu Ne Odkazy: Z jiz existujicich dokument( splriuje kritérium

ucinnosti ve zdravotnictvi
zavedenim model(
poskytovani sluzeb a
infrastruktury,

http://www.mzcr.cz/Verejne/dokum
enty/zdravi-2020-narodni-strategie-
ochrany-a-podpory-zdravi-a-
prevence-

nemoci_8690 3016 5.html
http://www.reformapsychiatrie.cz/
http://portal.gov.cz/app/zakony/zak
on.jsp?page=0&nr=372~2F2011&r
pp=15#seznam
http://www.mzcr.cz/Unie/obsah/stra
tegicke-dokumenty_3217_8.html

dokument Strategie reformy psych. péce
(schvalena 8.10.2013), ktery popisuje rizné
modely péce v&. komunitni, potfebnou
infrastrukturu a jeji geografické rozmisténi.
Strategie popisuje napf. fungovani nového modelu
komunitni péée v CR tzv. Centra dusevniho zdravi.
Dale je od 2. 12. 2014 schvalen dokument
Koncepce navazné péce, ktery se predstavuje
novou koncepci péce navazané na péci vysoce
specializovanou, mapuje jeji poskytovani

v regionech a navrhuje zpUsoby jejiho rozvoje
vedouci k efektivizaci poskytovani akutni péce.
Cilem koncepce je rovnéz vytvofit prostfedi pro
pfesun centra péce do komunity a zavadéni novych
modell péce na rozhrani péée zdravotni a socialni.
Koncepce je jednim z dokumentd Akéniho planu 8
ZlepSeni dostupnosti a kvality péce v€. nasledné a
dlouhodobé péce

Oblast kritéria je feSena také legislativné

v zakonech 95/2004, 96/2004, 372/2011, vyhlaska
395/2004

Modely poskytovani sluzeb v zatim nedokonéenych
dokumentech:

Modelim péce se vénuje zejména AkEni plan
postakutni péce, ktery je nyni finalizovan ze 40 %
(ma podobu pracovni verze) a Strategie inovace a
vzdélavani zdravotnickych pracovniku.
Infrastruktura, v€. mapovani potfeb v zatim
nedokoncéenych dokumentech:

Infrastruktufe péce se vénuje zejména AkEni plan
postakutni péce, ktery je nyni finalizovan ze 40 %
DalSi opatfeni na podporu efektivity v zatim
nedokonéenych dokumentech:

Této oblasti se nejvice dotyka AkEni plan 9 Kvalita
a bezpec€nost zdravotnich sluzeb, ktery je
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Predbézna
podminka

Prioritni osa
nebo osy, ke
kterym se
podminka
vztahuje

Splnéni
predbézné
podminky
(ano/ne
/castecné)

Kritéria splnéni

Splnéni
kritéria (ano /
ne/¢astecné)

Odkazy (u splnénych podminek)

Vysvétleni (tam, kde je to vhodné)

finalizovan z 20 %

Veskeré dokumenty souvisejici se strategii Zdravi
2020 budou zcela dokonéeny do 31.12.2015.
Detailni informace k pFipravé dokumentt jsou
uvedeny materialu. Akéni plan plnéni predbézné
podminky pro oblast zdravi (9.3)

e systém monitorovani a

hodnoceni.

Ne

Odkazy:
http://www.mzcr.cz/Verejne/dokum
enty/zdravi-2020-narodni-strategie-
ochrany-a-podpory-zdravi-a-
prevence-

nemoci_8690 3016 5.html

http://www.mzcr.cz/Unie/obsah/stra
tegicke-dokumenty_3217_8.html

http://www.reformapsychiatrie.cz

Jiz finalizované a schvalené dokumenty obsahuji
popis systému monitorovani a hodnoceni. Ve
Strategii reformy psychiatrické péce jde o kapitolu
4.3 Vysledky a vystupy realizace jednotlivych
opatfeni, indikatory) a kapitolu 5.5 Systém
monitorovani a evaluace realizace strategie. V
Koncepci navazné. Péce jde o kapitolu 7
Monitoring a indikatory.

Zpusob monitorovani, indikatory a cilové hodnoty
jsou soucasti vSech pfipravovanych akénich plana.
Navrh zpuisobu monitorovani a indikatorové
soustavy bude obsazen jiz ve verzi, ktera bude
pfipravena k 31. 3. 2015. Ak¢ni plany vychazeji z
dokumentu Zdravi 21, systém monitorovani bude
odrazet a vyuzivat systém Zdravi 21. Systém bude
aktualizovan a doplnén o cilové hodnoty indikatora.
VeSkeré dokumenty souvisejici se strategii Zdravi
2020 budou zcela dokonéeny do 31.12.2015.
Detailni informace k pfipravé dokumentl jsou
uvedeny materialu Akéni plan plnéni predbézné
podminky pro oblast zdravi (9.3)

Clensky stat nebo region pfijal
rdmec, ktery orientatné vymezuje
dostupné rozpoctové prostredky
a nakladové efektivni soustfedéni
prostfedkud pro potfeby oznacené
v oblasti zdravotni jako prioritni.

Ne

Odkazy:
http://www.mfcr.cz/cs/leqislativa/leg

islativni-dokumenty/2000/zakon-c-

218-2000-sb-3443

Indikativni ramec prostfedkd uréenych na
zdravotnictvi - ve ,Stfednédobém vyhledu® statniho
rozpoctu podle § 4 zakona 218/2000 Sb. Vyhled
vzdy na dobu dvou let nasledujicich po roce, na
ktery je predkladan rozpocet. Obsahuje navrh
prostfedkd uréenych v budoucich rozpoctech na
financovani zdravotni péce. Na stejné obdobi
vypracovan ,Stfednédoby vydajovy ramec” podle §
8a zakona 218/2000 Sb., o rozpoctovych
pravidlech, a to na kazdy rok stfednédobého
vyhledu. Efektivita prostfedk( uréenych (nejen) na
zdravotnictvi dana § 14 zakona 219/2000 Sb. V
jednotlivych implementacnich dokumentech Zdravi
2020 budou blize specifikovany pozadavky na
finanéni a materialové pokryti nutné souvisejicich

65


http://www.mzcr.cz/Verejne/dokumenty/zdravi-2020-narodni-strategie-ochrany-a-podpory-zdravi-a-prevence-nemoci_8690_3016_5.html
http://www.mzcr.cz/Verejne/dokumenty/zdravi-2020-narodni-strategie-ochrany-a-podpory-zdravi-a-prevence-nemoci_8690_3016_5.html
http://www.mzcr.cz/Verejne/dokumenty/zdravi-2020-narodni-strategie-ochrany-a-podpory-zdravi-a-prevence-nemoci_8690_3016_5.html
http://www.mzcr.cz/Verejne/dokumenty/zdravi-2020-narodni-strategie-ochrany-a-podpory-zdravi-a-prevence-nemoci_8690_3016_5.html
http://www.mzcr.cz/Verejne/dokumenty/zdravi-2020-narodni-strategie-ochrany-a-podpory-zdravi-a-prevence-nemoci_8690_3016_5.html
http://www.reformapsychiatrie.cz/
http://www.mfcr.cz/cs/legislativa/legislativni-dokumenty/2000/zakon-c-218-2000-sb-3443
http://www.mfcr.cz/cs/legislativa/legislativni-dokumenty/2000/zakon-c-218-2000-sb-3443
http://www.mfcr.cz/cs/legislativa/legislativni-dokumenty/2000/zakon-c-218-2000-sb-3443

Prioritni osa | SplInéni
Predb&zna nebo osy, ke pfedbfeiné . o Splrlléni . ) ) ) ; .
podminka kterym se podminky [ Kritéria spInéni kritéria (ano / || Odkazy (u splnénych podminek) | Vysvétleni (tam, kde je to vhodné)
podminka (ano/ne ne/¢astecné)
vztahuje /castecné)
nakladl. Nékteré dokumenty k Zdravi 2020 jsou
dosud v pfipravé. Veskeré dokumenty souvisejici
se strategii Zdravi 2020 budou zcela dokon&eny do
31.12.2015.
Detailni informace k pFipravé dokumentt jsou
uvedeny materialu Akéni plan plnéni pfedbézné
podminky pro oblast zdravi (9.3)
10.1 IROP, PO 2 - | Caste&né Je zaveden systém pro sbér a CR je jednou ze zemi s nejmensim podilem
Pred¢asné Zkvalitnéni analyzu udajl a informaci o pred€asnych ukon&eni Skolni dochazky na svété: v
ukoncovani vefejnych pfed€asném ukoncovani skolni roce 2013 - 5,4 %.
skolni sluzeb a dochazky na piislusnych V CR provadi $etfeni 1x roéné Cesky statisticky
dochazky: podminek Urovnich, ktery: ufad (CSU), zcela v souladu s metodikou
existence Zivota pro Eurostatu, vybérovym Setfenim pracovnich sil
strategického | obyvatele (VSPS). Vystupy jsou zasilany Eurostatu
ramce politiky | regionu http://iwww.czso.cz/csu/redakce.nsf | a zobrazuji se na jejich strankach. VSPS ma tradici
zamérené na lilzam_vsps od roku 1992.
omezovani Ano http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tg | Systém poskytuje dostatek podkladud a vysledkem
pred¢asného m/table.do?tab=table&init=1&plugi | je podpora ovérenych opatfeni - proto CR nepatfi
ukon¢ovani n=1&language=en&pcode=tsdsc4l | mezi staty, které eviduji vétsi pocty pfed€asnych
Skolni 0 odchodll ze $kol. To je dano zejména legislativnim
dochazky v ramcem.
mezich ¢lanku Data jsou systematicky vyuzivana pro sledovani,
165 Smlouvy o upevnovani a rozvoj opatfeni, udrzuji dobry stav
fungovani EU. plynouci z legislativy a slouzi ke sledovani rozdilt
mezi Zenami a muzi.
Udaje za 8asovou Fadu jsou dostupné na webovych
strankach Eurostatu.
- poskytuje dostatek podkladd pro http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tg | Vysvétleni v ramci prvniho kritéria predbézné
vypracovani cilenych politik a Ano m/table.do?tab=table&init=1&plugi | podminky 10.1 plati i pro toto kritérium. Na
monitoruje vyvo;. n=1&language=en&pcode=tsdsc41 | monitorovani stavu se podili rovnéz i CSI, Ufad
0 Vlady a Vefejny ochrance prav.
Je zaveden strategicky ramec www.vzdelavani2020.cz Plnéno ¢aste¢né (do 30. 6. 2015) do schvaleni
politiky zaméfeny na feSeni http://www.databaze- Aké&niho planu pro inkluzivni vzdélavani.
problematiky pfed€asného strategie.cz/cz/msmt.cz/vzdelavani/ | Strategické dokumenty:
ukonc&ovani skolni dochazky, skolstvi-v-cr/strategie/dlouhodoby- | Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020 je
ktery: zamer-vzdelavani-a-rozvoje- nadfizenym strategickym dokumentem, na ktery
Ne vzdelavaci-soustavy-2011-2015 budou navazovat akéni a implementacni plany

http://www.vzdelavani2020.cz/knih
ovna-koncepci.html
http://iww.msmt.cz/file/25872/dow
nload/

http://databaze-

zameéfené na konkrétni ohrozené cilové skupiny
(schvalena usnesenim vlady €. 538 dne 9.
Cervence 2014).

Strategické dokumenty:

Dlouhodobé plany:
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http://www.databaze-strategie.cz/cz/msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/strategie/dlouhodoby-zamer-vzdelavani-a-rozvoje-vzdelavaci-soustavy-2011-2015
http://www.databaze-strategie.cz/cz/msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/strategie/dlouhodoby-zamer-vzdelavani-a-rozvoje-vzdelavaci-soustavy-2011-2015
http://www.databaze-strategie.cz/cz/msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/strategie/dlouhodoby-zamer-vzdelavani-a-rozvoje-vzdelavaci-soustavy-2011-2015
http://www.databaze-strategie.cz/cz/msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/strategie/dlouhodoby-zamer-vzdelavani-a-rozvoje-vzdelavaci-soustavy-2011-2015
http://www.databaze-strategie.cz/cz/msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/strategie/dlouhodoby-zamer-vzdelavani-a-rozvoje-vzdelavaci-soustavy-2011-2015
http://databaze-strategie.cz/cz/uv/strategie/strategie-boje-proti-socialnimu-vylouceni-na-obdobi-2011-2015?typ=o

Prioritni osa | SplInéni
Predb&zna nebo osy, ke | predbézné Splnéni
podminka kterym se podminky | Kritéria splnéni kritéria (ano / || Odkazy (u splnénych podminek) | Vysvétleni (tam, kde je to vhodné)
podminka (ano/ne ne/¢astecné)
vztahuje /castecné)
strategie.cz/cz/uv/strategie/strategi | 1. Dlouhodoby zamér rozvoje vzdélavani a
e-boje-proti-socialnimu-vylouceni- vzdélavaci soustavy CR 2011-2015 , dale
na-obdobi-2011-2015?typ=0 2015 — 2020 (schvéalen Vladou CR dne 15. 4.
http://www.mpsv.cz/cs/17081 2015).
http://databaze- Kratkodobé akéni plany:
strategie.cz/cz/uv/strategie/koncep | 1. Plan opatfeni k vykonu rozsudku Evropského
ce-romske-integrace-2010- soudu pro lidska prava ve véci D. H. proti Ceské
2013?typ=0 republice a navazujici kratkodobé akéni plany
opatfeni.
Mezirezortni strategie:
1. Strategie boje proti socialnimu vylou¢eni na roky
2011-2015 (UV)
2. Strategie socialniho zaclefiovani 2014—-2020
(MPSV)
2. Koncepce romskeé integrace na obdobi 2010-
2013 a jeji aktualizace Strategie romské integrace
- vychazi z objektivnich podkladd,
PIlnéno castec¢né (do 30. 6. 2015) do schvaleni
Akeéniho planu pro inkluzivni vzdélavani.
http://dx.doi.org/10.1787/97892641
30852-en VSechny shora uvedené strategie pod pfedbé&znou
http://www.csicr.cz/getattachment/2 | podminkou 10.1 vychazeji z relevantnich analyz
dc3e27a-c68b-4a81-808a- (viz prvni kritérium této podminky).

Ne 76656860f1cf Dale zprava OECD: Rovnost a kvalita ve
http://www.oecd.org/education/sch | vzdélavani: Podpora znevyhodnénych zaku a Skol.
001/48631810.pdf Spotlight zprava Ceska republika (2012) a dal$i
http://www.nuv.cz/uploads/Vzdelav | mezinarodni i narodni analyzy a doporuceni.
ani_a_TP/Predc_odch_rozh_dobre | U specifickych cilovych skupin zakd se SVP a zaki
_praxe_pro_www.pdf ohrozenych Skolnim neuspéchem je vénovana

specificka pozornost pfedéasnym odchodiim ze
vzdélavani.
- tyka se vSech pfisluSnych http://www.msmt.cz/vzdelavani/skol | V&echny odkazované strategie obsahuji opatfeni,
oblasti vzdélavani, v€etné stvi-v-cr/dlouhodoby-zamer- ktera jsou v souladu s doporu¢enim Rady o
pfedsSkolniho, a je zaméfen Ne vzdelavani-a-rozvoje-vzdelavaci- politikach snizeni pfed¢asného ukoncovani Skolni

pfedevSim na zranitelné skupiny,
které jsou nejvice ohrozeny
pred€asnym ukon&ovanim skolni

soustavyhttp://www.msmt.cz/vzdel
avani/skolstvi-v-cr/dlouhodoby-
zamer-vzdelavani-a-rozvoje-

dochazky.
Strategické dokumenty viz pfedchazejici kritéria
predbézné podminky 10.1..
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http://databaze-strategie.cz/cz/uv/strategie/strategie-boje-proti-socialnimu-vylouceni-na-obdobi-2011-2015?typ=o
http://databaze-strategie.cz/cz/uv/strategie/strategie-boje-proti-socialnimu-vylouceni-na-obdobi-2011-2015?typ=o
http://databaze-strategie.cz/cz/uv/strategie/strategie-boje-proti-socialnimu-vylouceni-na-obdobi-2011-2015?typ=o
http://databaze-strategie.cz/cz/uv/strategie/koncepce-romske-integrace-2010-2013?typ=o
http://databaze-strategie.cz/cz/uv/strategie/koncepce-romske-integrace-2010-2013?typ=o
http://databaze-strategie.cz/cz/uv/strategie/koncepce-romske-integrace-2010-2013?typ=o
http://databaze-strategie.cz/cz/uv/strategie/koncepce-romske-integrace-2010-2013?typ=o
http://www.csicr.cz/getattachment/2dc3e27a-c68b-4a81-808a-76656860f1cf
http://www.csicr.cz/getattachment/2dc3e27a-c68b-4a81-808a-76656860f1cf
http://www.csicr.cz/getattachment/2dc3e27a-c68b-4a81-808a-76656860f1cf
http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/dlouhodoby-zamer-vzdelavani-a-rozvoje-vzdelavaci-soustavy
http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/dlouhodoby-zamer-vzdelavani-a-rozvoje-vzdelavaci-soustavy
http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/dlouhodoby-zamer-vzdelavani-a-rozvoje-vzdelavaci-soustavy

Predbézna
podminka

Prioritni osa
nebo osy, ke
kterym se
podminka
vztahuje

Splnéni
predbézné
podminky
(ano/ne
/castecné)

Kritéria splnéni

Splnéni
kritéria (ano /
ne/¢astecné)

Odkazy (u splnénych podminek)

Vysvétleni (tam, kde je to vhodné)

dochazky a mezi které patfi
osoby z marginalizovanych
komunit, a feSi preventivni,
interven¢ni a kompenzacni
opatfeni

vzdelavaci-soustavy

www.vzdelavani2020.cz

Legislativni opatfeni jsou obsazena v zakoné €.
561/2004 Sb. (Skolsky zakon) a jeho novely z roku
2009, 2011 a 2015 a v zakoné ¢&. 179/2006 Sb.
Opatfeni jsou podporovana finanéné dotacnimi

a rozvojovymi programy ze zdroji MSMT, krajd a
EU.

1) OSetfuji prevenci - zvy$eni nabidky vzdélavani
prodlouzenim doby trvani povinné Skolni dochazky,
zajistuji zvySeni pruznosti a prchodnosti forem
Vyuky.

2) Umoznuji napravu - zajistuji, ze Skoly nabizeji
druhou pfilezitost, uznavani pfedchoziho studia,
rizné moznosti navratu do bézného vzdélavani a
odborné pfipravy a uznani a potvrzeni pfedchoziho
uceni, v€etné dovednosti ziskanych v ramci
neformalniho a informalniho uceni.

3) Intervenéni opatfeni jsou zaméfena zejména na
pomoc ohroZenym skupinam.

- zahrnuje vSechny oblasti politiky
a zucCastnéné strany, jichz se tyka
feSeni problematiky pfed€asného
ukonc€ovani Skolni dochazky.

Ne

Odkazy v ramci pfedchazejicich
kritérii.

Cile ve specializovanych strategiich se vénuji
detailné potfebam a problémum cilovych skupin,
kterych se problém tyka ve vysSi mife.

Uvedené strategie jsou zalozené na mezirezortni
spolupraci, spolupraci s MPSV a na spolupraci s
kraji.

10.3
Celozivotni
uceni:
existence
vnitrostatniho
nebo
regionalniho
strategického
ramce politiky
celozivotniho
uceni v
mezich ¢lanku
165 Smlouvy o
fungovani EU.

IROP, PO 2 -
Zkvalitnéni
vefejnych
sluzeb a
podminek
zivota pro
obyvatele
regionu

[0

Castecn

Je vypracovan vnitrostatni nebo
regionalni strategicky ramec
politiky celozivotniho uceni, ktery
obsahuje:

Ne

www.vzdelavani2020.cz
http://databaze-
strategie.cz/cz/msmt/strategie/strat
egie-celozivotniho-uceni-cr-2007-
2015
http://databazestrategie.cz/cz/msmt
Istrategie/dlouhodobyzamer-
vzdelavani-a-rozvoje-
vzdelavacisoustavy-2011-2015
http://databaze-
strategie.cz/cz/msmt/strategie/akcn
i-plan-podpory-odborneho-
vzdelavani-2008

PInéno ¢astecné

Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020 je
nadfizenym strategickym dokumentem (schvalena
usnesenim viady €. 538 dne 9. Cervence 2014), na
ktery navazuji akéni a implementacni plany.
Zakon ¢. 179/2006 Sb.

Strategicky ramec je dan:

a) V roce 2014 doslo k vyhodnoceni stavajiciho
Implementacniho planu pro oblast celozivotniho
uceni ,Strategie celozivotniho u€eni® jehoz
navazujicim dokumentem se stal Dlouhodoby
zamér vzdélavani a vzdélavaci soustavy v CR
2015 — 2020 (pfedchazejici 2011-2015).

b) Dlouhodobym zamérem vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy Ceské republiky na obdobi
2011 - 2015 (navazujici Dlouhodoby zamér 2015 —
2020).

¢) Akénim planem podpory odborného vzdélavani
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http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/dlouhodoby-zamer-vzdelavani-a-rozvoje-vzdelavaci-soustavy

Prioritni osa | SplInéni
Predb&zna nebo osy, ke | predbézné Splnéni
podminka kterym se podminky | Kritéria splnéni kritéria (ano / || Odkazy (u splnénych podminek) | Vysvétleni (tam, kde je to vhodné)
podminka (ano/ne ne/¢astecné)
vztahuje /castecné)
(APQV) 2008 - 2015 a jeho nova opatfeni na léta
2013 - 2015 a navazujici akéni plany majici za cil
zlepSovani podminek pro spolupraci skol,
zfizovatell Skol, zaméstnavatel( a dalSich
subjektu, které se podileji na procesu odborného
vzdélavani, v€etné jejich motivace, a odstrafiovani
bariér této spoluprace.
- opatfeni na podporu rozvoje a
propojeni sluzeb pro celoZivotni
uceni, v€etné jejich provadéni a
zvySovani kvalifikace (tj. http://piaac.cz/vystupy
ovérfovani, poradenstvi, http://databaze- Dale:
vzdélavani a odborna pfiprava) a strategie.cz/cz/msmt/strategie/akcn | V roce 2012-2013 probéhl v CR vyzkum vzdélavani
zajisténi zapojeni pfislusnych i-plan-podpory-odborneho- dospélych PIAAC.
zUc¢astnénych stran a partnerstvi vzdelavani-2008 APOV a jeho nova opatfeni na Iéta 2013 - 2015 a
S nimi, http://lwww.msmt.cz/file/27137/ navazujici akeni plany.
http://www.nuov.cz/uploads/koncep | Navrh novych opatfeni vychazi ze studie
t/k_diskusi/Monitoring_Analyticko_ | ,Systémovy rozvoj dal$iho vzdélavani*.
Ano koncepcni_studie.pdf Aktualni analyza potfeb byla vytvofena v projektu
http://www.nuov.cz/uploads/koncep | IPn ,Koncept".
t/k_diskusi/Koncept_IPS.pdf Systém sbéru dat o celozivotnim uéteni je
http://portal.mpsv.cz/sz/stathttp://ep | provadén v souladu s metodikou Eurostatu.
p.eurostat.ec.europa.eu/portal/pag | Ex-ante kondicionalita je do konce roku 2015
e/portal/education/data/database naplnéna v ramci opatfeni v Implementacnim planu
http://databaze- Strategie CZU a dale Dlouhodobym zamérem
strategie.cz/cz/msmt/strategie/strat | vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR 2015
egie-celozivotniho-uceni-cr-2007- | — 2020.
2015
- opatfeni k zajisténi rozvoje http://imww.msmt.cz/file/25872/dow | Pokracuje v navaznosti na predchozi text —
dovednosti raznych cilovych nload/ upfesnéni:
skupin, které jsou ve http://databaze- 1) Déti a zaci se SVP:
vnitrostatnich nebo regionalnich strategie.cz/cz/uv/strategie/strategi | Plan opatfeni k vykonu rozsudku Evropského
strategickych ramcich pfislusné e-boje-proti-socialnimu-vylouceni- | soudu pro lidska prava ve véci D. H. proti Ceské
politiky vymezeny jako prioritni Ne na-obdobi-2011-2015 republice a pfipravované Akéni plany

(napfiklad mladi lidé v odborném
vzdélavani, dospéli, rodie
vracejici se na trh prace,
pracovnici s nizkou kvalifikaci a
starSi pracovnici, zejména

http://www.vlada.cz/cz/clenove-
vlady/pri-uradu-vlady/jiri-
dienstbier/aktualne/vlada-schvalila-
strategii-romske-integrace-do-roku-
2020-126945/

(implementacni plany) pro inkluzivni vzdélavani na
obdobi 2016-2018 a dale na obdobi 2019-2020.
Tento plan opatfeni zahrnuje zejména plan
legislativnich opatfeni a dale opatfeni vyplyvajici z:
Mezirezortni strategie:
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http://databaze-strategie.cz/cz/msmt/strategie/akcni-plan-podpory-odborneho-vzdelavani-2008
http://databaze-strategie.cz/cz/msmt/strategie/akcni-plan-podpory-odborneho-vzdelavani-2008
http://databaze-strategie.cz/cz/msmt/strategie/akcni-plan-podpory-odborneho-vzdelavani-2008
http://databaze-strategie.cz/cz/msmt/strategie/akcni-plan-podpory-odborneho-vzdelavani-2008

Prioritni osa | SplInéni
Predb&zna nebo osy, ke | predbézné Splnéni
podminka kterym se podminky | Kritéria splnéni kritéria (ano / || Odkazy (u splnénych podminek) | Vysvétleni (tam, kde je to vhodné)
podminka (ano/ne ne/¢astecné)
vztahuje /castecné)
zdravotné postizené osoby, http://databaze- Strategie boje proti socialnimu vylouceni na roky
migranti a dal$i znevyhodnéné strategie.cz/cz/msmt/strategie/akcn | 2011- 2015 a navazujici Strategie pro socialni
skupiny, zejména zdravotné i-plan-podpory-odborneho- zaclefiovani 2016— 2020.
postizeni), vzdelavani-2008 Strategie romské integrace do roku 2020
http://www.msmt.cz/file/27137/ 2) Mladi lidé u€astnici se odborného vzdélavani
AkEni plan podpory odborného vzdélavani 2008—
2015 a déle Dlouhodoby zdmér vzdélavani a
rozvoje vzdélavaci soustavy 2015 - 2020
3) Absolventi, pracovnici s nizkou nebo
nevyhovujici kvalifikaci, lidé vracejici se na trh
prace a dospéli obecné — opatfeni jsou obsazena
ve Strategii celozivotniho uceni.
Trvalé formy podpory jsou integrovany do zakona
€. 435/2004 Sb. zakon o zaméstnanosti.
- opatfeni k rozSifeni pfistupu k Strategicky ramec:
celozivotnimu uceni, a to rovnéz Strategie celoZivotniho ugeni CR a jeji
prostfednictvim usili o ucinné htto://databaze- implementacni plan obsahuje:
provadéni nastroja pro _p?straieqie czlczimsmi/strategie/strat 1. opatfeni spojena s implementaci Evropského
transparentnost (napfiklad eqie-ceIdzivotniho-uceni-cr-2007- ramce kvalifikaci (EQF),
evropsky ramec kvalifikaci, 2015 2. opatfeni spojena s rozvojem procesu uznavani,
narodni ramec kvalifikaci, hito://databaze- 3. opatfeni na podporu rozvoje DV,
evropsky systém kreditl pro _p—straieqie czlcz/msmt/strategie/dlou 4. vytvareni systémového prostiedi pro rozvoj DV,
odborné vzdélavani a pfipravu, hodoby-z.amer-vzdelavani-a- 5. opatfeni spojena s implementaci ECVET a
evropsky referencni ramec pro rozvoje-vzdelavaci-soustavy-2011- EQAVET.
zajiStovani kvality v oblasti 2015 Dale:
odborného vzdélavani a hitto-//databaze- Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
pFipravy). _Htraieqie cz/czimsmi/strategie/aken soustavy 2011- 2015 a navazujici na roky 2015 -
Ano : 2020 nahrazujici Strategii celozivotniho uceni.

i-plan-podpory-odborneho-
vzdelavani-2008
http://mww.msmt.cz/file/27137/
http://piaac.cz/vystupy
http://www.nuov.cz/uploads/ECVE
T a EQF 4 6/Informacni_material

y _k ECVET/Priprava zavadeni E
CVET v_CR.pdf
http://www.nuv.cz/vzdelavani-a-
eu/msmt-schvalilo-navrh-zpusobu-
zavadeni-ecvet-a-zridilo-pro

APOV a jeho nova opatfeni na Iéta 2013-2015 a
navazujici ak¢ni plany.

Vytvofeni a rozvoj sité stfednich skol jako center
celozivotniho u€eni (IPn UNIV).

Realizace Narodni soustavy kvalifikaci (NSK) ve
spolupraci s MPSV a se zaméstnavateli (IPn NSK).
Propojeni profesnich kvalifikaci (PK) se systémem
rekvalifikaci (IPn NSK2).

Existence Narodni Rady pro kvalifikace v gesci
MSMT.

2012 — material MSMT Navrh zptsobu zavadéni
ECVET v Ceské republice.

Legislativni ramec:
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http://databaze-strategie.cz/cz/msmt/strategie/akcni-plan-podpory-odborneho-vzdelavani-2008
http://databaze-strategie.cz/cz/msmt/strategie/akcni-plan-podpory-odborneho-vzdelavani-2008
http://databaze-strategie.cz/cz/msmt/strategie/akcni-plan-podpory-odborneho-vzdelavani-2008
http://databaze-strategie.cz/cz/msmt/strategie/akcni-plan-podpory-odborneho-vzdelavani-2008
http://databaze-strategie.cz/cz/msmt/strategie/akcni-plan-podpory-odborneho-vzdelavani-2008
http://databaze-strategie.cz/cz/msmt/strategie/akcni-plan-podpory-odborneho-vzdelavani-2008
http://databaze-strategie.cz/cz/msmt/strategie/akcni-plan-podpory-odborneho-vzdelavani-2008
http://databaze-strategie.cz/cz/msmt/strategie/akcni-plan-podpory-odborneho-vzdelavani-2008

Prioritni osa | SpInéni
Predb&zna nebo osy, ke | predbézné SplInéni
odminka kterym se podminky | Kritéria splnéni kritéria (ano / || Odkazy (u splnénych podminek) | Vysvétleni (tam, kde je to vhodné)
P podminka (ano/ne ne/¢astecné)
vztahuje /castecné)
Zakon €. 179/2006 Sb.
- opatieni ke zlepSeni Strategicky ramec: 3
pfiméfenosti vzdélavani a Strategie celozivotniho u€eni CR (usneseni vliady
odborné pfipravy z hlediska trhu €. 761/2007) a jeji implementacni plan obsahuje:
prace a k jejich pfizplsobeni 1. opatfeni spojena s implementaci EQF,
potfebam uréenych cilovych http://databaze- 2. opatfeni spojena rozvojem procesu uznavani,
skupin (naptiklad mladych lidi strategie.cz/cz/msmt/strateqgie/strat | 3. opatfeni na podporu rozvoje DV,
Ucastnicich se odborného egie-celozivotniho-uceni-cr-2007- | 4. vytvareni systémového prostiedi pro rozvoj DV,
vzdélavani, dospélych, rodict 2015 5. opatfeni spojena s implementaci ECVET a
vracejicich se na trh prace, Ne http://databaze- EQAVET.
pracovnikl s nizkou kvalifikaci a strateqgie.cz/cz/msmt/strategie/dlou | Dale: Dlouhodoby zamér vzdélavani a vzdélavaci
starSich pracovnikl, migrantt a hodoby-zamer-vzdelavani-a- soustavy 2011-2015: Hlavni smér A.5.10-A.5.12 -
jinych znevyhodnénych skupin, rozvoje-vzdelavaci-soustavy-2011- | ZajiStovani kvality odborného vzdélavani v
zejména osob se zdravotnim 2015 souvislosti s evropskymi aktivitami a iniciativami.
postizenim). Navazné 15. 4. 2015 vladou schvalenym
Dlouhodobym zamérem vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy 2015 - 2020 nahrazujicim
Strategii celoZivotniho ucéeni.
10.4 Existence | IROP, PO 2 - | Ano Vnitrostatni nebo regionalni Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020, jako
vnitrostatniho | Zkvalitnéni strategicky ramec politiky stfeSni strategie je postavena na principu CZU. Jeji
nebo vefejnych zamérené na kvality a ucinnosti . opatfeni jsou realizovana skrze jeji implementacni
T - X e . a2 www.vzdelavani2020.cz o o
regionalniho sluzeb a systému odborného vzdélavani a - dokumenty, zejména pak Dlouhodoby zamér
L . -, A http://www.nuov.cz/uploads/ECVE R . e
strategického | podminek pfipravy v mezich ¢lanku 165 - — | vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy 2015 -
. y S - T _a EQF_4 6/Informacni_material
ramce politiky | Zivota pro Smlouvy o fungovani EU " ; 2020.

e ; . y_k ECVET/Priprava_zavadeni_E o
zaméfené na obyvatele obsahuje tyto opatfeni: Dale:

. . CVET v_CR.pdf  ix X
zvysSovani, regionu htto//databaze Zavadéni ECVET v CR.

H . = e Fa P , . ya v s .
kvality a ntlp./idalavaze- . Schvalena narodni strategie zavadéni je spojena s
- . strategie.cz/cz/msmt/strategie/akcn . A ;
ucinnosti : podporou dostupnosti kvalifikaci ziskavanych v

P i-plan-podpory-odborneho- Cyow e o N
systéemu ; podatednim i v dalSim vzdélavani.

< vzdelavani-2008 iy x s RN .
odborného Ano htto://www.msmt.cz/file/27137/ Pro po&atec¢ni vzdélavani je a bude potencial
vzdélavani a http://datat.)aze ) ECVET vyuzit k zatraktivnéni odborného

wr . = vz I , . ra . ra v v ’
pripravy v ntip.datanaze- vzdélavani, zejména technického zaméfeni, a k

mezich ¢élanku
165 Smlouvy o
fungovani EU.

strategie.cz/cz/msmt/strategie/strat
egie-celozivotniho-uceni-cr-2007-
2015

http://databaze-
strategie.cz/cz/msmt/strategie/dlou
hodoby-zamer-vzdelavani-a-
rozvoje-vzdelavaci-soustavy-2011-
2015

podpofe jeho kvality.

Strategicky ramec:

APQV a jeho aktualizovana opatfeni (usneseni
vlady €. 8/2013)

Strategie celoZivotniho ugeni CR (usneseni vlady
€. 761/2007) a jeji implementacni plan
Dlouhodoby zamér vzdélavani a vzdélavaci
soustavy 2011- 2015: Hlavni smér A.5.10-A.5.12 -
Zajistovani kvality odborného vzdélavani v
souvislosti s evropskymi aktivitami a iniciativami.
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http://databaze-strategie.cz/cz/msmt/strategie/akcni-plan-podpory-odborneho-vzdelavani-2008
http://databaze-strategie.cz/cz/msmt/strategie/strategie-celozivotniho-uceni-cr-2007-2015
http://databaze-strategie.cz/cz/msmt/strategie/strategie-celozivotniho-uceni-cr-2007-2015
http://databaze-strategie.cz/cz/msmt/strategie/strategie-celozivotniho-uceni-cr-2007-2015
http://databaze-strategie.cz/cz/msmt/strategie/strategie-celozivotniho-uceni-cr-2007-2015

Prioritni osa | SplInéni
Predb&zna nebo osy, ke | predbézné Splnéni
podminka kterym se podminky | Kritéria splnéni kritéria (ano / || Odkazy (u splnénych podminek) | Vysvétleni (tam, kde je to vhodné)
podminka (ano/ne ne/¢astecné)
vztahuje /castecné)
Navazné v Dlouhodobém zaméru vzdélavani a
rozvoje vzdélavaci soustavy 2015 - 2020
nahrazujicim Strategii CZU.
- ke zvySovani vyznamu systému Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020 a
vzdélavani a odborné pfipravy Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
pro trh prace v uzké spolupraci s soustavy 2015 — 2020. Novela Skolského zakona
pfislusnymi zucastnénymi zavadéjici povinnost pro Skoly konat zavérecnou
stranami, a to i prostfednictvim zkouSku v oborech poskytujicich stfedni vzdélani s
mechanismu pro pfedvidani vyuénim listem. Strategie celoZivotniho uéeni CR a
dovednosti, uzplsobeni osnov a http://databaze- jeji implementacni plan. APOV 2008-2015 a jeho
vytvoreni a rozvoje u¢ebnich strategie.cz/cz/msmt/strateqgie/strat | aktualizovana opatfeni.
systémul zamérenych na praxi v egie-celozivotniho-uceni-cr-2007- Modelové naplfiovani schvalenych zamér(
jejich riznych formach 2015 zajiStuje projekt IPn Pospolu. V ramci projektu a
http://databaze- jeho modelech spoluprace je podporovana i vazba
Ano strategie.cz/cz/msmt/strategie/akcn | na trh prace.
i-plan-podpory-odborneho- Je pfipraven navrh postupu propojovani NSK a
vzdelavani-2008 ECVET, ktery respektuje schvalené a vyuzivané
http://lwww.msmt.cz/file/27137/ standardy profesnich kvalifikaci v NSK a na jejich
http://www.nuv.cz/pospolu zakladé nebo na zakladeé jejich soucasti vymezuje
http://lwww.nuv.cz/nzz2 jednotky vysledku u¢eni ECVET.
Projekt Nova zavérecna zkouska.
Planovani a realizace spoluprace SS se
zaméstnavateli — zavedeni dodatk( k SVP.
Povinnost zpracovat dodatky k SVP bude zahrnuta
do navrhu pro legislativni opatfeni na podporu
spoluprace se SS na zavér projektu 30. 6. 2015.
- ke zvySeni kvality a atraktivity Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
vzdélavani a odborné pfipravy soustavy 2015 — 2020
prostfednictvim vytvoreni CR jiz nyni pouzivd v podateénim a dal$im
celostatniho systému zajistovani odborném vzdélavani  vSechny indikativni
kvality vzdélavani a odborné deskriptory a indikatory, které jsou soucasti
pFipravy (napfiklad v souladu s http://databaze- doporuceni o zavedeni EQAVET.
evropskym referenénim ramcem strategie.cz/cz/msmt/strategie/akcn | Pro koordinaci aktivit souvisejicich s postupnym
pro zajisStovani kvality v oblasti Ano i-plan-podpory-odborneho- zavadénim ECVET v CR ustavilo MSMT

odborného vzdélavani a pfipravy)
a provadéni nastrojl pro
transparentnost a uznavani,
napriklad evropsky systém
kreditl pro odborné vzdélavani a
pfipravu (ECVET).

vzdelavani-2008
http://www.msmt.cz/file/27137/
http://www.nuv.cz/pospolu

koordina€ni centrum. Kromé podilu na
rozpracovavani strategickych zamért MSMT je
jeho dal$im ukolem informacéni a metodicka
podpora vSem tuzemskym i zahrani¢nim zajemcim
o0 ECVET z oblasti vzdélavani i vykonu prace, napfr.
feSitelim mezinarodnich projektl (program
Erasmus+).

Centrum podporuje mezinarodni aktivity v rdmci
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http://databaze-strategie.cz/cz/msmt/strategie/akcni-plan-podpory-odborneho-vzdelavani-2008
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http://databaze-strategie.cz/cz/msmt/strategie/akcni-plan-podpory-odborneho-vzdelavani-2008

Prioritni osa | SplInéni
Predb&zna nebo osy, ke | predbézné Splnéni
podminka kterym se podminky | Kritéria splnéni kritéria (ano / || Odkazy (u splnénych podminek) | Vysvétleni (tam, kde je to vhodné)
podminka (ano/ne ne/¢astecné)
vztahuje /castecné)
struktur vytvofenych Evropskou komisi, je sou€asti
mezinarodni sité a spolupracuje i s centry pro
ostatni evropské nastroje (EQF, EQAVET,
Europass).
2012 - MSMT schvalilo material Navrh zptsobu
zavadéni ECVET v Ceské republice.
V ramci IPn Pospolu jsou ovéfovany prvky ECVET
a EQAVET.
11. Existence |IROP,PO3- |ne Je zaveden a provadén ano Odkaz — Strategicky ramec a Toto kritérium povaZujeme za spinéné s ohledem
strategického | Dobra sprava strategicky politicky ramec pro Implementaéni plany: na schvaleni Strategického ramce rozvoje vefejné
politického Uzemi a zvySovani administrativni http://www.mvcr.cz/odk2/clanek/od | spravy CR pro obdobi 2014 — 2020 (Strategicky
ramce pro zefektivnéni Ucinnosti vefejnych organt bor-verejne-spravy-dozoru-a- ramec) vliadou CR, a to usnesenim &. 680 dne 27.
posileni vefejnych ¢lenskych stata a zlepSovani kontroly.aspx?q=Y2hudW0900Q%3 | srpna 2014 a jeho provadéni skrze Implementacni
ucinnosti instituci jejich dovednosti, a to d%3d plany k Strategickému ramci (schvaleny vladou
verejné spravy nasledujicimi prvky: usnesenim €. 21 dne 14. ledna 2015).
¢lenskych http://databaze-
stata, véetné strategie.cz/cz/mv/strategie/strateqi
reformy cky-ramec-rozvoje-verejne-spravy-
verejné ceske-republiky-pro-obdobi-2014-
spravy. 2020
e analyzu a strategické ne Odkaz — Strategicky ramec a Strategicky ramec navazuje na:

planovani pravnich,
organizacnich a/nebo
proceduralnich reformnich
opatreni,

Implementaéni plany:
http://www.mvcr.cz/odk2/clanek/od
bor-verejne-spravy-dozoru-a-
kontroly.aspx?9=Y2hudW0900Q%3
d%3d

http://databaze-
strategie.cz/cz/mv/strategie/strategi

cky-ramec-rozvoje-verejne-spravy-
ceske-republiky-pro-obdobi-2014-
2020

Odkaz — Analyza:
http://www.mvcr.cz/clanek/analyza-
aktualniho-stavu-verejne-
spravy.aspx

Odkaz — Smart Administration:
http://www.smartadministration.cz/

Odkaz - Statni sluzba:

-Analyza aktualniho stavu VS (12/2011)
-Strategie realizace Smart Administration 2007—
2015 (7/2007)

-Analyza vykonu statni spravy u obci se zdkladnim
rozsahem prenesené plisobnosti (1/2011)
-Zprava o realizaci projektt s dopadem na
snizovani administrativni zatéze ob&an( (7/2011)
-Koncepce dokonc&eni reformy vefejné spravy
(pfedlozena viadé 6/2012, neschvalena)

-Zprava o Uc¢innosti Obecnych zasad pro
hodnoceni dopadl regulace (RIA) (10/2013)
-Priibézna zprava o postupu procesniho
modelovani a standardizace agend VS (12/2014)

V Implementaénich planech k Strategickému
ramci (IP) i tvorba analyz(12/2016)

Ad statni sluzba: 6.11.2014 zakon €. 234/2014
Sb., o statni sluzbé (ZSS), nabyl G€innosti
(vétSinova ucinnost k 1.1.2015).

— Informace o vysledcich sbéru dat k systemizaci
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http://databaze-strategie.cz/cz/mv/strategie/strategicky-ramec-rozvoje-verejne-spravy-ceske-republiky-pro-obdobi-2014-2020
http://www.mvcr.cz/clanek/analyza-aktualniho-stavu-verejne-spravy.aspx
http://www.mvcr.cz/clanek/analyza-aktualniho-stavu-verejne-spravy.aspx
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Prioritni osa | SplInéni
Predb&zna nebo osy, ke | predbézné Splnéni
podminka kterym se podminky | Kritéria splnéni kritéria (ano / || Odkazy (u splnénych podminek) | Vysvétleni (tam, kde je to vhodné)
podminka (ano/ne ne/¢astecné)
vztahuje /castecné)
http://www.mvcr.cz/statni- ministerstev, USU a ostatnich spravnich Gradti
sluzba.aspx (7/2014)
—  Statni ufednici: kolik jich vlastné je, kde a za
jaké platy pracuji? (6/ 2014)
e  vyvoj systému Fizeni jakosti, |ne Odkaz — Strategicky ramec a V rdmci Strategického ramce v podkapitole
Implementaéni plan Modernizace VS.
k strategickému cili €. Opatfeni v IP k strategickému cili (SC) €. 1
1:http://www.mvcr.cz/odk2/clanek/o | Modernizace VS specificky cil (Sp.C) €. 1.3
dbor-verejne-spravy-dozoru-a- Roz8ifeni metod kvality ve VS (konkrétné v oblasti
kontroly.aspx?g=Y2hudW090Q%3 | strategického fizeni nebudou podminkou napInéni
d%3d tohoto subkritéria legislativni opatfeni).
Cilem je zvy$eni kvality VS a jeji efektivity, a to
http://databaze- prostfednictvim koncepé&niho Fizeni kvality a
strateqgie.cz/cz/mv/strategie/strategi | zavadénim metod Fizeni kvality ve VS.
cky-ramec-rozvoje-verejne-spravy-
ceske-republiky-pro-obdobi-2014- | Gesce v této oblasti spada pod MV:
2020 a) Proces na drovni Uzemnich
samospravnych celk(i (USC) - v gesci MV
Odkaz - Podpora zavadéni z hlediska metodického vedeni (podpora
kvality ve vefejné spraveé: zavadéni metod kvality v tfadech USC (ty
http://www.mvcr.cz/clanek/verejna- Jiz maji rozpracovany systém zavadéni
sprava-podpora-zavadeni-kvality- metod kvality napr. CAF, Mistni Agenda
ve-verejne- 21 a 1S0O9001);
sprave.aspx?g=Y2hudW09Mw%3D - cena MV za kvalitu a inovaci od roku
%3D 2008.
b) Proces na urovni sluzebnich Gfadd v gesci
MV z hlediska koordinace zavadéni
metod Fizeni kvality (podpora zavadéni
metod kvality ve spravnich ufadech
spadajicich pod ZSS).
e integrovana opatfeni pro ne Odkaz — Strategicky ramec a Uvedeno v ramci Strategického ramce

zjednodu$eni a racionalizaci
spravnich postupl,

Implementaéni plany:
http://www.mvcr.cz/odk2/clanek/od
bor-verejne-spravy-dozoru-a-
kontroly.aspx?9=Y2hudW0900Q%3

v podkapitole Modernizace VS.

Opatreni v IP k:

1. SC¢. 1 Modernizace VS;

Sp. C 1.1 vyuzivani prvkl procesniho fizeni a

d%3d

http://databaze-
strategie.cz/cz/mv/strategie/strateqgi

cky-ramec-rozvoje-verejne-spravy-
ceske-republiky-pro-obdobi-2014-

zavedeni standardd vybranych agend

Cilem je zkvalitnit vykon VS a snizit regulatorni
zatéz prostfednictvim zpracovani procesnich
modelu vybranych agend a jejich nasledné
standardizace.

Sp. C 1.2 Snizovani requlatorni zatéze

2020

Cilem je snizeni €asové a finan¢ni zatéze
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Predbézna
podminka

Prioritni osa
nebo osy, ke
kterym se
podminka
vztahuje

Splnéni
predbézné
podminky
(ano/ne
/castecné)

Kritéria splnéni

Splnéni
kritéria (ano /
ne/¢astecné)

Odkazy (u splnénych podminek)

Vysvétleni (tam, kde je to vhodné)

dotéenych subjektl pfi kontaktu s VS i v jejim
ramci, a tim i zvy$eni kvality fungovani VS v CR a
jejiho pfinosu k vy$si konkurenceschopnosti CR.
Propagace RIA ex post a zlepSeni provadéni RIA.

2. SC¢. 2 Revize a optimalizace vykonu VS
Vv uzemi;
3. SC ¢. 3 Zvyseni dostupnosti a transparentnosti
VS prostfednictvim nastroji eGovernmentu.
Cilem je dobudovat pfehledné, transparentni a
soucasne flexibilni prostfedi a podminky pravniho a
institucionalniho charakteru pro plynuly rozvoj
eGovernmentu a zajisténi maximalniho vyuziti
pfinosu jeho fungovani.

e vypracovani a provadéni
strategii a politik v oblasti
lidskych zdroju tykajicich se
hlavnich nedostatk
Zjisténych v této oblasti,

ne

Odkaz — Statni sluzba:
http://www.mvcr.cz/statni-
sluzba.aspx

Odkaz — zakon €. 234/2014 Sb., o
statni sluzbé:
http://portal.gov.cz/app/zakony/zak
onPar.jsp?idBiblio=82812&fulltext=
&nr=234~2F2014&part=&name=&r
pp=15#local-content

Odkaz — Strategicky ramec a
Implementacni plan k SC ¢. 4:
http://www.mvcr.cz/odk2/clanek/od
bor-verejne-spravy-dozoru-a-
kontroly.aspx?g=Y2hudW0900Q%3
d%3d

http://databaze-
strategie.cz/cz/mv/strategie/strateqgi

cky-ramec-rozvoje-verejne-spravy-
ceske-republiky-pro-obdobi-2014-
2020

Odkaz - zakon €. 312/2002 Sb., o
Ufednicich izemnich
samospravnych celkil (USC) a o
zméné nékterych zakonu:

Statni sluzba

Dne 6.11.2014 ZSS nabyl ¢aste¢né ucinnosti
(vétSinova k 1.1.2015). Gestorem za ZSS a jeho
implementaci od 1.10.2014 MV.

Oblast lidskych zdrojl je feSena i ve Strategickém
ramci.

Opatreni v IP k SC ¢é. 4 Profesionalizace a rozvoj
lidskych zdroju ve VS.

usc

Zakon €. 312/2002 Sb., zkvalitfiuje vykon VS
profesionalizaci Gfedniki USC. Tento zékon je
ucinny jiz od 1.1.2003. Tento zakon upravuje i
zkousku odborné zpusobilosti pro tfedniky USC.
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Prioritni osa | SplInéni
Predb&zna nebo osy, ke | predbézné Splnéni
podminka kterym se podminky | Kritéria splnéni kritéria (ano / || Odkazy (u splnénych podminek) | Vysvétleni (tam, kde je to vhodné)
podminka (ano/ne ne/¢astecné)
vztahuje /castecné)
http://portal.gov.cz/app/zakony/zak
onPar.jsp?idBiblio=53652&fulltext=
&nr=312~2F2002&part=&name=4&r
pp=15#local-content
e rozvoj dovednosti na vSech | ne Odkaz - zakon €. 312/2002 Sb., o | Statni sluzba
urovnich profesionalni Ufednicich uzemnich Dne 6. 11. 2014 ZSS nabyl ¢aste¢né ucinnosti
hierarchie vefejnych organu; samospravnych celki (USC) a o (vétSinova k 1.1.2015). Gestorem ZSS a jeho
zméné nékterych zakon: implementaci od 1.10 2014 MV. ZSS zahrnuje
http://portal.gov.cz/app/zakony/zak | oblast vzdélavani statnich zaméstnancu s cilem
onPar.jsp?idBiblio=53652&fulltext= | profesionalizovat statni spravu v Hlavé IV.
&nr=312~2F2002&part=&name=&r | Upravuje prohlubovani vzdélani, tj. vstupni
pp=15#local-content vzdélavani, pribézné vzdélavani, vzdelavani
predstavenych a jazykové vzdélavani. Oblast dale
Odkaz — Statni sluzba: konkretizovana provadécimi pfedpisy k ZSS a
http://www.mvcr.cz/statni- Utvarem nameéstka pro statni sluzbu v ramci MV.
sluzba.aspx usc
Predpokladem efektivniho vykonu VS v Gzemi je
Odkaz — zakon €. 234/2014 Sb., o | profesionalizace ufedniki USC spogivajici ve
statni sluzbé: vzdélavani. Zakon ¢€. 312/2002 Sb., uklada
http://portal.gov.cz/app/zakony/zak | ufednikim povinnost prohlubovat si kvalifikaci
onPar.jsp?idBiblio=82812&fulltext= | ucasti na vzdélavani a pfipravé/ovéreni zvlastni
&nr=234~2F2014&part=&name=&r | odborné zpusobilosti
pp=15#local-content Tato oblast je feSena i ve Strategickém ramci.
Opatreni v IP k:
Odkaz — Strategicky ramec a 1. SC¢. 1 Modernizace VS
Implementaéni plany: 2. SC¢. 2 Revize a optimalizace vykonu VS
http://www.mvcr.cz/odk2/clanek/od v uzemi
bor-verejne-spravy-dozoru-a- 3. SC ¢. 4 Profesionalizace a rozvoj lidskych
kontroly.aspx?q=Y2hudW0900Q%3 zdroju ve VS
d%3d
http://databaze-
strategie.cz/cz/mv/strategie/strateqi
cky-ramec-rozvoje-verejne-spravy-
ceske-republiky-pro-obdobi-2014-
2020
e vyvoj postupu a nastrojil pro | ano Odkaz — Strategicky ramec a Toto kritérium povazujeme za spinéné s ohledem

monitorovani a hodnoceni.

Implementacni plan k SC €. 1:
http://www.mvcr.cz/odk2/clanek/od
bor-verejne-spravy-dozoru-a-
kontroly.aspx?9=Y2hudW0900Q%3
d%3d

na schvaleny Strategicky ramec a jeho schvalené
Implementacni plany.

Tyto dokumenty deklaruji sledovani implementace
navrzenych opatfeni z oblasti zavedeni systému
hodnoceni verejné spravy pomoci Vyro€nich zprav
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Predbézna
podminka

Prioritni osa
nebo osy, ke
kterym se
podminka
vztahuje

Splnéni
predbézné
podminky
(ano/ne
/castecné)

Kritéria splnéni

Splnéni
kritéria (ano /
ne/¢astecné)

Odkazy (u splnénych podminek)

Vysvétleni (tam, kde je to vhodné)

http://databaze-
strategie.cz/cz/mv/strateqgie/strategi

cky-ramec-rozvoje-verejne-spravy-
ceske-republiky-pro-obdobi-2014-
2020

o stavu vefejne spravy za kalendarni rok, ktere
budou viadé CR kazdoro¢né predkladany pro
informaci.

Obsahem vyro€nich zprav je vyhodnoceni pInéni
indikatora, postupu pInéni hierarchické struktury
praci, harmonogramu, rozpoctu, cilll, vhodnosti
postupu fizeni rizik a pfipadné dalSich aspektu
realizace implementacnich planu.

- vyro€ni zprava bude zpracovana za kazdy
implementacni plan

- vyroéni zpravu projedna a schvali pfislusny Ridici
vybor

- vyroéni zpravy budou predlozeny Radé vlady
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Opatieni, ktera je tieba prijmout, aby byly spinény pouzitelné tematické predbézné podminky

Nesplnéna nebo Nesplnéna kritéria Opatieni, ktera je nutno prijmout Termin splnéni Organy zodpovédné
castecné splnéna (datum) za plnéni

pouzitelna tematicka

predbézna podminka

2.1. Digitalni rast: V ramci narodni nebo V soudasnosti je pfipravovana Strategie digitalni gramotnosti CR na obdobi 2Q 2015 MPSV (gestor),
Strategicky ramec regionalni strategie pro 2015 - 2020 (podkladové analyzy, SWOT analyza, pfiprava navrhu strategie). Indikativni HMG: MSMT (spolugestor)
politiky pro digitalni inteligentni specializaci 2014 - Pfiprava Strategie digitalni

rist, ktery ma
podnécovat cenové
dostupné, kvalitni a
interoperabilni
soukromé a verejné
sluzby v oblasti IKT a
zvysit miru jejich
vyuzivani obéany
(v€etné zranitelnych
skupin), podniky a
organy verejné spravy
véetné preshranicnich
iniciativ.

je vypracovan napfiklad
strategicky ramec politiky
pro digitalni rast, ktery
obsahuje:

dokumentu (prace na
strategii jiz byly
zahajeny ve spolupraci
MPSV s MSMT)
Leden 2015: expertni
konzultace k prvni verzi
dokumentu (kulaté
stoly) — pfipominky

z verejného
pfipominkovani budou
vypofadany a
zapracovany do konce
ledna 2015

Unor 2015: do konce

gramotnosti CR na
obdobi 2015 — 2020
vznikna v gesci
MPSV (MSMT bude
spolugestorem).
Pfipravy byly
zahajeny v prvnim
kvartalu roku 2014,
v lednu 2015 byla
dokonc&ena a je
projednavana prvni
verze dokumentu,
pficemz nasledné
projednani a

unora byla schvaleni je
dopracovana Strategie | planovano do konce 2
do druhé verze, ktera Q. roku 2015.
se nasledné predlozi
do mezirezortniho
pfipominkového fizeni.
30. 6. 2015 - Nejzazsi
termin schvaleni
Strategie Vladou CR.
e ukazatele Zpracovani Strategie digitalni gramotnosti CR na obdobi 2015 — 2020, ktera 2Q 2015 MPSYV (gestor),
umoznujici méfeni naplfiuje opatfeni Digitalniho Ceska 2.0 v kapitole 5.6. Digitalni gramotnost, MSMT (spolugestor)

pokroku zasahu v
oblastech, jako jsou
pocitacova
gramotnost, digitalni
zaclenéni, digitalni
pfistupnost a pokrok
v elektronickém
zdravotnictvi v
mezich ¢lanku 168
Smiouvy o
fungovani EU, jez
jsou v souladu se
stavajicimi

elektronické dovednosti (e-skills). Strategie digitalni gramotnosti CR na obdobi
2015 — 2020 vznikne v gesci MPSV (MSMT bude spolugestorem). PFipravy byly
zahajeny v prvnim kvartalu roku 2014, v lednu 2015 byla dokon&ena a je
projednavana prvni verze dokumentu, pfi¢emz nasledné projednani a schvaleni
je planovano do konce 2 Q. roku 2015.

Soucasti této strategie budou ukazatele umoznujici méfeni pokroku zasaha v
oblasti pocitacové gramotnosti a digitalniho zaclenéni.
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Nesplnéna nebo NesplInéna kritéria Opatreni, ktera je nutno prijmout Termin splnéni Organy zodpovédné
Castecné splnéna (datum) za plnéni
pouzitelna tematicka
predbézna podminka
pFislusnymi unijnimi,
vnitrostatnimi nebo
regionalnimi
strategiemi pro
jednotliva odvétvi;
4.1. Byla provedena opatfeni k zajisténi Uprava zakona &. 406/2000 Sb., o hospodareni s energii a vyhlagky &. 78/2013 | 1. 7. 2015 MPO
opatieni na podporu minimalnich poZadavku Sh.
nakladové efektivniho | tykajicich se energetické | Pfedlozeni navrhu viadé
zvySovani energetické | narocnosti budov v 712014
uc€innosti u koncového | souladu s ¢lanky 3,4 a5 | PredloZeni Parlamentu
uzivatele a nakladové smérnice Evropského 9/2014
efektivnich investic do | parlamentu a Pfedpokladané nabyti u€innosti
energetické ucinnosti Rady2010/31/EU, 7/2015
pfi vystavbé a renovaci
budov. opatfeni nezbytna pro Uprava zakona &. 406/2000 Sb., o hospodateni s energii a vyhlasky &. 78/2013 1.7.2015 MPO
zavedeni systému Sh.
certifikace energetické Pfedlozeni navrhu vladé
naroc¢nosti budov v 712014
souladu s ¢lankem 11 PfedloZeni Parlamentu
smérnice 2010/31/EU, 9/2014
Pfedpokladané nabyti u€innosti
7/2015
Opatfeni k zajisténi Novela zakona €. 406/2000 Sb., o hospodafeni s energii 1.7.2015 MPO
strategického planovani Zakon €. 406/2000 Sb.:
v oblasti energetické Predlozeni navrhu vladé
ucinnosti v souladu s ¢l. 712014
3 smérnice PfedlozZeni Parlamentu
2012/27/EU10 9/2014
Pfedpokladané nabyti u€innosti
7/2015
Novela energetického zakona (zakon ¢. 458/2000 Sb.)
Zakon 458/2000 Sb.:
Pfedlozeni navrhu viadé
8/2014
PfedlozZeni Parlamentu
10/2014 1.7.2015
Pfedpokladané nabyti u€innosti
712015

10 Smérice Evropského parlamentu a Rady 2012/27/EU ze dne 25. fijna 2012 o energetické ucinnosti, o zmeéne smémic 2009/125/ES a 2010/30/EU a o zruseni smeérnic
2004/8/ES a 2006/32/ES (UF. vést. L 315, 14.11.2012, s. 1).
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Nesplnéna nebo NesplInéna kritéria Opatreni, ktera je nutno prijmout Termin splnéni Organy zodpovédné
Castecné splnéna (datum) za plnéni
pouzitelna tematicka
predbézna podminka
opatfeni v souladu s Doplnéni energetického zakona (zakon €. 458/2000 Sb.) a novelizace vyhlasky MPO
¢lankem 13 smérnice €. 194/2007 Sb., uprava zékona €. 406/2000 Sb., o hospodareni s energii
Evropského parlamentu | Zakon €. 458/2000 Sb.: 1.7.2015
a Rady2006/32/ES, Predlozeni navrhu viadé
zajistujici, aby pokud je 8/2014
to technicky mozné, Predlozeni Parlamentu
finanéné Unosné a 10/2014
umeérné potencialnim Pfedpokladané nabyti ucinnosti
Usporam energie, byli 712015
koneéni zakaznici
vybaveni individualnimi Zakon €. 406/2000 Sb.:
mé&fFici. PfedloZeni navrhu viadé
7/2014 1.7.2015
PfedloZeni Parlamentu
9/2014
Pfedpokladané nabyti ucinnosti
7/2015
5.1. Pfedchazeni riziku | Je zavedeno vnitrostatni | Schvaleni planl pro zvliadani povodriovych rizik v souladu se Smérnici Terminy vyplyvaji ze MZP a MZe,

a jeho fizeni: Existence
vnitrostatniho nebo
regionalniho
posuzovani rizik pro
zvladani katastrof s
ohledem na
pfizplisobeni se zméné
klimatu.

nebo regionalni
posouzeni rizik
obsahujici tyto prvky:

2007/60/ES o vyhodnocovani a zvladani povodnovych rizik.
Schvaleni aktualizovanych pland povodi v souladu s Ramcovou smérnici o
vodach 2000/60/ES.

Smérnic EK.

V souc€asné dobé
pribézné plnéno,
koneény termin plnéni

schvaluje vlada

22.12. 2015. MZP, schvaluje vlada
Schvaleni Koncepce environmentalni bezpecnosti 2015-2020 s vyhledem do Koordinuje a
roku 2030 predklada MZP,
Schvaleni Strategie ptizplisobeni se zméné klimatu v podminkach CR (déle 31.12.2015 schvaluje vlada.
adaptacni strategie) MZP
- Oznameni koncepce dle paragrafu 10c zakona o posuzovani vlivi | 10/2015 MZP/spoluprace MZe,
na zivotni prostredi MV, MPO, MD, MZdr
MZP
- Mezirezortni pfipominkové fizeni MZP
MZP
- Vyhodnoceni vlivQi koncepce na Zivotni prostiedi a verejné zdravi
(vyhodnoceni SEA)
- Vydani stanoviska SEA
PredloZeni vladé ke schvaleni
e  popis postupu, Zpracovani komplexni studie dopadd, zranitelnosti a zdroju rizik souvisejicich se | 12/2015 MZP / spoluprace
metodiky, metod a zmeénou klimatu pro nejohrozengjsi sektory MZe, MV, MPO, MD,
jinych nez citlivych Mzdr
udaju pouzivanych MZP / spoluprace
pro ucely 12/2015 MZe, MV, MPO, MD,

posuzovani rizik,

Definovani kritérii pro stanovovani investi€nich priorit v zavislosti na riziku

Mzdr
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Nesplnéna nebo NesplInéna kritéria Opatreni, ktera je nutno prijmout Termin splnéni Organy zodpovédné
Castecné splnéna (datum) za plnéni
pouzitelna tematicka
predbézna podminka
jakoz i kritéria pro
stanovovani
investi¢nich priorit v
zavislosti na riziku,

e pfipadné zohlednéni | Schvaleni adaptacni strategie 10/2015 Koordinuje a_
vnitrostatnich predklada MZP,
strategii pro Pfipadné zohlednéni adaptacni strategie v odpovidajicich vnitrostatnich nebo 12/2015 schvaluje vlada
pfizplsobeni se regionalnich posouzenich rizik PFislusna
zméné klimatu. Navrh adaptaéni strategie je odpovidajicim zplsobem zohledfiovan v ministerstva.

pfipravovanych Planech pro zvladani povodiiovych rizik a aktualizovanych

Planech povodi a Koncepci environmentalni bezpec€nosti. Pfipadné relevantni

zmény adaptadni strategie (jeZ mohou byt vyvolané procesem SEA nebo MPR)

budou do Planl pro zvladani povodnovych rizik a Plant povodi uplatnény v

ramci pfipominek vefejnosti (do 22.6.2015) a do Koncepce environmentalni

bezpecnosti pfed jejim schvalenim (do 31.12.2015). Adaptacni strategie bude

po svém schvaleni uplatnéna v odpovidajici krizové dokumentaci dotéenych

resortd do 31.12.2015.
7.1. Doprava: Provedeni opatieni k posileni kapacity hlavnich pFijemct a zprostredkujiciho 30. 9. 2015 MD ve spolupraci
Existence N subjektu uréenych v pfiloze akéniho planu ,Souhrn analyzy kapacity a navrh s pfijemci a SFDI
::gmg::i::gﬁ SII:::: ¢ opatfeni k zajidténi zpusobilosti zprostiedkujicich subjekti a prijemcti realizovat
nebo ramce ¢€i ramci projekty
pro investice do - Zpréva o pInéni opatfeni a aktualizace cilovych stav(
dopravy v souladu s L L
institucionalnim »  Opatfeni k zajiSténi | - Zahajeni posouzeni kapacity RSD a SZDC externim konzultantem 31. 10. 2015 MD
uspofadanim zpusobilosti
élenskych stata zprostiedkujicich
(v€etné verejné subjektd a pfijemcl
dopravy na regionalni realizovat projekt.
a mistni Urovni), €imz
se podporuje rozvoj _ . _ S — S . —
infrastruktury a - Zprava o realizovanych opatfenich zahrnujici (v pfipadé RSD a SZDC) 30.9. 2016 MD ve spolupraci
zvysuje se dopravni doporuceni na zékladé posouzeni externiho konzultanta a vyhled feSeni s pfijemci a SFDI
obsluznost ve vztahu pfipadnych zbyvajicich uzkych mist
ke globalnim a hlavnim
sitim TEN-T.
9.2 e zahrnuje dusledné PFijmout ,Metodiku hodnoceni a monitoringu Strategie romské integrace do roku | 31. 3. 2016 uv

Je vypracovan
vnitrostatni strategicky
ramec politiky
zaclenovani Romu

kontrolni metody,
které umozni
hodnoceni dopadu
opatfeni na integraci
Romu, a pfezkumny
mechanismus pro

2020, ktera bude obsahovat opatfeni pro vyhodnocovani dopadu Strategie
romské integrace do roku 2020 na situaci Romd v Ceské republice zaloZené na
dostupnych indikatorech pInéni. Harmonogram plnéni tohoto opatfeni a
detailnéjSi popis je uveden v pfiloze.
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Nesplnéna nebo
Castecné splnéna
pouzitelna tematicka
predbézna podminka

NesplInéna kritéria

Opatreni, ktera je nutno prijmout

Termin splnéni
(datum)

Organy zodpovédné
za plnéni

upravovani
strategie,

9.3 Zdravotnictvi:
Existence
vnitrostatniho nebo
regionalniho
strategického ramce
politiky v oblasti zdravi
v mezich ¢élanku 168
Smlouvy o fungovani
EU, ktery zajisti
hospodarskou
udrzitelnost.

e koordinovana
opatfeni zlepSujici
pristup ke kvalitnim
zdravotnickym
sluzbam,

Otazku zlepSeni pfistupu k péci fesi do urcité miry vSechny akeéni plany.
Finalizované jsou dokumenty Strategie reformy psych. péce z 8. 10. 2013 a
Koncepce navazné péce z 2.12.2014, ktera tvoii soucast 8b akéniho planu 8
ZlepSeni pfFistupu a kvality péce v€. nasledné a dlouhodobé

Aby byly poZzadavky na pfedb&Znou podminku napinény, je nutné ucinit

z pohledu z pohledu jednotlivych kritérii nasledujici kroky:

. Organizace péCe a Uzemni pfistup — dopracovat Akéni plan 8 ZlepSeni
pfistupu a kvality péce v€. nasledné a dlouhodobé, a to ¢ast 8a) Postakutni

péce, ktery je nyni finalizovan ze 40 % a ma podobu pracovni verze dokumentu.

. Pokryti sluzeb pojisténim, socioekonomické faktory dostupnosti —
dopracovat Akéni plan 8a), ktery je nyni finalizovan ze 40 % a ma podobu
pracovni verze dokumentu. Rozpracovat Akéni plan 7 Screeningové programy,
ktery je finalizovan z 20% (jsou vypracovany logické ramce obsahuijici cile a
vystupy).

. iniciativy aktivni pomoci tézko dostupnym, marginalizovanym
skupinam: dopracovat Akéni plany 4 Omezeni zdravotné rizikového chovani,
Akéni plan 6 Zvladani infek€énich onemocnéni), Akéni plan 2 Spravna vyziva,
stravovaci navyky populace a Akéni plan 7 Screeningové programy, které jsou
nyni finalizovany z 20 % (jsou vypracovany logické ramce obsahujici cile a
vystupy).

. eHealth—dopracovat Narodni strategii elektronizaci zdravotnictvi, ktera
je nyni finalizovana ze 30 %.

. DalSi opatfeni na zlepSeni pfistupu budou popsana v ak&nich planech
2 Spravna vyziva, stravovaci navyky populace, 4 Omezeni zdravotné rizikového
chovani, Akénim planu 5 Snizovani zdravotnich rizik z zivotniho a zdravotniho
prostredi, 6 Zvladani infekénich onemocnéni, které jsou nyni finalizovany z 20
% (jsou vypracovany logické ramce obsahujici cile a vystupy).

V8echny zatim nedokonéené dokumenty budou do 15. 3. 2015 finalizovany min.
z 50% tj. budou zpracovany verze v¢, indikatorG. Do 31. 5. budou finalizovany z
90 %, tj budou schvaleny Resortni pracovni skupinou pro implementaci 22020
Vice informaci je popsano v Akéni plan plnéni pfedb&ézné podminky pro oblast
zdravi (9.3)

31.12.2015

MZzdr

e  opatfeni na podporu
ucinnosti ve
zdravotnictvi
zavedenim model(
poskytovani sluzeb
a infrastruktury,

Otazku zvyseni efektivity ve zdravotnictvi a nové modely péce péci fesi do
urcité miry vSechny akéni plany. Finalizované jsou dokumenty Strategie reformy
psych. péce z 8. 10. 2013 a Koncepce navazné péce z 2.12.2014, ktera tvori
soucast 8b ak&niho planu 8 Zlepseni pfistupu a kvality péce v€. nasledné a
dlouhodobé

Aby byly pozadavky na pfedbé&znou podminku naplnény, je nutné ucinit

z pohledu z pohledu jednotlivych kritérii nasledujici kroky:

. Modely sluzeb- dopracovat Akéni plan 8a), ktery je nyni finalizovan ze
40 % a ma podobu pracovni verze dokumentu a rozpracovat Strategii inovace

31.12.2015

MZdr
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Opatreni, ktera je nutno prijmout

Termin splnéni
(datum)

Organy zodpovédné
za plnéni

vzdélavani zdrav. pracovnikld v ramci témat pregradudlniho, postgraduainiho
(specializa¢niho) a celozivotniho vzdélavani.

. Infrastruktura a jeji mapovani- dopracovat Akéni plan 8a), ktery je nyni
finalizovan ze 40 % a ma podobu pracovni verze dokumentu

. Dalsi opatfeni k dosazeni efektivizace — dopracovat Akéni plan 9
Kvalita a bezpecnost zdravotnich sluzeb, ktery je nyni finalizovan z 20 % (jsou
vypracovany logické ramce obsahujici cile a vystupy)

VSechny zatim nedokonéené dokumenty budou do 15. 3. 2015 finalizovany min.
z 50% tj. budou zpracovany verze v¢, indikatort. Do 31. 5. budou finalizovany z
90 %, tj budou schvaleny Resortni pracovni skupinou pro implementaci 22020
Vice informaci je popsano v Akéni plan plnéni pfedbézné podminky pro oblast
zdravi (9.3)

e  systém monitorovani
a hodnoceni.

Zpusob monitorovani opatfeni, indikatory a jejich cilové hodnoty budou souc&asti
jednotlivych akénich plana (12/2015). Vzhledem k tomu, Ze akéni plany
vychazeji z dokumentu Zdravi 21, bude systém monitorovani odrazet a vyuzivat
systém monitorovani uvedeny v dokumentu Zdravi 21, véetné indikatora.
Systém vSak bude aktualizovan a bude doplnén o cilové hodnoty jednotlivych
indikatord. V akénich planech, kterym bude ,Narodni strategie” naplfiovana, jiz
tedy bude zohlednén i pozadavek na nastaveni cilovych hodnot. Dokumenty
Strategie reformy psychiatrické pé¢e a Koncepce navazné péce jsou jiz
finalizovany a obsahuji popis monitorovani a hodnoceni.

Pro finalni naplnéni pfedbézné podminky je nutné dopracovat zbyvajici
implementac¢ni dokumenty (akéni plany) k jednotlivym tématim .

Navrh indikatorové soustavy bude obsazen ve verzi dokumentl k 15. bfeznu
2015.

31.12.2015

MZdr

Clensky stat nebo region
pfijal ramec, ktery
orientaéné vymezuje
dostupné rozpoctoveé
prostfedky a nakladové
efektivni soustfedéni
prostfedkud pro potieby
oznacené v oblasti
zdravotni jako prioritni.

Indikativni ramec prostfedkd ur¢enych na zdravotnictvi - uvadén ve
~Stfednédobém vyhledu® statniho rozpoctu dle § 4 zakona 218/2000 Sb. Vyhled
se sestavuje na dobu dvou let nasledujicich po roce, na ktery je pfedkladan
statni rozpocet. Obsahuje indikativni navrh prostfedkd uréenych v budoucich
statnich rozpoétech na financovani zdravotni péce na uroven jednotlivych
kapitol, jejich program, projektd.

Na stejné obdobi vypracovan ,Stfednédoby vydajovy ramec® dle § 8a zakona
218/2000 Sb., a to na kazdy rok stfednédobého vyhledu. Efektivita vynakladani
prostfedku uréenych (nejen) na zdravotnictvi je dana § 14 zakona 219/2000 Sb.
V jednotlivych implementacnich dokumentech Zdravi 2020 budou navic
specifikovany pozadavky na finanéni a materialové pokryti nutné souvisejicich
nakladl. Schvaleni implementaénich dokumentl (akénich planud) je nutnym
opatfenim pro splnéni pfedbézné podminky. Postup pInéni je detailné popsan
v dokumentu ,Akéni plan plnéni pfedbézné podminky pro oblast zdravi (9.3)".

31.12.2015

MZdr

10.1 Pfedcasné
ukoncovani skolni
dochazky: existence
strategického ramce
politiky zamérené na

Je zaveden strategicky
ramec politiky zaméreny
na feSeni problematiky
prfed€asného ukonéovani
Skolni dochazky, ktery:

Na zakladé Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020 a jejiho
implementacniho planu Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy v CR na obdobi 2015-2020 budou zpracovany kratkodobé, zacilené
akeni plany (implementaéni plany) pro inkluzivni vzdélavani na obdobi 2016-
2018 a dale na obdobi 2019-2020.

30. 6. 2015
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Nesplnéna nebo NesplInéna kritéria Opatreni, ktera je nutno prijmout Termin splnéni Organy zodpovédné
Castecné splnéna (datum) za plnéni
pouzitelna tematicka
predbézna podminka
omezovani e vychaziz
predéasného objektivnich
ukonéovani skolni podklad,
dochazky v mezich e setykaviech Na zakladé Strategie vzd&lavaci politiky CR do roku 2020 a jejiho 30. 6. 2015 MSMT
¢lanku 165 Smlouvy o prislusnych oblasti | implementagniho planu Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
fungovani EU. vzdélavani, véetné soustavy v CR na obdobi 2015-2020 budou zpracovany kratkodobé, zacilené
predskolniho, a je akéni plany (implementacni plany) pro inkluzivni vzdélavani na obdobi 2016-
zaméren pfedevsim | 2018 a dale na obdobi 2019-2020.
na zranitelné
skupiny, které jsou
nejvice ohrozeny
pfed€asnym
ukon&ovanim Skolni
dochazky a mezi
které patfi osoby z
marginalizovanych
komunit, a reSi
preventivni,
intervencni a
kompenzacéni
opatfeni;
e zahrnuje vSechny Na zakladé Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020 a jejiho 30. 6. 2015 MSMT
oblasti politiky a implementacéniho planu Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
zucastnéné strany, soustavy v CR na obdobi 2015-2020 budou zpracovany kratkodobé, zacilené
jichz se tyka feseni akeni plany (implementacni plany) pro inkluzivni vzdélavani na obdobi 2016-
problematiky 2018 a dale na obdobi 2019-2020.
predCasného
ukoncovani skolni
dochazky.
10.3 Celozivotni ucéeni: | Je vypracovan Na zakladé Strategie vzdélavaci politky CR do roku 2020 a jejiho | 30. 6. 2015 MSMT
existence vnitrostatni nebo implementacniho planu Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
vnitrostatniho nebo regionalni strategicky soustavy v CR na obdobi 2015-2020 budou zpracovany kratkodobé, zacilené
regionalniho rdmec politiky akeéni plany (implementaéni plany) pro inkluzivni vzdélavani na obdobi 2016-
strategického ramce celozivotniho uceni, 2018 a dale na obdobi 2019-2020dale: V roce 2014 dosSlo k vyhodnoceni
politiky celozivotniho ktery obsahuije: stavajiciho Implementa¢niho planu pro oblast celozivotniho uceni ,Strategie
uceni v mezich ¢lanku celozivotniho uceni“ jehoz navazujicim dokumentem se stal Dlouhodoby zamér
165 Smlouvy o vzdélavani a vzdélavaci soustavy v CR (schvalen viadou dne 15. 4. 2015
fungovani EU. usnesenim vlady €. 340/15).
e  opatfeni k zajisténi Informace v ramci prvniho kritéria pfedbé&zné pfipominky 10.3 plati i pro toto 30. 6. 2015 MSMT

rozvoje dovednosti
rdznych cilovych
skupin, které jsou ve

kritérium.
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Nesplnéna nebo
Castecné splnéna
pouzitelna tematicka
predbézna podminka

NesplInéna kritéria

Opatreni, ktera je nutno prijmout

Termin splnéni
(datum)

Organy zodpovédné
za plnéni

vnitrostatnich nebo
regionalnich
strategickych
ramcich pfislusné
politiky vymezeny
jako prioritni
(napfiklad mladi lidé
v odborném
vzdélavani, dospéli,
rodie vracejici se
na trh prace,
pracovnici s nizkou
kvalifikaci a starsi
pracovnici, zejména
zdravotné postizené
osoby, migranti a
dalsi znevyhodnéné
skupiny, zejména
zdravotné
postizeni),

e opatfeni ke zlepSeni
pfiméfenosti
vzdélavani a
odborné pfipravy z
hlediska trhu prace
a k jejich
pfizplUsobeni
potfebam urcenych
cilovych skupin
(napfiklad mladych
lidi uCastnicich se
odborného
vzdélavani,
dospélych, rodic
vracejicich se na trh
prace, pracovnikl s
nizkou kvalifikaci a
starSich pracovniki,
migrantd a jinych
znevyhodnénych
skupin, zejména
0sob se zdravotnim
postizenim).

Informace v ramci prvniho kritéria pfedbézné pfipominky 10.3 plati i pro toto
kritérium.

30. 6. 2015

MSMT
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Nesplnéna nebo NesplInéna kritéria Opatreni, ktera je nutno prijmout Termin splnéni Organy zodpovédné
Castecné splnéna (datum) za plnéni
pouzitelna tematicka
predbézna podminka
11. Existence Analyzu a
strategického strategické
politického ramce pro planovani pravnich,
posileni u€innosti organizacnich Aktivity ke spInéni dle Implementaéniho planu (IP) ke strategickému cili
verejne spravy a/nebo (SC) 1 Modernizace verejné spravy
Clenskych stata, proceduralnich specificky cil &. 1.2: MV a gestofi
véetné reformy verejné reformnich opatieni, | - zpracovani analyzy souasného stavu snizovani regulatorni zatéze ob&anti a relevantnich
spravy. vefejné spravy v CR (12/2015) implementacnich
specificky cil ¢. 1.3: pland, ve spolupraci
- zpracovani analyzy vyuZivani metod kvality na Urovni ustfedni statni spravy 30. 06. 2016 s uzemnimi
(6/2016) samospravnymi celky
- zpracovani analyzy vyuzivani metod kvality na drovni Uzemnich a ustfednimi organy
samospravnych celkl (6/2015) statni spravy
specificky cil &. 1.4:
- zpracovani analyzy moznosti méfeni a hodnoceni vykonu VS (6/2015)
vyvoj systému fizeni MV a gestofi
jakosti, Aktivity ke splnéni dle IP k SC 1 Modernizace verejné spravy relevantnich
specificky cil &. 1.3: implementacnich
- vypracovani metodického doporuceni k zavadéni/ rozvoji metod fizeni kvality 3112 2016 pland, ve spolupraci
pro Uzemni samospravné celky (12/2015) T s uzemnimi
- zpracovani metodického doporuéeni pro vzdélavani v oblasti fizeni kvality samospravnymi celky
zaméstnancu Ustfedni statni spravy (12/2016) a ustfednimi organy
statni spravy
integrovana opatfeni | Aktivity ke splnéni dle IP k SC 1 Modernizace verfejné spravy
pro zjednodudeni a | specificky cil €. 1.1:
racionalizaci - vypracovani procesnich modell (3 agend) (1-3/2016)
spravnich postupl - vytvoreni standardu 3 pilotnich agend (prvni v 12/2015 dale 6-12/2016)
specificky cil &. 1.2: MV a gestofi
- zpracovani Metodiky pro méfeni celkovych naklad(i na plnéni povinnosti .
vyplyvajicich z regulace (6/2016) relevantnich
implementacnich
31.12. 2016 pland, ve spolupraci

Aktivity ke splnéni dle IP k SC 2 Revize a optimalizace vykonu verejné
spravy v tzemi

specificky cil €. 2.1:

- zpracovani zaméru harmonizace administrativniho ¢lenéni statu a
nejvhodnéjsich variant ke schvaleni viadé a jeho predlozeni na vliadu (7/2016)

Aktivity ke spInéni dle IP k SC 3 Zvyseni dostupnosti a transparentnosti
verejné spravy prostrednictvim ndstroji eGovernmentu
specificky cil ¢. 3.1:

s Uzemnimi
samospravnymi celky
a ustfednimi organy
statni spravy
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Nesplnéna nebo NesplInéna kritéria Opatreni, ktera je nutno prijmout Termin splnéni Organy zodpovédné
Castecné splnéna (datum) za plnéni
pouzitelna tematicka
predbézna podminka
- prosazovani principu Open Data — realizace Narodniho katalogu otevienych
dat (6-12/2016)
- tvorba koncepéné strategického materialu fizeni investic do ICT (12/2016)
- realizace bezpecnostnich opatfeni podle zakona o kybernetické bezpecnosti
(6-12/2016)
e vypracovani a - NV o pravidlech pro organizaci sl. Ufadu (3/2015)
provadéni strategii a | - NV o pravidlech pro ochranu st. zaméstnancu a vhodnych opatfenich
politik v oblasti k ochrané téchto oznamovatell (6/2015)
lidskych zdrojl - pfedpis o systému sl. hodnoceni st. zaméstnancu a jeho vazbé na motivacéni utvar nameéstka
tykajicich se slozku platu (7/2015) ministra vnitra pro
hlavnich nedostatk statni sluzbu v ramci
zjisténych v této Aktivity ke splnéni: MV, MV ve spolupraci
oblasti, - pfiprava navrhu prvni systematizace spravnich/sl. ufadu ke schvaleni viadou 1.1.2016 s Uzemnimi
CR s uginnosti od 1.7.2015 (6/2015); samospravnymi celky
- pfiprava metodického pokynu o pfijimani novych zaméstnancu a o vybérovych a ustfednimi organy
fizenich po 1. 7. 2015 (6/2015) statni spravy
- pfevod stavajicich zaméstnanct splriujicich podminky pro vstup do statni
sluzby (12/2015)
e rozvoj dovednosti utvar naméstka
na vSech drovnich - V o obsahu, rozsahu a dalSich nalezitostech ufednickeé zkousky vcetné ministra vnitra pro
profesionalni zpUsobu jejiho provedeni a hodnoceni (7/2015) statni sluzbu v ramci
hierarchie vefejnych MV, MV ve spolupraci
organd, Aktivita ke splnéni: 31.07.2015 s Uzemnimi
- pfiprava na provedeni Ufednickych zkousek (vznik zkuSebnich komisi — samospravnymi celky
identifikace ¢lend, jmenovani) (6/2015) a ustfednimi organy
statni spravy
Aktivity ke spInéni dle IP k SC 1 Modernizace verejné spravy
specificky cil &. 1.2:
- pfiprava a otestovani e-learningového kurzu v metodach RIA s tfemi
variantami pokrocilosti (zakladni, stfedni, pokrogila) (9/2015) MV a gestofi
specificky cil . 1.3: relevantnich
- zpracovani metodického doporuceni pro vzdélavani v oblasti fizeni kvality implementacnich
zameéstnancU Ustfedni statni spravy (12/2016) 31. 12. 2016 pland, ve spolupraci

- zpracovani metodického doporuéeni pro vzdé&lavani zaméstnanct USC v
oblasti Fizeni kvality (12/2015)

Aktivity ke spInéni dle IP k SC 2 Revize a optimalizace vykonu verejné
spravy v uzemi

specificky cil €. 2.5:

- pfiprava vzdélavacich aktivit v oblasti finan¢niho fizeni pro predstavitele
Uzemnich samosprav (12/2015)

s Uzemnimi
samospravnymi celky
a ustfednimi organy
statni spravy
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