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	METODICKÝ LIST INDIKÁTORU

	Název indikátoru

	POČET TRVALE ZAMĚSTNANÝCH PRACOVNÍKŮ IMPLEMENTAČNÍ STRUKTURY

	Kód
	Typ
	Měrná jednotka (MJ)
	Environmentální (ENVI) indikátor
	Projektový indikátor

	8 25 20
	Výsledkový
	FTE*
	Ne
	Ano

	Definice indikátoru 

	Celkový počet zaměstnaných pracovníků implementační struktury hrazených z OP. Za trvale zaměstnané pracovníky jsou považováni ti, kteří pracují v implementační struktuře ESI fondů (bez ohledu na subjekt implementace) déle než 3 roky bez přerušení. Za přerušení se považuje např. doba strávená na mateřské/rodičovské dovolené, příp. doba strávená v dlouhodobé nemoci, pokud tato překročí trvání 6 měsíců. Do indikátoru se započítají pracovníci, kteří jsou v zaměstnaneckém poměru, tzn., mají pracovní smlouvu na plný nebo částečný úvazek či jsou jmenováni do funkce. Do indikátoru se nezapočítávají dohody o provedení práce a dohody o pracovní činnosti.

	Prioritní osa (PO)
	Specifický cíl (SC)

	5 – Technická pomoc  
	5.1 – Zajištění kvalitního řízení a implementace programu

	Výchozí hodnota

	Určená žadatelem

	Upřesňující informace

	*FTE =Full-time equivalent (ekvivalent zaměstnance na plný pracovní úvazek)
Počet zaměstnaných pracovníků implementační struktury je počítán přepočteným stavem na plné úvazky dle následujícího algoritmu - plný úvazek je dosažená hodnota indikátoru 1 a poloviční úvazek je dosažená hodnota indikátoru 0,5, přičemž se musí zohlednit časové období, po které byl pracovník zaměstnán. Při stanovení hodnoty indikátoru v každé další etapě se zohledňují také předchozí etapy a při závěrečné etapě se hodnota počítá vždy za celý projekt, tzn. za všechny etapy. 
Jedná se o součet plných přepočtených úvazků pracovníků implementační struktury IROP placených z TP v projektu realizovaném jedním příjemcem.
Výchozí hodnota: počet FTE trvale zaměstnaných pracovníků  implementační struktury hrazených z OP v okamžiku podání žádosti. (Za trvale zaměstnané pracovníky jsou považováni ti, kteří pracují v implementační struktuře ESI fondů déle než 3 roky bez přerušení. Mateřská a rodičovská dovolená se do indikátoru nezapočítává.)
Cílová hodnota: Plánovaný počet FTE implementační struktury hrazených z OP k datu ukončení fyzické realizace projektu.
Tolerance:  Naplnění cílové hodnoty indikátorů na 90% a více bez sankce.
Výše a typ sankce, která je aplikována při přeplnění nebo nedosažení cílové hodnoty indikátoru (mimo rozmezí stanovené tolerance), je stanovena v Podmínkách Rozhodnutí o poskytnutí dotace/Stanovení výdajů na financování akce OSS.


	Výpočet hodnoty indikátoru na úrovni projektu

	Hodnoty, stanovené na základě uvedených pravidel, žadatel zadává do žádosti o podporu v sytému  MS2014+. Dosažené hodnoty vykazuje v systému MS2014+ prostřednictvím:
Průběžných zpráv o realizaci projektu
Závěrečné zprávy o realizaci projektu 
Zpráv o udržitelnosti projektu
Výpočet dosažené hodnoty:
Přepočtený počet zaměstnanců se zjistí jako podíl celkového FTE odpracovaných všemi trvale zaměstnanými zaměstnanci příjemce placených z TP (Za trvale zaměstnané pracovníky jsou považováni ti, kteří pracují v implementační struktuře ESI fondů (bez ohledu na subjekt implementace) déle než 3 roky bez přerušení bez mateřské a rodičovské dovolené), zvýšený o neodpracované hodiny v důsledku čerpání dovolené na zotavenou a pracovní neschopnosti, za niž jsou poskytovány dávky nemocenského pojištění, a celkového fondu pracovní doby připadajícího na jednoho zaměstnance pracujícího na stanovenou týdenní pracovní dobu.
Pracovník, který má z TP hrazenu jen motivační část platu (nikoliv plat), se nezapočítává do hodnoty naplnění tohoto indikátoru. 





	METODICKÝ LIST INDIKÁTORU

	Název indikátoru

	POČET JEDNÁNÍ ORGÁNŮ, PRACOVNÍCH ČI PORADNÍCH SKUPIN

	Kód
	Typ
	Měrná jednotka (MJ)
	Environmentální (ENVI) indikátor
	Projektový indikátor

	8 06 00
	Výstupový
	Jednání
	Ne
	Ano

	Definice indikátoru 

	Počet zasedání výboru, rady pro fondy a dalších pracovních skupin včetně celkového počtu jednání se zástupci EK. Jedná se o aktivity zajišťované příjemcem projektu.

	Prioritní osa (PO)
	Specifický cíl (SC)

	5 – Technická pomoc  
	5.1 – Zajištění kvalitního řízení a implementace programu

	Výchozí hodnota

	Nulová

	Upřesňující informace

	Cílová hodnota: Plánovaný počet uskutečněných jednání dle definice
Tolerance:  Naplnění cílové hodnoty indikátorů na 90% a více bez sankce.
Výše a typ sankce, která je aplikována při přeplnění nebo nedosažení cílové hodnoty indikátoru (mimo rozmezí stanovené tolerance), je stanovena v Podmínkách Rozhodnutí o poskytnutí dotace/Stanovení výdajů na financování akce OSS.

	Výpočet hodnoty indikátoru na úrovni projektu

	Hodnoty, stanovené na základě uvedených pravidel, žadatel zadává do žádosti o podporu v sytému  MS2014+. Dosažené hodnoty vykazuje v systému MS2014+ prostřednictvím:
Průběžných zpráv o realizaci projektu
Závěrečné zprávy o realizaci projektu 
Zpráv o udržitelnosti projektu
Výpočet:
Součet počtu zasedání monitorovacího výboru, rady pro fondy a dalších pracovních skupin včetně celkového počtu jednání se zástupci EK. Jedná se o aktivity zajišťované příjemcem projektu.





	METODICKÝ LIST INDIKÁTORU

	Název indikátoru

	NÁKUP MATERIÁLU, ZBOŽÍ A SLUŽEB POTŘEBNÝCH K ZAJIŠTĚNÍ IMPLEMENTACE PROGRAMU

	Kód
	Typ
	Měrná jednotka (MJ)
	Environmentální (ENVI) indikátor
	Projektový indikátor

	8 22 00
	Výstupový
	Kč
	Ne
	Ano

	Definice indikátoru 

	Nákup materiálu a zboží, které nespadá do definice dlouhodobého hmotného a dlouhodobého nehmotného majetku dle Zákona č. 586/1992 Sb., o daních z příjmů ve znění prováděcí vyhlášky č. 467/2013 Sb., a nákup veškerých služeb (včetně právních, odborných a poradenských) nezbytných pro implementaci programu.

	Prioritní osa (PO)
	Specifický cíl (SC)

	5 – Technická pomoc  
	5.1 – Zajištění kvalitního řízení a implementace programu

	Výchozí hodnota

	Nulová

	Upřesňující informace

	Cílová hodnota: Plánované výdaje projektu na nákup materiálu v souladu s definicí. 
Tolerance:  Naplnění cílové hodnoty indikátorů od 90 % - 105% (včetně) bez sankce. 
Výše a typ sankce, která je aplikována při přeplnění nebo nedosažení cílové hodnoty indikátoru (mimo rozmezí stanovené tolerance), je stanovena v Podmínkách Rozhodnutí o poskytnutí dotace/Stanovení výdajů na financování akce OSS.

	Výpočet hodnoty indikátoru na úrovni projektu

	Hodnoty, stanovené na základě uvedených pravidel, žadatel zadává do žádosti o podporu v sytému  MS2014+. Dosažené hodnoty vykazuje v systému MS2014+ prostřednictvím:
Průběžných zpráv o realizaci projektu
Závěrečné zprávy o realizaci projektu 
Zpráv o udržitelnosti projektu
Výpočet:
Součet prostředků vynaložených v projektu na nákup materiálu, zboží a služeb potřebných k zajištění implementace programu.






	METODICKÝ LIST INDIKÁTORU

	Název indikátoru

	POČET PRACOVNÍCH MÍST FINANCOVANÝCH Z PROGRAMU

	Kód
	Typ
	Měrná jednotka (MJ)
	Environmentální (ENVI) indikátor
	Projektový indikátor

	8 25 00
	Výstupový
	FTE
	Ne
	Ano

	Definice indikátoru 

	Úvazky pracovníků implementační struktury financovaných z programu, kteří jsou v zaměstnaneckém poměru. Do indikátoru se započítávají úvazky pracovníků, kteří mají pracovní smlouvu na plný nebo částečný úvazek, jsou jmenováni do funkce nebo pracují na dohodu o provedení práce a dohodu o pracovní činnosti (FTE).

	Prioritní osa (PO)
	Specifický cíl (SC)

	5 – Technická pomoc  
	5.1 – Zajištění kvalitního řízení a implementace programu

	Výchozí hodnota

	Nulová

	Upřesňující informace

	*FTE =Full-time equivalent (ekvivalent zaměstnance na plný pracovní úvazek)
Počet zaměstnaných pracovníků implementační struktury je počítán přepočteným stavem na plné úvazky dle následujícího algoritmu - plný úvazek je dosažená hodnota indikátoru 1 a poloviční úvazek je dosažená hodnota indikátoru 0,5, přičemž se musí zohlednit časové období, po které byl pracovník zaměstnán. Při stanovení hodnoty indikátoru v každé další etapě se zohledňují také předchozí etapy a při závěrečné etapě se hodnota počítá vždy za celý projekt, tzn. za všechny etapy. 
Jedná se o součet plných přepočtených úvazků pracovníků implementační struktury IROP placených z TP v projektu realizovaném jedním příjemcem.
Cílová hodnota: Plánovaný počet FTE implementační struktury hrazených z OP k datu ukončení fyzické realizace projektu. (včetně těch, kteří jsou jmenováni do funkce nebo pracují na dohodu o provedení práce a dohodu o pracovní činnosti)
Tolerance:  Naplnění cílové hodnoty indikátorů na 90% a více bez sankce.
Výše a typ sankce, která je aplikována při přeplnění nebo nedosažení cílové hodnoty indikátoru (mimo rozmezí stanovené tolerance), je stanovena v Podmínkách Rozhodnutí o poskytnutí dotace/Stanovení výdajů na financování akce OSS.

	Výpočet hodnoty indikátoru na úrovni projektu

	Příjemce uvádí částku za projekt.
Výpočet dosažené hodnoty:
Přepočtený počet zaměstnanců se zjistí jako podíl celkového počtu FTE odpracovaných všemi zaměstnanci příjemce placených z TP, zvýšený o neodpracované hodiny v důsledku čerpání dovolené na zotavenou a pracovní neschopnosti, za niž jsou poskytovány dávky nemocenského pojištění a celkového fondu pracovní doby připadajícího na jednoho zaměstnance pracujícího na stanovenou týdenní pracovní dobu.
Pracovník, který má z TP hrazenu jen motivační část platu (nikoliv plat), se nezapočítává do hodnoty naplnění tohoto indikátoru. 

-






	METODICKÝ LIST INDIKÁTORU

	Název indikátoru

	POČET USKUTEČNĚNÝCH ŠKOLENÍ, SEMINÁŘŮ, WORKSHOPŮ A KONFERENCÍ

	Kód
	Typ
	Měrná jednotka (MJ)
	Environmentální (ENVI) indikátor
	Projektový indikátor

	8 20 00
	Výstupový
	Aktivity
	Ne
	Ano

	Definice indikátoru 

	Počet uskutečněných školení, seminářů, workshopů, konferencí, PR akcí, eventů, outdoor akcí a ostatní podobné aktivity, jejichž součástí je rozeslání pozvánky alespoň úzkému okruhu účastníků (přednášející, lektoři, panelisté, VIP hosté atd.)

	Prioritní osa (PO)
	Specifický cíl (SC)

	5 – Technická pomoc  
	5.1 – Zajištění kvalitního řízení a implementace programu

	Výchozí hodnota

	Nulová

	Upřesňující informace

	Celkový počet školení, seminářů, workshopů, případně dalších vzdělávacích akcí, které se v rámci projektu uskutečnily za účelem zlepšení systému implementace, a které jsou zaměřeny na problematiku IROP.
Cílová hodnota: plánovaný počet realizovaných školení, seminářů, workshopů a konferencí
Tolerance:  Naplnění cílové hodnoty indikátorů na 90% a více bez sankce.
Výše a typ sankce, která je aplikována při přeplnění nebo nedosažení cílové hodnoty indikátoru (mimo rozmezí stanovené tolerance), je stanovena v Podmínkách Rozhodnutí o poskytnutí dotace/Stanovení výdajů na financování akce OSS.

	Výpočet hodnoty indikátoru na úrovni projektu

	Hodnoty, stanovené na základě uvedených pravidel, žadatel zadává do žádosti o podporu v sytému  MS2014+. Dosažené hodnoty vykazuje v systému MS2014+ prostřednictvím:
Průběžných zpráv o realizaci projektu
Závěrečné zprávy o realizaci projektu 
Zpráv o udržitelnosti projektu
Výpočet:
Součet počtu aktivit projektu (1 akce= 1aktivita)




	METODICKÝ LIST INDIKÁTORU

	Název indikátoru

	POČET NAPSANÝCH A ZVEŘEJNĚNÝCH ANALYTICKÝCH A STRATEGICKÝCH DOKUMENTŮ (VČ. EVALUAČNÍCH)

	Kód
	Typ
	Měrná jednotka (MJ)
	Environmentální (ENVI) indikátor
	Projektový indikátor

	8 05 00
	Výstup
	Dokumenty
	Ne
	Ano

	Definice indikátoru 

	Počet napsaných a zveřejněných analýz, evaluací (interních i externích), koncepcí, strategií, studií, závěrečných zpráv z výzkumů a obdobných dokumentů, které byly vytvořeny za finanční podpory ESI fondů. 
„Napsaný“ znamená vytvoření obsahu materiálu (tj. nejedná se o počet kopií, které byly vytisknuty). „Zveřejněný“ znamená, že jsou zveřejněné na centrálních stránkách relevantních fondů, popř. na jiných úložištích k tomu určených (např. http://www.databaze-strategie.cz/ nebo www.strukturalni-fondy.cz/Knihovna-evaluaci) a jsou dohledatelné pomocí obvyklých internetových vyhledávačů. 
K tomu, aby byl dokument započítán do indikátoru jako jedna jednotka, je třeba, aby byl jak napsaný, tak zveřejněný. V případě více samostatných výstupů je možno započítat každý výstup samostatně. Započítávají se dokumenty vytvořené interně i externě.

	Prioritní osa (PO)
	Specifický cíl (SC)

	5 – Technická pomoc  
	5.1 – Zajištění kvalitního řízení a implementace programu

	Výchozí hodnota

	Nulová

	Upřesňující informace

	Celkový počet napsaných a zveřejněných analytických a strategických dokumentů (vč. evaluačních) s vazbou na OP IROP a IOP.
Cílová hodnota: plánovaný počet napsaných a zveřejněných analytických a strategických dokumentů (vč. evaluačních)
Tolerance:  Naplnění cílové hodnoty indikátorů na 90% a více bez sankce.

Výše a typ sankce, která je aplikována při přeplnění nebo nedosažení cílové hodnoty indikátoru (mimo rozmezí stanovené tolerance), je stanovena v Podmínkách Rozhodnutí o poskytnutí dotace/Stanovení výdajů na financování akce OSS.

	Výpočet hodnoty indikátoru na úrovni projektu

	Hodnoty, stanovené na základě uvedených pravidel, žadatel zadává do žádosti o podporu v sytému  MS2014+. Dosažené hodnoty vykazuje v systému MS2014+ prostřednictvím:
Průběžných zpráv o realizaci projektu
Závěrečné zprávy o realizaci projektu 
Zpráv o udržitelnosti projektu
Výpočet:
Celkový součet napsaných a zveřejněných analytických a strategických dokumentů (vč. evaluačních)




	METODICKÝ LIST INDIKÁTORU

	Název indikátoru

	POČET VYTVOŘENÝCH INFORMAČNÍCH MATERIÁLŮ

	Kód:
	Typ:
	Měrná jednotka (MJ)
	Environmentální (ENVI) indikátor
	Projektový indikátor

	8 02 00
	Výstupový
	Unikátní materiály
	Ne
	Ano

	Definice indikátoru 

	Počet vytvořených tištěných, elektronických, propagačních a technických materiálů či podobných dokumentů určených pro všechny cílové skupiny. Indikátor sčítá počet unikátních materiálů, nikoli počet kusů ani aktualizací/verzí již existujících materiálů.

	Prioritní osa (PO)
	Specifický cíl (SC)

	5 – Technická pomoc  
	5.1 – Zajištění kvalitního řízení a implementace programu

	Výchozí hodnota

	Nulová

	Upřesňující informace

	Celkový počet vytvořených informačních materiálů, které jsou zaměřeny na problematiku IROP.
Cílová hodnota: plánovaný počet vytvořených informačních materiálů.
Tolerance:  Naplnění cílové hodnoty indikátorů na 90% a více bez sankce.
Výše a typ sankce, která je aplikována při přeplnění nebo nedosažení cílové hodnoty indikátoru (mimo rozmezí stanovené tolerance), je stanovena v Podmínkách Rozhodnutí o poskytnutí dotace/Stanovení výdajů na financování akce OSS.

	Výpočet hodnoty indikátoru na úrovni projektu

	Hodnoty, stanovené na základě uvedených pravidel, žadatel zadává do žádosti o podporu v sytému  MS2014+. Dosažené hodnoty vykazuje v systému MS2014+ prostřednictvím:
Průběžných zpráv o realizaci projektu
Závěrečné zprávy o realizaci projektu 
Zpráv o udržitelnosti projektu
Výpočet:
Součet všech projektem vytvořených informačních materiálů, které jsou zaměřeny na problematiku IROP.





	METODICKÝ LIST INDIKÁTORU

	Název indikátoru

	POČET VYTVOŘENÝCH KOMUNIKAČNÍCH NÁSTROJŮ

	Kód
	Typ
	Měrná jednotka (MJ)
	Environmentální (ENVI) indikátor
	Projektový indikátor

	8 01 03
	Výstup
	Nástroje
	Ne
	Ano

	Definice indikátoru 

	Ukazatel sleduje počet nově vytvořených komunikačních nástrojů napomáhajících zlepšení informovanosti, pozitivního vnímání či transparentnosti čerpání pomoci z ESI fondů, např. seznam příjemců, mapa projektů, webové stránky atd.

	Prioritní osa (PO)
	Specifický cíl (SC)

	5 – Technická pomoc  
	5.1 – Zajištění kvalitního řízení a implementace programu

	Výchozí hodnota:

	Nulová

	Upřesňující informace

	Celkový počet vytvořených komunikačních nástrojů, které jsou zaměřeny na problematiku IROP.
Cílová hodnota: plánovaný počet komunikačních nástrojů.
Tolerance:  Naplnění cílové hodnoty indikátorů na 90% a více bez sankce.
Výše a typ sankce, která je aplikována při přeplnění nebo nedosažení cílové hodnoty indikátoru (mimo rozmezí stanovené tolerance), je stanovena v Podmínkách Rozhodnutí o poskytnutí dotace/Stanovení výdajů na financování akce OSS.

	Výpočet hodnoty indikátoru na úrovni projektu

	Hodnoty, stanovené na základě uvedených pravidel, žadatel zadává do žádosti o podporu v sytému  MS2014+. Dosažené hodnoty vykazuje v systému MS2014+ prostřednictvím:
Průběžných zpráv o realizaci projektu
Závěrečné zprávy o realizaci projektu 
Zpráv o udržitelnosti projektu
Výpočet:
Součet všech projektem vytvořených komunikačních nástrojů.





	METODICKÝ LIST INDIKÁTORU

	Název indikátoru

	POČET USPOŘÁDANÝCH INFORMAČNÍCH A PROPAGAČNÍCH AKTIVIT

	Kód
	Typ
	Měrná jednotka (MJ)
	Environmentální (ENVI) indikátor
	Projektový indikátor

	8 00 01
	Výstupový
	Aktivity
	Ne
	Ano

	Definice indikátoru 

	Ukazatel sleduje počet uskutečněných komunikačních aktivit typu: TV nebo rozhlasový spot, soutěže, sponzoring, product placement, informační panely a výstavy, PR články, tiskové zprávy, tištěná nebo online inzerce apod. Jedná se o: 1) Ucelené kampaně na určité téma skládající se z více typů komunikačních aktivit, přičemž každý nástroj (tj. druh/typ nástroje) či aktivita bude počítána zvlášť, 2) Samostatné či jednorázové aktivity, které nejsou součástí takovéto ucelené kampaně.

	Prioritní osa (PO)
	Specifický cíl (SC)

	5 – Technická pomoc  
	5.1 – Zajištění kvalitního řízení a implementace programu

	Výchozí hodnota

	Nulová

	Upřesňující informace

	Cílová hodnota: plánovaný počet uspořádaných informačních a propagačních aktivit
Tolerance:  Naplnění cílové hodnoty indikátorů na 90% a více bez sankce.
Výše a typ sankce, která je aplikována při přeplnění nebo nedosažení cílové hodnoty indikátoru (mimo rozmezí stanovené tolerance), je stanovena v Podmínkách Rozhodnutí o poskytnutí dotace/Stanovení výdajů na financování akce OSS.

	Výpočet hodnoty indikátoru na úrovni projektu

	Hodnoty, stanovené na základě uvedených pravidel, žadatel zadává do žádosti o podporu v sytému  MS2014+. Dosažené hodnoty vykazuje v systému MS2014+ prostřednictvím:
Průběžných zpráv o realizaci projektu
Závěrečné zprávy o realizaci projektu 
Zpráv o udržitelnosti projektu
Výpočet:
Součet všech projektem uspořádaných informačních a propagačních aktivit.





	METODICKÝ LIST INDIKÁTORU

	Název indikátoru

	POČET NOVĚ POŘÍZENÉHO VYBAVENÍ

	Kód
	Typ
	Měrná jednotka (MJ)
	Environmentální (ENVI) indikátor
	Projektový indikátor

	8 23 00
	Výstupový
	Inventární čísla
	Ne
	Ano

	Definice indikátoru 

	Celkový počet kusů nově pořízeného vybavení pro zaměstnance implementační struktury. Vybavením se rozumí dlouhodobý hmotný a dlouhodobý nehmotný majetek tak, jak je definován dle Zákona č. 586/1992 Sb., o daních z příjmů ve znění Zákonného opatření senátu č. 344/2013 Sb., dále dle Zákona o účetnictví č. 563/1991 Sb., a především dle jeho prováděcí vyhlášky č. 410/2009 Sb. (počítá se kus/sada s jedním inventárním číslem).

	Prioritní osa (PO)
	Specifický cíl (SC)

	5 – Technická pomoc  
	5.1 – Zajištění kvalitního řízení a implementace programu

	Výchozí hodnota

	Nulová

	Upřesňující informace

	Dle prováděcí vyhlášky je do dlouhodobého nehmotného majetku započítáván i drobný dlouhodobý hmotný majetek s dobou použitelnosti více než jeden rok. 
Cílová hodnota: Plánovaný počet sad nově pořízeného vybavení. Co přesně je součástí setu nezáleží na funkční či prostorové příslušností, ale pouze na shodě inventárního čísla. 
Tolerance:  Naplnění cílové hodnoty indikátorů na 90% a více bez sankce.
Výše a typ sankce, která je aplikována při přeplnění nebo nedosažení cílové hodnoty indikátoru (mimo rozmezí stanovené tolerance), je stanovena v Podmínkách Rozhodnutí o poskytnutí dotace/Stanovení výdajů na financování akce OSS.

	Výpočet hodnoty indikátoru na úrovni projektu

	Hodnoty, stanovené na základě uvedených pravidel, žadatel zadává do žádosti o podporu v sytému  MS2014+. Dosažené hodnoty vykazuje v systému MS2014+ prostřednictvím:
Průběžných zpráv o realizaci projektu
Závěrečné zprávy o realizaci projektu 
Zpráv o udržitelnosti projektu
Výpočet:
Součet všech sad nové vybavení pořízených v rámci projektu. 





	METODICKÝ LIST INDIKÁTORU

	Název indikátoru

	CELKOVÝ POČET ÚČASTNÍKŮ

	Kód
	Typ
	Měrná jednotka (MJ)
	Environmentální (ENVI) indikátor
	Projektový indikátor

	6 00 00
	Výstupový
	Osoby
	Ne
	Ano

	Definice indikátoru 

	Celkový počet osob / účastníků (žáků, studentů, zaměstnanců, pracovníků implementační struktury, osob cílových skupin apod.), které v rámci projektu získaly jakoukoliv formu podpory. Každá podpořená osoba se v rámci projektu započítává pouze jednou bez ohledu na to, kolik podpor obdržela. Podpora je jakákoliv aktivita financovaná z rozpočtu projektu, ze které mají cílové skupiny prospěch. Podpora může mít formu např. vzdělávacího nebo rekvalifikačního kurzu, stáže, odborné konzultace, poradenství, výcviku, školení, odborné praxe apod.

	Prioritní osa (PO)
	Specifický cíl (SC)

	5 – Technická pomoc  
	5.1 – Zajištění kvalitního řízení a implementace programu

	Výchozí hodnota

	Nulová

	Upřesňující informace

	Cílová hodnota: Plánovaný počet osob, které v rámci projektu získají jakoukoli formu podpory.
Tolerance:  Naplnění cílové hodnoty indikátorů na 90% a více bez sankce.
Výše a typ sankce, která je aplikována při přeplnění nebo nedosažení cílové hodnoty indikátoru (mimo rozmezí stanovené tolerance), je stanovena v Podmínkách Rozhodnutí o poskytnutí dotace/Stanovení výdajů na financování akce OSS.

	Výpočet hodnoty indikátoru na úrovni projektu

	Hodnoty, stanovené na základě uvedených pravidel, žadatel zadává do žádosti o podporu v sytému  MS2014+. Dosažené hodnoty vykazuje v systému MS2014+ prostřednictvím:
Průběžných zpráv o realizaci projektu
Závěrečné zprávy o realizaci projektu 
Zpráv o udržitelnosti projektu
Výpočet:
Součet všech osob, které v rámci projektu získaly jakoukoli formu podpory.



	METODICKÝ LIST INDIKÁTORU

	Název indikátoru

	POČET ÚČASTNÍKŮ VZDĚLÁVÁNÍ

	Kód
	Typ
	Měrná jednotka (MJ)
	Environmentální (ENVI) indikátor
	Projektový indikátor

	8 21 00
	Výstupový
	Osoby
	Ne
	Ano

	Definice indikátoru 

	Celkový počet osob, které úspěšně absolvovaly školení. Úspěšné školení je potvrzeno vydáním certifikátu, potvrzením o účasti apod. V případě, že se stejná osoba účastní více odlišných vzdělávacích programů/kurzů, vykazuje se výsledná hodnota indikátoru podle jejich počtu, tj. dané osoba se počítá v závislosti na počtu absolvovaných programů/kurzů. V případě, že se stejná osoba účastní školícího modulu, který je složen z několika na sebe navazujících školení, pak je osoba započítávána pouze jednou. Tento indikátor je možné použít pouze v kombinaci s indikátorem 6 00 00 - Celkový počet účastníků, v žádném případě není možné si ho vybrat samostatně.

	Prioritní osa (PO)
	Specifický cíl (SC)

	5 – Technická pomoc  
	5.1 – Zajištění kvalitního řízení a implementace programu

	Výchozí hodnota

	Nulová

	Upřesňující informace

	Indikátor je povinný pro projekty, jejichž náplní je aktivita s názvem Podpora administrativních kapacit, konkrétně externí vzdělávání pracovníků implementační struktury, školení, semináře, workshopy, zahraniční výměny zkušeností, Do hodnoty indikátoru se započítávají pouze účastníci vzděláván, kteří jsou součástí implementační struktury.
Cílová hodnota: Plánovaný počet osob, které v rámci projektu úspěšně absolvují školení.
Tolerance:  Naplnění cílové hodnoty indikátorů na 90% a více bez sankce.
Výše a typ sankce, která je aplikována při přeplnění nebo nedosažení cílové hodnoty indikátoru (mimo rozmezí stanovené tolerance), je stanovena v Podmínkách Rozhodnutí o poskytnutí dotace/Stanovení výdajů na financování akce OSS.

	Výpočet hodnoty indikátoru na úrovni projektu

	Hodnoty, stanovené na základě uvedených pravidel, žadatel zadává do žádosti o podporu v sytému  MS2014+. Dosažené hodnoty vykazuje v systému MS2014+ prostřednictvím:
Průběžných zpráv o realizaci projektu
Závěrečné zprávy o realizaci projektu 
Zpráv o udržitelnosti projektu
Výpočet:
Součet všech osob, které v rámci projektu úspěšně absolvovali školení.
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