DOPLNUJICi INFORMACE KE KAPITOLE 4 SHRNUTi EVALUACI

Nazev Fond | Od Od roku | Do mésice | Do roku | Typ Tematicky | Téma Zjisténi
mésice hodnoceni | cil

03.006 ESF | 06 2017 08 2020 Smisené 08 Evaluace hodnoti V roce 2020 byla dokoncena

Evaluace 09 pfinosy vyzvy na zavérecna evaluace pilotniho

pilotniho podporu péce o déti od | ovéreni konceptu mikrojesli. Mezi

ovéreni Sesti mésicl do ¢ty let | hlavni zjisténi patii pozitivni

mikrojesli v tzv. mikrojeslich. dopady na cilovou skupinu,
Cilem je zmapovat predevSim matky déti. Pf¥i

pfispéni této sluzby ke
zvySeni zaméstnanosti,
pfipadné zvyseni
prijma a spokojenosti
se sladénim rodinnych
a pracovnich
povinnosti u cilové
skupiny. Evaluace
probiha ve spoluprdci s
implementaci
systémového projektu
"Podpora
implementace sluzby
péce o déti od Sesti

mésicl do Ctyr let v tzv.

mikrojeslich a pilotni
ovéreni sluzby", ktery
bude rovnéz
uZivatelem vystupl
evaluace. Vystupy
prispéji k optimalizaci
dalSiho nastaveni

porovnani situace pred vstupem a
po 4 mésicich, kdy dité dochazelo
do mikrojesli, se ukazaly posuny v
pracovni sféfe rodi¢d jsou
zejména v poctu hodin, které se
mohli rodi¢e prdci vénovat a ve
zméné typu pracovni smlouvy. Po
nastupu déti do mikrojesli se
témér zdvojnasobil pocet
respondent(, ktefi uvedli, Ze jsou
zaméstnani na plny nebo zkraceny
Uvazek. Zaroven doslo k nardstu
poctu hodin, které se mohou
respondenti praci vénovat -
nejvice respondentll pracuje na
15-25 hodin. Tento rozsah hodin
koresponduje i s nazorem témér
poloviny respondentd, ktefive své
situaci povazuji za optimalni
pracovat pfriblizné na polovi¢ni
Uvazek, tedy cca na 20 hodin
tydné. Setfeni mezi rodi¢i navic
prokazalo, Ze mikrojesle rodindm




podminek pro podporu
sluzby péce o déti.

napomahaji sladit pracovni a
rodinné povinnosti — pocet
respondentl, ktefi byli velmi
spokojeni se sladovanim téchto
oblasti, vzrostl s moZnosti vyuZzivat
mikrojesle témér pétkrat.
Mikrojesle se ukazaly jako zdsadni
pro navrat matek na trh prace.
Pokud by mikrojesle prestaly
fungovat, tak by to v témér
poloviné pfipadd znamenalo, Ze
by se o dité musela postarat
matka, ktera by byla
pravdépodobné nucena prestat
pracovat nebo si alespon sniZit
pocet hodin, které praci vénuje.

03.015
Vyhodnoceni
vysledkd
podpory
socidlnich
inovaciv PO 3
OPz

ESF

2018

12

2021

Smisené

09
08

Tématem evaluace je
vyhodnoceni prispévku
inovacnich vyzev k
plnéni SC PO 3 ,,Zvysit
kvalitu a kvantitu
vyuzivani socialnich
inovaci a mezinarodni
spoluprace v
tematickych oblastech
OPZ", véetné analyzy
predpoklad( a rizik
dosazeni cilt podpory.
V rdmci evaluace byly
vyhodnoceny vyzvy na
podporu socidlnich

V rémci Vyhodnoceni vysledkd
podpory socialnich inovaci v PO 3
OPZ 03.015 byly dokonceny 2
vystupy se svébytnymi zavéry k
fadé projektl podporenych ve
vyzvach PO 3 OPZ. V ¢ervnu byla
uzaviena 2. etapa Kvalitativniho
Setfeni prvni viny projekt( — péti
intervenci z vyzvy ¢. 024

pro Socidlni inovace v oblasti
socialniho zaclenovani a pristupu
na trh prace pro nejohrozenéjsi
skupiny, u nichZ byla v
individualnich hloubkovych
rozhovorech s jejich klicovymi




inovaci a inovacniho
prostfedi ¢. 018, 024 a
124.

aktéry zkoumana predevsim
udrzitelnost podporenych
inovaci. V prosinci pak byla
ukoncena 1. etapa

analogického Kvalitativniho
Setfeni druhé viny projektd, v niz
bylo zkoumdno dalSich Sest
intervenci z vyzvy €. 024 a tfi
projekty z vyzvy €. 124 zaméiené
na podporu inovacniho
prostredi. Byla identifikovana
fada vnitfnich a vnéjsich faktord
Uspésnosti projektq, rizika
realizace, specifika Uspésné
spoluprace stakeholder( i klicové
prvky potencidlu udrzitelnosti.
Vsechna tato zjisténi obsahuji ZEZ
zminénych etap a v kombinaci se
zjisténimi z dalSich etap evaluace
vytvoii sadu doporuéeni pro RO
OPZ v ramci dal$i administrace a
nastaveni podpory inovaci v OPZ,
ktera budou vyuzitelna i pro dalsi
relevantni stakeholdery.

03.036
Evaluace
podpory
dalsiho
podnikového
vzdélavani

ESF

03

2019

08

2020

Smisené

08

Tato evaluace hodnoti
jak procesni stranku
realizace projektd, tak
vysledky/dopady
realizace na cilovou
skupinu. V prvni fazi

Evaluacni zprava byla zpracovana
na zakladé administrativnich dat
v informacnim systému ESF o
projektech z vyzvy 43. Analyza se
zaméfila zejména na to, jaké
cilové skupiny jsou nejvice




zaméstnancl

(1)

bylo v roce 2019
provedeno a
vyhodnoceno interné
dotaznikové Setfeni na
pfijemce a V prvni fazi
bylo v roce 2019
provedeno a
vyhodnoceno interné
dotaznikové Setfeni na
pfijemce a v roce 2020
na toto Setfeni
navazalo vyhodnoceni
dat o CS z IS ESF.

zastoupeny mezi Ucastniky
vzdélavani, na ovéreni
prdmérného rozsahu podpory
pro jednu podporenou osobu i
procentudlni rozloZeni celé
podpory do jednotlivych
vzdéldvacich oblasti. Z celkovych
34 044 Gcastnikd zahrnutych do
analyzy bylo 58 % muzlia 42 %
Zen. Priimérny vék byl 41 let,
nejcastéji byli podporeni Ucastnici
ve véku od 35 do 44 let, osoby od
55 do 69 let tvofrily 15 % a nasli se
i U€astnici s vékem nad 70 let. Z
hlediska nejvyssiho dosazeného
vzdélani pfevladaly osoby se
stfredoskolskym vzdélanim s
maturitou nebo s vyuénim listem
a pomaturitnim studiem. Trvalé
bydlisté mély nejc¢astéji v
Moravskoslezském,
Jihomoravském a Usteckém kraji.
K nejvice navstévovanym patfily
kurzy na mékké a manaZzerské
dovednosti (58 % ze vsech
Ucastniku), na technické a jiné
odborné vzdélavani (31 %) a na
obecné a specializované IT (26
%). Mékké a manazerské
dovednosti dominovaly u Zen i
muzl, u Zen ale pfevaZovaly
vyrazné vice oproti dalsim typdm
vzdélavani. MuZi se ¢astéji nez




Zeny ucastnili technického a
jiného odborného vzdélavani.
Priimérny rozsah podpory
jednoho ucastnika byl 11,3 dne,
medianovy pak 8 dna. PFi vypoctu
zvlast pro muze a zeny byl
pramérny rozsah podpory u
muzl 12 dn(, zatimco u Zen jen
10,4 dn(.

03.040
Hodnoceni
nastaveni a
vysledk
integrovanych
nastroja ITl a
IPRU (1.)

ESF

2019

2020

Smisené

08
09

Vyhodnoceni nastaveni
a vysledkd
integrovanych nastroju
Integrovand uzemni
investice (ITl),
Integrovany plan
rozvoje Gzemi (IPRU).

Evaluace Hodnoceni nastaveni a
vysledk( integrovanych nastroju
ITI a IPRU (1.) 03.040 byla v
kvétnu 2020 finalizovana
Zavérecnou zpravou ze zakazky
Vyhodnoceni fungovani a
prinosu tematickych pracovnich
skupin ITI/IPRU. Vét3ina
oslovenych respondent(
zainteresovanych v
integrovanych nastrojich
ITI/IPRU nap¥i¢ cilovymi
skupinami odbornika,
koordinatoru i predkladatel(
byla s nastavenim
programového ramce OPZ
spokojena. Vyzdvihovali
zejména Cinnost a aktivity
pracovnich skupin. Odbornici a
predkladatelé souéasné
ocenovali ¢innost koordinatoru,
ktefi méli zajem o lokalni




problémy a byli v ptipadé
potreby dobfe dostupni jak z
hlediska mista (diky lokalnosti
vyzvy), tak z hlediska ¢asu, kdy
byli ochotni poskytovat
podporu i mimo ¢asy jedndani
pracovnich skupin. Nespokojeni
byli ve vyjimecnych pfipadech,
kdy koordinatofi pouze plnili
formalni roli. Mezi hlavni
dlvody nezarazeni
programového ramce OPZ byla
nizka priorita témat v daném
regionu, na které se
programovy rdmec zaméroval.
Dalsi dil¢i zavéry jsou soucasti
EZ. Z evaluace vyplynula 2
doporuéeni - 1. pro RO

OPZ: Iniciovat procesné lepsi
nastaveni zplsobu informovani
zainteresovanych aktérd v ramci
ITI/IPRU o vysledcich hodnoceni
projektovych Zadosti ve vyzvach
ITI/IPRU navazanych na OPZ
(resp. OPZ+) a 2. specificky pro
Odd. evaluaci MPSV:
Seznamovat Ucastniky evaluace
a zainteresované aktéry v rdmci
ITI/IPRU s vysledky evaluaénich
Setfeni a iniciovat diskusi k
evaluaénim zjisténim.




03.041
Evaluace
vyzev 33 a 34
OPZ pro
uzemni
samospravné
celky

ESF

10

2018

12

2020

SmisSené

08
11

Evaluace sestava z
ovéreni vhodnosti
nastaveni vyzev
vzhledem k podpofre
optimalizace proces(
ve verejné spravé a
modernizaci rozvoje
fizeni lidskych zdroju a
dale ovéreni
kratkodobych dopad
projektd organizaci
podporenych v téchto
vyzvach na efektivitu
fungovani tzemnich
samospravnych celkd.
Ovéreni tézZi ze sbéru
primarnich dat mezi
kontaktnimi osobami
projektd, ucastniky
vzdélavacich aktivit,
uZivateli strategickych
dokumenti v
podporenych
organizacich

a koordinatory
vzdélavacich aktivit.

V ndvaznosti na dotazniky pro
Ucastniky  vzdélavacich  aktivit
v projektech z vyzev 33 a 34 a pro
koordinatory aktivit bylo
realizovdno kvalitativni doSetfeni.
Zadavatel, evaluacni jednotka
OPZ, zvolila formu ptipadovych
studii. Celkem bylo zpracovano
sedm pfipadovych studii, které
tematicky pokryvaly Sirokou skalu
aktivit podporovanych v ramci

intervence, pficemz jednotici
linkou bylo zhodnoceni
strategickych dokumentl

zpracovanych v ramci projektd.

Strategické dokumenty mély
velmi rznorodou kvalitu.
V hodnocenych kritériich se jako
slaba stranka relativné casto

objevuje  jejich  provdazanost
s dalSimi strategickymi
dokumenty. | dobra praxe
identifikovand na zakladé

jednotlivych pFipadovych studii se
znacné lisi a to predevsim kvdli
Siroké skale realizovanych aktivit a
rizné velikosti obce. Urcitym
spolecnym  jmenovatelem pfi
zavadéni novych pfistupl v fizeni
Uradd samospravnych celkli a
strategickému uchopeni jejich




vedeni je otevienost ve vztahu
k vefejnosti a dalsim aktérim.




