Metodické stanovisko ministryné pro mistni rozvoj €. 5 k Metodickému pokynu k rozvoji
lidskych zdroji v programovém obdobi 2014-2020 a v programovém obdobi 2007-2013, verze 2,
ktery je pfilohou ¢. 24 Metodiky fizeni programt v programovém obdobi 2014-2020, ve véci

predkladani prehledu o absolvovanych specifickych vzdélavacich akcich.

Popis situace

Toto metodické stanovisko se vztahuje k Metodickému pokynu k rozvoji lidskych zdrojl
v programovém obdobi 2014-2020 a v programovém obdobi 2007-2013, verze 2 (dale MP lidské
zdroje), ktery byl schvalen usnesenim vilady ze dne 16. ¢ervna 2014 &. 444 a aktualizovan s ucinnosti
od 1. listopadu 2015.

Metodické stanovisko je vydavano s ohledem na potfebu upravit podminky monitorovani specifického
vzdélavani ve vazbé na zakon ¢&. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, v&. provadécich a sluzebnich predpisl
- zejména sluzebni pfedpis naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu &. 9/2015 ze dne 29. fijna 2015,

kterym se stanovi Ramcova pravidla vzdélavani statnich zaméstnancl ve sluzebnich uradech.

Metodické stanovisko

V ramci kapitol €. 7 Monitorovani a kapitol ¢. 14, ¢ast Il. Specifické vzdélavani realizované subjektem
implementace je popsana povinnost subjektl implementace programového obdobi 2014-2020
(prostfednictvim MS2014+) pfedkladat prehled o absolvovanych specifickych vzdélavacich akcich

svych zaméstnanc( za uplynuly kalendarni rok.

Specifické vzdélavani zaméstnanci subjektdi implementace v plsobnosti zakona

€. 234/2014 Sb., zakona o statni sluzbé, v¢. provadécich a sluzebnich pfedpisfjl:

o toto specifické vzdélavani je sledovano a podrobné vykazovano ve vazbé na sluzebni
pfedpis naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu €. 9/2015 ze dne 29. fijna 2015, kterym

se stanovi Ramcova pravidla vzdélavani statnich zaméstnanct ve sluzebnich Gfadech;

o Vvpfipadé téchto subjektll (zaméstnancu) by tedy bylo duplicitni sou¢asné vykazovani

specifického vzdélavani prostfednictvim MS2014+;

o sohledem na to nebudou tyto subjekty nadale predkladat prehled o absolvovanych
specifickych vzdélavacich akcich Narodnimu organu pro koordinaci. V pfipadé téchto

subjektl (a za tyto zaméstnance) probéhlo posledni pfedlozeni k 31. 1. 2016.

Povinnost predkladat prehled (prostfednictvim MS2014+) o absolvovanych specifickych
vzdélavacich akcich zlstava nadale platnd pro ostatni subjekty implementace (uvedené

v kapitole 2.1.6, &. 2, MP lidské zdroje), tedy subjekty implementace, jejichz zaméstnanci jsou

! V&etné zaméstnancd v pracovnim poméru dle § 178 zakona &. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ktefi se Fidi mj. zminénym
sluzebnim predpisem ¢&. 9/2015 ze dne 29. fijna 2015.
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v puasobnosti zakona €. 312/2002 Sb., o ufednicich izemnich samospravnych celk(, nebo
zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace.

Toto stanovisko bylo konzultovano s Auditnim organem a Platebnim a certifikaCnim organem
Ministerstva financi.
Dalsi postup

Zmény, vyplyvajici ze stanoviska, budou v MP lidské zdroje promitnuty pfi nejbliz§i aktualizaci.

Metodické stanovisko bude zvefejnéno na webovych strankach www.dotaceEU.cz, a to v ¢asti, kde je

k dispozici text MP lidské zdroje.
Uginnost

Toto metodické stanovisko vstupuje v platnost dnem podpisu pfislusného dopisu ministryné pro mistni

rozvoj s ucinnosti od 1. kvétna 2016.
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