Vyrocni zprava Integrovaného regionalniho operacniho programu
SHRNUTI PRO VEREJNOST (¢1. 50 odst. 9 nafizeni (EU) ¢ 1303/2013)

Vyrocni zprdva o provadéni programu za rok 2015 poddva informace o priibéhu implementace
Integrovaného regionalniho operacniho programu (IROP) do konce roku 2015. Toto shrnuti obsahuje
vyznamné informace a udalosti, které probéhly vimplementaci programu za obdobi let 2014 a 2015.
Vzhledem k datu schvdleni IROP a skutecnosti, Zze veskeré aktivity financované v IROP spadaji az do

roku 2015, neni tak rok 2014 pro tuto vyrocni zpravu relevantni.

Integrovany regionalni operacni program (IROP) navazuje ¢astecné na sedm regiondlnich operacnich
programU a na Integrovany operacéni program z programového obdobi 2007-2013. Prioritou IROP je
umoznéni vyvazeného rozvoje Uzemi, zkvalitnéni infrastruktury, zlepseni verejnych sluzeb a verejné
spravy a zajisténi udrzitelného rozvoje v obcich, méstech a regionech. Cilem IROP je posileni
regionalni konkurenceschopnosti a kvality Zivota obyvatel prostfednictvim propojeni intervenci

narodniho i regionalniho charakteru s vyznamnym dopadem do Uzemi.

Vldda Ceské republiky schvélila dne 9. 7. 2014 usnesenim &. 555 Integrovany regionalni operaéni
program pro obdobi let 2014 az 2020. Evropskda komise schvdlila Programovy dokument IROP
4. 6. 2015 (Cislo rozhodnuti EK C(2015)3865). Alokace IROP &ini 5 431 291 062 EUR.
IROP se ¢leni na 5 prioritnich os (PO):

e PO 1 Konkurenceschopné, dostupné a bezpecné regiony

e PO-2 Zkvalitnéni verejnych sluzeb a podminek Zivota pro obyvatele region

e PO-3 Dobrd sprava uzemi a zefektivnéni vefejnych instituci

e PO-4 Komunitné vedeny mistni rozvoj

e PO-5 Technickd pomoc

Zfizeni pracovnich tymuU IROP a Pracovni skupiny pro evaluaci IROP

Pracovni tymy pro specifické cile IROP a Pracovni skupina pro evaluaci IROP byly zfizeny v Cervenci
roku 2015. Cilem jejich zfizeni je projednani odbornych otazek a dosazeni odborného a zacileného
nastaveni jednotlivych vyzev a planovanych evaluaci. SloZeni a struktura byla zvolena s ohledem na
individualni pfistup k jednotlivym specifickym cilim IROP a jejich tematickému zacileni. Pracovni

tymy IROP projedndvaiji pfipravu a parametry vyzev, na¢asovani vyzev, podporované aktivity apod.



Pracovni skupina pro evaluaci pfipravuje evaluace v rdmci IROP, dohlizi na realizaci evaluaci a na
plnéni a vyhodnocovani doporuceni z jednotlivych evaluaci; sestavuje navrh, realizaci, aktualizaci
a vyhodnocovani plnéni evalua¢niho planu IROP.

Cleny Pracovni skupiny pro evaluace jsou zastupci Ridiciho organu IROP, Centra pro regionalni rozvoj
Ceské republiky, zprostiedkujicich subjekt(i pro Integrované teritorialni investice, Narodniho orgénu

pro koordinaci a Ceské evaluaéni spole¢nosti.

Cleny pracovnich tymd jsou zastupci Ridiciho organu IROP, Centra pro regionalni rozvoj Ceské
republiky, vécnych garantd specifickych cilG (déle SC) a dalsi organizace na zékladé schvaleni Ridiciho

organu (neziskové organizace, sdruzeni Uzemné samospravnych celkd, odborné organizace a dalsi).

Pfehled zfizenych pracovnich tym( IROP:
e Pracovni tym pro SC 1.1 a 1.2 Silnice a dopravni obsluznost,
e Pracovni tym pro SC 1.3 Integrovany zdchranny systém,
e Pracovni tym pro SC 2.1 Socialni sluzby a socialni bydleni,
e Pracovni tym pro SC 2.2 Socialni podnikani,
e Pracovni tym pro SC 2.3 Zdravotnictvi,
e Pracovni tym pro SC 2.4 Vzdélavani,
e  Pracovni tym pro SC 2.5 Energeticka ucinnost,
e Pracovni tym pro SC 3.1 Kultura,
e Pracovnitym pro SC 3.2 eGovernment,

e Pracovni tym pro SC 3.3 Uzemni planovani.

DtleZité mezniky v realizaci programu za rok 2015

Ve dnech 30. 6. 2015, 10. 9. 2015 a 30.11 2015 se uskutecnila zasedani Monitorovaciho vyboru IROP.
Na prvnim jednani Monitorovaciho vyboru IROP byl zfizena Pracovni skupina Monitorovaciho vyboru
IROP pro pfipravu vyzev jako Platforma pro pfipravu vyzev a byl schvalen systém schvalovani
projektd, obecna kritéria pfijatelnosti, kritéria formalnich ndlezitosti a specificka kritéria pfijatelnosti
IROP pro specifické cile SC 1.1 ZvySeni regionalni mobility prostfednictvim modernizace a rozvoje siti
regionalni silni¢ni infrastruktury navazujici na sit TEN-T a 3.3 Podpora pofizovani a uplatiiovani
dokumentl uzemniho rozvoje.

Na druhém jednani Monitorovaciho vyboru IROP dne 10. 9. 2015 byla schvdlena specificka kritéria

pfijatelnosti a kritéria vécného hodnoceni pro SC:

e 1.3 Zvyseni pfipravenosti k feseni a fizeni rizik a katastrof,



e 2.1 Zvyseni kvality a dostupnosti sluzeb vedouci k socialni inkluzi,

e 2.2 Vznik novych a rozvoj existujicich podnikatelskych aktivit v oblasti socidlniho podnikani,

e 2.3 Rozvoj infrastruktury pro poskytovani zdravotnich sluzeb a péce o zdravi,

e 2.4 ZvysSeni kvality a dostupnosti infrastruktury pro vzdélavani a celoZivotni uceni,

o 3.1 Zefektivnéni prezentace, posileni ochrany a rozvoje kulturniho dédictvi

e 3.2 ZvySovani efektivity a transparentnosti vefejné spravy prostfednictvim rozvoje vyuZiti
a kvality systém IKT,

e 4.2 Posileni kapacit komunitné vedeného mistniho rozvoje za ucelem zlepseni fidicich
a administrativnich schopnosti MAS

e 5. Zajisténi kvalitniho fizeni a implementace programu.

Na tfetim jedndni Monitorovaciho vyboru IROP byl schvdlen systém schvalovani integrovanych
projektd a vybérova kritéria Ridiciho organu IROP, Evaluaéni plan IROP, specifickd kritéria pfijatelnosti
a kritéria vécného hodnoceni pro specifické cile:

o 1.2 ZvySeni podilu udrzitelnych forem dopravy

e 2.3 Rozvoj infrastruktury pro poskytovani zdravotnich sluzeb a péce o zdravi, aktivity ZvySeni
kvality ndvazné péce a Deinstitucionalizace psychiatrické péce

e 2.5 Snizeni energetické narocnosti v sektoru bydleni

e 2.1 ZvySeni kvality a dostupnosti sluZzeb vedouci k socidlni inkluzi, aktivity Socidlni bydleni,
Socidlni sluzby a Komunitni centra

o 2.4 Zvyseni kvality a dostupnosti infrastruktury pro vzdélavani a celoZivotni uceni, aktivity
Podpora infrastruktury zakladnich Skol, Podpora infrastruktury stfednich a vyssich odbornych
Skol a Infrastruktura pro zajmové, neformalni a celoZivotni vzdélavani

e 3.1 Zefektivnéni prezentace, posileni ochrany a rozvoje kulturniho dédictvi, aktivita Muzea,

e zménu kritérii v SC 2.4, aktivita Podpora zatizeni péce o déti do 3 let, détskych skupin
a matefskych skol

Dne 10. 9. 2015 se uskutecnilo jednani Platformy pro pfipravu vyzev (pracovni skupina MV IROP), na
kterém se projednal harmonogram vyzev pro rok 2016.

V bfeznu 2015 zvefejnil RO IROP predbéZné posouzeni vyuziti finanéniho nastroje. Zahajeni realizace

finan¢niho néstroje predpoklada v roce 2016.

Integrované nastroje

V IROP jsou realizovany integrované Gzemni investice (ITI), Integrované plany rozvoje Uzemi (IPRU)
a komunitné vedeny mistni rozvoj (CLLD). Integrované nastroje se realizuji prostfednictvim strategif
uzemi. Cilem integrované strategie je soustfedéni pozornosti na klicové tematické okruhy rozvoje,
které jsou specifické pro Uzemi/aglomeraci. Podil integrovanych nastroji v IROP se predpoklada

v rozsahu 27,8 % alokace.



ITl jsou vyuZity v nejvétSich metropolitnich oblastech a sidelnich aglomeracich celostatniho vyznamu.
Jednd se o metropolitni oblasti Praha, Brno, Ostrava, Plzer, Ustecko-Chomutovska aglomerace,

Hradecko- Pardubickd aglomerace a Olomoucka aglomerace.

IPRU predstavuji nastroj pro udrZitelny rozvoj regiondlnich pdli rdstu s pfirozenym spadovym
Uzemim. Jedna se o Ceské Budéjovice, Jihlavu, Karlovy Vary, Mlada Boleslav, Zliné a Liberci, Jablonci

nad Nisou a jejich funkéni zazemi.

Dne 26. listopadu 2015 vyhlasil Odbor regiondlni politiky MMR vyzvu na predkladani zadosti o
podporu strategii Integrovanych Gdzemnich investic a vyzvu na predkladani zZadosti o podporu strategii
Integrovanych pland rozvoje Uzemi. Datum zahdjeni pfijmu Zadosti o podporu byl u obou vyzev
stanoven na 1. ledna 2016 a datum ukonceni pfijmu Zadosti o podporu na 28. unora 2016.
PfedloZené strategie budou hodnoceny odborem regionalni politiky MMR a Fidicimi organy, z jejichz
programU ma byt strategie financovana.

CLLD je realizovan ve venkovském uzemi mistnich akénich skupin (dale MAS) tvoreném spravnimi
uzemimi obci s méné nez 25 000 obyvateli, kdy maximalni velikost izemi MAS neprekroci hranici 100
000 obyvatel a nebude mensi nez 10 000 obyvatel. Na realizaci CLLD je zamérena Prioritni osa 4 IROP

Komunitné vedeny mistni rozvoj.

Strategie CLLD m(iZe byt podpofena z IROP, PRV, OP Z a OP ZP.

V SC 4.1 Posileni komunitné vedeného mistniho rozvoje za ucelem zvySeni kvality Zivota ve
venkovskych oblastech a aktivizace mistniho potencidlu nevyhlasil RO do konce roku 2015 7adnou
vyzvu. MZe provadélo v roce 2015 standardizaci mistnich akénich skupin, ktera je podminkou pro
schvaleni strategii a vyhlasovani vyzev mistnich akcénich skupin. V roce 2015 vyhlasil Odbor regionalni
politiky MMR vyzvu na predkladani strategii a do konce roku bylo predloZeno 52 strategii, 3 Uspésné
prosly fazi formalniho hodnoceni a hodnoceni pfijatelnosti. RO IROP zahaji fazi vécného hodnoceni
zacatkem roku 2016.

Ridici orgadn IROP vyhlasil v roce 2015 vyzvu pro specificky cil 4.2 Posileni kapacit komunitné
vedeného mistniho rozvoje za ucelem zlepseni fidicich a administrativnich schopnosti MAS. Vyzva
s Cislem 6. byla vyhlasena 29. zafi 2015. Pfijem Zadosti o podporu byl zahajen k 30. zari 2015
a uzaviena bude k 30. 6. 2018. Vyzva je urcena mistnim akénim skupindm, které ziskaly Osvédceni
o splnéni standard(. Podpora je zamérena na venkovské oblasti se schvalenou strategii komunitné
vedeného mistniho rozvoje. Jednd se o prlbéznou vyzvu s alokaci EFRR 1 900 000 000,- K¢.
Podporovany jsou pripravné podplrné cinnosti, provozni c¢innosti, animacni cinnosti a Skolské
animace MAS.



Stav realizace programu:

s v

K 31. 12. 2015 bylo vyhlaseno 19 vyzev k podani Zadosti o podporu v celkovém objemu 39, 9 mld. K¢.

V téchto vyzvach bylo zaregistrovano 19 Zadosti o podporu v objemu 1 396 mil. K¢ (51,7 mil. EUR).

7

CRR CR provedlo hodnoceni 7adosti. K datu 31. 12. 2015 nebylo zatim vydané 7adné Rozhodnuti

o poskytnuti dotace.

Datum
Datum zpristupnéni
vyhlaseni Zadosti o
podporu

Pocet Financni objem
zaregistrovanych | zaregistrovanych
Zadosti zadosti

Nazev vyzvy

2. vyzva IROP - UZEMNI PLANY

-5C33 30.7.2015 30.7.2015 630000 000,00 3 2999 140

1. vyzva IROP - VYBRANE
USEKY SILNIC 1. A l1l. TRIDY - 31.7.2015| 30.7.2015| 12230226412 18 841211 904
SC1.1

4. vyzva IROP - AKTIVITY
VEDOUC| K UPLNEMU
ELEKTRONICKEMU PODAN; -
SC3.2

16. 9. 2015 17.9. 2015 470 588 235 0 0

3. vyzva IROP - REGULACNI
PLANY - SC 3.3 16.9.2015| 15.9.2015 235 200 000 0 0
5. vyzva IROP - VYSOCE
SPECIALIZOVANA PECE V
OBLASTECH 24.9.2015| 24.9.2015 1 800 000 000 0 0
ONKOGYNEKOLOGIE A

PERINATOLOGIE - SC 2.3

6. vyzva V IROP - PROVOZNI A

ANIMACENI VYDAJE - SC 4.2 29.9.2015 30.9. 2015 2 000 000 000 1 22 128 656

7. vyzva IROP -
DEINSTITUCIONALIZACE
SOCIALNICH SLUZEB (VCETNE
SVL)-SC2.1

30.9. 2015 30.9. 2015 2 000 000 000 0 0

8. vyzva IROP - TECHNICKA

POMOC -SC5.1 30.9.2015 30.9.2015 4493 009 109 10 516179 118

9. vyzva IROP - UZEMNISTUDIE | ¢ 1y 5015 | 8,10, 2015 450 000 000 0 0
-sC3.3

10. vyzva IROP -

KYBERNETICKA BEZPECNOST - | 21.10.2015 | 21.10.2015 1411764 706 0 0
sC3.2

11. VYZVA IROP - SOCIALNi

PODNIKAN{ PRO SVL - SC 2.2 27.10.2015 | 27.10.2015 155294 118 0 0

12. VYZVA IROP - SOCIALNI

PODNIKANI - SC 2.2 27.10. 2015 27.10.2015 103 529 412 0 0



Datum
zpristupnéni
Zadosti o
podporu

Pocet Financni objem
Alokace zaregistrovanych | zaregistrovanych
zadosti zadosti

Nazev vyzvy

13. vyzva IROP - REVITALIZACE

VYBRANYCH PAMATEK - SC 3.1 23.11.2015 | 23.11.2015 3529411765 0 0

14. vyzva IROP -
INFRASTRUKTURA PRO
PREDSKOLNI VZDELAVANI - SC
2.4

4.12.2015 4.12.2015 1146583729 0 0

15. vyzva IROP -

INFRASTRUKTURA PRO

PREDSKOLNI VZDELAVANI PRO 4.12.2015  4.12.2015 1719 875 593 1 6 000 000
SOCIALNE VYLOUCENE

LOKALITY - SC 2.4

17. vyzva IROP - ELEGISLATIVA
A ESBIRKA, NARODNI 8.12.2015| 22.12.2015 742 023 250 0 0
DIGITALNI ARCHIV - 5C 3.2

16. vyzva IROP - ENERGETICKE
USPORY V BYTOVYCH 9.12.2015  21.12.2015 4 500 000 000 0 0
DOMECH - SC 2.5

18. vyzva - PODPORA
BEZPECNOSTI DOPRAVY A 11.12.2015 | 21.12.2015 575 000 000 0 0
CYKLODOPRAVY -SC 1.2

19. vyzva - TECHNIKA PRO IZS -

sC13 18.12.2015 18.12.2015 1753 476 959 1 8203 455

Zdroj dat: MS2014+

Hlavni problémy, které se vyskytly pfi realizaci programu

Administrativni kapacita

V roce 2015 nabyl plné ucinnosti zakon o statni sluzbé, na jehoz zakladé byla dne 29. ¢ervna 2015
vydana sluzebnim predpisem statni tajemnice ¢. 3/2015 systemizace sluzebnich a pracovnich mist na
Ministerstvu pro mistni rozvoj. V souvislosti s ukoncovanim a uzavirdnim programového obdobi 2007
- 2013 a paralelni pfipravou a implementaci Integrovaného regionalniho operaéniho programu
pfinesl rok 2015 zvySené naroky na administrativni kapacitu. Z tohoto dlivodu doslo na zakladé
systemizace na RO IROP k narGstu o 2 sluzebni mista.

V rdmci systemizace pro rok 2016 bylo pro RO IROP zazadano o navy$eni o 6 sluzebnich mist.
K navyseni doslo v r. 2015 i u zprostfedkujiciho subjektu Centra pro regionalni rozvoj Ceské republiky
0 151 systemizovanych mist. V rdmci systemizace pro rok 2016 bylo pro Centrum planovano navyseni
0 192 systemizovanych mist.

Ptetrvavajicim problémem byla vysoka fluktuace a s ni souvisejici znacny pocet neobsazenych mist.
Ve spojitosti s implementaci zdkona o statni sluzbé a aplikaci spravniho fadu na proces pfijimani



novych zaméstnanc se zvysila administrativni a ¢asovd narocnost tohoto procesu, obsazovani
volnych mist se tak prodluzuje.

RO IROP si je védom, Ze pro kvalitni implementaci programu je zasadnim poZzadavkem zajisténi
stability a profesionality zaméstnanc implementacni struktury. Proto se v roce 2015 zaméfil na
vyménu zkudenosti a na vzajemné predavani informaci uvnitf RO. Individudlni vzdélavani
zaméstnanctl RO je cilené orientovavano na dalii obory, ne? je vlastni specializace pracovnik(, aby
byla zajisténa zastupitelnost a znalost dalsich ¢innosti RO a ZS

Nepfipravenost MS2014+

Informacéni systém MS2014+ neni zcela pfipraveny pro zajisténi bezproblémové administrace
programu. To ma dopad na vyhlasovani vyzev, zpracovani zadosti o podporu Zadateli, hodnoceni
predloZenych Zadosti i vydavani pravnich aktl. Systém neni pfipraveny na integrované nastroje.
Zmény v systému nejsou vcéas dostate¢né popsané, po instalacich novych funkénosti jsou vydané
uzivatelské pfirucky se zpozidénim. V systému se vyskytuje velké mnoiZstvi chyb, které omezuji
plynulost administrace. RO IROP zadavé poZadavky na opravy a nezbytné nové funkcionality do
Servicedesku. Pozadavky konzultuje s Odborem spravy monitorovaciho systému, ktery ma MS2014+
ve své gesci. RO IROP testuje nové funkénosti a zpracovava k nim pracovni postupy.

Jednotné metodické prostredi

Jednotné metodické prostiedi neni dopracované, vyskytuje se nesoulad s postupy nastavenymi
v MS2014+, dochdzi k ¢asté aktualizaci zdvaznych predpist a pokyn(. Diky tomu musi RO IROP ¢asto
ménit opera¢ni manual a pravidla pro zadatele a pfijemce. RO IROP zpracovava podnéty k aktualizaci
metodickych pokynd na zakladé zkusSenosti z pripravy dokumentace IROP a z realizace programu.
Pfipominkuje navrhy k aktualizaci dokumentl JMP a fesi problémy na Pracovni skupiné Metodika
MMR-NOK.



