Infografika

pro fizeni vyzev,
hodnoceni
a vybér
projektt

pro Fizeni
a monitorovani
ESI fondti
v MS 2014+

pro oblast
zadavani
zakazek

zpUsobilost

vydaju a jejich

vykazovani

P> Dvoukolovy model hodnoceni vy-
znamneé Setfici naklady Zadatele na
zpracovani zadosti

P> Snazsi ptistup k vysledktim hodnoceni

P> Snizeni mnozstvi tidajt vkladanych
Zadatelem

P> Veskera dokumentace i komunikace
vyhradné elektronicka

P> Piipojeni indikativnich vzorovych piiloh
P> Rozsiteni moznosti dopliiovat/objasiiovat nabidky
P> Umoznéni jednani o podanych nabidkach

P> Zptehlednéni pravidel pro vykazovani
vydaja

P> Nastaveni pravidel pro pofizovani externich
sluzeb s cilem zabranit nehospodarnému
nakladani s prostfedky technické pomoci

P> Vymezeni podoby a obsahu
dokumentace fidicich organt

pro pfipravu
Fidici Fizeni rizik
dokumentace ESI* fondu

Narodni
organ pro
koordinaci
fondid EU

P> Nastaveni standardt pro vyhodno-
covani programu

P> Nastaveni pravidel pro trans-
parentni zvefejiiovani vysledka
téchto vyhodnoceni (pro vefejnost
k dispozici v knihovné evaluaci na
www.dotaceEU.cz)

P> Elektronizace -
zadavani, sledovani
a vyhodnocovani
rizik v MS 2014+
v pfeddefinovanych
modulech.

P> Automatizace na-
pliovani vstupnich
dat

evaluace

monitorovani
implementace
ESFv CR

P> Sjednoceni definic
indikator® pro efektiv-
néjsi méfeni vysledkd

P> Automatické genero-
vani sestav

P> Jednotné postupy a lhity

P> Podrobnéjsi vymezeni roli a od-
povédnosti

P> Sjednoceni pravidel pro
nakladani s prostiedky na
komunikaci (radikalni snize-
ni poctu log, zdkaz pouzivani
fotografii politickych osob
v pfedvolebnim obdobi, jed-
notny systém sankci atd.)

P> Posileni postaveni
narodniho koordi-
natora (MMR-NOK)
v piipadé problému
v implementaci
programu ¢i ohro-
Zeni Cerpani

pro
publicitu

a komunikaci
ESI fond{*

zasady tvorby
a pouzivani
indikatord

P> Zptesnéni izemniho/
vécného zacileni vyzev
umoznujici pruznéji rea-
govat na potfeby izemi

P> Zlepseni koordinace
relevantnich fidicich
organd a tim efektivnéj-

pro vyuziti
integrovanych
nastroju

k rozvoji
lidskych
zdroji
P> Jednotny piehled
typovych pozic
P> Sjednoceni per-
sonalnich agend
(planovani, vybér
zaméstnancd,

$iho napliiovani izemni

dimenze

P> Elektronicka koordi-
nace kontrol

P> Vzorové kontrolni

otazky a kontrolni
listy

P> Jednoznaéné
urceni casového
prubéhu
certifikaci

P> Popis tzv.
uzavirani ucta

k revizi
programu

vzdélavani, odmeé-
novani atd.)

P> Postupy pro audit shody,
aby mohlo dojit k uré¢eni
organt implementacéni
struktury

P> Jasna Gasova osa auditni
préace na celé programové
obdobi

P> Omezeni zalohovych plateb
P> Zpiesnéni postupt pfi ne-
srovnalostech

P> Ptidany popisy finanénich
tokl u finanénich nastroja

certifikace
vydajt

pro vykon
kontrol v

odpovédnosti

Fidicich
organt

pro auditni
cinnost

Auditniho
organu

program( spolu-
financovanych
z ESF, FS
a ENRF**




