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Datum
0?1 prosince 2014
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Vazeny pane pfedsedo viady,
vaZeny pane 1. mistopfedsedo viady,
vazena pani ministryng,

vazeny pane ministie,

vazeny pane primatore,

usnesenim viady CR &. 873/2013 byl schvalen Metodicky pokyn pro fizeni vyzev, hodnoceni
a vybér projektl v programovém obdobi 2014-2020 (dale Metodicky pokyn).

Tento Metodicky pokyn upravuje také postup pro vybér externich hodnotitell, tvorbu
harmonogramu vyzev a lhity pro zadavani vyzev do harmonogramu. S ohledem na aktualini
vystupy z auditl realizace operatnich programi 2007-2013 a vzhledem k souasné fazi
pfipravy programd, je nutné vySe uvedené oblasti metodicky upravit a rozveést.

Proto byla pfipravena dvé metodicka stanoviska ministryné pro mistni rozvoj k Metodickému
pokynu, ktera jsou souéasti pfilohy. Stanoviska nabyvaji u€innosti dne 1. ledna 2015.

Tyto zmény budou v Metodickém pokynu promitnuty pfi nejbliz8i aktualizaci a zvefejnény
na strankach www.strukturalni-fondy.cz.

Deékuji za Vasi spolupraci.
S pozdravem
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Metodické stanovisko &. 1 a 2 ministryné pro mistni rozvoj
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Ing. Dan Tok

ministr
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ing. Marian Juretka
ministr
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TéSnov 65/17
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VazZeny pan

Mgr. Richard Brabec

ministr

Ministerstvo Zivotniho prostiedi
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100 10 Praha 10

Vazena pani

Ing Veronika Ondraékova
feditelka

Platebni a certifikaéni organ
Ministerstvo financi
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Ovérovaci dolozka konverze do dokumentu obsazeného v datové zpravé

Ovéfuji pod potadovym Cislem 68094787-138344-141222150717, Ze tento dokument, ktery vznikl
pfevedenim vstupu v listinné podobé do podoby elektronické, skladajici se z 2 listti, se doslovné
shoduje s obsahem vstupu.

Zajistovaci prvek: bez zaji§t'ovaciho prvku
Ovéfujici osoba: Kristyna Zaleska

Vystavil: Ministerstvo pro mistni rozvoj
Pracovisté: Ministerstvo pro mistni rozvoj
Staroméstské nameésti 932/6, Praha, 11000 dne 22.12.2014
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Metodické stanovisko ministryné pro mistni rozvoj €. 1 k Metodickému pokynu
pro fizeni vyzev, hodnoceni a vybér projektl v programovém obdobi 2014-2020
ke kapitole 8.3.4 - Vybér subjekti zapojenych do schvalovaciho procesu

Toto metodické stanovisko se vydava jako upfesnéni ke kapitole 8.3.4 - Vybér subjekti
zapojenych do schvalovaciho procesu Metodického pokynu pro fizeni vyzev, hodnoceni a vybér
projektu v programovém obdobi 2014-2020 (dale Metodicky pokyn), ktery byl schvélen
usnesenim viady CR & 873/2013.

Metodické stanovisko se vydava jako upfesnéni k postupim uvedenym v Metodickém pokynu.
Pii vybéru externich hodnotiteltl, pfip. arbitrti, a tipravé smiuvnich vztah( je potfeba zohlednit
specifika daného programu.

Popis situace

Metodicky pokyn umoziiuje fidicim organdm programl, aby hodnoceni projektu
ve schvalovacim procesu zajistoval také externi hodnotitel, pfip. arbitr. V pfipadé, Ze externim
hodnotitelim, pfip. arbitrim, nalezi za jejich vykon odména, je nutné s ohledem na platnou
legislativu, zejména zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich pfedpisl
(zékonik prace) a zakon €. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjSich predpisi
(ZVZ), pfistupovat k vybéru takovych osob ve vazbé na zvoleny zplsob Upravy smluvnich
vztahtl.

Metodicky vyklad

Vybér externich hodnotitell, pfip. arbitri, se odviji od zamyslené tpravy smiuvnich vztahi mezi
fidicim organem a externimi hodnotiteli, pfip. arbitry. Tento vztah |ze upravit:

I.  prostrednictvim dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér dle zakoniku
prace — tj. na zakladé dohody o pracovni &innosti (DPC) nebo dohody o provedeni
prace (DPP)

V pfipadé, Ze Fidici organ upravi smluvni vztah mezi nim a externimi hodnotiteli, pfip. arbitry,
na zakladé zpusobl uvedenych v zakoniku prace, nejedna se o vefejnou zakazku.

Rozsah prace, na ktery se DPP uzavira, nesmi byt podle § 75 zakoniku prace vétéi nez 300
hodin v kalendafnim roce. Do rozsahu prace se zapoditava také doba prace konana
zaméstnancem pro zaméstnavatele v témZe kalendainim roce na zakladé jiné dohody
o provedeni prace. V dohodé o provedeni prace musi byt uvedena doba, na kterou se tato
dohoda uzavira.

DPC miiZze zaméstnavatel s fyzickou osobou uzavfit podle § 76 zakoniku prace, i kdyz rozsah
prace nebude pfesahovat v témze kalendainim roce 300 hodin. Na zékladé DPC v3ak neni
mozné vykonavat praci v rozsahu pfekracujicim v priméru polovinu stanovené tydenni pracovni
doby (tento rozsah se posuzuje za celou dobu, na kterou byla DPC uzaviena, nejdéle viak
za obdobi 52 tydn().

Na vybér zaméstnanci na dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér dle zakoniku
prace se nevztahuji ani zavazna pravidla pro vybér zaméstnancil stanovena v Metodickém
pokynu k rozvoji lidskych zdroji v programovém obdobi 2014-2020 a v programovém obdobi
2007-2013 (MP RLZ). MP RLZ uvadi, ze: ,Zpisob piijeti zaméstnanci na DPC/DPP je
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v kompetenci kaZdého subjektu implementace fondd EU. Nicméné v piipadé, Ze subjekt
implementace pfedpokiada v budoucnu vnitini prevod téchto zaméstnancti (podle €. |, bodu 10)
na pracovni smiouvu (plny nebo c¢asteény lvazek), musi byt tito zaméstnanci vybrani
na zakladé vybérového fizeni v souladu s timto metodickym pokynem.”

Il. prostiednictvim smlouvy na vefejnou zakazku

Pokud fidici organ upravi smluvni vztah mezi nim a externimi hodnotiteli, pfip. arbitry, smlouvou
na vefejnou zakazku, je nutné postupovat v souladu se ZVZ. Volba smluvniho typu je
ponechana na fidicim organu.

Pravidla zadani vefejné zakazky se odviji pfedevdim od uréeni druhu zakazky, pfedmétu
zakazky a predpokladané hodnoty vefejné zakazky. V pfipadé vefejné zakazky na hodnoceni
projektu externimi hodnotiteli, pfip. arbitry, se jedna o vefejnou zakazku na sluzby
(§ 10 ZVZ). Hodnoceni projektt externimi hodnotiteli, pfip. arbitry, uréitého odborného zaméfeni
(tedy pfedmét plnéni smlouvy) vykazuje z vécného hlediska shodné znaky a je tedy nutné
na n& nahlizet jako najeden pfedmét zakazky. Pokud zadavatel (fidici organ) poptava
opakované odborné posudky na zadosti o podporu od stejného okruhu osob, pfedmétem
zakazky je mnozina vSech posudki( a hodnotu jednotlivych pInéni je nutné séitat. Klicovym
spoleénym znakem pfedmétu zakazky je pozadovana odbornost hodnotiteli. Pro uréeni
predpokladané hodnoty vefejné zakazky se pouziji ustanoveni § 13 az § 16 ZVZ.

Pokud se dle prfedpokladané hodnoty jedna o zakazku malého rozsahu, pfipadné jinou vefejnou
zakazku nespadajici pod plsobnost ZVZ, postupuje zadavatel dle Metodického pokynu
pro oblast zadavani zakazek pro programové obdobi 2014-2020.

S ohledem na pravidla stanovena Metodickym pokynem, zejména na poZadavek nestrannosti
a nezavislosti hodnoceni a pozadavku na pfifazovani hodnotitell a projektl prostrednictvim
losovani, MMR doporucuje, aby pro hodnoceni projektl externimi hodnotiteli, pfip. arbitry,
fidici organy vyuzily zadani vefejné zakazky na zakladé ramcové smlouvy a pfi uzavirani
smluv na realizaci diléich vefejnych zakazek (tj. zpracovani jednotlivych hodnoticich posudkil)
postupovaly tzv. metodou rotace dle § 92 odst. 2 pism. b) ZVZ.

Podstatou metody rotace je, Ze fidici organ (zadavatel) vyzyva hodnotitele (arbitry, uchazece)
k pfedloZeni navrhu na uzavieni smlouvy (na realizaci diléi vefejné zakazky) postupné
pro kazdou jednotlivou vefejnou zakazku podle pofadi, ve kterém se hodnotitelé umistili
pfi uzaviradni ramcové smiouvy.

Predmétem diléi smlouvy na realizaci vefejné zakazky je vidy posouzeni jedné projektové
zadosti. Diléi vefejné zakazky na posouzeni jednotlivych projektovych Zzadosti jsou zadavany
dle stanoveného pofadi projektovych Zadosti.

Pofadi projektovych zadosti je stanoveno v monitorovacim systému MS2014+ na zakladé losu.

Vyuziti metody rotace je nutné dle ZVZ pouzit pouze ve zvlasté odlvodnénych pfipadech
s ohledem na povahu pfedmétu plnéni ramcové smlouvy. Divodem jsou mj. zajisténi
nezavislosti hodnoceni losovanim projekti pfifazenych jednotlivym externim
hodnotitelim (dodavatelim). V oduvodnéni se doporucujeme téz odkazat na pozadavky
stanovené Metodickym pokynem.
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S ohledem na pravidla stanovena Metodickym pokynem je vramci zadavacich podminek
na uzavieni ramcové smlouvy nutné mij.:

e stanovit zplsob uréeni nabidkové ceny zakazky, jez bude pfedmétem hodnoceni (MMR
jej doporutuje stanovit jako pausalni cenu za zpracovani jednoho posudku),

» definovat kritéria pro vybér externich hodnotitelll a pfip. arbitr(, s nimiz bude uzaviena
ramcova smlouva (MMR upozorfiuje, Zze arbitry nelze vybirat z mnoZiny externich
hodnotitell na zakladé vy$siho ratingu — viz kapitola 8.3.5.2 Hodnoceni a kontrola
hodnotitell Metodického pokynu; je moZné stanovit zviadt kritéria pro externi
hodnotitele a arbitry),

» definovat dal$i poZadavky spojené s vykonem ¢innosti externiho hodnotitele, pfip.
arbitra, (napfiklad povinna Gcast na $koleni),

¢ popsat postup zadavani vefejné zakazky na zakladé ramcové smiouvy, véetné
moZného odmitnuti hodnoceni ze strany hodnotitele, piip. arbitra; postup musi byt
v souladu s nastavenim MS2014+,

e popsat podminky pro ukonceni spoluprace s externim hodnotitelem — tj. podminky
vypovédi ramcové smlouvy, které budou v souladu s pravidly kapitoly 8.3.6 Vyfazeni
hodnotiteld, ¢lent hodnotici a vybérové komise Metodického pokynu):

,Ridici organ programu vyfadi hodnotitele, &lena hodnotici a vybérové komise
ze systému, a to zejména pokud:

- prokazatelné prozradil informace o hodnoceném projektu tretim osobam,

- byl prokazan stiet zajmd (napf. personélni, rodinné, majetkové &i jiné propojeni
s Zadatelem), ktery ¢len zatajil,

- byl prokazateiné ovlivnén Zadatelem nebo jinou osobou jednajici v zéjmu Zadatele,

- prokazal neodbornost pfi hodnoceni (nekvalitni hodnoceni) &i Géasti na hodnotici
a vybérové komisi,

- miniméalné dvakrat se nedcastnil jednani hodnotici a vybérové komise bez predeslé
omluvy,

- navlastni Zadost hodnotitele, ¢lena hodnotici a vybérové komise.”

Podle ZVZ (§ 89 odst. 7) neni zadavatel (fidici organ) opravnén na zakladé ramcové smlouvy
zadavat vefejnou zakazku, pokud se sniZi pocet uchaze&l zpUsobilych plnit vefejnou zakazku
na zakladé ramcové smlouvy pod tfi. Proto MMR doporuéuje uzavfit ramcovou smlouvu s vice
uchazeti pro pfipady, Ze by byl néktery externi hodnotitel, pfip. arbitr, z databaze vyiazen (tedy
fidici organ by mu vypovédél ramcovou smiouvu).

Podle MP RLZ je nutné v pfipadé vyuziti externich dodavateli zdGvodnit zajisténi relevantni
ginnosti prostfednictvim externiho dodavatele ve vazbé& na neexistenci dostatedné interni
personalini kapacity (viz kapitola 9 VyuZivani externich (outsourcovanych) sluZeb).

Dalsi postup
Tyto zmény budou v Metodickém pokynu promitnuty pfi nejblizsi aktualizaci.

Metodické stanovisko bude zvefejnéno na adrese http://iwww.strukturaini-fondy.cz/cs/Fondy-
EU/2014-2020/Metodicke-pokyny/Metodika-rizeni-vyzev,-hodnoceni-a-vyberu-projekiu.

Uéinnost

Toto metodické stanovisko vstupuje v platnost dne 22. 12. 2014 s Géinnosti od 1. 1. 2015.
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Metodické stanovisko ministryné pro mistni rozvoj €. 2 k Metodickému pokynu
pro fizeni vyzev, hodnoceni a vybér projekti v programovém obdobi 2014-2020
ke kapitole 7.1.6 — Harmonogram vyzev

Toto metodické stanovisko se vydava jako upfesnéni ke kapitole 7.1.6 — Harmonogram vyzev
Metodického pokynu pro fizeni vyzev, hodnoceni a vybér projekti v programovém obdobi 2014-
2020 (déale Metodicky pokyn), ktery byl schvélen usnesenim viady CR é. 873/2013.

Metodické stanovisko reaguje na soucasnou situaci spojenou s postupem pripravy
a vyjednavani programti 2014-2020 s Evropskou komis.

Popis situace

Metodicky pokyn stanovuje, Ze kazda vyzva by méla byt do harmonogramu zadana alespori
$est mésicli pfed datem ukonéeni pfijmu Zadosti o podporu. V pfipadé, Ze fidici organ zada
vyzvu do harmonogramu méné nez Sest mésicl pfed datem ukonéeni pfijmu Zadosti
o podporu, musi do monitorovaciho systému vlozit zaroven oduvodnéni tohoto kroku.

Splnéni Ihity Sesti mésicl je obtizné zejména v situaci, kdy program neni stale schvélen
Evropskou komisi a zarovefi se musi zacit s vyhlaSovanim vyzev, aby byly v budoucnu spinény
zavazky Evropské komise.

Soucasné Metodicky pokyn uvadi, Ze harmonogram vyzev je souéasti Strategického
realiza¢niho planu, ktery predklada fidici organ k projednani &lenim monitorovacihe vyboru
vzdy na poslednim fadném jednani v daném roce. V rdmci harmonogramu, ktery je soucasti
Strategického realizaéniho plénu, jsou uvedeny planované vyzvy na cely nasledujici rok.

Vzhledem k tomu, Ze fidici organy aktualné pfipravuji harmonogramy vyzev na rok 2015, ale
nepfipravuji na zakladé dohod na narodni drovni kompletni Strategické realizaéni plany, je
problematické naplnit vy$e uvedenou podminku,

Metodicky vyklad

V piipadé, Ze fidici organ zada v roce 2015 vyzvu do harmonogramu méné nez $est mésicl
pfed datem ukonceni pfijmu zadosti o podporu, nemusi do monitorovaciho systému vlozit
zaroven odOvodnéni tohoto kroku.

Nasleduji odstavec na str. 31 Metodického pokynu (Harmonogram vwvyzev je soucasti
Strategického realizatniho planu, ktery predklada fidici organ k projednani é&lenim
monitorovaciho vyboru vidy na poslednim fadném jednani v daném roce. V ramci
harmonogramu, ktery je soucasti Strategického realiza¢niho planu, jsou uvedeny planované
vyzvy na cely nasledujici rok) neplati pro harmonogramy vyzev na rok 2015 v pfipadé, Ze
Strategicky realiza¢ni plan nebude predkladan platformé / platformam a &lenlim monitorovaciho
vyboru k projednani jiz v roce 2014.

Dalsi postup

Tyto zmény budou v Metodickém pokynu promitnuty pfi nejblizsi aktualizaci.

Metodické stanovisko bude zvefejnéno na adrese http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-
EU/2014-2020/Metodicke-pokyny/Metodika-rizeni-vyzev,-hodnoceni-a-vyberu-projektu.

Uginnost
Toto metodické stanovisko vstupuje v platnost dne 22. 12. 2014 s Géinnosti od 1. 1. 2015.



