VLADA CESKE REPUBLIKY

USNESENI

VLADY CESKE REPUBLIKY
ze dne 1. prosince 2014 ¢. 1006

k aktualizaci Metodického pokynu k rozvoji lidskych zdroji v programovém obdobi
2014-2020 a v programovém obdobi 2007-2013

Vlada

schvaluje aktualizaci kapitoly 13.1.4 Metodického pokynu k rozvoji lidskych zdroji
v programovém obdobi 2014-2020 a v programovém obdobi 2007-2013, schvéleného
usnesenim vlady ze dne 16. ¢ervna 2014 ¢. 444, obsazenou v Casti 11 materidlu ¢.j. 1408/14.

Provedou:

predseda vlady,

1. mistopiedseda vlady pro ekonomiku

a ministr financi,

ministfi Skolstvi, mladeze a t€lovychovy,
zemédelstvi, primyslu a obchodu,
dopravy, zivotniho prostiedi,

ministryné pro mistni rozvoj,

prace a socialnich véci

Na védomi:

hejtmani,
primator hlavniho mésta Prahy

Predseda vlady
Mgr. Bohuslav Sobotka, v. r.



Ptiloha usneseni vlady ze dne 1. 12. 2014 ¢. 1006

Aktualizace limita pro vyplaceni odmén vV ramci implementace fondi EU,

které byly stanoveny Metodickym pokynem k rozvoji lidskych zdrojt v programovém
obdobi 2014-2020 a v programovém obdobi 2007-2013 (kap. 13.1.4)

V ramci Metodického pokynu k rozvoji lidskych zdroji v programovém obdobi 2014-2020
a Vv programovém obdobi 2007-2013 se aktualizuje znéni kapitoly 13. Odménovani
zamé&stnancu, ¢ast I. Formy osobnich naklada — motivace, bod 4. Cilové/mimofadné odmény,
oddil Spolec¢na ustanoveni pro cilové/mimotadné odmény.

Soucasné znéni oddilu je doplnéno o text (viz nize), ktery upravuje limity pro vyplaceni
cilovych/mimotadnych odmén.

Spole¢na ustanoveni pro cilové/mimoiadné odmény (kap. 13.1.4)

V celkovém uhrnu mohou byt tyto cilové/mimofddné odmény v daném kalendainim roce
vyplaceny do maximalni vyse, odpovidajici ¢tyinasobku platového/mzdového vymeéru daného
zaméstnance. V ptipad¢€, Ze je finanéni motivace vyplacena formou motivaénich (osobnich)
ptiplatkt, bude tato ¢ast od platového vyméru odectena a limit o tuto ¢astku sniZen.

Konkrétni stanoveni maximalni vySe u jednotlivych zaméstnancli je zavislé na obdobi,
za které je odména vyplacena. Vzdy je pouzit platovy/mzdovy vymér daného zaméstnance
V poslednim meésici, za néz je odména vyplacena. Napt. v piipad¢, Ze je odména vyplacena
zaleden az biezen, pouzije se platovy/mzdovy vymér daného zaméstnance platny
k 31. bfeznu t.r.

Pti¢emz zaroven maximdlni vySe odmény odpovidé procentu zapojeni dan¢ho zaméstnance
do implementace programu, resp. NSRR/DoP, tzn., pokud je celkova mira zapojeni 25 %, pak
muze byt téZ tato odmeéna vyplacena maximalné do vyse 25 % prislusné ¢astky. Obdobné
v ptipad¢ zkraceného pracovniho tvazku. V ptipad€, Ze zaméstnanec implementuje DoP
a zaroven se podili na implementaci NSRR, jsou pro ucely odmén procenta zapojeni se¢tena.

Na konec oddilu Spole¢na ustanoveni pro cilové/mimoradné odmény se dopliiuje tento
text:

,, Limity uvedené v prvnich dvou odstavcich tohoto oddilu se:

o meéni a je mozné tyto limity V oditvodnénych pripadech, s ucinnosti ode dne schvaleni
usnesent ze dne 1. 12. 2014, ¢ 1006 viddou CR do 31. 12. 2014, aplikovat a% do vySe,
odpovidajici osmindsobku platového/mzdového vyméru daného zaméstnance, ato
zejména pri kumulaci ¢innosti v navaznosti na soubeh programovych obdobi,;

e sSucinnosti od 1. 1. 2015 uvadéji do souladu se znenim §150 zdkona ¢. 234/2014 Sb.,
zakon o statni sluzbé, a to takto:
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o pro zaméstnance implementacni struktury, jimz prislusi za vykonanou prdci plat,
cini celkovy uhrn odmen vyplacenych podle §134 zdakona ¢. 262/20006, zdkoniku
prace, za kalendarni rok cini nejvyse 25% z rocniho uhrnu nejvyssiho platového
tarifu a nejvyse pripustného osobniho priplatku v prislusné platoveé tride, v pripade
Fidicich pracovnikii téz vcetné priplatku za vedeni, ktery mu lze jako nejvyse
pripustny priznat;

o pro zaméstnance implementacni struktury, jimz piislusi za vykonanou prdaci mzda,
bude tento vyse uvedeny limit 25% rocniho uhrnu pro vyplaceni odmeén aplikovan
obdobnym zpusobem, a to v navaznosti na limity odmenovani zaméstnancu urcené
vhitrnim predpisem organizace;

o do limitu pro vyplaceni odmeén nejsou zapocitavany cilové odmeny, vyplacené podle
§134a zakona ¢. 262/2006, zakoniku prace, pokud oficialni vyklad sluzebniho zdkona
¢i sluzebni predpis nestanovi jinak;

o pri vyplaceni odmen budou vsemi subjekty implementace respektovany principy
3E (hospodarnost, efektivnost a ucelnost).

Subjekty implementace promitnou tyto zmeény do svych vnitrnich predpisii, pripadné ridici
dokumentace, a to v souladu se svymi internimi postupy a lhiitami pro schvalovani téchto
predpisii.



Metodika vypoctu odmén/cilovych odmén
s ohledem na usneseni vliady ze dne 1. 12. 2014

Limit pro vyplaceni odmén/cilovych odmén podle usneseni viady ze dne 1. 12. 2014 bude
v roce 2014 aplikovan touto metodou vypoctu:

e za obdobi zafi - listopad je platny limit dle 1. metodického stanoviska:
3 mésice x 4/12 = 1,0 nasobek platového vyméru, platného k 30. 11. 2014

e zaprosinec je platny limit:

o v oduvodnénych pfipadech je mozné vybranym zaméstnancim vyplatit limit
dvojnasobny:

1 mésic x 8/12 = 0,66 nasobek platového vyméru, platného k 31. 12. 2014
o pro ostatni zaméstnance zustava limit stejny:

1 mésic x 4/12 = 0,33 nasobek platového vyméru, platného k 31. 12. 2014

e pii vypoctu za celé 4. étvrtleti

o v odlvodnénych pfipadech je mozné vybranym zaméstnancum vyplatit limit takto:

3 mésice x 4/12 + 1 mésic x 8/12 = 1,66 nasobek platového vyméru, platného k 31.
12. 2014

o pro ostatni zaméstnance zustava limit stejny:

4 mésice x 4/12 = 1,33 nasobek platového vymeéru, platného k 31. 12. 2014
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