Karla Slechtova
ministryné pro mistni rozvoj

Datum

£ 6.2015

Cislo jednaci
17986/2015-21

Vazeni,

zasilam Vam timto metodické stanovisko & 4 k Metodickému pokynu k rozvoji lidskych zdrojl
v programovém obdobi 2014-2020 a v programovém obdobi 2007-2013 (dale MP lidské zdroje),
ktery byl schvalen usnhesenim viady ze dne 16. Eervha 2014 &. 444,

Metodické stanovisko se tyka zavaznosti a Gc¢innosti MP lidské zdroje po 1. 7. 2015, tedy
v obdobi, kdy bude dochazet k pfevodu zaméstnancli do sluzebniho poméru. Zarover fesi
pfenos pravidel v(¢i subjektiim implementace, na néz se tento zakon nevztahuje. Soucasti
metodického stanoviska je téZ tprava v oblasti vnitfnich pirevodl zamé&stnanci.

MP lidské zdroje bude komplexné& aktualizovan po vstupu vSech provadécich predpist zakona
€. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, v platnost.

Znéni metodického stanoviska bylo konzultovano s Auditnim organem a Platebnim
a certifikatnim organem Ministerstva financi, odborem vzdélavani a mezinarodni spoluprace
ve statni sluzb& Ministerstva vnitra a odborem pracovnépravni legislativy Ministerstva prace
a socialnich véci.

Dékuji za Vasi spolupraci.

S pozdravem

77

Priloha:

Metodické stanovisko &. 4 k zavaznosti MP lidské zdroje
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ROZDELOVNIK:

VaZzeny pan

Ing. Andrej Babi$

1. mistopredseda vlady pro ekonomiku, ministr
Ministerstvo financi

Letenska 15

118 10 Praha 1

Vazeny pan
Milan Chovanec
ministr
Ministerstvo vnitra
Nad Stolou 3

170 34 Praha 7

VazZeny pan

Ing. Jan Mladek CSc.

ministr

Ministerstvo primyslu a obchodu
Na Frantisku 32

110 15 Praha 1

Vazena pani

Mgr. Michaela Marksova-Tominova
ministryné

Ministerstvo prace a socialnich véci
Na Pofiénim pravu 1/376

12801 Praha 2

Vazeny pan

Ing. Dan Tok

ministr

Ministerstvo dopravy
nabf. L. Svobody 1222/12
110 15 Praha 1

Vazeny pan

MUDr. Svatopluk Némecek, MBA
ministr

Ministerstvo zdravotnictvi
Palackého nam. 4

128 01 Praha 2

Vazeny pan

PhDr. Marcel Chladek, MBA

ministr

Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy
Karmelitska 7

118 12 Praha 1

Vazeny pan

Mgr. Richard Brabec

ministr

Ministerstvo Zivotniho prostredi
Vrsovicka 442/65

100 10 Praha 10
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Vazeny pan

Mgr. Daniel Herman
ministr

Ministerstvo kultury
Maltézské namésti 1
118 11 Praha 1

Vazeny pan

RSDr. Milan Pipal

piedseda

Regionalni rada regionu soudrznosti Severozapad
Berni 2261/1

400 01 Usti nad Labem

VazZeny pan

Bce. Lubomir Franc

mistopredseda

Regionalni rada regionu soudrznosti Severovychod
Prazska 320/8

500 04 Hradec Kralové

VéazZeny pan

Ing. Milos Petera

pfedseda

Regionalni rada regionu soudrznosti Stfedni Cechy
Zborovska 11

150 21 Praha 5

Véazeny pan

Ivo Griiner

predseda

Regionalni rada regionu soudrznosti Jihozapad
Jeronymova 1750/21

370 01 Ceské Budsjovice

Véazeny pan

MUDr. Jifi Béhounek

piedseda

Regionalni rada regionu soudrznosti Jihovychod
Kounicova 13

602 00 Brno

Vazeny pan

Miroslav Novak

piedseda

Regionalni rada regionu soudrznosti Moravskoslezsko
Hrabakova 1/1861

702 00 Ostrava - Moravska Ostrava

VazZeny pan

Ing. Jifi Rozboril

pfedseda

Regionalni rada regionu soudrznosti Stfedni Morava
Jeremenkova 1211/40b

779 00 Olomouc
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VazZeny pan

Ing. Zdena Javornicka

zastupkyné feditele odboru fond( EU
Magistrat hl. m. Prahy
Jungmannova 35/29

110 00 Praha 1

Na védomi:

Vazena pani

Ing Veronika Ondrackova
feditelka

Platebni a certifikacni organ - NF
Ministerstvo financi

Letenska 15

118 10 Praha 1

Vazeny pan

PhDr. EvZen Mrazek
ieditel

Auditni organ
Ministerstvo financi
Letenska 15

118 10 Praha 1
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€. j. 17986/2015-21

Metodické stanovisko ministryné pro mistni rozvoj ¢. 4

k MP lidské zdroje ve véci jeho zavaznosti a uéinnosti po 1. 7. 2015

Metodické stanovisko k Metodickému pokynu k rozvoji lidskych zdrojd v programovém obdobi
2014-2020 a v programovém obdobi 2007-2013 (dale MP lidské zdroje), ktery byl schvalen
usnesenim viady ze dne 16. Cervna 2014 &. 444,

Popis situace

S ohledem na nabyti U€innosti zakona & 234/2014 Sb., o statni sluzb& a postupné pfijimani
zaméstnancli do sluzebniho poméru, ke kterému bude dochézet po 1. 7. 2015 téz vramci

implementacni struktury Evropskych strukturalnich a investiénich fondl (ESI fond(), bude upravena

zavaznost a Ucinnost MP lidské zdroje, jak je uvedeno déle.

Metodické stanovisko

. Zavaznost MP lidské zdroje, zejména v souvislosti s postupnym pfijimanim zaméstnancut

do sluzebniho poméru po 1. 7. 2015:

MP lidské zdroje zlistava v platnosti i po 1. 7. 2015.

Poté, co nabudou platnosti véechny relevantni provadéci piedpisy zékona &. 234/2014 Sb.,
o statni sluzb&, bude MP lidské zdroje komplexné aktualizovan a uveden do souladu
s poZadavky tohoto zakona.

Pravni predpisy CR a EU maji vidy pfednost, zejména pak zakon &.234/2014 Sh.,
o statni sluzbé, zakon ¢&. 312/2002, o Gfednicich Uzemnich samospravnych celkd,
a zakon €. 262/2006 Sh., zakonik prace.

V ramci MP lidské zdroje mohou byt dale stanoveny pozadavky, které slouZi pro nastaveni
koordinace v ramci CR a dosahovani cilil Dohody o partnerstvi & Narodniho strategického
referenéniho ramce. Jednd se napi. o podminky ve vazb& na zplsobilost prostredki,
monitoring, personalni planovani apod. V pfipadé nejasnosti poskytuje MMR-NOK subjektim

implementace metodicky vyklad.

Il. Subjekty implementace ESI fondi, uvedené v kapitole &. 2 MP lidské zdroje, které se
ipo1.7. 2015 Fidi vyhradné zakonem ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, a tedy nespadaji
do plsobnosti zakona & 234/2014 Sb., o statni sluzb&, ani zakona & 312/2002, o Grednicich

uzemnich samospravnych celkl, napf. Agentura pro podporu podnikani ainvestic

Czechlnvest, jsou povinny:

POMOC
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Iv.

€. j. 17986/2015-21

e zapracovat do svych vnitfnich predpisi nad ramec MP lidské zdroje zasady shodné

s principy statni sluzby, a to v t&chto oblastech:

o vybérové fizeni — budou respektovany principy transparentnosti, rovného pfistupu
a nediskriminace, a to zejména pfi vyhlaseni vybérového fizeni, pozadavcich
na Zadatele, sestaveni vybérové komise, pribé&hu vybérového fizeni, stanoveni
nejvhodnéjsich zadatelll, protokolu z vybérového fizeni atd.;

o odméfovani - systém pfiznavani osobniho pfiplatku (ve vazbé na hodnoceni
zaméstnance), celkovy ahrn odmén respektujici limit pro jejich vyplaceni;

o hodnoceni zaméstnancl — bude zaji$téno pravidelné ro¢ni hodnoceni zaméstnanci,
promitnuty budou oblasti a kritéria hodnoceni, zavéry a stanoveni individualnich cilll
pro dali rozvoj zaméstnance;

o vzdé&lavani — principy prohlubovani vzdélavani a stanoveni vzdélavacich cilll ve vazbé
na hodnoceni zaméstnance;

o etické principy — nad ramec pozadavk(, které definuje MP lidské zdroje, budou

zohlednény veskeré dalsi principy zékona v této oblasti;

Subjekty implementace, uvedené v kapitole ¢. 2 MP lidské zdroje, které budou
v pusobnosti zakona é. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, aplikuji primarné ustanoveni tohoto
zakona, v¢. provadécich a sluZebnich predpistll, v ostatnich oblastech se nadale fidi MP lidské
zdroje (v souladu s bodem &. | stanoviska). V pfipadé nejasnosti poskytuje MMR-NOK subjektim

implementace metodicky vykiad.

S ohledem na potfebu stabilizace a motivace zaméstnancl implementujicich ESI fondy mohou
byt i t&mito subjekty nadale aplikovana ustanoveni kapitoly ¢. 13 MP lidské zdroje, v pfipadé
osobniho pfiplatku i odmén je postupovano piné v souladu s pozadavky a limity zakona
&. 234/2014 Sb., o statni sluzbé', v&. provadécich predpisti. Pfi navrhu celkového osobniho
pfiplatku zaméstnance je zohledriovana téz jeho nedilnd soucast souvisejici s pracovnimi
vysledky pfi implementaci ESI fondl. V pfipadé pfiznani osobniho pfiplatku i pfi pfiznani odmeény
je nezbytnou sou&asti zdlvodnéni (na zakladé velmi dobrych pracovnich vysledkd, pinéni vétsiho
rozsahu pracovnich ukoll, odlvodnéni, Ze je zamé&stnanec vynikajicim, vSeobecné uznavanym
odbornikem, resp. Uspé&s$né spinéni mimofadného nebo zvlast vyznamného pracovniho Ukolu
zaméstnancem), tedy zhodnoceni zhlediska kvality ikvantity dosahovanych pracovnich
vysledkl. ? Stejné bude postupovano i v pfipadé odmé&n za lektorskou &innost, vykonavanou

nad ramec pracovnich povinnosti.

Subjekty implementace, uvedené v kapitole ¢. 2 MP lidské zdroje, které jsou v plisobnosti

zakona &. 312/2002, o Gfednicich Gzemnich samospravnych celku, a to véetné Uradi

' Zakon & 262/2006 Sb., zakonik prace, status finan&ni motivace* 162 nedefinuje, byla vyplacena na zakladé usneseni viady
€. 1332/2009 a nasledné usneseni vlady ¢. 444/2014, MP lidské zdroje. Postup je tedy v tomto ohledu analogicky.

% Tato povinnost se vztahuje i na subjekty uvedené v bodu l. a IV. tohoto stanoviska.

INVESTICE DO VAS| BUDOUCNOSTI

@,
OPERAGNI EVROPSKA UNIE @ o = MINISTERSTVO
PROGRAM EVROPSKY FOND PRO REGIONALNI ROZVO) .-c d - PRO MISTNI
TECHNICKA Wanoo omadn ROZVOJ CR

POMOC



¢. j. 17986/2015-21

regionalnich rad regionl soudrznosti, se nadale fidi MP lidské zdroje (v souladu s bodem

€. | stanoviska).

V. Dale jsou timto metodickym stanoviskem zruseny bod 10..10 a), b) a g) v kapitole
Ziskavani, vybér a adaptace zaméstnancu MP lidské zdroje. Pfevod na jinou pracovni pozici,

resp. na jiné sluZebni misto, je mozny pouze na zakladé uskuteénéného vybérového fizeni.?

Toto stanovisko bylo konzultovano s Auditnim organem a Platebnim a certifikaénim organem
Ministerstva financi, odborem vzdélavani a mezinarodni spoluprace ve statni sluzbé Ministerstva

vnitra a odborem pracovnépravni legislativy Ministerstva prace a socialnich véci.

Dals$i postup

Zmény, vyplyvajici ze stanoviska, budou v MP lidské zdroje promitnuty pii nejbliz&i komplexni

aktualizaci. Metodické stanovisko bude zverejnéno na webovych strankach www.strukturalni-fondy.cz,

a to v &asti, kde je k dispozici text MP lidské zdroje.

Ué&innost

Toto metodické stanovisko nabyva platnosti od data podpisu jeho priivodnihoc dopisu. Uginnosti
nabyvaod 1. 7. 2015.

3 Pfijimani dosavadnich zaméstnanch do sluzebniho poméru je realizovano v souladu s ¢asti 11, Piechodnymi a zav&re&nymi
ustanovenimi, zakona &. 234/2014 Sb., o statni sluzbé.
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