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Valdis Dombrovskis

mistopFedseda pro euro
a socidlni dialog také
odpovédny za financni
stabilitu, financni sluzby
a unii kapitdlovych trhi

PfFedmluva

Dne 1. bFezna 2017 predloZila Evropskd komise
bilou knihu o budoucnosti Evropy. Tato kniha
predstavuje vychozi bod pro Sirokou diskusi

o0 budoucnosti Evropské unie s 27 ¢lenskymi stdty.

,Chceme Unii, kterd ob&anidm skyta nové
prileZitosti ke kulturnimu a spole¢enskému rozvoji a
hospoddrskému ristu, prislibilo Rimské prohldseni
ze dne 25. brfezna 2017 u prileZitosti 60. narozenin
Evropy. V poslednich Sedesdti letech byla evropskd
integrace pri vytvdreni téchto prileZitosti pro
vsechny své obcany a pfi zvysovdni urovné
socidlnich norem ve vsech clenskych stdtech velmi
uspesna.

| pres tyto mimoradné tspéchy pretrvavaji
problémy v celé Evropé. Hospoddriska krize
zanechala v Zivotech lidi a na nasSich spolecnostech
hluboké stopy. Lidé si kladou otdzku, zda jsou
prinosy a téZkosti spojené s otevienymi trhy a
spole¢nostmi, s inovacemi a technologickymi
zménami rozloZeny rovnomérné. Jejich divéra ve
schopnost Evropy utvdret budoucnost a vytvorit
spravedlivou a prosperujici spole¢nosti byla
narusena.

Nase spole¢nd oc¢ekdvdni, kterd mame v socidlni
oblasti, jsou jednim ze zplisobd, jak ziskat podporu
a prevzit kontrolu nad nasi budoucnosti. Evropa

je domovem nejrovnopravnéjsich spolecnosti

na sveté - to je skutecnost, které si velmi ceni

Marianne Thyssen

%fff‘/f/

komisarka pro
zaméstnanost, socidlni
veci, dovednosti a pracovni
mobilitu

celd Unie. | kdyZ mezi zemeémi pretrvdvaji rozdily

v hospodadrském rozvoji a socidlnich tradicich,
postupné jsme posilili jak individudlni, tak kolektivni
socidlni prdva a na evropské i vnitrostdtni trovni
zlepsili spoluprdci se socidlnimi partnery. Rdmec

EU urychlil vyvoj tcinnéjsich politik a dosazeni
spravedlivejsich socidlnich vysledkd.

Pokud jde o budoucnost, mélo by se diskutovat
o tom, jak pFizpiisobit nase socidlni modely
souéasnym a budoucim vyzvam a povzbudit
socidlni smysleni v Evropé. K této diskusi
pFispiva Evropskd komise timto diskusnim
dokumentem o socidalnim rozméru Evropy.
Dokument mapuje vyvoj a vyzvy, a co je
nejdiileZitéjsi, nachazi zpisoby, jak pFeménit
nase ambice v realitu, jak pFipravit evropské
obcany na svét v roce 2025 a jak zajistit, aby
se nase spoleénosti staly silnéjsimi a dokazaly
se lépe pFizpiisobit.

Z hospodarského, socidlniho a politického hlediska
stoji podminky pro socidlni Evropu na pevném
zdkladé. Musime se vsak shodnout na jeji budouci
podobeé.

Je toho mnoho, za co musime bojovat a o cem
musime premyslet.

26. dubna 2017



,V tomto case zmén a s ohledem na obavy nasich obcant
se zavazujeme k napliiovani Rimské agendy a k préci

na dosazeni (...) socialni Evropy: Unie, ktera na zakladé
udrzitelného rdstu prosazuje pokrok v hospodaiskeé i
socialni oblasti, stejné jako soudrznost a konvergenci a
zaroven dohlizi na dodrzovani integrity vnitfniho trhu; Unie,
ktera bere v potaz rliznorodost vnitrostatnich systému a
zohlednuje klicovou ulohu socialnich partner(; Unie, ktera
prosazuje rovnost mezi Zenami a muzi, jakoz i prava a
rovné prileZitosti pro vSechny; Unie, ktera bojuje proti
nezameéstnanosti, diskriminaci, socialnimu vylouceni a
chudobé; Unie, kde mladi lidé dostavaji nejlepsi vzdélani a
odbornou pfipravu a mohou studovat a nalézat uplatnéni po
celém kontinentu; Unie, ktera chrani nase kulturni dédictvi
a propaguje kulturni rozmanitost.”

Rimské prohld3eni vedoucich predstavitelis EU, 25. bfezna 2017

b

,Cekaji nas obrovské vyzvy. Je na nas, abychom témto
vyzvam dali konkrétni podobu. Chceme-li hrat néjakou roli
v budoucnosti, musime ji hrat uz nyni. Je na nas, abychom
se postarali o to, Ze rukopis evropského socialniho modelu
bude jasné patrny ze vSeho, co délame. ProtoZe Evropa je
ochrannym stitem pro nas vsechny, pro néz je tento uzasny
kontinent domovem.*

Jean-Claude Juncker,
predseda Evropské komise
Strasburk 22. Fijna 2014
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1. Socialni rozmér Evropy

V celosvétovém srovnani jsou evropské spolec¢nosti
mistem pro zivot vyznacujicim se prosperitou a
blahobytem. Maji nejvyssi droven socialni ochrany na
svete a v porovnani s ostatnimi zemémi se fadi vysoko,
pokud jde o blahobyt, lidsky rozvoj a kvalitu zivota.
Evropané to potvrzuji. Povétsinou uvadéji, ze jsou
$t’astnf a se svym zivotem spokojeni. Ptame-li se jich
vsak na budoucnost, vyjadfuji obavy a znepokojent,
pfedevsim pokud jde o budouci generace.

Obavy se velmi lif v zavislosti na jednotlivcich,
regionech a zemich, ale existuji i spolecné problémy.
Vsechny clenské staty prosly radikalnimi zménami,
které ovlivnily kazdodenni zivoty obc¢ant. V ¢clenskych
statech stfedni a vichodni Evropy se obc¢ané stale jeste
potykaji s dusledky rychlé transformace, kterou zazivaji
od 90. let minulého stoleti. V ostatnich clenskych
statech jsou velmi vyrazné pocit’ovany dusledky
nejhorsi hospodafské a socialni krize za posledni
desetileti, tfebaze se situace nyni vyviji pomérné

lépe. Pokud jde o budoucnost, vSechny clenské staty
prochazejf rychlymi a vyraznymi zménami — at’ uz se
jedna o demografické starnuti a nové rodinné modely
¢i rychlost digitalizace, nové formy prace a dopady
globalizace a urbanizace.

Mnohé z téchto trendt nabizi nebyvalé piilezitosti,
pokud jde o svobodny vybér, zdravejsi a delsi Zivot,
lepsi Zivotni podminky a inovativnéjsi a otevienéjsi
spolecnosti. Vyvolavaji vsak i nové otazky. Jsou tyto
piilezitosti dostupné viem? Jsme jako jednotlivci a
jako spolecnost dobfe pfipraveni na zmény, které nds
¢ekaji? Tempo a slozitost mnoha prave probihajicich
transformaci posiluji pocit — a skute¢né riziko —
diskontinuity a nejistoty v zivot¢ mnohych, jakoz i
obecnéjsi nespravedlnosti a nerovnosti.

Nazory na to, zda je ,,Evropa® pfi¢inou nebo fesenim
téchto problémy, se ligf. Casteéné je tomu proto,

ze pojem ,,socialni Evropa® ma v raznych ¢astech
spole¢nosti odlisny vyznam a dtlezitost.

Pro nékteré lidi je pojem ,,socidlni Evropa“
vyprazdnény a EU vnimaji jako katalyzator

celosvétovych trznich sil, nastroj obchodnich zajmua
a hrozbu ,,socialntho dumpingu zptusobenou
neomezenym jednotnym trhem bez jasnych hranic.

Jinf popirajf silnou potfebu socialnitho rozméru
Evropské unie a socidlni otizky povazuji za vyhradni
zélezitosti svych vnitrostatnich a regionalnich vlad.
Socialni politika EU a minimalni normy jsou dokonce
vnimany jako prostfedek k vylouceni hospodatské
soutéze.

Pro dalsf obcany je ,,socialni Evropa® tim hlavnim,
¢im EU pfispiva k demokratickym, jednotnym,
kulturné rozmanitym a prosperujicim spolec¢nostem.
Znamena pro né hospodafsky a socialni pokrok, boj
proti diskriminaci a socidlnimu vylouceni, piipravu
Evropant na pozadavky trhu prace a moznost
Evropant prozit naplnény zivot. Evropu povazuji

za nejlepsi $tit na ochranu a posileni nasich ob¢ant

1 obranu nasich spole¢nych hodnot, zejména v dobé
rostoucich hrozeb a nejistot jak doma, tak v zahranici.

Evropska unie méla vzdy socidlnf rozmeér tzce spjaty

s jejimi hospodatskymi ambicemi. Zlepseni pracovnich
podminek, zivotnf Grovné a rovnosti zen a muzu je
Gstfednim cilem EU jiz od chvile, kdy Rimské smlouvy
v roce 1957 v pravnich predpisech zakotvily zasadu
stejné odmeény pro zeny a muze. Od té doby se socialni
rozmeér vyviji ruku v ruce s prohlubovanim jednotného
trhu a konceptem obcanstvi EU, které v jednotlivych
zemich zarucuji rovné podminky a zakladn{ prava.

Za 60 let jsme urazili dlouhy kus cesty. Byla pfijata
Listina zakladnich prav EU a cile udrzitelného rozvoje
OSN a na evropské i mezinarodni drovni nyni existuje
vyrazné odhodlani dodrzovat zakladni hodnoty,

prava a socialni cile. Evropa ma citelny dopad na

nas kazdodenni Zivot: ve skole, v praci, doma, na
dovolené, v dachodu.

Vzhledem k tomu, ze EU s 27 ¢lenskymi staty hleda
svou budouci podobu, nadesel pro diskusi o socidlnim
rozméru nasi Unie pravy cas a tato diskuse je dulezita.
V poslednich letech byla Evropa, kdy reagovala na
jednu krizi za druhou, zaméstnana ,,hasenim pozara®.
Nyni nastal ¢as vyvodit patficné zaveéry a oteviit novou
kapitolu. Proto se musime zamyslet dlouhodob¢ji



a pfemyslet nad tim, jak se vyporadat s hlubsimi
transformacemi naseho hospodarstvi a spolecnosti.

Tento diskusni dokument a $irsi debata, které navazuji
na bilou knihu, ndm umozni se spolecné zamefit na
budoucnost. Budeme tak moci spolecné definovat
socialnf rozmér Evropy, ktera vychazi z dosazenych
uspéchu a je pfipravena na realitu 21. stoletd, a
propujcit tomuto rozméru dulezitost. Diskusni

Zduraznuje rozdily mezi zemémi a regiony, avsak také
spolecné vyzvy. Klade si otazku, jakou roli by EU
meéla mit a jak by mohla obecné lépe spolupracovat

s ¢lenskymi staty, socidlnimi partnery a obcanskou
spolecnosti.

Stejné jako v piipade bilé knihy nejsou zde
piedkladané navrhy ani normativni, ani restriktivni.
Maji vést k reflexi, abychom mohli zacit jednat.

dokument odkazuje na nasi minulost, ukazuje nasi
soucasnost a navrhuje, kam bychom mohli sméfovat.

Kvalita Zivota je v Evropé jedna z nejvétSich na svété
Udaje z roku 2016 nebo nejnovéjsi dostupné udaje

Kanada EU-27
Nadgje doziti Kl 82,2 Nadgje doziti N 80,7
Stesti [ 7,3 Stasti B 6,7
Placena dovolena 10 Placena dovolena H 22 Rusko
Matefskd dovolena [l 8,2 Matefska dovolend E1 17,3 Nadgje doZiti kul 70,5
Cas straveny mimo praci Cas straveny mimo praci 15,5 Stesti ] 6,0

Placend dovolena 20
Matetska dovolena [F] 20
straveny mimo praci 15

-

Japonsko

Nadéje doziti Ell 83,7
Stesti [2 5,9
Placena dovolend [ 10
Matetska dovolena [l 9,4

Cas straveny mimo praci [J 14,9

USA
Nadgje goiiti 79,3
Stésti A 7o0 —
Placena: dovolena: 0 4 Cina
Mlater:ka fjovolep; Ho ‘ %7; L 4 Nadgje doziti [ 76,1
Cas straveny mimo praci 145 ' 2 Stésti [ 5,3

Placena dovolena [H 5

NP
— K'ﬂ&( . Mate¥ska dovolena [ 14

Brazilie aterska na .
Nadgje dogiti 750 Cas straveny mimo praci chybi
Stésti [ 6,6 . udaje
Placena dovolena [ 22
Matetska dovolena [ 17
Cas straveny mimo praci 15 3’
JiZni Afrika Australie
Priméma nadéje doZiti pfi narozeni (v letech) Nadéje doZiti 62,9 Nadégje doziti kil 82,8
Stesti [ 4,8 Stesti & 7,3

[E Index (10 = nejstastn&jsi)
Minimalni pocet dni placené dovolené za rok

Placena dovolena [ 20
Matefska dovolena [ 2,5
Cas straveny mimo praci 144

Placena dovolena 15
Matefska dovolena [ 10,2
1 Piné placend mate¥ska dovolena (v tydnech) Cas straveny mimo praci chybi tdaje

Doba vénovana volnému ¢asu a osobni péti za den (v hodinach)

Zdroj: OECD, OSN, Evropska komise



2. Dneéni socialni realita

Diive nez se budeme vénovat vyzvam a moznym
politickym rozhodnutim, je na misté zamyslet se nad
stavajici situaci v nasich 27 zemich.

Socidlni realita v Evropé se znacné lisi v zavislosti na
tom, kde Zijeme a pracujeme. Ttebaze ma Evropa
mnoho spole¢ného, tradice, zkusenosti a zivotn{
situace jsou ruzné. Systémy vzdélavani a zdravotnictvi,
modely zaméstnanosti, ptfjmy a systémy socialni
ochrany se stale znacné lisi.

| KDYZ SE EVROPA VZPAMATOVAVA Z KRIZE,
ROZDILY MEZI ZEMEMI A REGIONY STALE
PRETRVAVAJI

Evropa vzdy usilovala o sblizovani zivotni

urovné a soucasné o jeji zvyseni. V minulosti

k tomuto sblizovani dochazelo téméf automaticky
prostiednictvim vnitinfho trhu a podpory z fonda EU,
a to do takové miry, ze Svetova banka oznacila EU

za ,,stroj na sblizovani®. V poslednich letech se vsak
sblizovan{ vyrazné zpomalilo, ne-li zastavilo, nebot’
nejuspesnési zeme se vyvijeji rychleji. Pro¢ k tomu
doslo a proc je to problém?

Zivotni Groveii v Evropé je rozdilna

Sblizovani ma celou fadu vyhod. Diky nému jsou

nase spolecnosti a nase Unie jednotnéjsi a stabilnéjsi.
Sblizovani zivotnich a pracovnich podminek muze
znamenat, ze se lidé do jiné zeme stehuji na zaklade
dobrovolného rozhodnuti, nikoli z ekonomické
nutnosti. Pokud se v pribéhu ¢asu ke sblizeni
hospodaftské vykonnosti pfipoji sblizen{ socialnich
podminek, zmensi se strach ze ,,socialniho dumpingu®
a posili se podpora jednotného trhu. K tomu je ovsem
zapotiebi, aby ke sblizovani dochazelo po pfiméfene
dlouhou dobu, aby se mu zemé, lidé a podniky mohli
ptizpusobit.

Ekonomické ukazatele zivotni urovné sveédci

o rozdilech v Evropé. Ani vnitrostatni praméry
nevypovidaji pln¢ o celkové situaci, nebot’ skryvaji
vetsi rozdily na uzemi clenskych statd, kde i v chudsich
zemich existuji mista relativniho blahobytu a naopak.
Obecné se hlavnim meéstm dafi vyrazné 1épe nez
jinym mistdm. Napiiklad Bratislava a Praha jsou nyni
patym a Sestym nejbohat$im regionem v EU, pokud
jde o hruby domadci produkt (HDP) na obyvatele.

Nejrychlejsi hospodatsky rist v EU v obdobi let
2008—14 byl zaznamenan v polském Mazovském
vojvodstvi, do kterého patfi hlavni mésto Varsava.

V roce 2008 byl HDP na obyvatele v Mazovském
vojvodstvi 17,1 % pod pramérem EU, avSak vzrostl
natolik, Zze do roku 2014 pfesahl prameér zemi EU-28
0 8,4 %.

(hruby domaci produkt na jednoho obyvatele, podle standardd kupni sily (v eurech), rok 2015)
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Diky podpote ze zemédeélskych fondu doslo také
k vyraznému zlepseni rozvoje venkovskych oblasti,
které tvofi tii Ctvrtiny uzemi Evropy.

Nicméné pokrok nepocit’ujf vSechny regiony ani
vsechny ¢asti spole¢nosti rovnhomerné. Napifklad
zatimco ¢astecné nebo uplné pfemisténi podniki
nckteré zemé celkove negativné neovliviiuje — a patif

k moznostem, které podnikiim nabizi jednotny trh

— pro mnoho jednotlivich regiond znamena zavazné
obtize a ztraty. Nezaméstnanost se pohybuje v rozmezi
od méné nez 5 % v Ceské republice, Némecku a
Madarsku po 18 % ve Spanélsku a 23 % v Recku.

Mira nezaméstnanosti klesa, ale v celé Evropé se
vyrazné lisi
v 9%, Unor 2017

Zdroj: Evropska komise

Krize postihla rizné ¢asti Evropy razné, nicméné

z hlediska celé Unie byly obzvlasté tvrde zasazeny
mladsi generace. Na konci roku 2016 dosahla mira
nezaméstnanosti mladych lidi v EU 18 % a v eurozéné
20 %. V Recku, Spanélsku a Ttalii ¢inila piiblizné 40 %.
Poprvé od druhé svetové valky hrozi realné nebezpedi,
ze se dne$nim mladym dospélym — nejvzdelanejsi
generaci, kterou jsme kdy méli — bude dafit hife nez
jejich rodictm.

Nezaméstnanost mladych lidi se sniZuje, stile je viak
vysoka
% aktivni populace, 2005-2016
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Zdroj: Evropska komise

Diky rozhodnému piistupu a obtiznym rozhodnutim
hospodatstvi nynf opét zaziva rist a mira
nezamestnanosti klesa ve vsech clenskych statech.

V EU i eurozoné je nyni nezaméstnanost na nejnizsi
urovni od roku 2009. Divodem muze byt ¢aste¢né
vetst individualizovana podpora poskytovand mladym
lidem prostfednictvim zaruky pro mladé lidi.



Mira zaméstnanosti se li$i: roste, nicméné u Zen a star3ich pracovnikt zlistava ni
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MIRA ZAMESTNANOSTI SE LISI

Pokud sledujeme podil skute¢né zameéstnaného
obyvatelstva v produktivnim véku — miru
zameéstnanosti — mezi jednotlivymi zemémi existujf i
zde velké rozdily. Ve Svédsku, Némecku, Nizozemsku,
Déansku, Ceské republice, Estonsku, Litveé a Rakousku
je mira zaméstnanosti vyssi nez 75 % a splnuje cil,
ktery chtely vsechny ¢lenské staty spolecné dosahnout
do roku 2020. Zpusob, jakym se zeny a pracovnici
star$i 55 let v jednotlivych clenskych statech ucastni
trhu prace, je razny. Uroven jejich zaméstnanosti se
sice zvysuje, obe skupiny jsou vsak nadale vyrazné
podzameéstnané.

Spolu s mirou nezaméstnanosti se zlepsuje i mira
zameéstnanosti. Ve ¢tvrtém ctvrtletf roku 2016 dosahla
mira zaméstnanosti v EU 71 % v porovnani se 69 %
v roce 2010, kdy byl vyse uvedeny cil stanoven.

V soucasnosti je v zemich EU-27 zaméstnano vice
lidf nez kdykoli pfedtim — zaméstnani ma 201 miliona
osob (z toho 154 miliond v eurozéng).

Zlepseni do znacné miry odrazi rostouci pocet zen

na trhu prace. 1 kdyz vyznamné rozdily mezi zenami

a muzi nadale existuji, ke zlepseni vyvoje pfispiva
vytvafeni pracovnich mist v odveétvi sluzeb, lepsi
zafizeni pro péci o déti a odstranéni danovych faktora,
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které druhou vydélec¢né cinnou osobu odrazuji od
zapojeni do pracovnitho procesu. Zlepseni také odrazi
skutecnost, ze vice lidi déle pracuje. To je castecné
duasledek minulych dachodovych reforem, ale i lepsich
dovednosti, zdravi a pracovnich podminek v celé
Evropé.

Vétsina nové vytvorenych pracovnich mist jsou
kvalitnf pracovni mista v tom smyslu, ze poskytuji
dostatecné pifjmy, jistotu na trhu prace a piiznivé
pracovni prostiedi.

Zaméstnanost se zotavuje a neustale se zvy3uje
V milionech, 2007-2016

Potet pracovnich mist
vytvofenych v letech
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Zdroj: Evropska komise



Mnoha z nich byla vytvofena v oblasti sluzeb,

tj. odvetvi, které obvykle zamestnava lidi s vyssi
kvalifikaci. Nejvice pracovnich mist je vytvateno

v oblasti informaci a komunikace, administrativnich
a podpurnych sluzeb a v oblasti odbornych,
vedeckych a technickych sluzeb. Celkem 85 % téchto
novych pracovnich mist vznikd v malych a stfednich
podnicich.

Nejvice pracovnich mist vznika v odvé&tvi sluZeb
zaméstnanost v EU-27 v ¢lenéni podle odvétvi, v mil-
ionech % zména 2005-2016
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SYSTEMY SOCIALNI OCHRANY SE V EVROPE LISI

Odlisnosti se netykaji pouze pracovntho trhu, zemé
EU-27 vykazuji z hlediska politickych priorit a
rozpoctu také rizné systémy socialnfho zabezpeceni
a ochrany. V roce 2015 ¢inily vefejné vydaje na
socialnf ochranu v EU piiblizné 40 % celkovych
vefejnych vydaju (téméf jednu pétinu HDP). Osm
clenskych stata — Finsko, Francie, Dansko, Rakousko,
Italie, Svédsko, Recko a Belgie — poskytlo na socialni
ochranu nejméné 20 % svého HDP.
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Zputsob fungovani systému socialniho zabezpeceni
odrazi rizné tradice pfevzaté z minulého stoletl. Tyto
systémy byly vyvinuty v Evropé na konci 19. stolet

a ptvodné mely za cil fesit problémy pramyslové éry
(viz ptiloha 1). Vétsina systému byla vytvofena po
druhé svétové valce, zatimco nékteré dostaly svou
konecnou podobu az v osmdesatych a devadesatych
letech minulého stoleti. Pokud jde o rozdily, urcujicimi
parametry jsou vyse rozpoctovych prostfedku a
zpusob jejich pridéleni, zdroj financovani, mira pokryti
rizika u obyvatelstva a uloha socialnich partnert.

Systémy socialn{ ochrany v kombinaci se zdanénim
pomahaji omezit nerovnosti v pffjmech. Evropa je
dnes domovem nejrovnopravnéjsich spole¢nosti na
svete, 1 kdyz vyznamné rozdily stale jeste existuji.

V praméru vydelava 20 % nejbohatsich domacnosti
Skrat vice nez 20 % téch nejchudsich. Méfeno

z tohoto hlediska existuje nejvyssi nerovnost

v ptijmech v Rumunsku, Litve, Bulharsku, Lotyssku,
na Kypru, v Estonsku a Italii. Vyrazna nerovnost

v pifjmech také existuje mezi regiony v ramci
jednotlivych ¢lenskych stata.

Krize méla velky dopad na mnoho Evropant, ktefi

se museli vypofadat se stagnujicimi nebo klesajicimi
piijmy. I kdyz realny disponibilni pifjem — jinymi slovy
piijem, ktery maji domacnosti k dispozici po zdanéni
— v posledni dobé¢ opét vzrostl, jeho vyse prakticky
odpovida vysi z roku 2008.

Riziko chudoby zustava i v nasich prosperujicich
spole¢nostech vysoké. Odhaduje se, Ze téméf ctvrtina
obyvatelstva EU-27 je ohrozena chudobou nebo
socialnim vyloucenim. Détska chudoba ztstava vysoka
a v n¢kolika ¢lenskych statech nartsta. To znamena,
ze tyto déti maji omezeny piistup ke zdravotni péci a
existuje u nich vyssi riziko, ze pfedcasné ukonei skolni
dochazku a pozdéji v dospélosti budou nezameéstnané
a chudé. V roce 2010 se vedouci pfedstavitelé EU
zavazali snizit do roku 2020 pocet lidf ohrozenych
chudobou o 20 miliont, nicméné¢ Evropa je

v soucasnosti ke splnéni tohoto cile velmi daleko.
Doposud pocet lidi ohrozenych chudobou vzrostl

o 1,7 milionu.



CO NASIM SPOLECNOSTEM A NASEMU
HOSPODARSTVI POMAHA VZDOROVAT KRIZI?

Celosvetova financni a hospodarska krize, ktera
zacala v roce 2008, zptsobila v mnoha ¢astech nasi
Unie vysokou mirou nezaméstnanosti a zadluzeni
vefejného a soukromého sektoru. Mnoho lidf a rodin
se dostalo do nebyvale teézké situace, kdy se s obt{zemi
snazi vyjit s penézi. Krize prohloubila problémy, které
jiz urcitou dobu existovaly, a proto nékteré clenské
staty zasahla tvrdéji nez jiné. V nékterych zemich
bylo lepsi investi¢ni prostiedi a nékteré podniky byly
konkurenceschopnéjsi a stejné tak nekteré trhy prace
a socidlnf systémy 1épe absorbovaly vzniklé otfesy, a
mohly tak ucinnéji ochranit pfed negativnimi dopady
krize.

I v nejodolngjsich zemich doslo ke ztraté pracovnich
mist, nicméné podniky zde dokdzaly vytvofit nova
mista rychleji. Systémy socialntho zabezpecen,
zejména davky v nezaméstnanosti, pomohly lidem
zvladnout pfechodné obdobi a vefejné sluzby se
zaméfily na rekvalifikaci a opétovné zaclenovani na
trth prace. Rezimy minimalni mzdy pomohly lidem
uspokoijit zakladni potieby a Zit dustojny zivot. Zeme,
ve kterych se socialni partnefi intenzivné zapojili do
reformy trhu prace, vykazuji trvale pozitivni vysledky,
nebot’ zapojeni téchto partnert zajistilo, ze za
reformni proces odpovida $irsi spektrum zucastnénych
stran.

PRIPRAVA NA BUDOUCNOST

Mezi faktory, které budou stale vice urcovat
budoucnost nasich spole¢nosti a hospodatstvi,
patii vzdélani a dovednosti. V Evropé existuji
nejinovativnéjsi vzdélavaci systémy a nejmodernéjsi
systémy odborného vzdélavani na svéte.

Je proto znepokojivé, ze v celé Evropé ma priblizne
ctvrtina dospélé populace potize se ¢tenim a psanim
nebo $patne ovlada zakladni pocetni ukony a témeéf
dvojnasobnému poctu pak chybi dostate¢né digitalni
dovednosti. A co je jeste horsi, jsme svedky toho,

ze mladi lidé ¢im dal tim htfe ovladaji zakladni
dovednosti.
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Nejnoveijsi vysledky prazkumu Programu pro
mezinarodn{ hodnoceni zaka (PISA) jsou bohuzel
jednoznacné: ackoli nekteré clenské staty dosahuji
celkove vysoké trovné excelence a vyrovnanosti
vysledkt ve vzdélani, vétsina clenskych stata pii
snizovani poctu zaku, kteff dosahuji $patnych vysledkd
ve ¢teni, piirodnich védach a matematice, nepokrocila
dostatecné. Pokud jde o nékteré ¢asti populace, je
situace jeste vice zneklidnujici, jelikoz v prameéru

(a po zohledneénf jejich socioekonomického postavent)
existuje u zakl z fad pfistehovalct dvakrat vetsi
pravdépodobnost nez u jejich jinych vrstevnikd, ze

v oblasti ptirodnich véd nedosdhnou ani zakladni
urovne odborné zpusobilosti.

V celosvétovém srovnani je mezi nejlepsimi Zaky
v oblasti pFirodnich véd, éteni a matematiky pouze malo
Evropani

% patnactiletych, ktefi
dosahuji v pfirodnich
véddach, ¢teni a matematice
Spatnych vysledk(

% patnactiletych, ktefi
dosahuiji v pfirodnich
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nejlepsich vysledkd
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3. Faktory zmén do roku 2025

Socialni struktura Evropy se za posledni desetileti
vyrazné zmeénila a zpasob, jakym Zijeme a pracujeme, je
siln¢ ovliviiovan celosvétovymi faktory. Jedna se o vyvoj,
ktery je do zna¢né miry nezvratny a v nadchazejicich
letech pravdépodobne jeste dale zrychli, a to ve vech

27 zemich Unie. Pfinese nam mnoho spolecnych
problém, ale zaroven i novych pfileZitosti.

EVROPSKE OBYVATELSTVO SE RYCHLE
PROMENUJE

Lidé v Evropé jsou zdravejsi a ziji déle, coz je dobra
zprava. Vetsi pocet Evropant si diky nékolika
desitkdm let miru a diky zdravotni péci, pokroku

v Iékafstvi a lepsim Zivotnim a pracovnim podminkam
nyni uziva delstho a aktivnéjstho duchodu.

Velmi vyrazné se zvysuje nadéje doziti — u muzi

se posouva z pramérnych 43 let v roce 1900 na
ocekavanych 82 let v roce 2050 a u zen by se méla ve
stejném horizontu prodlouzit z 46 let na 87. Vétsina
deéti, které se v Evropé narodi v rozmezi dneska a
roku 2025, bude jeste za sto let nazivu. Stfedni délka
zivota prozita ve zdravi i pifstup ke zdravotn{ péci se
vsak zaroven stale dost lis{ v zavislosti na regionu a
piijmové skupiné.

Evropané budou do roku 2030 nejstarsi na svété
Median véku podle ¢asti svéta

. S\ 45
40 Evropa °
Severni 35
Amerika Asie
o 21/ o
34 Afrikam 35
° Latinska Am;;ll:; ii Oceanie
33
Svét

Zdroj: Rand Europe
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Evropané maji také méne detl. Zatimco v 60. letech
pfipadaly na jednu Zenu vice nez dvé zivé narozené
deti, dnes dosahuje pramerna mira plodnosti v EU
hodnoty 1,58. Naptiklad v Irsku a Portugalsku klesla
mira plodnosti z vice nez tif déti na Zenu na necelé
dve.

Rostouci nadéje doziti v kombinaci s klesajici mirou
plodnosti vede k vyraznému starnuti evropské
spole¢nosti. Uz v tuto chvili Zije v EU vice lidi
starsich 65 let nez détf do 14 let. Lidé ve véku 65 a
vice let dnes predstavuji necelou pétinu evropského
obyvatelstva, avsak do roku 2050 jiz budou tvofit
téméf tietinu. S medidanem 45 let do roku 2030 tak
bude Evropa ,,nejstarsi ¢asti svéta.

Prodluzovani zivota vSak ne vzdy provazeji léta prozita
ve zdravi — téméf 50 miliont obyvatel EU-27 trpi
nékterym chronickym onemocnénim a témét pul
milionu lid{ v produktivnim véku na tato onemocnéni
kazdy rok pfedcasné zemfe. Témto umrtim pfitom
mohou pfedchazet efektivnéjsi politiky v oblasti
vefejného zdravi a prevence ¢i véasnéjsi a ucinnéjs
zdravotn{ péce.

Dlouhovekost bude silné dopadat na vetejné

politiky a socidlni sluzby, a to nejen ve zdravotnictvi

a pecovatelstvi, ale jeji vliv se projevi tieba i ve
vzdelavacim systému nebo v zajist'ovani vekove
odpovidajictho bydleni a mobility. Starnuti
obyvatelstva muze predstavovat zdroj novych
pracovnich mist, protoze s sebou nese rychly rozvoj
odveétvi socialni ekonomiky ve volnocasové oblasti i

v oblasti péce. Soucasn¢ vsak pfinasi i nové potieby.
Jiz dnes Zije témef tietina lidf starsich 65 let sama a az
dve tretiny lidi, kterym je vice nez 75 let, jsou zavislé
na neformalnf péci, které se jim ve vétsine piipada
dostava od nejblizsi rodiny. Kazdy Sesty senior zije

v chudobé, pticemz nizké dichody pobiraji pfedevsim
zeny v dusledku nedostatecného poctu odpracovanych
let.

Vsechny tyto faktory budou dopadat na financni
udrzitelnost nasich systému socialniho zabezpecent,
potazmo na fiskaln{ situaci jednotlivych stata. Lze
ocekavat, ze v EU-27 se do roku 2030 zvysi vydaje
souvisejici s dachody na 12,4 % HDP a vzrostou i



naklady na zdravotni péci (na 7,7 %) a naklady na
dlouhodobou péci (az na 2,4 %). Zatimco v roce 2008
piipadali na jednoho seniora ¢tyfi lidé v produktivnim
veku, v roce 2060 to budou jen dva. Dopad starnuti
populace bude zmirnén nejnovejsimi diichodovymi
reformami, jez se snazf sladit vék odchodu do
diichodu se stiedni délkou Zivota, lze vSak ocekavat
dalsi, nemalé naklady na zdravotni péci.

Ubytek pracovni sily mize také predstavovat riziko,
pokud jde o nasi schopnost udrzet si soucasnou
aroven hospodatského ristu. Skutecnost, ze ve vsech
generacich ma o praci zajem vice lidf a vice lidf chee
pracovat déle, nemusi celkovy propad v populacnich
cislech vyrovnat. Dovednosti potiebné k vyplnéni
mezer na trhu prace muze EU ziskat prostfednictvim
legalni migrace, jez také muze piispét k udrzitelnosti
nasich systému socialniho zabezpeceni.

Starnuti obyvatelstva se taktéz promitne do relativni
vahy, kterou ma Evropa ve svéte, protoze jinde pocet
obyvatel roste rychleji. V roce 2060 budou Evropané
tvofit jen 5 % svétové populace. Ani v jednom

z ¢lenskych statd v té dobé nebude Zit vice nez 1 %
vsech lidf na zem¢kouli. Situace je obzvlast’ zavazna
v Litve, kde by se podle aktualnich pfedpoklada

mél pocet obyvatel do roku 2080 propadnout o vice
nez tfetinu. Pfiblizné 30% pokles se pak oc¢ekava na
Slovensku, v Recku, Portugalsku a Bulharsku.

V souvislosti se starnutim obyvatelstva rovnéz
vyvstava otazka mezigeneracni rovnosti. V dnesni
dobé existuje realné riziko generacni propasti mezi
mladsimi a star$imi lidmi, a to nejen z hlediska
rozhodovani, bohatstvi, hmotného zabezpeceni

a piistupu k bydlent, ale také z hlediska sdilen{
financ¢niho a fiskalniho bfemene, které s sebou starnuti
spolecnosti nese.

NOVE ZIVOTNI STYLY A RUZNORODEJSI
SPOLECNOST

Demograficka zmeéna vysvétluje obecnéjsi trendy ve
spolec¢nosti (jako nové zivotni styly, spotiebni navyky
a podminky bydleni a novou tzemni dynamiku) a
zaroven je 1 jejich odrazem.
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Porodnost klesa, ale fakta nasvedcuji tomu, ze touha
mit déti nekdy zastava nenaplnéna. Piicinou je slozita
souhra faktort, véetné nerovného sdilenf rodicovskych
povinnosti, nedostacujicich zatizeni pro péci o deti,
organizace prace, jez nevychaz{ vstric rodiné, a
nejistych pracovnich vyhlidek.

Zmeny zivotniho stylu jsou také dany rozpadem
manzelskych svazka, jinymi druhy vztaht a
oslabovanim vazeb v ramci $ir$i rodiny. To znamend
vice svobody pro jednotlivee, ktefi mohou zit
nezavisle, ale rovnéz silicf riziko spolecenské izolace
a méng¢ stability v lidskych zivotech. V roce 2015
byla tfetina vSech domdcnosti v EU jednoclenna a
pouze v jedné tfetiné domdcnosti zily vice nez dve
osoby. Pritom se oc¢ekavd, ze do roku 2025 bude
dany trend ve vétsine ¢lenskych stata pokracovat.
Tento vyvoj je spojen s novymi problémy, pokud jde
o rovnovahu mezi pracovnim a soukromym Zivotem
a o pecovatelské povinnosti. Predevsim domdcnosti
s jednim rodicem celi v piipad¢ nezaméstnanosti
vyssimu triziku chudoby.

Rovnost zen a muzu je i nadale vzdalenou

realitou, tfebaze se situace vyviji k lepsimu.
Genderové stereotypy nevymizely a pfetrvava i
nedostatecné zastoupeni zen na trhu prace, na
pozicich s rozhodovaci pravomoci v ekonomickych
a politickych vécech.



K 1. lednu 2016 v EU-27 legaln¢ pobyvalo celkem
29,7 milionu osob, které se narodily mimo EU a do

Evropy piisly v poslednich desetiletich z rozlicnych
davodu (za praci ¢i studiem, za icelem ochrany nebo

v ramci slouceni rodiny). Pfestoze migrace zustava

v porovnani s jinymi ¢astmi svéta pomérné umirnéna,

velké prilivy migrantl v relativne kratkém ¢asovém

horizontu, které EU zaznamenava v posledn{ dobe,

vyvolavaji v nekterych c¢astech Evropy napétl. V zajmu
budouci prosperity a spolecenské soudrznosti v
evropskych statech je dulezité zajistit pro vsechny
obcany tfetich zemi u¢innou integraci a postarat

se o jejich plné zapojeni do spolecnosti a o to, aby
piispivali k jejimu fungovani.

Genderové rozdily vieobecné pFetrvavaji

v

Udaje z roku 2016 nebo nejnovéjsi dostupné udaje

44 %
Zen a 34 % muzd
ve véku 30 az 34

let ma dokoncené
terciarni vzdélani

16,3%

rozdil v od-
ménovani Zen
a muzl

Zeny stravi

vice ¢asu nez muzi
péci o druhé a praci
v domacnosti

Zdroj: Evropska komise
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Evropané stale vice vyuzivaji svobody pohybu v ramci
Unie a premistuji se za praci a studiem do jinych
zemli, kde zakladaji firmy, plati dan¢ a pomahaji utvaret
dynamictéjsi spolecnost. V jiném state jich dnes
dlouhodobé (a mozna natrvalo) Zije a pracuje piiblizné
16 miliont. Témét 1 % pracovni sily EU (1,7 milionu
lidi) pak za praci do jiné zeme kazdy den dojizdi.
Evropska spolecnost se stale vice integruje, jelikoz lidé
mohou diky niz$im nakladum a vétsim piilezitostem,
které jim nabizi jednotny trh bez hranic, snadno
cestovat, studovat, odchazet do dichodu ¢i vzajemne
podnikat.

Zmény v evropské populaci nastavaji v case silici
urbanizace. Ve méstech jiz ted’ zije vice nez 70 %o lidi
a do roku 2050 se jejich podil zvysi na 80 %. Uz dnes
se v Evropé najdou néktera z nejinteligentnéjsich
mést na svete, avsak jejich propojent a jejich efektivitu
z hlediska vyuzivani pfirodnich a energetickych zdroja
mame moznost a povinnost jesté dale zlepsit. Dalsim
zasadnim tkolem bude zajistén{ vétsi inkluzivnosti

a piistupnosti méstského prostiedi tak, aby vyhovovalo
potiebdm rozmanité spolecnosti, véetné pracujicich
rodicu, osob se zdravotnim postizenim a starsich lidi.

S tim, jak se proménuiji tradi¢ni rodinné, socialni

a nabozenské vazby, se spolecnost stava stale
komplexnéjsi. Globalizace ji ve vétsi mife vystavuje
vlivu rozmanitosti, podnécuje zvidavost a spolec¢nost
obohacuje. Zaroven viak vzbuzuje obavy o kulturni
identitu, strach z kulturnich rozdila a nejistotu, pokud
jde o dialog mezi skupinami. Jedna se o pfiznacné
jevy, jez provazeji posun k individualnim hodnotam

a odloucenym kulturdam a jez pfispivaji k vétsimu
zameérteni na jednotlivee a spotiebitele spise nez

na spolecnost jako celek. Tento vyvoj s sebou také
piinasi nové problémy v souvislosti s toleranci

a uctou k jinym. Zaroven se v§ak objevuji 1 nové
formy pospolitosti, socialni angazovanosti a obc¢anské
ucasti, a to mimo jiné prostfednictvim volnocasovych
a kulturnich aktivit nebo diky pouzivani novych
technologii.



Nové skuteénosti na trhu prace

PFed 10 lety
67 % Evropan(l bylo zaméstnano v odvétvi sluZzeb

3/5 Evropan(l pracovaly u stejného
zaméstnavatele vice neZ 10 let

= 9

Na dalku pracoval kazdy 14. Evropan

33 milionC Evropant pracovalo na ¢astecny
Uvazek
a 18,5 milionu mélo smlouvu na dobu urcitou

¢
Ry

8 miliont obcant EU Zilo a pracovalo v jiném
clenském staté EU

16 milion( Evropant ve véku 55 az 64 let bylo
aktivné zapojeno na trhu prace

Zdroj: Evropska komise

SVET PRACE NABYVA NOVE PODOBY

Pracovni zivot prochazi radikalnimi proménami, které
jsou dusledkem spolecnych tucinkt technologického
pokroku, globalizace a ristu sektoru sluzeb.
Kolaborativni ekonomika a internetové platformy
pretvareji cela hospodatska odvétvi. Pracovni sila

se mus{ vyrovnavat s rychlejsim tempem zmén a je
nucena zfskavat nové dovednosti a pfizptisobovat se
novym podnikatelskym modelim nebo posunu ve
spotiebitelskych preferencich.

Pro nékteré lidi znamenaji tyto zmény nebyvalé
piilezitosti a flexibiln¢jsi formy prace (diky pouzivani
digitalnich nastroju a silicimu vyznamu pruzné
pracovn{ doby ¢i prace na dalku). Pro jiné jsou vsak
zdrojem nejistoty.

Pracovni a kariérnf modely budou v roce 2025 jeste
raznorod¢jsi nez dnes. Za jednu az dvé generace uz
pramerny Evropan nemus{ mit jedno zaméstnani

na cely zivot, ale mutze jich za svou kariéru vystiidat

i deset. Prace na dalku ¢i prace spojena s mobilitou
budou jednodussi a castejsi. Vyvoj smétuje k flexibilite
pracovniki na rozmanitéjsim trhu prace. Prace se
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Dnes

72 % Evropan( je zaméstnano v odvétvi

sluzeb

2/5 Evropanti pracuji u stejného
zaméstnavatele vice nez 10 let

Na dalku pracuje kazdy 6. Evropan

44 miliont Evropanl pracuje na ¢astecny

uvazek
a 22 milion ma smlouvu na dobu urcitou

Vice nez 16 milionll ob&antl EU Zije a pracuje
v jiném ¢lenském staté EU

32 milion( Evropanti ve véku 55 az 64 let je
aktivné zapojeno na trhu prace, v roce 2025
jich bude 38 milionti

bude stale vice zamétovat na vykon a vysledky spise
nez na fyzickou pfitomnost v urcitém misté, pficemz
lidé budou mit vice piilezitost pracovat na volné noze
a mit n¢kolik zameéstnani najednou. Mnohé z téchto
promén jiz zacinajf byt patrné. Zpusob, jak na tyto
zmeény zareagujeme dnes a jak je budeme smeérovat,
rozhodne o mozné budouci podobé pracovniho svéta.

Jedna se o typické projevy stale rozmanit¢jsich

a nepravidelnéjsich pracovnich modelt a pracovnich
podminek, s nimiz miz{ vyhlidky na tradi¢n{ kariéru.
Tu nahrazuji nové druhy smluv, vétsi zemépisna
mobilita a vice zmén v zaméstnanich a pracovnim
statusu.

Ttebaze nové druhy smluv mohou byt vstupnimi
dvefmi do svéta prace, hrozi také stale siln¢jsi
polarizace trhu. Patrné jsou rostouci mzdové
nerovnosti a lidé s nizkou trovni dovednosti se
nedokazou vymanit z nekvalitniho zaméstnan{ a maji
jen slabé vyhlidky na kariérni postup.

Nektera z dnes$nich zaméstnani budou s tempem
digitalizace a hospodaiské promény piekonana
a dovednosti potiebné pro jejich vykonavan{ se



Problémy z hlediska budouciho pracovniho Zivota

Doposud

Inkrementalni inovace

Lidé obsluhuji stroje

| £ TN,

e ¢ @

Dlouhodobé smlouvy a zaméstnani zaloZené na
mzdé

Linearni kariéry zaloZené na predchozim vzdélani

Dovednosti zaloZené na specializaci

Prace na pracovisti a oddéleni pracovniho a

e P
-l L soukromého Zivota

Zdroj: Evropska komise

stanou piezitkem. Reseni téchto problémi si Zada
modernizaci vzdélavacich systému. Je pravdépodobné,
ze vetsina détd, které dnes zahajujf zakladni skolni
dochazku, bude vykonavat zcela nové, dosud
neexistujici profese.

To vyvolava mnoho otazek o budoucnosti prace
samotné. Pracovni mista do budoucna pfibudou,
nebo ubudou? Budou stavajici pracovni mista misty
Hkvalitnimi*? Je pracovn{ sila dneska a zitika vybavena
spravnymi dovednostmi, aby pracovni mista obsadila?
Jen tézko lze predvidat, do jaké miry a jak rychle

se do budouci dostupnosti zaméstnani promitne
automatizace a uméla inteligence. Z né¢kterych studif
vyplyva, ze v roce 2055 by mohla byt automatizovana
polovina dnesnich ¢innosti. Jisté v kazdém ptipadé

je, ze pracovnici vsech vékovych kategorii budou

stale vice nuceni pfizpusobovat své dovednosti
technologickym zménam a prabézné si je doplnovat a
korigovat. Evropské firmy, $koly, univerzity a stfediska
odborné pifpravy tedy museji lidi na tuto realitu
pfipravovat.
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Budouci trendy

X
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Radikalni inovace

Lidé dohliZeji na stroje

Flexibilni smlouvy a nové formy zaméstnani

Dynamické kariéry s pravidelnym preskolovanim a
celoZivotnim ucenim

Mezioborové kompetence a tvirci dovednosti

Prace kdykoliv a kdekoliv a snoubeni pracovniho a
soukromeého Zivota

i
T
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EXISTUJI NOVA SOCIALNI RIZIKA A JE TREBA
MODERNIZOVAT SYSTEMY SOCIALNIHO ZABEZ-
PECENI A CELOZIVOTNIHO UCENI

V souvislosti s novou podobou pracovniho svéta
vyvstavaji otazniky nad tim, do jaké miry budou
pracovni mista v budoucnu kvalitni z hlediska vydelka,
jistoty zamestnani a pracovnich podminek. Zménami
jsou ovliviiovany také sité¢ socidlni pomoci, davky,
penzijni planovani, péce o déti ¢i zdravotni péce.
Dusledkem zmén muze byt rovnéz uzptisobovani
pracovni doby, doby odpocinku a pozadavka na zdravi
a bezpecnost.

Ve spolecnosti obecné se objevuji nové socialni
problémy (napf. stres a deprese, obezita, nemoci
souvisejici se stavem zivotniho prostfedi nebo zavislost
na technologiich) a pfidavaji se k problémuam, které

jiz existovaly dffve (socialni izolace, dusevni nemoci,
drogy a alkohol, kriminalita a nizka bezpecnost).

V sazce je schopnost organt vefejné moci, firem a
jednotlived na tuto situaci reagovat a pfizpusobit se

ji. Probihajici zmény s sebou budou pfinaset nové

a nemalé vyzvy, pokud jde o vzdélavani, odbornou
piipravu, dovednosti, celozivotni uceni, fizenf lidskych
zdroji a schopnost jednotlivet zvladat béhem



zivota slozité profesni prechody. Dojde také na
zavedeni novych socidlnich prav, jez budou zménam
v pracovnim svéte odpovidat.

Prestoze jsou realizovany cetné reformy, soucasné
socialnf staty nejsou vzdy dobie nastavené tak, aby

se témto novym a z velké ¢asti bezprecedentnim
problémum dokézaly pfizpasobit. A nejde pfitom

jen o financn{ udrzitelnost. Jedna se také o zajistent
spravnych zachrannych sitf a novych ochrannych
opatfeni, aby jednotlivei mohli snaze vyuzivat
veskerych svych kapacit k zaopatfovani svych
zivotnich potfeb a spole¢nost fungovala. Systémy
socialni ochrany maji stale cetnd omezent, a sice

v oblasti pokryti a piistupu. Napiiklad v zemich,
které se dlouho spoléhaly na tradi¢ni podporu rodiny
a na dichody jakozto zdroj pifjmui pro $irsi rodinu,

je zapotiebi vyvinout a posilit systémy dan{ a davek,
jez budou vice orientovany na jednotlivece a jez budou
univerzalnéjsi a Iépe testované z hlediska majetkovych
poméri. Rada zemf také dlouho chrénila lidi

v zaméstnani restriktivnimi pravnimi predpisy, avsak
delo se tak na tkor mladsich uchazect o praci.

DobfFe zacilené politiky socidlniho zabezpeé&eni mohou silné

v % (2014)
35
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I SniZeni pfijmové nerovnosti vlivem socidlnich
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Zdroj: Evropska komise
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Jedna ze zasadnich véci, na kterou je tieba pamatovat
pii tvahach o novych ochrannych opatienich do
budoucna, je potfeba modernizovat soucasné systémy
vzdelavani a odborné piipravy a rozsifit programy
celozivotntho ucent tak, aby se usnadnila vetsi
profesni mobilita a fesil se nesoulad mezi nabizenymi
a pozadovanymi dovednostmi. Ve svéte sili soutéz o
dovednosti, a pfestoze vétsina evropskych zemi se

v mezinarodnich zebficcich dovednosti drzi blizko
vrcholu, nékteré svou pozici ztratily a predbehly je
staty z Asie, Oceanie a Blizkého vychodu.

LIDE V EVROPE OD VLAD OCEKAVAJI RESENI
TECHTO PROBLEMU

Evropané vyse uvedené trendy plné vnimaji, pficemz
ocekavani a obavy mnohych se jesté zvysily dopadem
krize. Z prazkumu soustavné vyplyva, ze zaméstnanost
a socidlni politika jsou pro lidi prioritni. Evropané

si tradi¢ne cenf svého standardu v oblasti socialniho
zabezpeceni a také vyjadiujf relativni nespokojenost

pFispivat ke sniZovani nerovnosti

(d@H %) Maep jujepos eu afepin M
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s tim, jak se jejich obavami zabyvaji Unie a vnitrostatni
vlady.

Lidé sva oc¢ekavani vkladaji do vsech organt — at’ uz
mistnich, regionalnich, vnitrostatnich ¢i evropskych —
a z prazkumu nenf vzdy jasné, kdo by mél byt podle
respondentt za co odpovedny. Maji-li si Evropané
vybrat mezi feSenim na vnitrostatni Grovni a na urovni
EU, poukazuji primarn¢ na dlohu ¢lenskych stata, ale

Lidé v Evropé& pocituji znepokojeni nad socialni situaci
e © o o

kL ERES
11474

Zdroj: Evropska komise a Eurobarometr 2017
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své muze v jejich ocich ucinit i EU, tiebaze k feseni
daného problému nemusi mit vechny nastroje.

Aby mohl byt naplno vyuzit potencial dostupnych
evropskych fonda, museji ¢lenské staty rychle a u¢inne
zavést potfebné struktury. V této souvislosti lze jako
piiklad uvést oblast nezaméstnanosti mladych lidi.

za 3 hlavni problémy pro Unii. Otekava, Ze trZni hospoda¥stvi pljde ruku v ruce

= Vice neZ 8 Evropant z 10 povaZuje nezaméstnanost, socialni nerovnost a migraci
@ s vysokou Urovni socialni ochrany.

7 Evropanti z 10 ma za to, Ze politika zaméstnanosti a socidlni politika jsou $patné
Fizené, a je pro rozhodovani na vnitrostatni i unijni drovni.

Vice neZ polovina Evropanti se domnivd, Ze ne kaZdy ma anci uspét a Ze Zivot pFisti
generace bude t&Z3i.
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4. MoZna cesta vpFed pro EU-27

Davat odpovédi na nadéje a ocekavani obcant
predpoklada vést otevienou diskusi jednak

o schopnosti ekonomického a socialnfho systému
plnit i nadale individualni a kolektivni socialni potieby,
jednak o zptisobech, jak by mohly EU a jejf ¢lenské
staty spolupracovat lépe a efektivnéji.

Uloha EU v socialn{ oblasti bude zaviset na $irsich
rozhodnutich, jez EU-27 jako celek ucini. Jak uvadi
bila kniha o budoucnosti Evropy, nabizejici se
moznosti sahajf od statu quo pfes zménu zabéru a
priorit az k diléimu ¢i kolektivnimu skoku vpied.

POSILIT POSTAVENI OBCANU, A TIM UTVARET
SILNOU SPOLECNOST

V EU panuje stale vétsi shoda v tom, Ze v z4jmu
odolnosti lidského spolecenstvi je podporovat rovnost
piilezitosti. Diky ni totiz bude mit kazdy jedinec
dobré startovni podminky do zivota, moci pfekonavat
piekazky a naplnit vlastni potencial.

Oblasti, v nichz je pro to tfeba néco vykonat, jsou
dobfe znamy. Vyjmenujme alespon nékteré: investovat
do déti, aby mély co nejlepsi start do Zivota; investovat
do mladych lidi, dovednosti a celozivotnfho ucen;
napomadhat tomu, aby lidé mohli v rimci profesni
drahy pfechazet do jinych povolani, a namisto
piistupu ,,jedna prace na cely zivot™ sledovat piistup
»zamestnani na cely zivot™, a to véetné samostatné
vydéle¢né c¢innosti; zasazovat se o prodlouzeni zivota
ve zdravi prostfednictvim prevence, lepsich pracovnich
podminek a péce o starsi osoby; prosazovat rovnost
zen a muzu v zajmu odstranén{ zbyvajicich rozdilu a
zavedeni konceptu ,,rodiny se dvéma pifjmy*; zajistit
aktivni inkluzi a boj proti diskriminaci, jez vSem

lidem umoznf zit dastojny zivot; napomahat mobilit¢
a postarat se o Gspésnou integraci migrantd, jakoz

i podporovat ucast obcanu a obc¢anskou kulturu a
dialog, jez pfedstavuji i ekonomické statky.

Neexistuje jediny univerzaln{ ptistup pouzitelny na
celou Evropu, ale problémy jsou spole¢né a spolecna
je 1 potieba jednat. V dobdch rychlych a trvalych zmeén
by se hlavni pozornost méla soustfedit na posileni
postaveni jednotlivet a na vybudovani odolnéjsich
spolecenskych struktur, jez budou s to se uspesné
adaptovat.
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EVROPSKE ZEME SE OD SEBE MOHOU VZAJEMNE
ucCIT

Rada evropskych zemi dikladné reformuje své
pracovni trhy a socidlni systémy zptsobem, v némz
jsou patrné spolecné trendy: presun danového
zatizen{ od zdanéni prace s cilem snizit naklady

na zameéstnavani pracovnikti a napomoci tvorbe
pracovnich mist; modernizace dachodovych systému
diky lepsimu sladéni dichodového véku s prameérnou
délkou zivota; modernizace systémut vzdelavani a
celozivotniho uceni v zajmu jejich vétsi vykonnosti pfi
plnéni stavajicich i budoucich potteb a dale zachovani
vazby mezi urovni mezd a produktivitou v zajmu
zachovani konkurenceschopnosti a tvorby pracovnich
mist v dlouhodobém horizontu.

Clenské staty se mohou v ramci téchto reforem
inspirovat zavedenymi a osveéd¢enymi modely jinych
evropskych zemi. V Dansku se diky soub¢hu flexibility
na trhu prace, silné socialn{ ochrany, fungujictho
socialniho dialogu a celozivotnfho u¢eni podafilo snizit
nerovnost a posilit vykon ekonomiky. Dualni systém
odborné piipravy v Rakousku a Némecku umoziuje
lidem snaze prechazet z procesu uceni do zaméstnani,
nebot’ vzdélavani kombinuje s praktickou ptipravou.

Soucasné jsou vsechny zemé vedeny k inovacim, a to

v celostatnim ¢i evropském kontextu. At’ jiz se jedna

o testovani univerzalniho zakladniho pfijmu ve Finsku,
¢i zavedeni zaruceného minimalniho pifjmu v Recku,
sili tendence zkouset nové modely, jez se budou hodit
do novych podminek. Osobni evidence ¢innost,
kterou nov¢ zavedla Francie, sleduje vSechny socialni
naroky, napf. ucet odborné ptipravy, ucet pracovnich
rizik a davky v nezaméstnanosti, na jediném actu,
ktery lze pouzivat po celou dobu trvani pracovni drahy
jednotlivce.

Evropa ma bezpochyby dobré predpoklady k tomu,
aby nabizela pifklady fesen{ spolec¢enskych problému,
jez maji dopady i na jiné ¢asti svéta. Jednd se napf.

o rychlé starnuti obyvatelstva v mnoha zemich, jimz
chybi plnohodnotné systémy socialniho zabezpecen,
o koncepci inteligentnich mést ve svéte ¢i o fesent
zdravotni péce budoucnosti.

EU NEZACINA OD NULY

Uloha EU spoc¢ivala v poslednich sedesati letech nejen
v tom, podporovat zmeény, ale i v tom, otevirat témto



Pét scén
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CO TO KONKRETN

CO TO VSE ZNAMENA PRO SOCIALNI ROZMER?

svo .

U, jeZ prezentuje bila kniha o budoucnosti Evropy

Pokradovani
v dosavadni
praxi

Pouze jednotny
trh

Staty, které
chtéji, délaji vice

Délat méné, zato
efektivnéji

Délat mnohem
vice spoleéné

EU-27 provadi a
modernizuje svij
soucasny reformni
program. Priority
jsou pravidelné
aktualizovany,
problémy feseny,
jakmile se objevi,
a v souladu s tim
je prijimana nova
legislativa

EU-27 pouze
prohlubuje klicové
aspekty jednotného
trhu

EU-27 umoZiuje
¢lenskym statlm,
které projevi zajem,
aby v konkrétnich
oblastech politiky
délaly spolecné

vice. Vysledkem
bude, Ze se nové
skupiny clenskych
statd dohodnou na
konkrétnich pravnich
a rozpoctovych
opatrenich k pro-
hloubeni spoluprace.
Ostatni ¢lenské staty
se mohou pfipojit
pozdéji

Panuje shoda v tom,
Ze urcité priority je
treba Fesit spolecnég,
a proto se pozor-
nost a zdroje EU-27
soustfedi na efek-
tivnéjsi a rychlejsi
realizaci cild ve
vybranych oblastech
politiky, zatimco v
jinych oblastech
prestava Unie jednat
nebo déla méné

Clenské staty

sdileji vice
kompetenci, zdrojt
a rozhodovacich
pravomoci ve vsech
oblastech politiky,
euro je posileno a
rozhodnuti jsou na
urovni EU vymahana
neprodlené

Prava obc¢an(
plynouci z prava
EU jsou zachovana
v celé Unii

Zdroj: Evropska komise

Prava obcan(
plynouci z prava EU
mohou byt postupem
Casu oklesténa

Pretrvavaji rozdily
ve spotrebitelskych,
socidlnich a
environmentalnich
standardech, danich
nebo ve vyuzivani
verejnych dotaci

Riziko predhanéni
se 0 co nejmensi

regulaci

Neni zarucen volny
pohyb pracovnikd

Prava obcan(
plynouci z prava EU
se zacinaji raznit
podle toho, zda Ziji, Ci
neziji v zemi, kterd se
rozhodla délat vice

Skupina ¢lenskych
statl se rozhodne
harmonizovat
zdanéni a dohodne
se na spolecnych
socialnich
standardech,

diky cemuz se

snizi naklady

na dodrzovani
predpist, omezi
dariové uniky a
napomUze zlepSovani
pracovnich podminek

27 clenskych

statl dosahuje
pokroku v posilovani
jednotného trhu a
jeho ctyf svobod
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Prava obcan(
plynouci z prava
EU jsou posilena

v oblastech, kde
chceme délat vice,
a omezena v jinych
oblastech

Upousti se

od podrobné
harmonizace

novych norem na
ochranu spotftebitele,
Zivotniho prostfedi a
zdravi a bezpecnosti
pFi praci ve prospéch
nezbytného minima

Platy, pravni predpisy
v socialni oblasti

a urovné zdanéni se
v Unii vyrazné lisi

Obcané maji

vice prav primo
plynoucich z prava
EU

Mezi ¢leny

eurozény jsou vice
koordinovany fiskalni,
socialni i darfiové
zaleZitosti

Pro ucely oziveni
hospodarského
rozvoje a v reakci

na otfesy na
regionalni, odvétvoveé
a vnitrostatni Urovni
poskytuje EU dalsi
financovani



zmeénam cestu, avsak soucasné respektovat pusobnost
dalsich drovni vefejné spravy.

Rimska smlouva jiz zakotvila nékteré hlavni zasady,
napf. rovnost odménovani muzi a zen ¢i pravo
pracovnikd na volny pohyb mezi ¢lenskymi staty.

K naplnéni prava piestchovat se do jiné zeme byla
zavedena podrobna tprava: Gprava, jez zajist'uje
pravo pacientt na zdravotni péci v zahranici a na
nahradu vydaju na tuto péci, Uprava vzajemného
uznavani diplomut a dale Uprava zajist’'ujici, aby lidé
pfi nastupu do zaméstnan{ v jiné zemi nepfichazeli
o dosud ziskané dichodové naroky. Tato pravidla maji
piimy a pozitivni dopad na Zivoty miliona lidf a jsou
jednoznac¢né ku prospéchu ekonomiky i spolecnosti
jako celku.

Spolu s rozvojem jednotného trhu vypracovala EU
soubor sekundarnich pravnich pfedpist o ochrané
zdravi a bezpecnosti pracovniku, o rovnosti prav

a o atypickych formach prace, k nimz patii napf.
prace na castecny uvazek ¢i agenturni zaméstnavani.
Uvédomuje si totiz, ze si spolecny trh zada v fadé
oblastf i spole¢na pravidla, ktera plosné nastavi
minimaln{ standardy.

Evropa zde nabizi voditka, a tim vladam clenskych
stath umoznuje Cerpat ze zkusenosti jinych zemi.

V $irsi socialni oblasti se tato voditka tykaji fady
rozlicnych oblasti od vzdélavani a zdravotni péce pres
praci s mladymi lidmi az po rovnost zen a muzu a

boj proti diskriminaci a sport. Pfi koordinaci fiskaln{
a hospodartské politiky v ramci evropského semestru
akceptuji clenské staty proveden{ reforem hospodarstvi
a trha prace s cilem povzbudit rist podporujici
zaclenéni a posilit socialni spravedlnost, pficemz tyto
reformy opiraji o zodpovédné fizené vefejné finance.

Vyznamna cast rozpoctu EU je vyuzivana na

podporu socialnich inovaci a socidlnich projektt

v ¢lenskych statech a na boj proti chudobé. Je viak
tfeba poznamenat, ze na jeho socialni kapitolu pfipada
z celkovych vetejnych socialnich vydaja v EU jen

0,3 %. Tento podil by sice mohl byt v budoucnu
ptehodnocen, nicméné je tieba si uvédomit, ze socialni
podpora je a ztstane primarné veci clenskych stata.
Rozpocet EU slouzi predevsim podpofe opatfeni,

jez posiluji postaveni Evropant. Jedna se o integraci
znevyhodnénych skupin, napt. Romu, na trhu prace

¢i o pomoc pracovnikiim, aby se dokazali pfizpusobit
ménicim se podminkam na tomto trhu. Evropa pfed
30 lety zavedla program, jenz studentim umoznuje

absolvovat ¢ast studif v jiné zemi. Tento program
zvany Erasmus se stal jednou z nejaspesnéjsich
iniciativ v evropské historii a doposud jej vyuzilo

9 % evropskych studentu.

EU v neposledni fadé podporuje socialni dialog,
vede dialog s obcanskou spole¢nosti a spolupracuje
s mezindrodnimi organizacemi na podpofe vysoké

socialni a zivotni urovné nejen na vlastnim uzemi a ve
svém sousedstvi, ale po celém svéte, daleko od svych
hranic. Sblizovani socidlnich standardd je klicovym
prvkem spravedlivé globalizace. Za timto tcelem
EU spolupracuje s mezinarodnimi organizacemi, aby
doslo k dodrzovani mezinarodnich standarda platnych
v oblasti lidskych a socidlnich prav a ke zlepseni

pracovnich podminek.

EU ma omezené, ale mocné nastroje

Legislativa

- Minimalni poZadavky
- Volny pohyb a mobilita
- Harmonizace zakladnich norem

Financovani

- Dovednosti

- Mladi lidé

= Financovani malych a stfednich
podnik(

= SniZovani chudoby

- Regionalni rozvoj a rozvoj
venkova

- Vyzkum a vyvoj

Zdroj: Evropska komise

Doporuéeni

- Politicka doporuceni
- Vyména osvédéenych postupl
- Podpora reforem

Spoluprace

- Dialog se socidlnimi partnery

- Zapojeni ob&anské spole¢nosti

- Spoluprace s aktéry z ¢lenskych
statll a mezinarodnimi
institucemi

Stavajici Komise zintenzivnila svou ¢innost na vsech
frontach (viz ptiloha 2). Navrhla jasnd, vyvazena

a vymahatelna pravidla mobility pracovnich sil, aby
lépe ochranila jejich prava, a soucasné dala clenskym
statim lepsi nastroje k boji proti zneuzivani téchto
pravidel. Zavedla novou legislativu na ochranu
pracovnika pred expozici rakovinotvornym latkam,
jez v del$im casovém horizontu umozni zachranit
100 000 lidskych Zivott. Pfijala rovnéz iniciativy, jez
maji osobam se zdravotnim postizenim rozsifit piistup



ke zbozi a sluzbam. Navrhla ambiciézni agendu, s jejiz
pomoci maji byt lidé schopni rozvinout potfebné
dovednosti a nastoupit cestu celozivotniho vzdelavani.

Po rozsahlych konzultacich se zac¢astnénymi stranami
dnes Komise prezentuje evropsky pilif socialnich

prav. Tento pilif stanovi fadu zasad a prav, jez maji byt
referenc¢nim ramcem politiky zaméstnanosti a socialn{
politiky na arovni clenskych sttt i Grovni evropské.
Za ucelem podpory tohoto pilife Komise pfedstavila

i novy legislativai podnét, podle néhoz maji rodice a
pecovatelé v celé Evropé ziskat minimalni pravo na
dovolenou a pruzné pracovni podminky, tak aby mohli
lépe skloubit své pracovni a rodinné povinnosti. Jedna
se o problém, s nimz se dnes v Evrop¢ potykaji stovky
tisic domacnosti. Socialn{ partnefi jsou konzultovani
na téma piipadnych predpist, jez by zlepsily
zaméstnanost a pravo na socialni ochranu osob, jez
jsou dnes chranény jen nedostatecné.

Znacna cast debaty, jez v nasich zemich probiha, se
tykd zpusobu uplatnovan{ legislativy EU. Stavajici
Komise vyvinula velké asilf o to, aby objasnila, jak ma
byt toto pravo aplikovano, a aby v ramci moznosti
legislativu zpfehlednila. Provadét, uplatinovat a
vymahat evropské pravni predpisy v socialni oblasti
je vSak dnes véci clenskych stati. Tyto staty tak maji
vylu¢nou pravomoc provadét kontroly a ukladat
postihy za poruseni predpist.

Stavajici Komise zpfesnila pokyny ¢lenskym statm,
napiiklad pokud jde o integraci mladych lidi,
dlouhodobé nezaméstnanych a statnich piislusnika
tfeti zemé na trhu prace, o odborné vzdélavani

a piipravu, o boj proti nenavistnym projevum a
radikalizaci a o ochranu déti pii migraci.

Obnovila téZ na evropské trovni dialog se socialnimi
partnery a vitd jejich zavazek, jenz byl ohlasen v Rimé
u piflezitosti sedesatého vyroci EU, a sice nadéle se
svym dilem zasazovat o Evropu, ktera néco déla pro
své pracovniky a podniky.

Komise v neposledni fad¢ promitla socidlni aspekty

do vsech politik, véetné zahrani¢niho obchodu (jako
piiklad lze uvést Komplexni hospodaiskou a obchodni
dohodu (CETA) s Kanadou), své hospodarské politiky
zameéfené na investice a tvorbu pracovnich mist a
rovnéz do své politiky v oblasti zemédélstvi, zivotniho
prostredi, energetiky a dopravy.
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JAKE JSOU MOZNOSTI BUDOUCIHO VYVOJE

V logice bilé knihy existuje nékolik moznosti
budouciho vyvoje Evropy v socialn{ oblasti:

» Omezit ,,socialni rozmér na volny pohyb

» Umoznit statim, které chtéji v socialni oblasti délat

vice, aby tak mohly ucinit

» Umoznit EU-27 spole¢né prohloubit socidlni

rozmer

Kazda ze zvolenych politickych moznosti bude

mit dopady nejen na socialnf oblast, ale také na
konkurenceschopnost Evropy, jeji schopnost utvatet a
ovliviiovat podobu globalizace, stabilitu hospodarské
meénové unie, soudrznost v ramci Unie a solidaritu
mezi jejimi obcany. Jakakoli politicka moznost by
meéla byt posuzovana rovnéz s ohledem na zjistené
problémy a pfitom by se mélo zkoumat, kde maze EU
znamenat pfidanou hodnotu. Kazda z uvedenych tii
moznosti obnasi fadu navrha konkrétnich opatteni,

a proto musi byt i vybér mezi moznymi ndstroji
proveden s ohledem na dané problémy. Vétsina

z uvedenych pifkladt pro druhou moznost plati
rovnéz pro moznost tiet a naopak.



OMEZIT ,,SOCIALNi ROZMER“ NA VOLNY
POHYB

Podle nekterych jsou pravni predpisy v socialni
oblasti na drovni EU pfekazkou pro rist a
administrativn{ zatéz pro podniky, zejména pro ty
malé a stfedni, je pfili§ nakladna. Ty samé zdroje
tikaji, Zze nase vysoké socialn{ standardy spolu s
ochranou spotfebitelt a normami v oblasti zivotnfho
prostredi pfedstavuji konkurenéni nevyhodu pro
evropské podniky v porovnani se zbytkem svéta.
Podle jejich nazoru je vyhradni zalezitost{ clenskych
statd, aby prostfednictvim dani a systému socialniho
zabezpeceni mezi své obcany spravedlive rozdelily
plody hospodatského rastu. Také vzdélavani a kultura
by podle nich mély byt ponechany vyhradné v gesci
clenskych stata.

Zaméfit se vyhradné na jednotny trh by znamenalo
zachovat ptedpisy, které podporuji preshrani¢ni pohyb
osob, jako jsou predpisy tykajici se prav mobilnich
obcanu na socialni zabezpeceni, vysilani pracovniku,
pteshrani¢ni zdravotni péce a uznavani diploma.
Zruseny by vsak byly evropské pravni predpisy tykajici
se ochrany pracovnikd, jejich zdravi a bezpecnosti,
pracovni doby a doby odpocinku. Zruseni by se
nevyhnulo ani minimalni délce placené dovolené

a pravnim pfedpisum v oblasti rovného zachazeni
platnym na evropské trovni. Clenské staty by mohly
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rozhodnout, zda povolf agenturni zameéstnavani, ¢i
nikoli. Rovné zachazeni s pracovniky na ¢astecny
uvazek by jiz nebylo zaruceno v celé Evropé. Na
evropské urovni by neexistovaly minimalni standardy
stanovené pro matefskou a otcovskou dovolenou ¢i
rodi¢ovskou nebo pecovatelskou dovolenou. Narok
zameéstnancu na to, aby byli, at’ uz jednotlivé nebo
kolektivne, informovani o svych pravech, by jiz na
evropské urovni nebyl zajistén. Zrusen by byl rimec
pro evropské rady zaméstnanct v nadnarodnich
spolecnostech. Socialni dialog na urovni EU by se
omezil na odvetvi a témata, ktera jsou relevantni pro
jednotny trh.

Evropa by jiz nepodporovala prilezitosti pro vyménu
osvedeenych postupt mezi ¢lenskymi staty v oblasti
socialni pomoci, vzdélavani, zdravotnictvi, kultury

a sportu. Nepodporovala by clenské staty ani
prostiednictvim doporuceni, jak fesit nezaméstnanost
mladych lidi a dlouhodobou nezaméstnanost, ani
pomoci jejich nastroju na rekvalifikaci a ziskavan{
dovednosti, jez ¢inf evropské obcany zpusobilymi

pro vykon zaméstnani. Snizeny nebo zruseny by

byly evropské finanéni prostiedky na podporu
pfemény regiond, které jsou vyrazné zasazeny dopady
globalizace. Socialni programy v ¢lenskych statech,
jejichz podstatna ¢ast je spolufinancovana z prostfedki
EU, by bylo nutné ukoncit ¢i je financovat

z vnitrostatnich prostredka.
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% @ Vyhody a nevyhody:

Co by to mohlo znamenat v praxi:

» Ridici kamiona éeli v kazdé zemi rozdilnym dobam ~ » VétSina rozhodnuti tykajicich se socialni oblasti

fizeni a odpocinku a jejich zaméstnavatel jim mus{
v kazdé zemi vyplatit razné hodinové mzdy.

Dvacet dnu placené dovolené a ctrnact tydnu
matefské dovolené jiz nenf zaruceno po celé
Evropeé.

Pacienti sice jesté mohou byt osetfeni v jiném
clenském state, neexistuje vsak zadny evropsky
akeni plan pro boj s nartastem bakterii rezistentnich
vuci antibiotikum.

Neexistuje koordinace a pfipravenost pii reakci

na spolecné hrozby v oblasti vefejného zdravi,
napiiklad v pfipadé sifeni nakazlivych chorob, jako
je ebola a virus zika.

Pro piipad, ze néjaky zavod na vyrobu automobili
mus{ zavfit, nebot’ se jeho vyroba pfesouva do
zem¢ mimo BEvropu s nizkymi mzdami a tisice lidi
v regionu ztrati nahle praci, nebudou na urovni EU
k dispozici Zadné financni prostiedky, které by jim
pomohly vratit se zpét do zaméstnani.

Hrozi dokonce, Ze se upusti od programu Erasmus
a ze BU ukondi systém srovnavani osob pfedcasné
odchazejicich ze vzdelavani a osob, které dosahuiji
slabych vysledku.

Zastavena je unijni podpora evropskému filmu
a kulturnimu a tvaré¢imu odvétvi a ukonéenf se
nevyhne akce Evropské hlavni mésto kultury.
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a zaméstnanosti by se pfijimala na vnitrostatn{
urovni, a tudiz ,,blize* obcantum.

Podniky by se ve vetsi mife zbavily nutnosti

fidit se pravaimi predpisy EU, namisto toho by
vsak stale musely dodrzovat 27 riznych soubort
vnitrostatnich predpisu.

Clenské staty by mohly zcela volné zkouset
inovativni feseni souvisejici s globalizaci, digitalizaci
a starnutim. Na druhé stran¢ by bez podpory

ze strany EU ubylo pfileZitosti ucit se od sebe
navzajem.

Pfestoze mnoho z problému by se dalo dobte
zvladnout za pomoci dovednosti a odborné
ptipravy, Evropa by se v této oblasti neangazovala.

Vnitrostatni trhy prace by se od sebe stale vice
vzdalovaly. Namisto sblizovani by nartstalo riziko
rozdilnych ndklada prace a nebezpeci predhanéni
se o co nejmensi regulaci.

V pifpadé narastani rozdild mezi vysi mezd by vice
pracovnikt ze zem{ s nizkymi mzdami, zejména
mladych lidi a osob s nejlepsi kvalifikaci, mohlo
odchazet do zemi s vyssimi mzdami bud’ v ramci
EU, nebo mimo ni. To by v n¢kterych ¢lenskych
statech mohlo vést ke zhorsen{ stavajicich
demografickych problémui.

V kombinaci s ukonc¢enim poskytovani financnich
prostfedku EU na podporu socialnich projekta,
vcetné odborné piipravy a dovednosti, by to

v kone¢ném dusledku mohlo znamenat konec
podpory pro jednotny trh a evropsky projekt.
Predevsim a paradoxné vzhledem k cili této
moznosti redukovat socialni rozmér Evropy na
volny pohyb by jeji uskutecnéni mohlo ohrozit
samotny jednotny trh.

Evropa by tudiZz nebyla s to vyuzit plného
potencialu svého hlavnitho motoru rastu a
zaméstnanosti, kterym je jednotny trh.



STATY, KTERE V SOCIALNi OBLASTI CHTEJI
DELAT ViCE, TAK CINi

Doba krize podle mnohych ukazala, ze zeme,

které sdileji euro jako jednotnou ménu, musi vice
spolupracovat v socialni oblasti, aby udrzely silu a
stabilitu eura a pfedesly nahlym zménam zivotnich
podminek svych obcana. Ma se za to, ze je lepsi zmeny
zavadét preventivné. To ale neznamena, ze socialni
modely a systémy socialntho zabezpeceni uvedenych
statt musi byt totozné. Jejich trhy prace a socialni
systémy vsak musi fungovat spravne, aby v piipade
nové krize byly jejich ekonomiky odolnéjsi a blahobyt
jejich obyvatel byl lépe chranen.

Hurozéna je pro mnohé prosté vic nez jen
ekonomicky subjekt: je zavazkem, kterym jsme

své osudy spojili v jedno. Nadchazejici diskusni
dokument o budoucnosti hospodatské a ménové unie
vypracuje v tomto ohledu komplexnéjsi moznosti,
pficemz rovnéz predstavi mozné néstroje stabilizace
zminéné ve zprave péti predseda o dokonceni
evropské hospodafské a ménové unie. Dusledky
prohlubovani socialnfho rozméru v eurozoné, a mozna
i v n¢kolika dalsich zemich, vSak zasluhuji dalsi diskusi
iv souvislosti s timto dokumentem.
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V soucasné dob¢ kromé koordinace fiskalni politiky

a dohledu nad nf neexistuje zadny pravn{ ramec pro
vytvotfen{ pravnich pfedpist pouze pro eurozénu,

ale dal by se pouzit nastroj ,,posilené spoluprace*
uvedené ve Smlouve. Tento druh spoluprace znamend,
ze nejméné devet zemi by jako posledni moznost

a pouze za souhlasu 27 clenskych statd EU mohlo
pfijmout pravni akty, které jsou zavazné pouze pro
zucastnéné zeme. Spolecné standardy by se mohly
primarné zaméfit na trhy prace, konkurenceschopnost,
podnikatelské prostiedi a vefejnou spravu a také na
nekteré aspekty danové politiky (napf. na zaklad dane
z pifjmu pravnickych osob). Veétsi konvergence politik
jednotlivych ¢lenskych sttt v oblasti zaméstnanosti

a socialni oblasti by eurozoné zajistila lepsi podporu

a jejim obcanum vetsi ochranu. Stavajici financovani
na urovni EU by mohlo byt pouzito na podporu
spole¢nych akef a/nebo by zucastnéné zemé mohly
ziidit ucelové fondy.

Posilenou spolupraci by mohly vyuzit rovnéz razné
skupiny zemli, jak ukazuji nékteré z nize uvedenych
piikladd.
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é Co by to mohlo znamenat v praxi:

Diplomy jsou automaticky uznavany v nékterych
clenskych statech, v jinych nikoli.

Dana osoba mutize snadno prokazat svoji totoznost
v nékterych zemich prostfednictvim jednotného
cisla socialntho pojisténi. Organy z téchto zemi
mohou snadno zkontrolovat, zda je tato osoba
pojisténa, a ona tak muze snadnéji pobirat mzdu
nebo socialni davky.

Skupina zemi se dohodne na spole¢ném
stanovovani cen za 1éky a ockovaci latky. Tim se
zlepsi pokryti a piistup ke zdravotni péci.

Skupina zemi se dohodne na spole¢ném planovani
pracovnich sil ve zdravotnictvi, véetné poctu 1ékaia
a zdravotnich sester, jejichz odbornou pfiprava
budou tyto zem¢ organizovat spolecné.

V nékterych clenskych statech mohou obc¢ané
pobirat vyssi davky v nezaméstnanosti nez dnes,

v jinych mtze byt zkracena doba, po kterou budou
moci spoléhat na davky v nezaméstnanosti.

Zucastnené clenské staty by mohly vytvaret
spolecné programy zaméfené na integraci
uprchlika.

Lid¢ stale mohou piijit o zaméstnani, ale v zemich,
které se rozhodnou pro hlubsi socialni rozmér,
maji vétsi sanci najit si nové zaméstnan{ rychleji

a v pfechodném obdobf{ naleznou podporu diky
spolecnym nastrojum rekvalifikace a ziskavani
dovednosti.
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@ Vyhody a nevyhody:

> Staty, které si pfeji pokrocit dale, by tak mohly

ucinit. Zemé s podobnym postojem by mohly
pfijmout duraznéjsi opatfeni. Nebylo by tfeba
pfijimat pouze ten nejnizsi spolecny jmenovatel
mezi EU-27.

Spoluprace néekterych ¢lenskych sttt by mohla
slouzit jako odrazovy mustek pro nové inovativai
projekty fesici globalni problémy, jako jsou starnuti,
digitalizace a urbanizace. V ptipad¢ uspéchu by se
nakonec mohlo pfidat vsech 27 clenskych stata.

Obcanska prava vyplyvajici z prava EU by se zacala
lisit podle toho, zda obcané ziji v zemi, ktera se
rozhodla ucinit vice.

Uroven slozitosti rozhodovani, jakoz i
monitorovani a prosazovani pfedpist by se zvysila.

Eurozéna by mohla dosahnout vétstho

sblizeni, pokud jde o integrovanéjsi trhy prace,
nejefektivnéjsi socialni systémy a nejucinngjsi
systémy vzdélavani a zdravotni péce. Takovy
ptistup by byl odpovedi na nékteré ze zjistenych
problému.

Na druhé strané by se mohly prohloubit jiz
existujici rozdily vuci ostatnim zemim, coz by
ztizilo jejich pozd¢jsi zaclenéni do eurozony.
Nékteré zemeé mimo eurozénu by mohly
chtit pfilakat podniky tim, Ze na dkor socialni
konvergence dobrovolné snizf své standardy.

» Jednotny trh by mohl byt narusen raznosti

socialnich standardt v celé EU a mohly by hrozit
negativni dopady na rast a pracovni mista.



EU-27 SPOLECNE PROHLUBUJE SOCIALNI
ROZMER EVROPY

V Evropé je rozsifen nazor, ktery se promitl i do
Rimského prohlasent, Ze socialni hodnoty jsou pro
evropsky projekt jako takovy naprosto zasadni a ze
vsichni ob¢ané EU by meli mit urcitd prava a stejné
piilezitosti. Podle jinych je jednotny trh tzce propojen
se spole¢nymi socidlnimi normami, stejné jako je dzce
propojen se spolecnymi normami environmentalnf a
spotfebitelské ochrany. Ttet{ skupina zduraznuje, ze
hlavni spole¢né problémy, s nimiz se evropské zeme
v soucasnosti potykaji — bezpecnost, demografické
zmeny, migrace, technologicky rozvoj, globalizace —
jsou natolik rozsahlé a celosvetové, ze je tieba je fesit
piinejmensim na evropské urovni, aby je bylo mozné
zvladnout a utvafet budoucnost.

Soucasné mnozi tvrdi, Ze pokracovat nadale

v 27 ¢lenech se nemutze vykladat jednoduse jako
»pokracujte, jen je tieba se trochu vic snazit®. Stavajici
rovnovaha mezi pravomocemi Unie a ¢lenskych stata
by zfejmé musela byt prehodnocena, a to u viech

Ctyf nastroj: v oblasti pravnich pfedpist, spoluprace,
poradenstvi i financovani. Prioritné by se pozornost,
a to jak na drovni EU, tak na drovni vlad ¢lenskych
statt, meéla pfeorientovat na nové vyzvy. Jen v takovém
ptipadé bychom mohli chranit nasi socialné trzni
ekonomiku a zachovat si nas specificky evropsky
zpusob Zivota.

Je nesporné, ze tézisté ¢innosti v socialni oblasti

by mélo spocivat a také vzdy bude spocivat na
vnitrostatnich a mistnich organech a jejich socidlnich
partnerech. Jak ukazuje probihajici debata, pokud EU
plné vyuzije vsech svych nastroju, které ma k dispozici,
je skala oblasti, v nichz muze dale rozvijet iniciativy na
podporu opatreni ¢lenskych statt, velmi pestra.
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Pravni pfedpisy by nejenom stanovovaly minimalni
normy, ale ve vybranych oblastech by mohly plné
harmonizovat prava obc¢anut v celé EU.

Pokud bychom se zaméfili na sblizovani vysledka

v socialni oblasti, mohly by byt pro dalezité
parametry pfispivajic k ucinné politice zaméstnanosti,
vzdelavacim a zdravotnickym systémuam i systémam
socialnitho zabezpeceni vypracovany zavazné
referencn{ urovne. Podle vzoru Zaruky pro mladé lidi
by mohla byt vytvofena Zaruka pro déti financovana
z fondu EUL

Ozyvaji se hlasy, aby se vice financ¢nich prostredku,
které jsou k dispozici na arovni EU, vyuzivalo na
podporu projektt zaméfenych na rozvoj dovednost,
integraci na trhu prace, boj proti chudobé a podporu
socialnf inovace. Aby se podpofilo sblizovani s témi,
kdo dosahuji nejlepsich vysledkt, mohlo by byt
financovan{ EU podminéno zavazkem, ze bude
dosazeno urcitych referencnich arovni nebo Ze budou
pfijata néktera reformni opatfeni. EU by rovnéz
mohla prostfednictvim néstroji na urovni EU dale
podporovat socialni investice.

Rovnéz bylo navrzeno, ze by na doplnéni ¢innosti
donucovacich organu clenskych stati mohly byt
ziizeny evropské agentury, které by plnily koordina¢ni
tunkci a prosazovaly pravo v pfeshrani¢nich situacich,
napt. evropsky inspektorat prace a evropska dopravni
agentura.

Clenské staty by se mohly dohodnout, ze vsichni
clenové EU-27 budou spole¢né postupovat pouze ve
vybranych oblastech.



A/

% @ Vyhody a nevyhody:

Co by to mohlo znamenat v praxi:

» EU-27 se dohodne na spolecnych pravidlech » Obcané ve vsech clenskych statech by méli

stanovujicich postaveni v zaméstnani pro
pracovniky digitalni platformy. To umozni
podnikim plné vyuzit potencial evropského
jednotného digitalniho trhu.

Vsechny clenské staty vzajemné uznavaji diplomy.

» Mzdova ujednani evropského fidice nakladniho
automobilu koordinuji, nebo dokonce vyjednavaji
kolektivné evropsti socialni partnefi a tato ujednani
jsou na jednotném trhu jednotné uplatiiovana.

Kazdy evropsky ob¢an ma jediné ¢islo socialniho
pojistént, které plati ve véech zemich. Zadost,
kontroly a platby probihaji bez problému on-line
z jedné zemé do druhé.

Obcané v celé Evrop¢ odchazeji do dichodu

ve stejném véku v souladu s trendy ocekavané
stfedn{ délky zivota. V nékterych zemich to muze
znamenat pozdéji, nicméné vyplaceni diichodu je
zajisténo.

Inspekce v podnicich mohou provadét nejen
inspektofi clenskych statt, ale i evropsti inspektofi.

Clenské staty zfejmé budou muset upravit své
informacni systémy tak, aby byly interoperabilni se
systémy na trovni EU.

Program Erasmus+ je rozsifen na nejmén¢ 30 %
studentu, zaku, osob absolvujicich odbornou
piipravu, ucnu a ucitelt.

Ve vsech zemich funguje jednotny prostor
vysokoskolského vzdélavani.

Ve vsech zemich plati evropsky prukaz osoby se
zdravotnim postizenim.

EU ma k dispozici urcité zdroje, aby mohla
reagovat na zdravotni rizika, ktera maji pfeshranicni
dosah (ebolu, virus zika).

Existuji povinné referencni arovné pro zlepseni
piislusnych opatfeni v oblasti vefejného

zdravi, napt. pokud jde o obsah tukti a cukru

v potravinach.

Obcané mohou pfi cerpani zdravotni péce v jiném
clenském staté vyuzivat elektronické informace

o svém zdravotnim stavu a pii Ghradé predepsané
medikace elektronické predpisy.
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srovnatelnéjsi socialni prava, vice by se proto
ztotoznovali s evropskym projektem a vice by jej

i podporovali.

Obcané by méli pocit, ze jsou jesté vice vzdaleni od
rozhodovaciho procesu.

Nekdy by bylo obtizné se v ramci 27 stath
dohodnout. Musela by existovat politicka vile
k délan{ kompromist, aniz by se normy musely
pfiklanét k nejnizsimu spolecnému jmenovateli.

» Jednotny trh by fungoval bez vétsich problému,

evropské pracovni trhy by se dale integrovaly a
zmensil by se strach ze ,,socialnfho dumpingu®.
Zvysila by se podpora jednotného trhu za
predpokladu, ze by byla nalezena spravna
rovnovaha mezi riznymi zajmy a ze by zustala
zachovana jeho integrita.

Spolec¢né fungovani EU-27 by usnadnilo veskera
ptipadna budouci pfistoupeni k eurozoné.

Vsechny evropské ekonomiky by byly odolnéjsi
vici otfesum a nase zemé by na problémy
reagovaly spolecné.

EU by viditelné¢ pfispivala k posilovani postaveni
obcant, napiiklad prostfednictvim posilenych
vzdélavacich programa.

S 27 ¢leny by Evropa byla v lepsi pozici, aby mohla
ptekonavat spolecné problémy, byla by siln¢jsi a
také jeji mezinarodni postaveni by bylo vyhodnéjsi.



5. Dalsi smér diskuse

Socialni rozmér Evropy se neustale méni, protoze jej
ovliviiuji osobni volba, ekonomicka realita, globalni
trendy a politickd rozhodnutf. Mazeme se rozhodnout,
ze zmeny prijmeme a budeme fidit, nebo ze jimi
budeme fizeni.

Rozdil mezi ,,vitézi“ a ,,porazenymi® v oblasti
ekonomickych a technologickych zmén muze vést

k novym podobam nerovnosti s pfetrvavajicim rizikem
chudoby spojenym s novymi formami vylouceni.

V moderni a soudrzné spolecnosti by kazdy meél

mit moznost se pln¢ zapojit a v ruznych fazich

svého zivota mit piistup k novym ,,pifleZitostem
spolecenského rastu®. Jde o otazku socialni
spravedlnosti a socidlni soudrznosti.

Jedna se stejné tak i o ekonomicky imperativ. Dobfe
fungujici, sebevédoma a rozvijejici se spole¢nost,

jez investuje do svého lidského kapitalu a vytvati
piilezitosti, které jednotliveim umoznuji rozvijet se
v prubéhu celého svého zivota, mé zasadn{ vyznam
pro udrzitelny hospodarsky rust, Gicast na trhu prace,
zivotni Groven i pro boj proti socialnim rizikam.

Jedna se rovnéz o politicky pozadavek. Budovani
davery je nezbytné pro pokrok, modernizaci a
otevienost vaci zménam.

I kdyz mutize Evropa nabidnout bohaté zkusenosti,

je zfejmé, ze modely nebo ,,feseni* neni mozné
jednoduse transponovat nebo beze zbytku pfenést

z jednoho c¢lenského statu do druhého clenského statu
s odlisnou socioekonomickou situaci, kulturni tradici
a vzdelavacim systémem.

Kazda evropska zeme vsak v kone¢ném dusledku
usiluje o totéz: vytvofit spravedlivejsi spolec¢nost
zaloZzenou na rovnych piilezitostech. Nase pohlavi,
misto narozeni, rodinné zazemi ani jméni by nemélo
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od prvopocatku pfedurc¢ovat miru piistupu ke
vzdelani, sluzbam ani prilezitostem.

Prave diky své rozmanitosti muaze 27 zemi EU
reagovat na spole¢né vyzvy jednotlivé i spolecné

a zaroven si uvédomovat, ze odpovédnost za pifpravu
pro budoucnost je piedevsim v jejich rukach. Tii
mozné cesty piedstavené v tomto dokumentu davaji
ptilezitost nahlédnout, ¢eho je mozno dosiahnout na
evropské urovni i jaka omezeni se mohu vyskytnout
v zavislosti na mife vynalozeného usilf a na mife toho,
nakolik jsou nekteré clenské staty — nebo vSechny —
pfipraveny spolupracovat.

O tom, zda by se v blizké budoucnosti tloha, kterou
Evropa sehrava pii podpofe EU-27, méla ¢i neméla
zmeénit, se bude dale jednat v nadchazejicich mésicich.
Komise je odhodlana tuto debatu s obcany, socialnimi
partnery, dal$imi organy EU a vedoucimi pfedstaviteli
EU-27 prohloubit a rozsifit. Cilem tohoto diskusniho
dokumentu je pfipravit pudu pro diskusi, ktera by méla
v zasad¢ objasnit dvé otazky: S jakymi problémy by se
mély nade zemé spolecné vyporadat? Jakym piinosem
v tomto usili mohou byt nastroje na Grovni EU?

Tato debata by méla rovnéz prihlédnout ke
skutecnosti, ze socialni aspekty se neomezuji pouze
na oblasti ,,klasické* socidlni politiky. V tomto ohledu
budou piisti diskusn{ dokumenty o vyuziti potencidlu
globalizace, prohloubeni hospodarské a ménové unie
a budoucnosti financi EU fesit rovnez otazky dualezité
pro budouci socialni rozmér Evropy.

Spole¢ne s Komisi pfipravuje svédska vlada

v Gé6teborgu dne 17. listopadu 2017 socialni summit
na téma spravedlivych pracovnich mist a rastu. Do

té doby Komise doufa, ze tento diskusni dokument
napomuze k plné a oteviené diskusi o tom, kam
chtejf nase spolec¢nosti smefovat a jak jim v tom muize
Evropa pomoci.



PFilohy
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PRILOHA 1 | SOCIALNi EVROPA: CASOVA 0SA

Evropsky pilif socialnich prav
Evropsky sbor solidarity

Iniciativa pro mladez
Dobré Zivotni podminky,
solidarita mezi generacemi,
soudrznost
Lisabonska smlouva a Listina
zakladnich prav EU

Evropsky fond pro pfizpCsobeni
se globalizaci

Amsterodamska smlouva
a evropska strategie
zameéstnanosti

Maastrichtska smlouva
a socialni protokol

Charta Spoletenstvi zakladnich
socidlnich prav pracovnik(

Program Erasmus

Minimalni poadavky Jednotny evropsky akt

v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravi pracovnikd Rozsudky Evropského

soudniho dvora

Prvni socialni akéni
program pro Evropu

Evropské hospodafské spolecenstvi

schvaluje politiku odborného

Volny pohyb pracovnikd, vzdélavani
nediskriminace, rovnost

Zen a muzl, bezpec¢nost a

ochrana zdravi na pracovisti

Rada Evropy:
Evropska socialni charta

Rimska smlouva
a Evropsky socialni fond

Evropska umluva
o lidskych pravech

Beveridgeova zprava zavadi
vSeobecnou zdravotni péci

Dansko zavadi dichody

Bismarck prikopnikem zdravotniho
pojisténi a diichodového zabezpeceni
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2017

2013

2009

2006

1997

1992

1989

1987

1986

1980

1974

1961

1957

1950

1942

1890

1883

2015 Cile udrZitelného rozvoje

2010 G20 - Meziagenturni

koordina¢ni vybor pro socialni
ochranu (ILO/Svétova banka)

B Financni krize

2000 Rozvojové cile tisicileti

m Pad berlinské zdi

Mezinarodni pakt
o0 hospodatskych, socialnich
a kulturnich pravech (ICESCR)

1966

Umluva o socialnim zabezpeteni
Mezindrodni organizace prace
(ILo)

1952

1948 Deklarace lidskych prav OSN

I Druha svétova valka

1933 Rooseveltiv Novy tidél (New Deal)

I Prvni svétova valka
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PRILOHA 2 | NEDAVNE A NADCHAZEJICI INICIATIVY KOMISE: VYBER

Evropsky pili¥ socidlnich prav

Aktualizace standardii pro ochranu zdravi a
bezpeénosti na pracovisti s ohledem na smémici
o karcinogenech a mutagenech

Zaélenéni dlouhodob& nezaméstnanych na trh
prace

Podpora rovnovahy mezi pracovnim a soukromym
Zivotem

Strategicky zavazek ohledné rovnosti Zen a muZi
2016-2019

Podpora mobility (pfezkoumani smérnice o vysilani
pracovniki) a koordinace socialniho zabezpeceni za
Ucelem prenositelnosti davek

Navrh Evropského aktu pFistupnosti

Cesty prohlubovani dovednosti pro dospélé, které
jim umoZni ziskat minimalni Urover gramotnosti,
matematické gramotnosti a digitdlnich dovednosti

Legislativa

Financovani

Evropské strukturalni a investi€ni fondy
Evropsky fond pro strategické investice

Iniciativa na podporu zaméstnanosti mladych lidi:

podpora vice nez 1,4 milionu mladych lidi pri stazich,
ucniovské pripravé nebo umisténi do zaméstnani

Erasmus+: podpora vice neZz 9 milionti mladych
Evropan( za poslednich 30 let

Erasmus Pro urceny pro preshrani¢ni uc¢fiovskou
pripravu

Evropsky fond pro pFizplisobeni se globalizaci
Horizont 2020: investice do vyzkumu a inovaci
Program pro zamé&stnanost a socialni inovace

socialnimu podnikani
Fond evropské pomoci nejchud$im osobam (FEAD)
Vytvofeni Evropského sboru solidarity

© Evropska unie, 2017
Opakované pouZiti povoleno pod podminkou uvedeni zdroje.
Politiku opakovaného pouZiti dokumentd Evropské komise upravuje rozhodnuti 2011/833/EU (U¥. vést. L 330, 14.12.2011, s. 39).
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PFepracovany evropsky semestr: cilena doporuceni
pro jednotlivé zemé, posileny rozmér tykajici se
eurozény a rozsahlé kontakty na vnitrostatni trovni

s vladami, socidlnimi partnery a ob¢anskou spolec¢nosti

Cile EU a vnitrostatni cile tykajici se zaméstnanosti,
vzdélani, snizovani chudoby, vyzkumu, vyvoje a
energetiky, jakoZ i zmény klimatu prostrednictvim
strategie Evropa 2020

Akéni plan pro integraci statnich pFisludnikd
tFetich zemi

Zaruka pro mladé lidi

Nova agenda dovednosti pro Evropu

Kampar Evropské agentury pro bezpec¢nost a ochranu
zdravi pfi praci (OSHA): Zdrava pracovisté pro vsechny
vékové skupiny

Doporuceni

Spoluprace

Reforma trojstranné socialni vrcholné schiizky a
zména zaméfeni makroekonomického dialogu

Spole&né prohlaseni Rady, Komise a socialnich
partner(l o novém zacatku pro socialni dialog

Aktivni zapojeni evropskych socidlnich partner(i do
politickych priorit EU (investice, jednotny digitalni trh,
energie)

Vyrocni konference pro inkluzivni rist s obéanskou
spoleénosti

Koalice pro digitalni dovednosti a pracovni mista
Evropsky rok kulturniho dé&dictvi 2018

Referenéni sit pro lé€bu vzacnych a komplexnich
onemocnéni
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