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Ministerstvo pro mistni rozvoj — Narodni organ pro koordinaci ukoncilo témér tri-

leté vyjednavani o Dohodé o partnerstvi, ktera je zakladnim stavebnim prvkem pro

nastaveni evropskych fondta pro programové obdobi 2014-2020. Dohoda definuje

hlavni oblasti rozvoje podporované v pristich deseti letech z fonda EU. Evropska

06-09 Programy 2014-2020 komise (EK) schvélila 26. srona Dohodu o partnerstvi v podobé, jakou navrhla ceska
strana.

04-05 Jednotné metodické prostiedi

10-11 Infografika Dohoda o Partnerstvi

Nastaveni Dohody o partnerstvi je vysledkem jednani, do kterého byly zapojeny fidici or-
gény, ostatni resorty a dal3f partnefi. Ceské republice se oteviela moznost v pfistich letech
12-13 Metodicky pokyn lidské zdroje Cerpat vice nez 600 miliard korun. To predstavuje patou nejvétsi ¢astku v rdmci celé EU.
Schvéleni Dohody pfedchdazelo oficidlni jednani k pfipominkam EK, jejichz dsledné vypo-
radani prispélo k hladkému schvaleni Dohody. Na zakladé komunikace kompromisnich tex-
tt Dohody o partnerstvi byla 11. srpna 2014 finalni verze vloZzena do informac¢niho systému
EK — SFC2014, a tim odeslana ke spusténi schvalovaci procedury.

14-15 Rizika a jejich fizeni v EU fondech

16-17 Soutéz Navrhni projekt

. Po témér trech letech prace mame hotovy a vzdjemné odsouhlaseny strategicky doku-
ment. Ten umozni Ceské republice investice do infrastruktury, vyzkumu a vyvoje i Zivot-

18 Fondy EU v cislech niho prostredi, které pomohou zvysit konkurenceschopnost nasich firem a zlepsit kvalitu
Zivota, ” fekl Daniel Braun, ndméstek ministryné pro mistni rozvoj. , Dékuji vsem partneram
19 Uspésny projekt v Ceské republice i v Evropské komisi, ktefi se jakkoli podileli na tuspésném vyjednavéni,”
dodal Braun.
Soucasné se schvalenim Dohody o partnerstvi pokracuje také vyjednavani jednotlivych pro-
gram, které byly do Bruselu k forméInimu projednani predany v poloviné cervence. Jejich
prostfednictvim budou plynout prostfedky pfimo k pfijemclm. ,Prvni vyzvy pro Cerpani
financ¢nich prostredka z fondd EU ocekdvame na zacatku pristiho roku,” uzaviel naméstek
Bulletin Oko NOKu Braun.
Vydava: Ministerstvo pro mistni rozvoj — Narodni organ pro koordinaci S Dohodou do regionii
Redak¢ni rada: Ing. Sérka Fojtikova (Odbor Narodni organ pro koordinaci) V souvislosti se zahdjenim nového programového obdobi pfipravuje Ministerstvo pro mist-
Ing. Marta Kadlecova (Odbor spravy monitorovaciho systému) ni rozvoj — Narodni orgdn pro koordinaci na podzim letosniho roku sérii regiondlnich setka-
Magr. Renata Kralova (Odbor evropskych zéleZitosti) ni pod nazvem ,Evropské fondy 2014-2020: Jednoduse pro lidi“. Cilem téchto regional-
Ing. Josef Ludl (Samostatné odd. administrativni kapacity) nich setkani bude piedstaveni nového programového obdobi 2014-2020, moznosti ziskani

Ing. Veronika Pickové (Odbor Narodni organ pro koordinaci)
Ing. Markéta Vorlova (Odbor fidiciho orgdnu OPTP)
Ing. Eva Sustekova (Odbor publicity EU)

evropskych dotaci a seznameni s hlavnimi zménami oproti sou¢asnému programovému
obdobi. DalSim samostatnym okruhem bude také problematika verejnych zakazek, ktera
s evropskymi fondy Uzce souvisi. Do setkani budou zapojeni experti na kohezni politiku

Graficka uprava z vefejné i soukromé sféry. Regionalni setkdni budou urcena zastupctim kraj, mést a obci,
a tisk: Svoboda Press s. . o. zastupctim hospodatskych, a socialnich a dal3ich klicovych partnert. V nejblizéi dobé bu-
Foto na obalce:  © European Union, 2014 deme informovat o konkrétnich datech a mistech setkdni.
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Dokonceni souboru jednotnych metodickych
pravidel pro programové obdobi 2014-2020

Odbor Nérodni organ pro koordinaci

V srpnu byl viddou projednan posledni z pripravovanych zavaznych metodickych pokynd,
které zpracovalo Ministerstvo pro mistni rozvoj pro ridici organy programt spolufinanco-
vanych z Evropskych strukturalnich a investicnich fondd v ramci plnéni dkolu z usneseni
viady ¢. 345 z 15. kvétna 2013 ,,metodicky zabezpecit oblast pripravy programd, fizeni
a monitorovani fondd Spolecného strategického ramce”.

Zaroven probiha vécna aktualizace jiz dfive schvéalenych metodickych pokynd k oblastem moni-
torovani, a déle priprava metodickych dokumentd v gesci Ministerstva financi (pro oblast financ-
nich tokd, kontroly a auditu). MMR tak dalo obecny metodicky ramec a vychodiska pro
pfipravu tzv. fidici dokumentace programi, tedy metodickych dokumentl a prirucek
pro Zadatele pfijemce podpory. Soubézné s pfipravou a vyjedndvanim programu jsou takto
pfipravovany podminky a pravidla pro vyuziti ESI fondd. Ridicim organtim tak, v pfipadé, pokud
spini kritéria pro zahajeni implementace definované MMR-NOK, nic nebrani v tom, zacit vyhla-
Sovat vyzvy pro podani zadosti o podporu jesté pred samotnym formalnim schvalenim konec¢né
podoby programd ze strany Evropské komise. Spole¢nym cilem MMR i fidicich organd je brzké
zahdjeni implementace programd tak, aby pfipadné zpozdéni nevedlo k vynucenym ztratdm
alokovanych prostfedkd.

MMR se pripravé metodickych dokumentd, které tvofi zaklad pro nastaveni podminek pro vy-
uziti podpory ESI fondd, vénovalo od poloviny roku 2012. Pfi jejich pfipravé vychazelo nejprve
z natizeni k jednotlivym fondtm, déale ze zkusenosti ziskanych pfi fizeni a koordinaci fondu
EU ve zkraceném programovém obdobi 2004-2006 a programovém obdobi 2007-2013. Doslo
i k zohlednéni pozadavk fidicich organd, prijemct a Zadatell volajicich po celkovém zjedno-
duseni administrace fondt a odstranéni zbytecné byrokratické zatéze. Cilem MMR bylo
od pocatku zasadni zprehlednéni a sjednoceni transparentnéjSich pravidel, zajisténi
jejich vymahatelnosti a sjednoceni fidici dokumentace a postupd poskytovatelti pod-
pory. MMR proto zpracovalo a nasledné predlozilo v bfeznu 2013 vladé , Koncepci jednotného
metodického prostiedi (JMP) pro programové obdobi 2014-2020", ve které byla formulovana
zakladni vychodiska a stanoveny tfi hlavni cile, jichz mélo byt zavedenim harmonizovanych pravi-
del a postupl dosazeno. Prostfednictvim realizace Koncepce JMP MMR pfispéje k:
>>> vyssi efektivité a hospodarnéjSimu nakladani s finan¢nimi prostiedky;
>>> zvyseni transparentnosti procest a prehlednosti pravidel poskytovani podpory a
>>> snizeni administrativni zatéze kladené na subjekty implementacni struktury,
zejména pak na Zzadatele a pfijemce podpory.

MMR usiluje o to, aby byla implementace natolik jednoduchd (pfi zajisténi dodrzeni pravidel

pozadovanych EU), aby Zadatelé a pfijemci nemuseli vyuZivat, anebo pouze v omezené mite,
externich poradenskych sluzeb k pripravé a realizaci projektu.
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Za klicové metodické oblasti z hlediska potfeby zajistit hospodarné, efektivni a ucelné vyna-
klddani zdrojl povazuje MMR zejména oblast hodnoceni a vybéru projektd a zadavani ve-
fejnych zakdzek. V rdmci jednotného monitorovaciho systému, ktery bude slouzit mimo jiné
také k podavéni zadosti o podporu, bude existovat aplikace umoznujici zhodnoceni p¥inost
a nakladd projektu (e-CBA). Jiz pfi zpracovani elektronické zadosti o podporu tak budou
mit zadatelé k dispozici nastroje, které jim umozni pfipravu kvalitniho projektu v souladu
s principy 3E. Pri pfipravé JMP byla také v rdmci boje proti podvodim a korupci pfiprave-
na a implementovéana ,Strategie pro boj s podvody a korupci v ramci ¢erpani fondd SSR
v obdobi 2014-2020", jez v sobé zahrnuje navrhy opatfeni, které byly pfi pfipravé metodic-
kych dokumentt reflektovany a rozpracovéany v jednotlivych oblastech do praktické roviny.
Promitnutim této strategie do metodickych dokumentl zajistuje MMR nastaveni takovych
pravidel ¢erpani podpory z fondl EU, které v sobé budou mit zabudovany prvky zamezujici
podvodnému a korup¢nimu jednani.

Vzhledem k posileni role planovani a orientace na vysledky a naplfiovani cild jednotlivych pro-
jektd, program( i Dohody o partnerstvi, bylo rovnéz nutné pfipravit vhodny soubor méfitelnych
indikator( a nastavit pravidla pro pravidelny monitoring a vyhodnocovéni naplfiovani cild. Sou-
¢asti JIMP tak je i Narodni ¢iselnik indikatord 2014+, metodicky pokyn pro evaluace a metodicky
pokyn monitorovani.

AktuadlIni verze jednotlivych metodickych dokumentl jsou k dispozici na
http:/Awww.s-f.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Metodicke-pokyny.

MMR postupovalo od pocatku pfipravy metodického prostfedi ve spolupraci s ostatnimi re-
sorty v roli fidicich orgdnd programd. Tato spoluprace byla zajisténa prostrednictvim Mezi-
resortni expertni poradni skupiny. Za Ucelem naplnéni principu partnerstvi byla nasledné
ustavena Oponentni skupina pro vytvoreni JMP, kterd je sloZzend ze zastupcl vsech dulezitych
zajmovych skupin Zadatell a pfijemcd. Zastoupent jednotlivych hospodéarskych a socidlnich part-
nerd, zastupcl regiond a neziskového sektoru zajistuje Sirokou spole¢enskou shodu nad podo-
bou pravidel vyuziti prostfedkd ESI fondd.

Jak uz bylo uvedeno vy3e, jednim z cild MMR je nastaveni jasnych, prehlednych, jednoduchych

a transparentnich pravidel, ktera budou pokud mozno jednotna, ¢i alespori v maximalni mire

harmonizovana napfic vsemi ESI fondy pfi zohlednéni jejich specifik. Zdmérem je pfedevsim sys-

tém implementace zjednodusit, a zejména zabranit vyskytu chyb a nedostatkd, které provazely

implementaci pfedchozich programovych obdobi. Hlavni ocekavané prinosy JMP by se daly shr-

nout do nasledujicich bod:

I. Stanoveni zakladniho ramce pravidel, ktery je pro viechny RO a fondy stejny a zavazny.

Il. Pouzivani jednotné terminologie napfi¢ programy a fondy.

lll. Snadnéjsi orientace zadatele / pfijemce v systému pridélovani evropskych dotaci

IV. Zjednoduseni administrativnich postupt a zkraceni lhiit v¢. elektronizace procest

V. Rozsifeni aplikace protikorupénich prvka do procesti jak na urovni RO, tak Zadatelti
a pfijemca.



Programy

Priprava programu pro obdobi 2014-2020
je v pIném proudu

Soubézné s dojednavadnim Dohody o partnerstvi probiha pfiprava jednotlivych programd, kte-
rou koordinuje Ministerstvo pro mistni rozvoj. Za pripravu operacnich programa jsou zodpo-
védné ridici organy, tedy jednotliva ministerstva, do jejichZ gesce dana problematika spada.

Povinnosti Ceské strany bylo do 17. Cervence 2014 predlozit programy ke schvaleni Evropské
komisi. Pfed predloZzenim byly programy na zasedanich 9. a 14. Cervence 2014 projednany
a schvéleny Vlddou CR. Jedn4 se o devét operacnich programd: Doprava, Integrovany regio-
nalni program, Podnikdni a inovace pro konkurenceschopnost, Praha — pdl rlstu, Technicka
pomoc, Vyzkum, Vyvoj a vzdélavéani, Zaméstnanost, Zivotni prostiedi a dale pak Program roz-
voje venkova.

Nyni bude nasledovat jednani s Komisi o kone¢né podobé program, jejichz schvaleni by moh-
lo probéhnout jiz na pfelomu fijna a listopadu. Start vyzev pro predkladani projektd v novych
programech Ize tedy ocekdvat na zacatku roku 2015.

Programy tedy nyni vstupuji do faze formalniho vyjedndvéni s Evropskou komisi a vyjedna-
vanim jejich kone¢né podoby jsou povéreny jednotlivé fidici organy. Stejné jako tomu bylo
u Dohody o partnerstvi, budou nasledovat pfipominky EK k jednotlivym programovym doku-
mentCm, které CR ziejmé& obdrzi v pribéhu podzimu. Lze pfedpokladat, Ze dali jednani k pro-
gramim a vyporadani pfipominek EK bude obdobné ndro¢né jako u Dohody o partnerstvi.
V rdmci daldich jednani s Evropskou komisi, ktera si mUze vyzadat dalSi nezbytné Upravy téchto
dokumentd, je ddlezité promitnuti vysledkd vyjednavani Dohody o partnerstvi do programu
tak, aby byl zajistén plny soulad téchto dokumentu.

Dal3i jednani probihaji také k programtm Evropské Uzemni spoluprace a Opera¢nimu progra-
mu Rybafstvi. V rdmci programu Rybafstvi, ktery musi byt zaslan do Bruselu do 21. fijna 2014,
bude CR moci Cerpat 31,1 mil. € na rozvoj a podporu akvakultury. V novém programovém
obdobi bude CR opét vyuzivat také pét program( preshrani¢ni spoluprace. V téchto progra-
mech bude k dispozici 675 mil. € pro preshranicni regiony, z toho pfispévek ceskych partner(
na projekty bude 303 mil. €. Z CR bude fizen program pieshrani¢ni spoluprace CR — Polsko,
zbylé programy budou stejné jako dosud fizeny partnery ze zahranici, tedy z Bavorska, Saska,
Slovenska a Rakouska. Programy preshranicni spoluprace musi byt pfedloZeny Evropské komisi
ke schvéleni do 22. zafi 2014.

Na nasledujicich strankach pfinasime prehled k osmi novym operacnim programim a jejich
zameéreni do Urovné specifickych cild. Lze si tak udélat jasnéjsi obrazek o tom, na co a v ja-
kém objemu budou v novém programovém obdobi sméfovany prostfedky Evropskych struk-
turdlnich a investi¢nich fondt. Data vychézeji z verzi programovych dokumentt odeslanych
ke schvalovani Evropské komisi.
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Operacni program Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost

Prioritni osa

1. Rozvoj vyzkumu a vyvoje pro inovace

2. Rozvoj podnikani a konkurenceschopnosti
malych a stiednich podnik

3. U¢inné nakladani energii, rozvoj energetické
infrastruktury a obnovitelnych zdroji energie,
podpora zavadéni novych technologii

v oblasti nakladani energii a druhotnych surovin

4. Rozvoj vysokorychlostnich pfistupovych siti
k internetu a IKT

5. Technicka pomoc

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Prioritni osa

1. Posilovani kapacit pro kvalitni vyzkum

2. Rozvoj vysokych skol a lidskych zdrojti pro
vyzkum a vyvoj

3. Rovny pristup ke kvalitnimu predskolnimu,
primarnimu a sekundarnimu vzdélavani

4. Technicka pomoc

Operacéni program Zivotni prostredi

Prioritni osa

1. ZlepSovani kvality vody a snizovani
rizika povodni

Podil
na alokaci

31%

20,67 %

28,20 %

1723 %

2,90 %

Podil
na alokaci
65 %

45 %

73 %

7%

Podil
na alokaci

28 %

Alokace: 4,3 mid. €

Specifické cile

1.1 Zvysit inovacni vykonnost podnikd
1.2 Zvysit intenzitu a Gcinnost spoluprace ve vyzkumu,
vyvoji a inovacich

2.1 Zvysit konkurenceschopnost zacinajicich
a rozvojovych MSP
2.2 Zvysit internacionalizaci malych a stfednich podnik
2.3 Zvysit vyuzitelnost infrastruktury pro podnikani
2.4 Zvysit kapacitu pro odborné vzdélavani v MSP

Zvysit podil vyroby energie z obnovitelnych zdroji na hrubé
konec¢né spotrebé CR

Zvysit energetickou Ucinnost podnikatelského sektoru

Zvysit aplikaci prvk( inteligentnich siti v distribucnich soustavach
Uplatnit inovativni nizkouhlikové technologie v oblasti
nakladani enerqgif a pfi vyuzivani druhotnych surovin

Zvysit ucinnost soustav zasobovani teplem

Posilit energetickou bezpecnost pfenosové soustavy

o pwN

Zvétsit pokryti vysokorychlostnim piistupem k internetu
Zvysit vyuziti potencialu ICT sektoru pro konkurenceschopnost
ekonomiky

AR WW WWW W

[N

Zajisténi efektivniho fizeni a administrace operacniho programu
Zajisténi informovanosti, publicity a absorpcni kapacity
operacniho programu

N
[CEN

Alokace: 2,8 mld. €

Specifické cile

Posileni excelence ve vyzkumu
Zvyseni pfinost vyzkumu pro spole¢nost

[N

1.
1.

2.1 Zvyseni kvality vzdélavani na vysokych skolach a jeho relevance
pro potieby trhu prace a spole¢nosti

2.2 Zvyseni Gcasti studentt se specifickymi potfebami, ze socio-

-ekonomicky znevyhodnénych skupin a z etnickych mensin na

vysokoskolském vzdélavani, a snizeni studijni netspésnosti

studentd

2.3 Zkvalitnéni podminek pro celoZivotni vzdélavani na vysokych
skolach

2.4 Nastaveni a rozvoj systému hodnoceni a zabezpeceni kvality
a strategického fizeni vysokych 3kol

2.5 Zlep3eni podminek pro vyuku spojenou s vyzkumem a pro
rozvoj lidskych zdrojd v oblasti vyzkumu a vyvoje

2.6 Zkvalitnéni vzdélavaci infrastruktury na vysokych skolach

za Ucelem zajisténi vysoké kvality vyuky, zlep3eni pfistupu

znevyhodnénych skupin a zvy3eni otevrenosti vysokych 3kol.

N

3.1 Vzdélavani k socialni integraci déti a zak

3.2 Zvyseni kvality predskolniho vzdélavani véetné usnadnéni
prechodu déti na 25

3.3 Zlep3eni kvality vzdélavani a vysledkd zakua v kli¢ovych
kompetencich

3.4 Rozvoj systému strategického fizeni a hodnoceni kvality
ve vzdélavani

3.5 Zkvalitnénf pfipravy budoucich a zacinajicich pedagogickych
pracovnikd

3.6 Zvyseni kvality vzdélavani a odborné pfipravy véetné posilent
jejich relevance pro trh prace

4.1 Zajisténi efektivni administrace
4.2 Zajisténi informovanosti, publicity a absorpéni kapacity

Alokace: 2,6 mid. €

Specifické cile

1.1 Snizit mnoZzstvi vypousténého znecisténi do povrchovych
i podzemnich vod z komunélnich zdroju a zajisténi dodavky
pitné vody v odpovidajici jakosti a mnozstvi

1.2 Snizit vnos znedistujicich latek do povrchovych
a podzemnich vod

1.3 Zajistit povodniovou ochranu intravilanu

1.4 Podpofit preventivni protipovodriova opatienf
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2. Zlep3ovani kvality ovzdusi v lidskych sidlech 17,69 %

3. Odpady a materialové toky, 17,88 %
ekologické zatéze a rizika

4. Ochrana a péce o pfirodu a krajinu 13,71 %
5. Energetické tspory 19,87 %
6. Technicka pomoc 2,85 %

Operacni program Doprava

Podil
Prioritni osa na alokaci
1. Infrastruktura pro Zelezni¢ni a dalsi 44,54 %
udrzitelnou dopravu
2. Silni¢ni infrastruktura na siti TEN-T 40,60 %
a vefejna infrastruktura pro ¢istou mobilitu
3. Silni¢ni infrastruktura mimo sit TEN-T 13,36 %
4. Technicka asistence 1,50 %

Integrovany regionalni operacni program

Podil
Prioritni osa na alokaci
1. Konkurenceschopné, dostupné a bezpecné 34 %
regiony
2. Zkvalitnéni verejnych sluzeb a podminek 38,33 %
Zivota pro obyvatele regioni
3. Dobra sprava tizemi a zefektivnéni 16,97 %

verejnych instituci

2.1 Snizit emise z lokaIniho vytdpéni domécnosti podilejici se na
expozici obyvatelstva nadlimitnim koncentracim znecistuijicich latek
2.2 Snizit emise stacionarnich zdrojd podilejici se na expozici
obyvatelstva nadlimitnim koncentracim znecistujicich latek
Zlepsit systém sledovani, hodnoceni a predpovidani vyvoje
kvality ovzdusi, pocasi a klimatu a ozonové vrstvy Zemé

N
w

Predchazet vzniku odpadd a snizit vliv nebezpecnych vlastnosti
odpadu

Zvysit podil materidlového a energetického vyuziti odpadu
Odstranit nepovolené skladky a rekultivovat staré skladky
Odstranit a inventarizovat ekologické zatéze

Snizit environmentalni rizika a rozvijet systémy jejich Fizeni

R wN

Posilit biodiverzitu na majetku CR, ve spravé rezortnich
organizaci MZP

Posilit biodiverzitu

Posilit pfirozené funkce krajiny

Zlepsit kvalitu prostredi v sidlech

VoA RAE A WWWW W
Bk S

Snizit energetickou naro¢nost vefejnych budov a zvysit vyuziti
obnovitelnych zdrojt energie

Zajistit fadné a efektivni fizeni a administraci
Zajistit informovanost, publicitu a absorp¢ni kapacitu

o0
o

Alokace: 4,7 mid. €

Specifické cile

1.1 Zlep3eni infrastruktury pro vy3si konkurenceschopnost a vétsi
vyuziti zelezni¢ni dopravy

1.2 Zlep3eni infrastruktury pro vy3si konkurenceschopnost a vétsi
vyuZiti vnitrozemské vodni dopravy v hlavni siti TEN-T

1.3 Vytvoreni podminek pro vétsi vyuziti multimodaini dopravy

1.4 Vytvofeni podminek pro zvyseni vyuZivani vefejné hromadné
dopravy ve méstech v elektrické trakci

1.5 Zlep3eni fizeni dopravniho provozu a zvySovéani bezpecnosti
dopravniho provozu ve méstech

1.6 Vytvoreni podminek pro Sirsi vyuZziti Zelezni¢ni a vodni dopravy
prostfednictvim modernizace dopravniho parku

2.

ZlepSeni propojeni center a regionl a zvyseni bezpecnosti

a efektivnosti silni¢ni dopravy prostfednictvim vystavby, obnovy
a modernizace dalnic, rychlostnich silnic a silnic sité TEN-T
vcetné rozvoje systému ITS

Vytvoreni podminek pro 3irdi vyuziti vozidel na alternativni
pohon na silni¢nf siti

2.

N

3.

Zlepseni dostupnosti regiond, zvyseni bezpecnosti a plynulosti
a snizeni dopadt dopravy na vefejné zdravi prostrednictvim
vystavby, obnovy a zlepseni parametrti déinic, rychlostnich
silnic a silnic I. tfidy mimo sit TEN-T

4.

Podpora a zajisténi implementace OP Doprava

Alokace: 4,6 mld. €

Specifické cile

1.1 Zvyseni regiondIni mobility prostfednictvim modernizace a
rozvoje siti regiondlni silni¢ni infrastruktury navazujici na sit TEN-T

1.2 Zvyseni podilu udrzitelnych forem dopravy

1.3 Zvyseni pripravenosti k feseni a fizeni rizik a katastrof

2.1 Zvyseni kvality a dostupnosti sluzeb vedouci k socidlni inkluzi
2.2 Vznik novych a rozvoj existujicich podnikatelskych aktivit
v oblasti socidlniho podnikani
2.3 Rozvoj infrastruktury pro poskytovani zdravotnich sluzeb
a péce o zdravi
2.4 Zvyseni kvality a dostupnosti infrastruktury pro vzdélavani
a celozivotni uceni
2.5 Snizeni energetické naro¢nosti v sektoru bydlenf

3.1 Zefektivnéni prezentace, posileni ochrany a rozvoje kulturniho
a prirodniho dédictvi

3.2 Zvysovani efektivity a transparentnosti vefejné spravy
prostfednictvim rozvoje vyuziti a kvality systému IKT

3.3 Podpora pofizovani a uplatiiovani dokumentt uzemniho
rozvoje

4. Komunitné vedeny mistni rozvoj

5. Technicka pomoc

Operacni program Technicka pomoc
Prioritni osa

1. Podpora fizeni a koordinace Dohody
o partnerstvi

2. Jednotny monitorovaci systém

Operacni program Zaméstnanost
Prioritni osa

1. Podpora zaméstnanosti a adaptability
pracovni sily

2. Socialni zaclefiovani a boj s chudobou

3. Socialni inovace a mezinarodni spoluprace

4. Efektivni vefejna sprava

5. Technicka pomoc

Operacni program Praha — pdl rastu
Prioritni osa

1. Posileni vyzkumu, technologického

rozvoje a inovaci

2. Udrzitelna mobilita a energetické uspory

3. Podpora socialniho zacleriovani a boj proti
chudobé

4. Vzdélani a vzdélanost a podpora
zaméstnanosti

5. Technicka pomoc

8 %

2,70 %

Podil
na alokaci

63,88 %

36,12 %

Podil
na alokaci

59 %

30 %

2%

5%
4%

Podil
na alokaci

31 %

30 %

14 %

21 %

4%

4.1 Posileni komunitné vedeného mistniho rozvoje za Ucelem
2zvy3eni kvality Zivota ve venkovskych oblastech a aktivizace
mistniho potencialu

4.2 Posileni kapacit komunitné vedeného mistniho rozvoje

5.1 Zajisténi kvalitniho fizeni a implementace programu

Alokace: 223,7 mil. €

Specifické cile

1.1 Vytvorit podminky pro naplnéni cilt Dohody o partnerstvi
a koordinace fizeni
1.2 Zajistit v¢asnou pfipravu nového programového obdobi 2021+
1.3 Zajistit informovanost o ESIF u cilovych skupin
1.4. Podporit kapacity pro implementaci ESIF na nizsi nez narodni trovni

2.1 Zabezpeceni jednotného monitorovaciho systému na zékladé
vysoké urovné elektronizace dat

Alokace: 2,1 mld. €

Specifické cile

1.1 Zvysit miru zaméstnanosti podpofenych osob

1.2 Snizit rozdily v postaveni Zzen a muzd na trhu prace

1.3. Zvysit odbornou drover znalosti, dovednosti a kompetenci
pracovnikd a soulad kvalifikacni Grovné pracovni sily
s pozadavky trhu prace

1.4 Zvysit kapacitu, komplexnost a kvalitu sluzeb poskytovanych
institucemi vefejnych sluzeb zaméstnanosti

1.5 Zvysit kvalitu systému dal3iho vzdélavani

1.6 Snizit miru nezaméstnanosti podpofenych mladych osob
v regionu NUTS Il Severozépad

2.1 Zvysit uplatnitelnost osob ohrozenych socialnim vylou¢enim
nebo socialné vyloucenych ve spolecnosti a na trhu prace

2.2 Rozvoj sektoru socialni ekonomiky

2.3 Zvysit kvalitu a udrzitelnost systému socidlnich sluzeb, sluzeb
pro rodiny a déti a dalich navazujicich sluzeb podporuijicich
socialni zacleriovani

2.4 Zvysit kvalitu péce o dusevni zdravi a pfispét k udrzitelnosti
systému zdravotnictvi cilenou podporou zdravi, zdravého
Zivotniho stylu a prevence nemocf

2.5 Zvysit zapojeni lokalnich aktérti do feseni problém
nezaméstnanosti a socialniho zaclefiovéni ve venkovskych oblastech

3.1 Zvysit efektivitu socidlnich inovaci a mezinarodnf spolupréce
v tematickych oblastech OPZ

4.1 Zvysit efektivitu a transparentnost vefejné spravy

5.1 Zajistit fadnou implementaci OPZ prostiednictvim poskytnutf
spolehlivych a efektivnich sluzeb pro fizenf a administraci programu

Alokace: 201,6 mil. €

Specifické cile

1.1 Vy33i mira mezisektorové spolupréce stimulovana regiondlni
Samospravou
1.2 Snazsi vznik a rozvoj znalostné intenzivnich firem

2.1 Energetické Uspory v méstskych objektech dosazené také
s vyuzitim vhodnych obnovitelnych zdrojt energie, energeticky
efektivnich zafizeni a inteligentnich systému fizeni

2.2 Zvysovani atraktivity uzivani méstské verejné dopravy

3.1 Posileni socialni infrastruktury pro integraci, komunitni sluzby
a prevenci

3.2 Posileni infrastruktury pro socialni podnikani

3.3 Posileni aktivit pro integraci, komunitni sluzby a prevenci

3.4 Rozvoj sociélnich podnik mistnich komunit

4.1 Dosazeni dostate¢né kapacity a zkvalitnéni predskolniho,
zékladniho a stfedniho vzdélavani
4.2 Zrovnopravnéni pfistupu ke vzdélani

5.1 Zvy3eni kvality a efektivity realizace programu
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Metodicky pokyn lidské zdroje
v otazkach a odpoveédich

Samostatné oddéleni administrativni kapacity

Ministerstvo pro mistni rozvoj jako narodni koordinator realizace fondd EU v CR pripravilo
Metodicky pokyn k rozvoji lidskych zdroja v programovém obdobi 2014-2020 a v progra-
movém obdobi 2007-2013 (zkrdcené MP lidské zdroje), ktery byl schvalen Viddou CR jako
usneseni Vlady CR ze dne 16. cervna 2014 & 444 a vstupuje v ucinnost od 1. zaii 2014.

Cilem metodického pokynu je nastavit jednotné minimalni pozadavky na kvalitni zajisténi admi-
nistrativni kapacity tak, aby zejména ve vztahu k programovému obdobi 2014-2020 doslo jiz
od pocétku k adekvétni realizaci cild Dohody o partnerstvi a jednotlivych ¢innosti pfi implementaci
programU. Metodicky pokyn stanovi obecnd pravidla pro zajisténi kvalitni, stabilni a kompetentni
administrativni kapacity v programovém obdobi 2014-2020 a v obdobi ukoncovani programového
obdobi 2007-2013.

Metodicky pokyn celkové sjednocuje problematiku, ktera byla dosud feSena nékolika rlznymi me-
todikami, pfip. usnesenimi vlady, do jednoho komplexniho materidlu. ZvySuje se tim prehlednost
a zaroven jsou pridany nékteré oblasti, které dosud feseny nebyly. Metodicky pokyn zahrnuje jed-
notny prehled typovych pozic, siednocenou formu osobnich nakladt a odmeénovéni zaméstnanc,
jednotné nastaveni personalnich agend (planovani, vybér zaméstnancl, adaptace, hodnoceni a in-
dividudlIni plany vzdélavani, vzdélavani, propousténi). Zohlednéna je také protikorupcni strategie.

Otazka: Kde najdu schvalenou verzi metodického pokynu?

Odpoveéd: MP lidské zdroje, vcetné svych pfiloh, je k dispozici na http://Awww.strukturalni-fondy.cz/
cs/Fondy-EU/2014-2020/Metodicke-pokyny/Metodika-rozvoje-lidskych-zdroju a dale http:/Awww.
strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Dokumenty.

Otazka: Na které subjekty se metodicky pokyn vztahuje?

Odpovéd: MP lidské zdroje je zavazny pro viechny programy, které jsou zastfeSeny Dohodou
o partnerstvi a Narodnim strategickym referencnim rdmcem, doporucujici charakter mé pro Pro-
gram rozvoje venkova. Subjekty implementace, véetné horizontdlnich instituci, jsou povinny fidit
se timto metodickym pokynem a zohlednit postupy pfi fizeni a rozvoji lidskych zdroji definované
timto pokynem ve své fidici dokumentaci a metodickych postupech.

Otazka: Ma vydani nového metodického pokynu vliv na dosud platné metodiky k této

problematice?

Odpovéd: Ano, viechny metodické dokumenty, které oblast lidskych zdrojl dosud upravovaly, se

k datu vstupu MP lidské zdroje v Gcinnost rusi. Jedna se zejména o:

>>> usneseni vlady ze dne 18. Cervence 2007 ¢. 818, k postupu pfi feSeni administrativni kapacity
Cerpani zdrojl strukturalnich fond a Fondu soudrznosti na obdobf let 2007-2013,

>>> usneseni vlady ze dne 25. Uinora 2008 ¢. 166, o Systému vzdélavani zaméstnancl realizujicich
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Nérodni strategicky referen¢ni rdmec v obdobi let 2007-2013,

>>> usneseni vlady ze dne 26. fijna 2009 ¢ 1332, o Metodice finan¢niho ohodnoceni
zaméstnancl implementujicich Narodni strategicky referen¢ni rdmec v programovém obdobf
let 2007-2013,

>>> usneseni viady ze dne 2. kvétna 2012 ¢. 313, o Metodice vybéru zaméstnanct implemen-
tujicich fondy Evropské unie v programovém obdobi let 2007-2013 a v programovém
obdobi 2014-2020.

Otazka: Vztahuiji se pravidla pro vybér zaméstnancti i na zaméstnance pfijaté na ¢astecny
pracovni Uvazek a dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér?

Odpovéd: Pravidla pro vybér zaméstnancl jsou zavazna pro zameéstnance s uzavienou pracovni
smlouvou (na plny i ¢astecny Uvazek), u nichZ bude dochazet k pIné ¢i ¢astecné uhradé osobnich
néakladd z prostfedkd EU. ZpUsob pfijeti zaméstnancd na dohodu o pracovni ¢innosti ¢i dohodu
o provedeni prace je plné v kompetenci kazdého subjektu implementace. Pokud by v3ak doslo
v nasledujicim obdobi k pfevodu zaméstnance na pracovni smlouvu, musi byt tento zaméstnanec
vybran na zakladé vybérového fizeni v souladu s pravidly metodického pokynu.

Otazka: ZGstava povinna minimalni doba zverejnéni informace o vyhlaseni vybérového
fizeni na pfislusnych webech stejna? Dosud byla 14 kalendainich dn.

Odpovéd: Ve |hité zvefejnéni vybérového fizeni dojde v souvislosti s MP lidské zdroje od 1. zafi
2014 ke zméné. Zména se bude tykat vybérovych fizeni vyhlasenych po tomto datu. Subjekt im-
plementace je povinen informaci o volné pracovni pozici zvefejnit na vlastnim webu (pfip. webu
pfislusné organizace) a na webové strance www.strukturalni-fondy.cz, a to minimalné po dobu
15 kalendarnich dnd.

Otazka: Obsahuje metodicky pokyn néjaka protikorupcni opatieni?

Odpovéd: V rdmci adaptacniho procesu nového zameéstnance je poZadovano jeho sezndmeni
s etickym kodexem, pfi¢emz MP lidské zdroje stanovi minimalni poZadavky na tento kodex. Sou-
Casti metodického pokynu je vzorova 3ablona Etického kodexu (pfiloha ¢. 7), nicméné subjekty im-
plementace mohou pfi spInéni povinnych pozadavkd vyuZzit viastni eticky kodex, pokud jej jiz maji.

Otazka: Je stale mozné zadat externimu dodavateli (outsourcovat) cinnosti, jako je zpra-
covani mzdového ucetnictvi, uklid, ostraha apod.?

Odpovéd: Ano, cinnosti provozniho charakteru souvisejici se zajisténim chodu organizace je moz-
né nadale zadavat externim dodavatellm.

Otdazka: Jakym zplsobem bude fungovat vzdélavani zaméstnanci?

Odpovéd: Vzdéldvani zaméstnanct bude naddle zahrnovat dvé roviny, tzv. Systém vzdélavani
realizovany MMR-NOK a specifické vzdélavani organizované jednotlivymi subjekty implementace.
Na horizontaIni Urovni bude v rdmci Systému vzdélavani zajisténo proskoleni zaméstnancu v prare-
zovych oblastech (ex-ante kondicionality, legislativa, protikorupcni strategie, procesy implementace
a jazykové vzdélavani ve fondech EU). V ramci specifického vzdélavani zajist subjekty implementa-
ce prabézné vzdélavani svych zaméstnancli s ohledem na specifika svého programu.
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Rizika a jejich fizeni v evropskych fondech
Odbor Narodni organ pro koordinaci

Rizeni rizik v oblasti evropskych fondd spociva v zavedeni systematického pristupu k jejich
identifikaci, méreni, zvladani, monitorovani a vykazovani tak, aby tato rizika mohla byt vcas
predvidéna a minimalizovana. Rizenim rizik evropskych fondd tak vytvafime prostor pro je-
jich maximalni vyuziti.

Rizika - proc je fidime?

Ve viech oblastech Zivota se vyskytuji rizika, jez ohrozuji dosazeni cile. Nejinak je tomu i v ev-
ropskych fondech. Globalnim cilem evropskych fond@ v Ceské republice je zvyeni socioekono-
mické Urovné. Na dosazeni tohoto cile jsme v programovém obdobi 2007-2013 dostali pfislib
evropskych dotaci ve vysi kolem 700 miliard korun a diky povinné publicité evropskych fon-
d& ma snad kazdy obc¢an Ceské republiky moznost seznamit se s jejich pFinosy, napf. zrychleni
a zkvalitnéni dopravy diky novym silnicim a Zeleznicim, lepsi podminky pro vzdélavani ¢i chytrejsi
zachazeni s energiemi.

daff vycerpat vsechny tyto prostfedky a tato problematika je také naprosto opravnéné v hledacku
odborné i Siroké verejnosti. V takové situaci je pro narodniho koordinatora néstroj fizeni rizik
naprostou nezbytnosti k maximalizaci pfinost evropskych fondd a k minimalizaci ¢astky nevy-
Cerpanych prostifedkl. Aby tento nastroj mohl byt vyuzit co nejefektivnéji, musi odrazet specifika
oblasti, ve které ma byt vyuzit. Rizika v oblasti vefejného sektoru a evropskych fondd jsou pritom
mnohem komplexnéjsi a provazanégjsi vzhledem k pravidldm, podle nichz je tfeba evropské ro-
jekty realizovat.
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Rizeni rizik a krizové plany

Stejné jako za finan¢ni fizeni, kontrolu spravnosti vynakladanych vydaja ¢i dalsi aspekty
implementace je i za fizeni rizik primarné zodpovédny fidici orgdn opera¢niho programu.
Ulohou nérodniho koordinétora je tuto ¢innost koordinovat, vstupovat do téchto procest
a srozumitelné informovat vladu. Nérodni organ pro koordinaci proto pracuje s takzvanym
zesilenym Fizenim rizik. Soucasti tohoto procesu je napf. evidence a hodnoceni rizik jed-
notlivych operacnich program ¢i prehodnocovani rizikovosti programi s vyuzitim multikri-
teridlniho hodnocent.

Posledni pfehodnoceni rizikovosti probéhlo v ¢ervenci letosniho roku a oproti lednovému hod-
noceni se pocet operacnich programt v jednotlivych kategoriich nezménil. Nadale klasifikujeme
pét operacnich programd jako vysoce rizikovych, devét jako stfedné rizikovych a tfi programy
s nizkym rizikem. V nékolika pripadech vsak doslo k presunu mezi kategoriemi a u nékterych
program( trend rizikovosti ukazuje i zlepSeni v rdmci dané kategorie. Do Cervencového pre-
hodnoceni rizikovosti také vstupovalo vyhodnoceni krizovych plani, jejichz vytvoreni zadala
a nasledné schvélila Vlada Ceské republiky na zac¢atku letodniho roku. Hlavnim impulzem pro
vytvofeni krizovych pland bylo fidicimi orgdny odhadované nevycerpdni ve vysi 21,6 mid. K¢
na konci roku 2014.

Jak se dafi krizové plany plnit?

Do doby prvniho vyhodnoceni krizovych pland v ¢ervenci 2014 byla viada CR od bfezna
v pravidelnych mési¢nich zpravach informovéna o pinéni finan¢nich milnikd a o postupu v pl-
néni vybranych opatfeni. Podle Narodniho organu pro koordinaci pfistoupily fidici organy
k pInéni krizovych plant zodpovédné s cilem maximalizovat pfinos prostfedk( z evropskych
fondd. Ne vzdy se vsak dafi pInit opatfeni z krizovych plant ve stanovenych terminech. To
vychazi ze sloZitosti feSené problematiky a jejich vazeb na mnozstvi legislativnich pravidel
a procesu.

Krizové plany a jejich dopad na ¢erpani

V brfeznu tohoto roku poukazala ministryné pro mistni rozvoj Véra Jourova na to, ze snizenf{
rizika nevycerpanych prostrfedkd v roce 2014 je pro ministerstvo jeden z nejdulezitéjsich cild.
Pokud se cile podafi dosahnout, mlze byt zrealizovano vice projektl, ¢imz se zvysi pfinos
fondU napfiklad v oblasti podpory podnikani a inovaci, kulturnich pamatek nebo védy a vy-
zkumu. Z predbézné aktualizace odhadl nevycerpani na konci roku 2014 vyplyva, ze cile
neni dosahovano a spise se dafi zabranit vyraznéjsimu propadu. PInéni finan¢nich
milnikG nadale zaostava za plnénim vécnych opatfeni krizovych pland a z predikci Fidicich
organd vyplyva riziko nevycerpani prostfedkd v letosnim roce v rozmezi 19 az 24 miliard
korun. Cil snizeni ztraty pro leto3ni rok nadale plati, a proto jak narodni koordindtor, tak
i ostatni slozky implementacni struktury evropskych fond zavadéji dalsi opatfeni krizového
fizeni. Napf. ve strategiich do¢erpani jednotlivych operacnich programi je vytyéena
cesta na zbyvajici necely rok a ptl pro docerpani evropskych fonda. Narodni koordi-
nator bude i nadale sledovat postup v plnéni téchto opatreni a vyhodnocovat jejich dopad
na smysluplné Cerpani z evropskych fonda.
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Navrhujte projekty a vyhrajte ultrabook

Odbor publicity EU

Ministerstvo pro mistni rozvoj CR (MMR) letos porfada jiz 3. rocnik Uspésné soutéZe pro
studenty strednich skol a jejich pedagogy s nazvem ,Navrhni projekt”. Jejim cilem je zabav-
nou formou seznamit mladé lidi s problematikou evropskych fondd. Studenti maji mozZnost
navrhnout viastni projekt, ktery by bylo mozné podporit z evropskych fondd. Na uspésné
autory projektu a jejich pedagogy Cekaji ultrabooky, tablety a elektronické ctecky. Soutéz
startuje 1. zaif a projekty je mozné zasilat do 30. listopadu 2014. Veskeré informace jsou

k dispozici na www.navrhniprojekt.cz.

SoutéZ MMR Uspésné seznamuje mladé lidi s problematikou regionalniho rozvoje a s potencidlem
fondl EU. BEéhem soutéZze se studenti na seminafich seznami se zaklady ¢erpani evropskych dotaci
a dostanou pfilezitost vypracovat si vlastni projektovou zadost v zjednodusené podobé. Soutéz
je oteviena viem studentdm a pedagoglm stfednich kol bez ohledu na obor studia ¢i typ skoly.

S pomoci Eurocenter od napadu projektovému zaméru

Staci, aby se studenti rozhlédli po svém okoli, dali hlavy dohromady a zamysleli se, co by mohlo fun-
govat lépe. Toto téma projektu pak upravi podle skute¢né oblasti podpory nového programového
obdobi, jako je naptiklad vzdélavani ¢i doprava. Stejné jako u skutecné projektové zadosti popist
hlavni cile, terminy a dal3i udrZitelnost projektu po jeho dokonceni. Celd osnova pro vypracovani
navrhu je pfipravena na webovych strankach soutéze.

Na projektovéni studenti nezlstanou sami — pfipraveni pomoci jsou koordinatofi Eurocenter v jed-
notlivych krajich, ktefi poradi s vybérem operac¢niho programu, vysvétli odborné terminy a nabid-
nou pravidelné konzultace projektd po celou dobu soutéze. MozZnosti je také zrealizovat seminar
0 soutéZi a o fondech EU pfimo na Skole. Zucastnit se mohou dvou az péticlenné tymy student(
s jednim ucitelem.

Kvalitu projektd posoudi skute¢ni hodnotitelé

Projekty mohou soutézici zasilat e-mailem do kanceléri Eurocenter do konce listopadu 2014. Ti
nejlepsi v prosinci zméfi sily v regionalnich kolech pred zéstupci Ufadd regionalnich rad. Soutéz vy-
vrcholi lednovym findle, ve kterém porota MMR zvoli tfi nejlepsi projekty z celé CR. Mezitim mohou
soutézici navrhy upravit podle doporuceni odbornikl z regionainiho kola.

Na vyherce ¢ekaji ultrabooky, tablety a ¢tecky

Vedle odmény za kazdy zaslany projekt mohou soutéZici ziskat fadu zajimavych cen. V rdmci hlav-
niho zadani probéhne série dil¢ich soutézi, které budou postupné zvefejnény na facebookovych
strankach , Soutézte s fondy EU". Pro autory nejlepsich projektd jsou pfipraveny ultrabooky, table-
ty, elektronické ¢tecky, zajimavé knihy ¢i nejnovéjsi fotoeditacni programy. Soutéz podporuje kniznf
vydavatelstvi Zoner Press a jejim hlavnim medialnim partnerem je Cesky rozhlas, stanice Radio Wave
a Radiozurndl. Vice informaci se dozvite na strdnkach www.navrhniprojekt.cz, v krajskych kancela-
fich sité Eurocenter nebo na bezplatné telefonnf lince Eurofon 800 200 200.
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HOUSKOVA LHOTA, V 6:55 RANO MISTNIHO CASU.
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Novinkou letosniho rocniku soutéZe je komiks, ktery studenty postupné provede vsemi etapami tvroby projektu. Jak
dopadne pribéh jeho hrdind, maZete postupné sledovat na webovych strankéch soutéze.

17



.
>

<
@]
=
2
v
>
>
©
C
o
(I

Souhrnny stav cerpani prostiedkt fondl EU* k 3. 7. 2014

*prepocet dle aktudlniho kurzu, pouze evropsky podil financovani
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. N Prostiedky kryté Proplacené
Celkova alokace Prostred'ky Rozhodnutim/ prostiedky Zadosti zaslané  Pocet schvalenych
2007-2013 v podanych sml o . d iekta
sadostech mlouvou pfijemcim o EK projektd

o poskytnuti dotace  (vyuctované)

Od letosniho roku publikuje Ministerstvo pro mistni rozvoj — Narodni orgdn pro koordinaci stav ¢erpani
prostredk( fondd EU ve Ctvrtletnich intervalech. NarUst je sledovan za obdobi 3. 4. — 3. 7. 2014.

Stav zaslanych zadosti do EK* v %

vzhledem k celkové alokaci OP v programovém obdobi 2007-2013

AUEEPN NI 6 4 4 & O (A SRS} Q Q >
S S S < S A\ S S < Q ‘% 3 QO A WV N
f R R £ { R o { MR A f R
L & 9O P & & F L& & o ° & O o 0 0‘2&
* Vztazeno k pavodni celkové alokaci bez aplikace automatického zrudeni zévazku v roce 2013, ke kterému zatim probihaji jednani s EK.
Tyka se OP ZP, IOP, OP TP, OP LZZ a OP VK. Zdroj: MF-PCO
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Hospitalizovani Zaci v nemocnici Karlovy Vary diky projektu vyuZivaji interaktivni tabule
ve specialné zarizené tride.

Budouenost
Je ve vzdélani

EU penize pomohly skolam

Ve snaze o co nejjednodussi administrativu vytvorilo Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télo-
vychovy (MSMT) unikatni systém tzv. Sablon, diky nimz bylo pro skoly vyplriovéni Zadosti
0 evropské prostredky snadnou zalezZitosti. Pravé jednoduchost umoZnila, aby si Zadost
o dotaci podalo 3 844 zdkladnich a 1 116 stfednich $kol v celkové hodnoté 5,6 mld. K¢.

Jak finan¢né podpofit napt. vyuku cizich jazykd, vyuzivani informacnich technologii nebo zdjem
o prirodni védy na co nejvétsSim poctu skol, a pfitom nezatiZit feditele a pedagogy narocnym
papirovanim? Moznost zjednodudeni cerpani evropskych dotaci nabidlo 3kolam MSMT formou
projektu ,EU penize skoldm” pravé na podporu téch vzdélavacich oblasti, které se dlouhodobé
ukazuji jako problematické. Pomoci hotovych vzort $ablon klicovych aktivit si Skoly sestavily pro-
jektovou zadost podle svych predstav, na jejimz zakladé pak ziskaly dotaci.

Jednim z mnoha dil¢ich projektd, které byly z programu podporeny, byl napf. projekt Z5 a MS
pfi zdravotnickych zafizenich Karlovy Vary s ndzvem ,Zvldadneme to”. Ten se zaméil na zlepSeni
podminek vzdélavani hospitalizovanych zakl a podpofil vyuku ve specidlni skole pfi nemocnici.
.Zajimava vyuka zarucené zabird na odvedeni pozornosti déti od jejich nemoci. Tim pfispiva
ke zlep3eni psychického stavu i zdravotniho stavu,” uvedla Mgr. Jana Hynkova, feditelka 3koly.

Sablon na rozsifeni vyuky cizich jazykl, podporu ¢tenéiské, informac¢ni a matematické gramot-
nosti a dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikll véetné tvorby digitalnich ucebnich mate-
ridld DUM pak vyuZili napt. projekt ,Zlepseni podminek vzd&lavani v ZS a MS Krouna”. Tvorba
DUMU pomohla zefektivnit a zatraktivnit vyuku a samoziejmé i motivovat viechny zapojené
pedagogy k intenzivnéjsimu vyuzivani informacnich technologif ve vyuce,” fekl Mgr. Josef Kyncl,
Feditel Skoly.

Oba projekty byly podporeny z Operac¢niho programu Vzdéldvani pro konkurenceschopnost.
Projekt ,Zvladneme to” podporily evropské fondy ¢astkou 383 tis. korun a projekt ,Zlepseni
podminek vzd&lavani v ZS a MS Krouna” ziskal podporu 941 tis. korun.
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Navrhni projekt

Soutéz pro vSechny studenty strednich Skol!

Navrhni projekt a vyhraj skvélé ceny
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