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1.1.Dotaznikové Setireni A — Hodnoceni monitorovaciho systému (MS2014+)

Zakladni informace

Vsechny otdzky v tomto dotazniku se tykaji informacniho systému MS2014+ cdsti CSSF14+.

0. Pracujete se systémem a domnivdte se, Ze nam tedy miiZete poskytnout zpétnou vazbu k jeho
fungovdnim?

Povinnd otdzka, v pripadé odpovédi Ne preskoci dotaznik na zavér

C Ano

Ir'-.Ne

1. Prosim oznacte, ve kterém prostredi pracujete vice. povinnd otdzka

IS CSSF14+ Produkéni prostiedi (https://mseu.mssf.cz/sd/registraceint.aspx Ci
https://msiu.mssf.cz/))

's

IS CSSF14+ Referencni prostredi (https://mseu-sandbox.mssf.cz/sd/registraceint.aspx Ci
https://msiu-sandbox.mssf.cz/)

2. Jak ¢asto s monitorovacim systémem pracujete? povinnd otdzka
kazdy den

nékolikrat tydné

nékolikrat mésicné

nékolikrat za ¢tvrtleti

DS RS S

méné casto

3. Prosim uvedte, zda mdte zkusenost s praci v nékterém z niZe uvedenych systémii: povinnd otdzka

(Moznost vybrat vice variant.)

r
r

MSC2007

IS RO - Monit7+

17. Vystupy (sestavy) vygenerované monitorovacim systémem lze v dalSich programech ddle
upravovat: Pouze pro odpovédi 1, 2, 3, 4 z otdzky 15, povinnd otdzka

velmi snadno

spiSe snadno


https://mseu.mssf.cz/sd/registraceint.aspx
https://mseu-sandbox.mssf.cz/sd/registraceint.aspx
https://msiu-sandbox.mssf.cz/
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spise obtizné
velmi obtizné

vs s

18. Jaké dalsi programy pouZivate pro dalsi zpracovadni a tpravu vystupl (sestavy i pfehledy)
vygenerovanych monitorovacim systémem?
(MiiZete oznacit vice moZnosti)

& Excel
Word
Access
Visio

Zadny dal¥i program k tomuto Géelu nepouzivam

I I e B

Jiné (vypiste) I

19. Do jaké miry jste celkové spokojen/a s pracovnim prostiedim monitorovaciho systému?
povinnd otdzka

© velmi spokojen/a
© spiSe spokojen/a

© spiSe nespokojen/a
© velmi nespokojen/a

Hodnoceni monitorovaciho systému — data a propojeni

Zhodnotte informace / data obsaZend v monitorovacim systému a jejich propojeni s ostatnimi
systémy a registry.

20. Jaké madte pripominky ci konkrétni vyhrady k propojeni monitorovaciho systému s ostatnimi
systémy a registry i celkové k informacim / datovym polozkdm obsaZenym v monitorovacim
systému? (Vypiste co nejpodrobnéji)

Tato otdzka povinnd pro produkcni prostredi, nepovinnd pro referenéni.
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21. Rekl/a byste, 7e automatické kontroly v monitorovacim systému jsou nastaveny:

Tato otdzka povinnd pro produkcni prostredi, nepovinnd pro referencni.

dostatecneé

~

spiSe dostatecné

~

spiSe nedostatecné

~

nedostatecné

21a. Ve které oblasti jsou automatické kontroly nedostatecné?

Tato otdzka povinnd pro produkcni prostiedi, nepovinnd pro referencni.

22. TytézZ informace / data je tieba do systému opakované zaddvat:

Tato otdzka povinnd pro produkcni prostredi, nepovinnd pro referencni.

vibec nikdy

~

vyjimecné

~

docela casto

~

velmi ¢asto

23. Jak je pouZivany monitorovaci systém propojen s ostatnimi systémy a registry statni spravy
(napf. Zivnostensky rejstrik, Zakladni registry (Registr obyvatel (ROB), Registr izemni identifikace,
adres a nemovitosti (RUIAN), Registr prdv a povinnosti (RPP), Registr osob (ROS)) atd.)?

Tato otdzka povinnad pro produkcni prostiedi, nepovinnd pro referencni.

nechybi propojeni s Zddnym duleZitym registrem, které potrebuji

@ propojeni s nékterymi potfebnymi registry chybi
© propojeni s vétsinou potrebnych registr chybi
&

nevim, Ze je monitorovaci systém s ostatnimi registry propojen

23a. S jakymi registry podle Vds chybi propojeni?

Pouze pro relevantni odpovédi z predchozi otdzky.(tzn. 2, 3). Povinnd pro produkcni prostredi,
nepovinnd pro referencni.
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24. Je propojeni monitorovaciho systému s ostatnimi systémy a registry statni spravy (viz vyse)
funkéni? Pouze pro odpovédi 1, 2, 3 z otdzky 23. povinnd otdzka

Tato otdzka jen pro produkéni prostredi.
propojeni vzdy funguje

propojeni vétsinou funguje

- - . .
propojeni docela ¢asto nefunguje
. - . .
propojeni velmi ¢asto nefunguje
-

propojeni zcela nefunguje

24a. S propojenim jakych systémi a registrii mdte problémy?

Pouze pro relevantni odpovédi z predchozi otdzky 24 (tzn. 3, 4 a 5) — povinné pole

3

i“

25. Do jaké miry jste spokojen/a s informacemi / daty obsaZenymi v monitorovacim systému a
jejich propojenosti s ostatnimi systémy a registry (celkové hodnoceni ¢dsti data a propojeni)?
Tato otdzka povinnd pro produkcni prostiedi, nepovinnd pro referencni.
i . .
~ velmi spokojen/a
- " .
© spiSe spokojen/a
S )
spiSe nespokojen/a
i . .
~ velmi nespokojen/a

Hodnoceni technické podpory monitorovaciho systému

Zhodnotte technickou podporu monitorovaciho systému (Servis Desk, hotline).
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26. Jaké madte pripominky ci konkrétni vyhrady k technické podpore monitorovaciho systému?
(Vypiste co nejpodrobnéji)

27. Jaké zdroje informaci jste vyuZival/a, kdyZ jste zacinal/a s praci v MS2014+ ¢dsti CSSF14+?
(Oznacte vsechny moZnosti)

& zadné

informace z Uvodniho $koleni MS2014+

informace z dal$iho (ne Uvodniho) $koleni k MS2014+
prirucky/manudly

pracovniky servicedesk/hotline

informace nalezené pfimo v systému

[ A R I B |

Jiné Uvedte jaké........ccoeoeveieininiceeece e e

27d. V pripadé, Ze jste vyuzival/a pfirucky a manudly, uvedte prosim jaké, a jak jste s nimi byl/a
spokojen/a:
(Zobrazi se, pouze pokud u otdzky 27zaskrtnou variantu ,,pfirucky a manudly”)

28. Rekl/a byste, Ze pracovnici technické podpory (service desk, hotline) jsou k zastiZeni: povinnd
otazka

velmi snadno

spise snadno

~

spise obtizné

~

vUbec je nelze zastihnout

~

technickou podporu jsem nevyuzil/a
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29. Informace od pracovnikii technické podpory (service desk, hotline) jsou pro Feseni problému:
pouze pro odpovédi 1, 2, 3 nebo 4 z otdzky 28. Povinna otdzka

velmi uzite¢né

spise uzitecné

i

spise neuzite¢né

i

velmi neuzite¢né

i

technickou podporu jsem nevyuzil/a

30. Potrebné informace Ize bez potieby konzultaci s kolegy ci pracovniky technické podpory nalézt
primo v systému: povinnd otdzka

vidy

7y

vétsinou

i

vyjimecéné

i

vlbec nikdy

32. Uvodni skoleni uZivatelii Aplikace MS2014+ bylo:- povinnd otdzka

i

velmi uZitec¢né
spiSe uzite¢né

spiSe neuzite¢né

velmi neuzite¢né

32n. Specifikujte, v éem konkrétné bylo Uvodni skoleni uZivatelii Aplikace MS2014+ uZitecné &i
neuZitecné. - povinnd otdzka u negativnich odpovédi

33. Absolvoval/a jste mimo Uvodni skoleni i néjaké dalsi skoleni k MS2014+?

I
ano

I
ne
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33a. Specifikujte, o jaké sSkoleni se jednalo a v cem konkrétné bylo uZitecné ¢i neuZitecné. — pouze u
odpovédi ano na otdzku vyse

ETN o

34. Uvital/a byste néjaké dalsi skoleni k MS2014+?

I
ano

I
ne

34a. Specifikujte, o jaké skoleni byste mél/a zdjem. — pouze u odpovédi ano na otdzku vyse

KN 2

35, Do jaké miry jste spokojen/a s technickou podporou systému?
-

velmi spokojen/a
© spise spokojen/a

© spise nespokojen/a

O velmi nespokojen/a

Hodnoceni monitorovaciho systému — vyzvy

Hodnoceni procesu nastaveni a vyhlasovdni vyzev

36. Pracujete na nastavovdni a vyhlasovani vyzev v systému?

@
ano

f_"
ne
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37. Zhodnotte celkovou ndroénost zaddni potiebnych udaji a dat pro nastaveni a vyhldseni vyzvy/
vyzev v systému MS2014+. (Vypiste co nejpodrobnéji) — pouze pro odpovéd Ano u otdzky . 35.

[« | i
38. Nastavovdni a vyhlasovdni vyzev v systému MS2014+ je: — pouze pro odpovéd’ Ano u otdzky ¢.

zcela nenarocné
spiSe nenarocné

spiSe ndrocné

SIS RS B W

velmi naroc¢né

39. Narazil/a jste pfi nastavovdni a vyhlasovdni vyzvy v MS2014+na néco, s ¢im jste si nevédél/a
rady? — pouze pro odpovéd’ Ano u otdzky ¢. 35.

I
ano

iv
ne

39a. O jaky/é konkrétni problém/y se jednalo? (Vypiste co nejpodrobnéji)

A jak jste postupoval/a, kdyZ jste pFi nastavovdni a vyhlasovdni vyzvy v MS2014+ narazil/a na
néco, s ¢im jste si nevédél/a rady? (Popiste) — pouze pro odpovéd’ Ano u otdzky é. 35 a pouze pro
odpovéd’ ano na otdzku vyse.

KN 2

41. Prosim uvedte, zda mate zkusenost s nastavenim a vyhlasovdnim vyzev v nékterém z nize
uvedenych systémii: - pouze pro odpovéd Ano u otdzky ¢. 35

(Moznost vybrat vice variant.)

I IS RO - Monit7+

I IS RO - ISOP (za OPPI 2007-2013)

I IS RO — SFZP Central (za OPZP 2007-2013)
-

IS RO — IS SZIF (za PRV 2007-2013)
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nemam zkusenost se Zddnym z uvedenych

41a. Srovnejte celkovou ndrocnost zaddni potfebnych udaji a dat pro vyhldseni vyzev v MS2014+
s Vami vybranym systéme/y. (Vypiste co nejpodrobnéji)

ill

Hodnoceni ostrého provozu

Hodnoceni pripravenosti jednotlivych cdsti systému na ostry provoz

42. Podilite se aktivné na vyvoji CSSF2014+? (Nap¥. jste clenem nékteré ze zfizenych pracovnich
skupin tykajicich se MS2014+, pfipominkujete technické reseni, ddavdte podnéty na rozvoj systému
nebo jeho upravu? Splnéni vsech uvedenych podminek neni povinné.)

'S
ano

'S
ne

43. Na kterych cdstech systému se aktivné podilite nejvice?

r P1 (Nastavovani narodni Urovné: hierarchie DoP, revize DoP, Integrované nastroje)

r P2 (Nastavovani operacnich program: hierarchie programovych trovni, atributy - indikatory,
financ¢ni plan, napojeni atributli na SC, agregace, revize programu, modul data pro SFC,
integrované nastroje — smlouvy s programy)

& P3 (Nastavovani a vyhlasovani vyzev)

& P4 (Vypracovani a podavani projektové zadosti v IS KP14+ véetné modulu CBA)

& P5 (Schvalovéni projektt a jejich akceptace ze strany RO: databaze hodnotiteld, hodnoceni a
vybér projektd, pfiprava a vydani pravniho aktu)

& P6 (Kontroly operaci a programu: kontrola na misté, kontroly u specifickych typ( operaci,
analyza rizik projekt()

.

P7 (Sprava a monitorovani operaci: zpravy o realizaci, administrace zZadosti o zménu, oprava dat,
ukladani auditni stopy)
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P8 (Realizovani plateb: napojeni na Ucetni systémy, zalohové platby, evidence financnich dat
projektu (rozpocet, plan, prehled zroju fin., kfiZové financovani, prijmy, podani Zadosti o platbu z
Urovné projektu, schvéleni ZoP, proplaceni platby pfijemci, certifikace platby)

P9 (Informovani zadatele/ fidiciho organu: Uzivatelské a systémové depese, nasténka,
poznamky)

P10 (Monitorovani a fizeni operaéniho programu: monitoring na tGroven EK a CR, modul
evaluace, zprdvy o implementaci DoP, SRP, Monitorovaci vybory)

P11 (Monitorovani na narodni Grovni: sestavy / pfehledy, zprava o pokroku DoP, monitoring pro
uroven CR, evaluaéni zpravy DoP, podklady pro naplfiovani strategii, vyroéni zpravy pro
implementaci DoP, zprava o pInéni EP DoP, ¢tvrtletni zprava o pInéni ESIF v CR, Mésiéni zprava o
implementaci ESIF v CR, vykonnostni rdmec)

P12 (Administrace nesrovnalosti: formulare, pribéh hlaseni nesrovnalosti, odesilani do IMS)
Servis Desk - ¢ast IDM — (Administrace poZadavk( na pridélovani roli a kompetenci)

Servis Desk -¢ast RIM (Administrace incident( a vad)

Servis Desk -¢ast CRM (Administrace rozvojovych pozadavku)

0 I R R B

Externi systémy (aktivity skupiny S4 — Napojeni na externi systémy CEDR, SFC2014+, IS Viola, IS
ESF2014+, IS AO, DOTInfo, NEN, EDS/MVS, UIS / RO, IVS, IS SZIF, zakladni registry, insolvenéni
rejstiik, spisové sluzby, prezentaéni systémy: RIS, mapa projektd, seznam operaci, CEP, open
data, napojeni na CNB, IDOK, centralni registr deminimis, ARACHNE.)

Prarezové moduly (modul spravy dokument(, parametrizator workflow, individualni formulare,
vytéZovani dat: nastroje Bl, modul vytéZovani dat (sestavy), kalenda¥, poznamky, organizacni
struktura, modul vzdélavani a administrativni kapacity. V rdmci hodnoceni prosime definujte,
ktery modul popisujete

44P1. Ohodnotte pripravenost jednotlivych édsti systému na ostry provoz. Provddéjte pouze
hodnoceni procesti, se kterymi mdte zkusenost. Obsah jednotlivych procesii je definovdn v zdvorce.
(Pouzijte znamkovdnim jako ve skole 1 nejlepsi—5 nejhorsi)

P1 (Nastavovani narodni Urovné: hierarchie DoP, revize DoP, Integrované nastroje):

("11['“2("3(“4("5

45P1. Doplnte komentdr s konkrétnimi vytkami a ndvrhy na zlepseni. (V ramci dotazniku musi byt
nastaveno jako povinné pole pro odpovédi 2 a hiire).
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P2 (Nastavovani operaénich programu: hierarchie programovych trovni, atributy - indikatory,
finanéni plan, napojeni atribut( na SC, agregace, revize program(, modul data pro SFC, integrované
nastroje — smlouvy s programy):

© 1 O 2 O 3 O 4 O 5
Dopliite komentdr s konkrétnimi vytkami a ndvrhy na zlepseni. (V ramci dotazniku musi byt
nastaveno jako povinné pole pro odpovédi 2 a hiife).

P3 (Nastavovani a vyhlasovani vyzev):

C, 0, 0,5, 0,0, C

Dopliite komentdr s konkrétnimi vytkami a ndvrhy na zlepseni. (V ramci dotazniku musi byt
nastaveno jako povinné pole pro odpovédi 2 a hiire).

7 vz

P4 (Vypracovani a podavani projektové zadosti v IS KP14+ vietné modulu CBA):

© 1 O 2 O 3 O 4 O 5
Dopliite komentdr s konkrétnimi vytkami a ndvrhy na zlepseni. (V ramci dotazniku musi byt
nastaveno jako povinné pole pro odpovédi 2 a hiire).

P5 (Schvalovani projekt( a jejich akceptace ze strany RO: databaze hodnotiteld, hodnoceni a vybér
projekt(, pfiprava a vydani pravniho aktu):

C, 0,05, 0,0, €
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Doplrite komentdr s konkrétnimi vytkami a ndvrhy na zlepseni. (V ramci dotazniku musi byt
nastaveno jako povinné pole pro odpovédi 2 a hiire).

P6 (Kontroly operaci a program(: kontrola na misté, kontroly u specifickych typl operaci, analyza
rizik projekt):

("1("2("3("4("5("

Doplrite komentdr s konkrétnimi vytkami a ndvrhy na zlepseni. (V ramci dotazniku musi byt
nastaveno jako povinné pole pro odpovédi 2 a hiire).

K1 i

P7 (Sprava a monitorovani operaci: zpravy o realizaci, administrace Zadosti o zménu, oprava dat,
ukladani auditni stopy):

("1("2("3("4("5("

Doplrite komentd¥ s konkrétnimi vytkami a ndvrhy na zlepseni. (V ramci dotazniku musi byt
nastaveno jako povinné pole pro odpovédi 2 a hiire).

P8 (Realizovani plateb: napojeni na ucetni systémy, zalohové platby, evidence financ¢nich dat
projektu (rozpocet, plan, prehled zrojl fin., kfizové financovani, prijmy, podani Zadosti o platbu
z Grovné projektu, schvéleni ZoP, proplaceni platby piijemci, certifikace platby):

("1("2("3("4("5("
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Doplrite komentdr s konkrétnimi vytkami a ndvrhy na zlepseni. (V ramci dotazniku musi byt
nastaveno jako povinné pole pro odpovédi 2 a hiire).

P9 (Informovani zadatele/ fidiciho organu: Uzivatelské a systémové depese, nasténka, poznamky)

t"‘lf"zt"'3f"4t"'5

Doplrite komentdr s konkrétnimi vytkami a ndvrhy na zlepseni. (V ramci dotazniku musi byt
nastaveno jako povinné pole pro odpovédi 2 a hiire).

i“

P10 (Monitorovani a Fizeni operaéniho programu: monitoring na troven EK a CR, modul evaluace,
zpravy o implementaci DoP, SRP, Monitorovaci vybory):

f"‘lf"zt"'3f"4f"'5f"

Doplrite komentd¥ s konkrétnimi vytkami a ndvrhy na zlepseni. (V ramci dotazniku musi byt
nastaveno jako povinné pole pro odpovédi 2 a hiire).

P11 (Monitorovani na narodni Urovni: sestavy / pfehledy, zprava o pokroku DoP, monitoring pro
uroveri CR, evaluaéni zpravy DoP, podklady pro naplfiovani strategii, vyroéni zpravy pro implementaci
DoP, zprava o pInéni EP DoP, ¢tvrtletni zprava o plnéni ESIF v CR, Mési¢ni zprava o implementaci ESIF
v CR, vykonnostni rdmec):

t"‘l f"z f"3 f"4 f"5
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Doplrite komentdr s konkrétnimi vytkami a ndvrhy na zlepseni. (V ramci dotazniku musi byt
nastaveno jako povinné pole pro odpovédi 2 a hiire).

3

P12 (Administrace nesrovnalosti: formulare, pribéh hlaseni nesrovnalosti, odesilani do IMS):

("1("2("3("4("5("

Doplrite komentdr s konkrétnimi vytkami a ndvrhy na zlepseni. (V ramci dotazniku musi byt
nastaveno jako povinné pole pro odpovédi 2 a hiire).

3

Servis Desk - ¢ast IDM — (Aadministrace pozadavk( na pridélovani roli a kompetenci):

("1("2("3("4("5("

Doplrite komentdr s konkrétnimi vytkami a ndvrhy na zlepseni. (V ramci dotazniku musi byt
nastaveno jako povinné pole pro odpovédi 2 a hiire).

3

Servis Desk -¢ast RIM (Administrace incidentt a vad):

("1("2("3("4("5("

Doplrite komentd¥ s konkrétnimi vytkami a ndvrhy na zlepseni. (V ramci dotazniku musi byt
nastaveno jako povinné pole pro odpovédi 2 a hiire).

3

Servis Desk -¢ast CRM (Administrace rozvojovych pozadavku):
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1 2 3 4 5

Doplrite komentdr s konkrétnimi vytkami a ndvrhy na zlepseni. (V ramci dotazniku musi byt
nastaveno jako povinné pole pro odpovédi 2 a hiire).

K1 i

Externi systémy (aktivity skupiny S4 — Napojeni na externi systémy CEDR, SFC2014+, IS Viola, IS
ESF2014+, IS AO, DOTInfo, NEN, EDS/MVS, UIS / RO, IVS, IS SZIF, zakladni registry, insolvenéni rejstFik,
spisové sluzby, prezentacéni systémy: RIS, mapa projektl, seznam operaci, CEP, open data, napojeni
na CNB, IDOK, centralni registr deminimis, ARACHNE.)

@€, e, 04,0, 0 °C

Dopliite komentdr s konkrétnimi vytkami a ndvrhy na zlepseni. (V ramci dotazniku musi byt
nastaveno jako povinné pole pro odpovédi 2 a hiire).

Prifezové moduly (modul spravy dokument(, parametrizator workflow, individudlni formulare,
vytéZovani dat: nastroje Bl, modul vytéZovani dat (sestavy), kalendar, poznamky, organizacni
struktura, modul vzdélavani a administrativni kapacity. V ramci hodnoceni definujte, ktery modul
popisujete.

i i - i -

1 2 3 4 =~ 5
Doplrite komentdr s konkrétnimi vytkami a ndvrhy na zlepseni. (V ramci dotazniku musi byt
nastaveno jako povinné pole pro odpovédi 2 a hiire).
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Zaveér

Na zavér jesté nékolik otazek pro statistické vyhodnoceni.

46. V ramci jakého operacniho programu ¢i priifezové instituce se systémem MS2014+ nejcastéji
pracujete?

i . S
Operacni program Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost
i - , . .
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
i . v
Operacni program Zaméstnanost
. -
Operacni program Doprava
i . . 5. , "
Operacni program Zivotni prostiedi
i L .
Integrovany regionalni operacni program
i . e x
Operacni program Praha - pdl rGstu CR
i . _—
Operacni program Technickd pomoc
. . v
Operacni program Rybarstvi
i .
Program rozvoje venkova
i o .
Auditni organ (MF)
i , ey .
Platebni a certifikacni organ (MF)
O MMR-NOK
S .
Jiné (vypiste) |
47. Jste:
i ‘
muz
T,
Zena

48. Kolik je Vam let?
méné nez 20 let
20-29 let
30-39 let

40-49 let

SIS BEES EES B

50-59 let
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60— 64 let

65 avice let

49. Jaké je Vase nejvyssi dosaZzené vzdélani?
zakladni

vyuceni bez maturity

vyuceni s maturitou

stfedni bez maturity

stfedni s maturitou

B IS HEES RS S

vysokoskolské

50. Pracovni zarazeni dle typu organizace:
nestatni neziskovd organizace

verejna sprava

==,
(-

i o .
akademické pracovisté
i o y .
socidlni partner (odbory; zaméstnavatelské svazy)
-

jiné (vypiste) “

MINISTERSTVO
PRO MISTNI
ROzVOIJ CR

Xne. Dékujeme Vam za Vasi odpovéd’ k hodnoceni monitorovaciho systému.
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1.2. Dotaznikové Setfeni B — Hodnoceni spokojenosti s informaénimi
systémy (pro zadatele/prijemce)

Hodnoceni spokojenosti s informacnimi systémy — cast 1

1. Se kterymi z uvedenych informacnich systémi programového obdobi 2007-2013 mdte
zkusenosti?:
(Oznacte vsechny relevantni odpovédi) — Povinnd otdzka

[J Benefit7 (Zadosti do OP LZZ, OPVK, OP VaVpl, OPD, OPTP, IOP, ROPy)
[0 e-Account (zadosti do OPPI)

O BENE-FILL (24dosti do OPZP)

[ Portal farmare (Zadosti pro programy MZe)

0 nemam zkusenost s Zadnym z uvedenych

1a. Porovnejte prdci v novém Informacnim systému pro poddni Zadosti o podporu (IS KP14+)
s praci v IS, ktery jste uvedl v otdzce c.1. (Vypiste co nejpodrobnéji)
(Zobrazi se, pouze pokud u otdzky 1 zaskrtnou variantu 1, 2 nebo 3 — nebo jejich kombinaci)

Ndsledujici otdzky se tykaji hodnoceni IS KP 14+ v programovém obdobi 2014-2020

2. Do jaké miry jste celkové spokojen/a se systémem MS2014+ ¢dsti IS KP14+, v ramci kterého
jsou administrovdny Zadosti o podporu?

povinnd otdzka

velmi spokojen/a

spise spokojen/a

spise nespokojen/a

DS S B

velmi nespokojen/a
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Popiste, jak jste postupoval/a v pfipadé, Ze jste mél néjaky problém pri poddni Zddosti

v obdobi 2014-2020:

3

vrs v ;s s v

V dalsi &dsti zhodnotte pracovni prostfedi systému pro poddni Zddosti o podporu.

4.

V ¢em je z Vasi zkusenosti pracovni prostredi dobré a v cem naopak vidite nedostatky?

(Vypiste co nejpodrobnéji)

o

o 2 e Tle e

TN

Rekl/a byste, Ze pfihldseni (registrace uZivatele) do systému je:
Povinnd otdzka

velmi snadné
spise snadné
spiSe obtiiné

velmi obtizné

K neplanovanym vypadkiim systému podle Vasi zkusenosti dochdzi: Povinnd otdzka

nikdy
vyjimecné
docela casto

velmi ¢asto
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N

Omezuji Vds planované odstdvky systému ve Vasi prdci?

0

ne (nikdy mé neomezuiji)
spise ne (omezuji mé vyjimecné)

spiSe ano (docela ¢asto mé omezuiji)

DTN

ano (velmi ¢asto mé omezuji)

%

Data se dle Vasi zkusenosti zobrazuji, nacitaji a ukladaji:

velmi rychle
spiSe rychle

spise pomalu

DTN

velmi pomalu

©

Jsou podle Vds dostatecné nastaveny automatické kontroly spravnosti Vami vypliiovanych
dat?:

Povinnd otdzka

ano

spiSe ano

spise ne

ne

DT YN

nedokazu posoudit

10. Jsou podle Vds dostupné ndpovédy pro jednotliva pole v systému na vsech potiebnych mistech?
Povinnd otdzka

ano

spise ano

spise ne

ne

YYD

nedokazu posoudit
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10. Jak hodnotite srozumitelnost ndpovéd pro jednotlivd pole systému? Povinnd otdzka

-

-
e«
~

TN

zcela dostatecna
spise dostatecna
spise nedostatecna

zcela nedostatecna

. Orientace v systému je dle Vasi zkusenosti: Povinnd otdzka

velmi snadnd
spiSe snadnd
spise obtiznd

velmi obtizna

. Do jaké miry jste celkové spokojen/a s pracovnim prostfedim systému pro poddni Zddosti o

podporu (IS KP14+)? Povinnd otdzka

velmi spokojen/a
spiSe spokojen/a
spise nespokojen/a

velmi nespokojen/a

Hodnoceni spokojenosti s informacnimi systémy — cast 2

Zhodnotte informace / data obsaZend v systému pro poddni Zadosti o podporu (IS KP14+).

13. Jaké mdte pFipominky ¢i konkrétni vyhrady k informacim / datovym polozkam obsaZenym v

systému IS KP14+? (Vypiste co nejpodrobnéji)
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14. Domnivdte se, Ze informace je tfeba do systému opakované zaddvat: Povinnd otdzka

0

nikdy
vyjimecéné

docela casto

DTN

velmi ¢asto

15, Jste spokojen s automatickym nacitdanim informaci / dat v systému pro podadni Zddosti o
podporu (IS KP14+), nap¥. z Zivnostenského rejstiiku?

spokojen

DR

spise spokojen
spiSe nespokojen

nespokojen

DTN

nevim, Ze néjaka takova funkce je

16. Je podle Vds automatické nacitdni informaci / dat (nap¥. z Zivnostenského rejstriku) funkéni?

vidy funguje
vétsSinou funguje
docela ¢asto nefunguje

velmi ¢asto nefunguje

T YD

nedokazu posoudit

17. Do jaké miry jste spokojen/a s informacemi / daty obsaZenymi v systému? Povinnd otdzka

velmi spokojen/a
spiSe spokojen/a

spise nespokojen/a

DS TS B

velmi nespokojen/a
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18. Jak jste postupoval/a, kdyzZ jste v systému pro poddni Zadosti o podporu (IS KP14+) narazil/a
na néco, s ¢éim jste si nevédél/a rady?

Ddle zhodnotte uZivatelskou podporu systému pro poddni Zddosti o podporu (IS KP14+).

19. Jaké madte pozitivni zkusenosti, pripominky ¢i konkrétni vyhrady k uZivatelské podpore
systému IS KP14+? (Vypiste co nejpodrobnéji)

< | i

20. Jaké zdroje informaci jste vyuzival/a, kdy:Z jste zaéinal/a pracovat v IS KP14+? Povinnd otdzka
(Oznacte vsechny relevantni odpovédi)

Zadné

informace ze seminare pro Zadatele

edukacni videa

informace od pracovnikd uZivatelské podpory fidiciho organu
ptiru¢ky/manualy

informace nalezené pfimo v systému

O0O00000Oa0O

Jiné Uvedte jaké......ooeeeveiniveeneeee e

20x Byla pro Vds edukacni videa pfinosna?:

(Zobrazi se, pouze pokud u otdzky 20 zaskrtnou variantu ,,edukacni videa”)

rozhodné ano

~

spise ano

i

spise ne

~

rozhodné ne
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20a. V pFipadé, Ze jste vyuZival/a pFiruéky a manudly, uvedte prosim jaké:
(Zobrazi se, pouze pokud u otdzky 20 zaskrtnou variantu ,,prirucky a manudly”)

20b. Informace ze semindre pro Zadatele vztahujici se k prdci s IS KP14+ byly:

(Zobrazi se, pouze pokud u otdzky 20 zaskrtnou variantu ,informace ze semindre pro Zadatele”)
velmi uZite¢né

trochu uZitecné

spiSe neuzite¢né

RIS S B

velmi neuzite¢né

20c. Rekl/a byste, Ze pracovnici uZivatelské podpory Fidiciho orgdnu jsou k zastiZeni:
(Zobrazi se, pouze pokud u otdzky 20 zaskrtnou variantu ,informace od pracovniki
uZivatelské podpory RO“)

velmi snadno

spise snadno

spise obtizné

IS IS BRSNS |

vlbec je nelze zastihnout

20d. Informace od pracovnikii uZivatelské podpory Fidiciho orgdnu jsou pro reseni problému
souvisejiciho s praci IS KP14+:
(Zobrazi se, pouze pokud u otdzky 20 zaskrtnou variantu ,informace od pracovniki uZivatelské
podpory RO“)

velmi uZite¢né
trochu uzitecné

spise neuzitecné

1O IS B B

velmi neuzite¢né
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20e. Potrebné informace Ize bez potreby konzultaci s kolegy ci pracovniky uZivatelské podpory
nalézt pfimo v systému:
(Zobrazi se, pouze pokud u otdzky 20 zaskrtnou variantu ,informace od pracovniki uZivatelské
podpory RO“)

vidy
vétsinou

vyjimecéné

DS TS B

vlbec nikdy

20f. Do jaké miry jste celkové spokojen/a s uzivatelskou podporou systému pro poddni Zddosti o
podporu (IS KP14+)? — povinnd otdzka
(Zobrazi se, pouze pokud u otdzky 20 zaskrtnou variantu ,,informace od pracovniki uZivatelské
podpory RO“)

velmi spokojen/a
spise spokojen/a

spiSe nespokojen/a

TN

velmi nespokojen/a

Hodnoceni nastaveni metodického prostredi

21. Poddvali jste Zadosti o podporu také v minulém programovém obdobi 2007-2013?

C Ano

Ir'-.Ne

22a. Do jakého operaéniho programu jste predklddal/a Zddost(i) v programovém obdobi 2007-
2013?

Zobrazi se, pouze pokud u otdzky 21 zaskrtnou variantu ,,Ano”
(Oznacte vsechny relevantni odpovédi)
0 OP Doprava

OP Zivotni prostiedi

OP Podnikani a inovace

OP Vyzkum a vyvoj pro inovace
OP Lidské zdroje a zaméstnanost

OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost

o o0 o0ooaogoad

Integrovany operacéni program


http://www.s-f.cz/cs/Fondy-EU/Programove-obdobi-2007-2013/Programy-2007-2013/Tematicke-operacni-programy/OP-Doprava
http://www.s-f.cz/cs/Fondy-EU/Programove-obdobi-2007-2013/Programy-2007-2013/Tematicke-operacni-programy/OP-Zivotni-prostredi
http://www.s-f.cz/cs/Fondy-EU/Programove-obdobi-2007-2013/Programy-2007-2013/Tematicke-operacni-programy/OP-Podnikani-a-inovace
http://www.s-f.cz/cs/Fondy-EU/Programove-obdobi-2007-2013/Programy-2007-2013/Tematicke-operacni-programy/OP-Vyzkum-a-vyvoj-pro-inovace
http://www.s-f.cz/cs/Fondy-EU/Programove-obdobi-2007-2013/Programy-2007-2013/Tematicke-operacni-programy/OP-Lidske-zdroje-a-zamestnanost
http://www.s-f.cz/cs/Fondy-EU/Programove-obdobi-2007-2013/Programy-2007-2013/Tematicke-operacni-programy/OP-Vzdelavani-pro-konkurenceschopnost
http://www.s-f.cz/cs/Fondy-EU/Programy-2007-2013/Tematicke-operacni-programy/IOP
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OP Technicka pomoc
Program rozvoje venkova

OP Rybaftstvi

ROP NUTS Il Severozapad
ROP NUTS Il Moravskoslezsko
ROP NUTS Il Jihovychod

ROP NUTS Il Severovychod
ROP NUTS Il Stfedni Morava

ROP NUTS Il Jihozapad

O 0O 0000o00o0oaogoao

ROP NUTS Il Stfedni Cechy

s s v

22b. Jaka je podle Vaseho ndzoru administrativni ndroénost poddni Zddosti v tomto obdobi ve
srovndni s obdobim 2007-2013?

(Zobrazi se, pouze pokud u otdzky 21 zaskrtnou variantu ,,Ano*)
rozhodné nizsi
spise nizsi

spiSe vyssi

TN

rozhodné vyssi

22c. Popiste v ¢em je administrativni ndroénost nizsi/vyssi nez v programovém obdobi 2007-2013.

(Zobrazi se, pouze pokud u otdzky 21 zaskrtnou variantu ,,Ano”)

3

i“

< | i

22. Do jakého operacniho programu jste predkladal/a Zddost(i) v tomto programovém obdobi
2014-2020°? Povinnd otdzka

(Oznacte vsechny relevantni odpovédi)

Integrovany regionalni operacni program

-

OP Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost

OP Vyzkum, vyvoj a vzdélavani


http://www.s-f.cz/cs/Fondy-EU/Programy-2007-2013/Tematicke-operacni-programy/OP-Technicka-pomoc
http://www.s-f.cz/cs/Fondy-EU/Programy-2007-2013/Regionalni-operacni-programy/ROP-Severozapad
http://www.s-f.cz/cs/Fondy-EU/Programy-2007-2013/Regionalni-operacni-programy/ROP-Moravskoslezsko
http://www.s-f.cz/cs/Fondy-EU/Programy-2007-2013/Regionalni-operacni-programy/ROP-Jihovychod
http://www.s-f.cz/cs/Fondy-EU/Programy-2007-2013/Regionalni-operacni-programy/ROP-Severovychod
http://www.s-f.cz/cs/Fondy-EU/Programy-2007-2013/Regionalni-operacni-programy/ROP-Stredni-Morava
http://www.s-f.cz/cs/Fondy-EU/Programy-2007-2013/Regionalni-operacni-programy/ROP-Jihozapad
http://www.s-f.cz/cs/Fondy-EU/Programy-2007-2013/Regionalni-operacni-programy/ROP-Stredni-Cechy
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OP Zaméstnanost
OP Zivotni prosttedi

OP Technickd pomoc

0 I R

Jiné (vypiste): |

23PIK. Oznacte, o jakou vyzvu(y) ,,OP PIK“ se jednalo: - povinné pole
(Zobrazi se, pouze pokud u otdzky 23 zaskrtnou variantu ,,OP PIK”)
(Oznacte vsechny relevantni odpovédi)

O APLIKACE I. VYZVA - BEZ UCINNE SPOLUPRACE

O APLIKACE I. VYZVA - S UCINNOU SPOLUPRACI

0 ICT ASDILENE SLUZBY - I. VYZVA - BUDOVANI A MODERNIZACE

O ICT A SDILENE SLUZBY - I. vyzva - TVORBA NOVYCH IS/ICT RESENI{

O ICT A SDILENE SLUZBY I. VYZVA - ZRIZOVANI A PROVOZ CENTER SDILENYCH SLUZEB

O INOVACE-INOVACNI PROJEKT-I. VYZVA

O MARKETING-I. VYZVA-INDIVIDUALN{ UCASTI NA VELETRZICH A VYSTAVACH

O NEMOVITOSTII. VYZVA

OO0 PARTNERSTVI ZNALOSTNIHO TRANSFERU - I. VYZVA

O POTENCIAL I. VYZVA

O SPOLUPRACE-KLASTRY-I. VYZVA-INTERNACIONALIZACE

0 SPOLUPRACE-KLASTRY-I. VYZVA-KOLEKTIVNI VYZKUM

0 SPOLUPRACE-KLASTRY-I. VYZVA-ROZVOJ KLASTRU

O SPOLUPRACE-KLASTRY-I. VYZVA-SDILENA INFRASTRUKTURA

0 SKOLICi STREDISKA I. VYZVA

O TECHNOLOGIE Il.vyzva

OO0 TECHNOLOGIE PRO MIKROPODNIKY I. VYZVA

O

USPORY ENERGIE - I. VYZVA
Obdobné pro vsechny OP a jejich vyzvy ...
23. Do jaké miry pro Vds byla vyzva, pro kterou jste poddval nyni Zadost, srozumitelng?

Povinna otazka

naprosto srozumitelnd
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spiSe srozumitelnd
spiSe nesrozumitelna
velmi nesrozumitelnd

24. Blize specifikujte, co Vam ve vyzvé pfFislo srozumitelné/nesrozumitelné. (Vypiste co
nejpodrobnéji)

25. Do jaké miry je pro Vds zdkladni dokument tzv. Priru¢ka/pravidla pro Zadatele srozumitelny:
Povinnd otdzka

naprosto srozumitelnd
spiSe srozumitelnd

spiSe nesrozumitelna

IS IS B NS

velmi nesrozumitelna

26. Blize specifikujte, co Vam v PFiruéce/pravidlech pro Zadatele pfislo
srozumitelné/nesrozumitelné. (Vypiste co nejpodrobnéji, uvitdme i vypis éisel jednotlivych
kapitol apod.).

27. Do jaké miry je cely proces poddni Zadosti k Vasi vyzvé srozumitelny? (Vite, co mdte délat, na
koho se obrdtit, co kdy kam predlozZit apod.) Povinnd otdzka

velmi srozumitelny
spiSe srozumitelny

spiSe nesrozumitelny

IS IS BRSNS |

velmi nesrozumitelny
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28. Napiste, jaké oblasti jsou v celém procesu srozumitelné/nesrozumitelné:

[« | 2

Hodnoceni nastaveni metodického prostredi - pokracovani

29. Zhodnotte celkovou administrativni ndroénost poddvdni Zddosti v souéasném systému.
Povinnd otdzka

[« | 2

30. Byly pri pripravé projektu ¢i v priibéhu poddni Zddosti o podporu vyuZity sluZzby externiho
dodavatele/poradenské firmy? Povinnd otdzka

Ano

Ne

e

31. Kolik clovékohodin jste celkem vénovali pripravé a poddni projektové Zadosti? (Uvedte hruby
odhad cCasové ndrocnosti za vsechny zaméstnance vcetné pripadnych externich sluZzeb a
zadadvadni Zadosti do informacniho systému.)

32. Kolik ¢lovékohodin z toho jste priimérné vénovali zaddni a pFipravé projektové Zddosti v

systému pro poddni Zadosti o podporu tzn. v IS KP14+? (Uvedte hruby odhad ¢asové ndrocnosti
za vsechny zaméstnance vcetné pripadnych externich sluZeb.)

Zaveér

Na zavér jesté nékolik otdzek pro statistické vyhodnoceni
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33. Jste:
. y
muz
Zena

34. Kolik je Vam let?

O méné nez 20 let
O 20-29 let

O 30—-39 let

O 40—-49 let

O 50-59 let

C 60— 64 let

O 65 a vice let

35. Jaké je Vase nejvyssi dosaZené vzdélani?

zakladni

vyuceni bez maturity
vyucéeni s maturitou
stfedni bez maturity

stfedni s maturitou

DT N

vysokoskolské

36. Jak casto s novym systémem IS KP14+ pracujete?

kazdy den
nékolikrat tydné
nékolikrat mésic¢né

nékolikrat za Ctvrtleti

DS NS B B

méné casto

.
(-

MINISTERSTVO
PRO MISTNI
ROzVOIJ CR
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37. V jakém typu organizace pracujete?

nestatni neziskovd organizace
podnikatelsky subjekt
poradenska spole¢nost

verejny sektor

.
(-

T YD

jiné (vypiste): |

MINISTERSTVO
PRO MISTNI
ROzVOIJ CR
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1.3.Dotaznikové Setifeni C — Hodnoceni €innosti pracovnich skupin

1. Jaké pracovni skupiny pro programové obdobi 2014-2020 jste clenem (ci nahradnikem za clena)?
(MiZete oznacit vice mozZnosti) — povinnd otdzka

Monitorovaci vybor OPTP
P-Rada (Rada pro ESIF na pracovni Grovni)
PS NOK 2014-2020 (Pracovni skupina Narodniho organu pro koordinaci)

PSE NOK (Pracovni skupina pro evaluace NOK)

PS Metodika (Pracovni skupina Metodika)

0OS JMP (Oponentni skupina pro jednotné metodické prostredi)

PS MS2014+ (Pracovni skupina pro jednotny monitorovaci systém 2014-2020)
PS LEGAL (Pracovni skupina pro legislativni zmény)

PSAdKap (Pracovni skupina administrativni kapacita)

PS VP (Pracovni skupina k problematice verejné podpory)

PS FN (Pracovni skupina k problematice financ¢nich nastroja)

PS Publicita 2014 (Pracovni skupina pro informovani a publicitu ESIF)

a I = =T =1 1 1 1 1 1 1 T

Narodni stala konference

2. Jaké z vyse vybranych pracovnich skupin pro programové obdobi 2014-2020 se ucastnite
nejcastéji?
(Oznacte pouze jednu moznost) — povinnd otdzka

Monitorovaci vybor OPTP
P-Rada (Rada pro ESIF na pracovni Urovni)
PS NOK 2014-2020 (Pracovni skupina Narodniho organu pro koordinaci)

PSE NOK (Pracovni skupina pro evaluace NOK)

PS Metodika (Pracovni skupina Metodika)

0OS JMP (Oponentni skupina pro jednotné metodické prostredi)

SRS B S B B

PS MS2014+ (Pracovni skupina pro jednotny monitorovaci systém 2014-2020
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PS LEGAL (Pracovni skupina pro legislativni zmény)

PS AdKap (Pracovni skupina administrativni kapacita)

PS VP (Pracovni skupina k problematice verejné podpory)
PS FN (Pracovni skupina k problematice financ¢nich nastroja)

PS Publicita 2014 (Pracovni skupina pro informovani a publicitu ESIF)

SIS B S B I

Narodni stala konference

Dalsi otdzky se tykaji ¢Cinnosti pracovni skupiny: XXXX YYYYY(dle ot. ¢. 1)

(Otdzky 3-14 budou zobrazeny a zodpovézeny pro kaZdou oznacenou PS zvidst)

3. Kolika jedndni této pracovni skupiny jste se za posledni rok zucastnil/a?
(Vypiste pocet jedndni)

—

4. Jaké mdte konkrétni pfipominky a naméty k cinnosti pracovni skupiny?
(Vypiste co nejpodrobnéji) — povinnad otdzka

K1 i

5. Jak hodnotite uZiteénost této pracovni skupiny? — povinnd otdzka

velmi uzite¢na

C o w
spise uzitecna
C . oo x
spiSe neuzitecna
i

zcela zbytecna

6. Jak hodnotite organizaci jednotlivych jedndni? — povinna otdzka
velmi dobrd
spise dobrd

spise Spatna
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velmi Spatnd

7. Jak hodnotite odbornost partnerd / ¢lend PS v této pracovni skupiné?

velmi vysoka

f" " .
spiSe vysoka
r el
spise nizka
-

velmi nizka

7 vs

8. Jak hodnotite subjekty, které ridi a zodpovidaji za Vasi pracovni skupinu z hlediska jejich ochoty
komunikovat? — povinnd otdzka

velmi ochotni

spiSe ochotni

B

spise neochotni

B

velmi neochotni

9. Prichdzeji partneri, se kterymi spolupracujete, s uZitecnymi podnéty a naméty k projednavanému
tématu?

rozhodné ano
spise ano

spise ne

DS B S |

rozhodné ne

10. Rekl/a byste, Ze vzndset vlastni podnéty ve Vasi pracovni skupiné je: — povinnd otdzka
velmi snadné

spiSe snadné

7

spiSe obtizné

B

velmi obtizné

11. Jak hodnotite svoji aktivitu béhem jedndni této pracovni skupiny? Oznacte tvrzeni, které nejlépe
vystihuje Vasi aktivitu béhem jedndni. — povinna otdzka

Jednani pracovni skupiny pro mé ma spise informativni charakter, do diskuze se zapojuji
pouze, pokud jsem k tomu vyzvan. Vétsinu ¢asu jsem spiSe pasivni Ucastnik.
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Do diskuze se aktivné zapojuji, ale vétSinou nepfichazim s vlastnimi novymi podnéty.
Spise doplnuji nazory ostatnich ¢lend skupiny.

Do diskuze se zapojuji pouze v pripadé, dotyka-li se problematika pfimo mého tématu.
V téchto pfipadech pfichdzim s vlastnimi podnéty a ndvrhy.

VyuZzivam vétsiny prilezitosti, kdy mohu vyjadfit svlij postoj a nazor. V priibéhu jednani
jsem velmi aktivni.

12. Informace, podklady a dalsi materidly, které potrebujete k Fadné ¢innosti v pracovni skupiné, se
k Vam dostdvaji: — povinnd otdzka

vzdy s dostatecnym casovym predstihem

. L L .
vétsSinou s dostate¢nym ¢asovym predstihem
S N L .
Casto s nedostatecnym ¢asovym predstihem
f"

vZdy s nedostatecnym casovym predstihem

13. MnoZstvi informaci, podkladii a dalSich materiald, které potrfebujete k ¢innosti v pracovni
skupiné je: — povinna otdzka

vzdy dostatecné

~y

vétSinou dostatecné

~

vétSinou nedostatecné

~

vZdy nedostatecné

13a. Ktery typ informaci, podkladii ¢i dalsich materidalii Vam konkrétné chybi?(Vypiste co
nejpodrobnéji)
(Pouze pro negativni odpovédi u predchozi otdzky) — povinna otdzka

5

=]
[« | i

14. Do jaké miry jste celkové spokojen/a s éinnosti této pracovni skupiny? — povinnd otdzka
velmi spokojen/a
spiSe spokojen/a

spise nespokojen/a
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velmi nespokojen/a

Hodnoceni metodického prostredi

Nyni bychom se Vs rdadi zeptali na Vase vnimdni a reflexi pravidel, kterd jsou pro implementaci ESI
fondii v CR uplatriovdna.

15. Do jaké miry jste spokojen/a s upravou pravidel na ndrodni drovni pro fungovdni ESI fondii? —
povinnd otdzka

& velmi spokojen/a
O spise spokojen/a

O spiSe nespokojen/a
O velmi nespokojen/a

15a. S ¢im konkrétné jste v pripadé upravy pravidel na ndarodni urovni stanovenych nad ramec EK
spokojen/a?(Vypiste co nejpodrobnéji)
(Pouze pro pozitivni odpovéd’ 1 u pfedchozi otdzky)

15b. S ¢im konkrétné jste v pripadé upravy pravidel na ndrodni trovni stanovenych nad ramec EK
nespokojen/a?(Vypiste co nejpodrobnéji)
(Pouze pro negativni odpovédi 2, 3 a 4 u predchozi otdazky)

KN 2

16. Je sjednocovdni pravidel a postupii na centrdlni drovni pfinosné z hlediska ¢innosti RO?

— povinnd otdzka

i Y
rozhodné ano
i r
spise ano
r* r
spiSe ne
I

rozhodné ne
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17. Je sjednocovani pravidel a postupti na centrdlni trovni pfinosné z hlediska administrativni
zdtéZe kladené na Zadatele/pFijemce?

rozhodné ano

spise ano

)

spise ne

)

rozhodné ne

18. Popiste vyhody/nevyhody sjednocovdni pravidel a postupii na ndrodni trovni. (Vypiste co
nejpodrobnéji)

KN 2

19. Je sjednoceni procesti z vice informachnich systémii do jednotného monitorovaciho systému
pfinosné z hlediska ¢innosti RO? — povinnd otdzka

rozhodné ano

spiSe ano

)

spise ne

)

rozhodné ne

20. Je sjednoceni vice riiznych informacnich systémii do Jednotného monitorovaciho systému
pFinosné z hlediska administrativni zatéze Zadatele/pFijemce?

rozhodné ano

spise ano

~

spise ne

~

rozhodné ne
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21. Popiste vyhody/nevyhody sjednoceni informacénich systémd.
(Vypiste co nejpodrobnéji)

=

=]
[« | 2

Nasledujici otdzky se tykaji metodickych dokumenti MMR-NOK pro obdobi 2014-2020

22. Vyberte metodické dokumenty pro programové obdobi 2014-2020, které pri své prdci vyuZivdate
nejéastéji. (Oznacte pouze ty, kde nejste jejich tviircem).

(Oznacte vsechny relevantni moZnosti)

2 Metodika Fizeni program( v programovém obdobi 2014-2020
Metodicky pokyn pro pfipravu programovych dokumentd pro programové obdobi 2014—
2020
; Metodicky pokyn Zasady tvorby a pouzivani indikatort v programovém obdobi 2014—
2020
2 Metodicky pokyn pro evaluace v programovém obdobi 2014-2020
2 Metodicky pokyn pro vyuZiti integrovanych nastrojd v programovém obdobi 2014-2020
2 Metodicky pokyn pro ptipravu fidici dokumentace v programovém obdobi 2014-2020
2 Metodicky pokyn pro zpUsobilost vydajl a jejich vykazovani v programovém obdobi
2014-2020
2 Metodické doporuceni pro projekty vytvarejici pfijmy v programovém obdobi 2014
2020
2 Metodické doporuceni pro oblast verejné podpory v programovém obdobi 2014-2020
2 Metodicky pokyn pro oblast zaddvani zakazek v programovém obdobi 2014-2020
Metodicky pokyn pro publicitu a komunikaci ESI fondd v programovém obdobi 2014—
2020
Metodicky pokyn fizeni vyzev, hodnoceni a vybér projektl v programovém obdobi 2014—
2020
-

Metodicky pokyn financnich tokd program( spolufinancovanych z ESI fondl, Fondu
soudrznosti a Evropského namorniho a rybarského fondu na programové obdobi 2014 — 2020

2 Metodické doporuceni pro implementaci financ¢nich nastrojd v programovém obdobi
2014-2020
=

Metodicky pokyn certifikace vydajli pro programové obdobi 2014-2020


http://www.dotaceeu.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Metodicke-pokyny/Metodika-rizeni-programu/Metodika-indikatoru
http://www.dotaceeu.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Metodicke-pokyny/Metodika-rizeni-programu/Metodika-indikatoru
http://www.dotaceeu.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Metodicke-pokyny/Metodika-rizeni-programu/Metodika-evaluaci
http://www.dotaceeu.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Metodicke-pokyny/Metodika-rizeni-programu/Metodika-vyuziti-integrovanych-nastroju
http://www.dotaceeu.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Metodicke-pokyny/Metodika-rizeni-programu/Metodika-pripravy-ridici-dokumentace-programu
http://www.dotaceeu.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Metodicke-pokyny/Metodika-rizeni-programu/Metodika-zpusobilych-vydaju
http://www.dotaceeu.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Metodicke-pokyny/Metodika-rizeni-programu/Metodika-zpusobilych-vydaju
http://www.dotaceeu.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Metodicke-pokyny/Metodika-rizeni-programu/Metodicke-doporuceni-k-projektum-vytvarejicim-prij
http://www.dotaceeu.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Metodicke-pokyny/Metodika-rizeni-programu/Metodicke-doporuceni-k-projektum-vytvarejicim-prij
http://www.dotaceeu.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Metodicke-pokyny/Metodika-rizeni-programu/Metodicke-doporuceni-pro-oblast-verejne-podpory
http://www.dotaceeu.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Metodicke-pokyny/Metodika-rizeni-programu/Metodika-zadavani-zakazek
http://www.dotaceeu.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Metodicke-pokyny/Metodika-rizeni-programu/Metodika-publicity-a-komunikace
http://www.dotaceeu.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Metodicke-pokyny/Metodika-rizeni-programu/Metodika-publicity-a-komunikace
http://www.dotaceeu.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Metodicke-pokyny/Metodika-rizeni-programu/Metodika-rizeni-vyzev,-hodnoceni-a-vyberu-projektu
http://www.dotaceeu.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Metodicke-pokyny/Metodika-rizeni-programu/Metodika-rizeni-vyzev,-hodnoceni-a-vyberu-projektu
http://www.dotaceeu.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Metodicke-pokyny/Metodika-rizeni-programu/Metodika-financnich-toku
http://www.dotaceeu.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Metodicke-pokyny/Metodika-rizeni-programu/Metodika-financnich-toku
http://www.dotaceeu.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Metodicke-pokyny/Metodika-rizeni-programu/Metodicke-doporuceni-k-financnim-nastrojum
http://www.dotaceeu.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Metodicke-pokyny/Metodika-rizeni-programu/Metodicke-doporuceni-k-financnim-nastrojum
http://www.dotaceeu.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Metodicke-pokyny/Metodika-rizeni-programu/Metodika-certifikace-vydaju
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2 Metodicky pokyn monitorovani implementace ESI fondG v CR v programovém obdobi
2014-2020

; Metodicky pokyn procesi fizeni a monitorovani ESI fond(i v MS 2014+

2 Metodicky pokyn pro fizeni rizik ESI fond( v programovém obdobi 2014-2020

-

Metodicky pokyn pro vykon kontrol v odpovédnosti fidicich organt pti implementaci ESI
fondd pro obdobi 2014 —2020

Metodicky pokyn pro auditni ¢innost Auditniho organu pro programové obdobi 2014—
2020

; Metodicky pokyn k revizi program( pro programové obdobi 2014-2020

Metodicky pokyn k rozvoiji lidskych zdrojli v programovém obdobi 2014-2020 a v
programovém obdobi 2007-2013

22a.Souhrnné hodnoceni metodickych dokumentii - s ¢im konkrétné jste v pripadé metodickych
dokumentii MMR-NOK pro obdobi 2014-2020 spokojen(a)/nespokojen(a)?
(Vypiste co nejpodrobnéji)

=]
[ | i

Jednotlivé dokumenty (dle Vami identifikovanych metodik vyse) budete mit moZnost ohodnotit
v ndsledujicich cdstech dotazniku.


http://www.dotaceeu.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Metodicke-pokyny/Metodika-rizeni-programu/Metodika-monitorovani-implementace
http://www.dotaceeu.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Metodicke-pokyny/Metodika-rizeni-programu/Metodika-monitorovani-implementace
http://www.dotaceeu.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Metodicke-pokyny/Metodika-rizeni-programu/Metodika-procesu-rizeni-a-monitorovani
http://www.dotaceeu.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Metodicke-pokyny/Metodika-rizeni-programu/Metodika-rizeni-rizik
http://www.dotaceeu.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Metodicke-pokyny/Metodika-rizeni-programu/Metodika-pro-vykon-kontrol
http://www.dotaceeu.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Metodicke-pokyny/Metodika-rizeni-programu/Metodika-pro-vykon-kontrol
http://www.dotaceeu.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Metodicke-pokyny/Metodika-rizeni-programu/Metodika-auditni-cinnosti
http://www.dotaceeu.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Metodicke-pokyny/Metodika-rizeni-programu/Metodika-auditni-cinnosti
http://www.dotaceeu.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Metodicke-pokyny/Metodika-rizeni-programu/Metodika-k-revizi-programu
http://www.dotaceeu.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Metodicke-pokyny/Metodika-rizeni-programu/Metodika-rozvoje-lidskych-zdroju
http://www.dotaceeu.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Metodicke-pokyny/Metodika-rizeni-programu/Metodika-rozvoje-lidskych-zdroju
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Hodnoceni metodického dokumentu XXX YYY

Nadsledujici otdazky se zobrazi vidy v samostatném okné pro kaZdou oznacenou metodiku

23A. Je dle Vaseho ndzoru text tohoto metodického dokumentu srozumitelny? — povinna otdzka
rozhodné ano

spise ano

)

spise ne

~

rozhodné ne

23Aa. Blize specifikujte, v ¢em je pro vds text tohoto metodického dokumentu srozumitelny:
(Vypiste co nejpodrobnéji):
(Pouze pro pozitivni odpovéd’ 1 u predchozi otdzky)

KN 2

23Ab. Blize specifikujte, v ¢em je pro vds text tohoto metodického dokumentu nesrozumitelny:
(Vypiste co nejpodrobnéji) :
(Pouze pro negativni odpovédi 2, 3 a 4 u predchozi otdzky)

KN 2

24A. Dava Vam metodicky dokument jasny ndvod, jak postupovat, abyste spinili jeho poZadavky? —
povinnd otdzka

i Y
rozhodné ano
r r
spiSe ano
r -
spiSe ne
-

rozhodné ne

24Aa. Blize specifikujte, v éem je tento metodicky dokument v praxi vyuZitelny.
(Vypiste co nejpodrobnéji):
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(Pouze pro pozitivni odpovéd’ 1 u predchozi otdzky)

KN 2

24Ab. Blize specifikujte, v ¢em neni tento metodicky dokument v praxi vyuZitelny.
(Vypiste co nejpodrobnéji):
(Pouze pro negativni odpovédi 2, 3 a 4 u predchozi otdzky)

KN 2

25A. Jak byste vyhodnotili miru rozpracovanosti metodickych dokumenti z hlediska flexibility
zplsobu implementace cerpdni ESIF?

(Oznacte vsechny relevantni moZnosti)

-

™ Metodicky dokument obsahuje pasaze, které nejsou dostatecné rozpracované a bylo by
dobré je z centralni Urovné doplnit a dopracovat.

& Metodicky dokument obsahuje zbytecné detailni pasaze, v jejichz disledku dochazi
k omezovani flexibility zplsobu implementace ¢erpani ESIF.

Metodicky dokument je dostatecné rozpracovany a zaroven neni omezujici.

25Aa. Které oblasti tohoto metodického dokumentu povaZujete za nedostatecné rozpracované?
(Vypiste co nejpodrobnéji a uvedte priklady kapitol): — povinnd otdzka. Zobrazeno v pripadé, Ze je
vybrdna varianta 2 vyse.

KN 2

25Ab. Které oblasti nad ramec pravidel stanovenych EK povazZujete naopak za prilis omezujici
(prisné)? (Vypiste co nejpodrobnéji): — povinnd otdzka. Zobrazeno v pripadeé, Ze je vybrdana
varianta 3 vyse.

3
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Zaveér

26. Na zdveér jesté nékolik otdzek pro statistické vyhodnoceni. Jste:

27. Kolik je Vam let?

méné nez 20 let

20-29 let
O 30-39let
O 40— 49 let
O 50 —-59 let
O 60— 64 let
O 65 a vice let

28. Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?
O zakladni

vyuceni bez maturity

vyuceni s maturitou

stfedni bez maturity

stfedni s maturitou

B IERS EES NS B

vysokoskolské

29. Jak dlouho se pohybujete v prostredi EU fondii?
(Vypiste pocet ukonéenych let; pokud se v prostiedi EU fondii pohybujete méné nez jeden rok,
vypiste 1) — povinnd otdzka

—

30. Pracovni zarazeni dle typu organizace: — povinnd otdzka

nestatni neziskova organizace

verejna sprava
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akademické pracovisté

socidlni partner (odbory; zaméstnavatelské svazy)

Jina (prosim upresnéte)
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1.4.Dotaznikové Setifeni D — Hodnoceni spokojenosti s pracovnim
prostiedim

Uvod

1. Jak dlouho trva Vs pracovni/sluZzebni pomér, ktery mdte u zaméstnavatele (véetné pripadného
pfedchoziho pracovniho/sluzebniho poméru na zdkladé dohody o provedeni prdce / o pracovni
¢innosti):

(Vypiste pocet ukoncenych let, pokud u zaméstnavatele pracujete méné nez jeden rok, vypiste 1)

—

2. Jaké je Vase aktudlni pracovni zarazeni?

referent
i , ‘o
~ vedouci oddéleni
vy
feditel odboru a vyssi
C

jiné (vypiste) I

3. Do jaké miry jste celkové spokojen/a v organizaci, kde nyni pracujete? - povinnd otdzka
velmi spokojen/a

spise spokojen/a

8.

spise nespokojen/a

~

velmi nespokojen/a

23. Které z ndsledujicich tvrzeni nejlépe reflektuji Vds soucasny postoj k prdci pro Vasi organizaci?
Chci z této organizace odejit co nejdrive.
Chci z této organizace odejit béhem nasledujicich 12 mésica.

Chci pro tuto organizaci pracovat pfinejmensim cely nasledujici rok.

DS TS B

Chci pro tuto organizaci pracovat pfinejmensim nasledujici tfi roky.
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Hodnoceni pracovniho prostredi

Dalsi otdzky jsou zaméreny na pracovni prostredi.

4. Jaké mdte konkrétni vyhrady ¢i poznamky k Vasemu pracovnimu prostiedi? (Vypiste co

nejpodrobnéji)

6. Kolik mdte informaci, podkladii a dalsich materidli pro Vasi prdci?

dostatecné

i

spiSe dostatecné

~

spiSe nedostatecné

i

nedostatecné

6a. Které informace / podklady Vam schdzi?(Vypiste co nejpodrobnéji)

(Zobrazi se, pouze pokud v otdzce 6 uvedou varianty 2, 3 nebo 4. Povinné.)
5

i“

7. Do jaké miry jste spokojen/a s mnoZstvim informaci, podkladii a dalsich materidli?
© velmi spokojen/a

© spise spokojen/a

© spiSe nespokojen/a

© velmi nespokojen/a

5. Do jaké miry jste spokojen/a se stavem vaseho pracovniho prostredi?

velmi spokojen/a

spiSe spokojen/a
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spise nespokojen/a

velmi nespokojen/a

Hodnoceni IT vybaveni

Dalsi otdzky se tykaji IT vybaveni Vaseho pracovisté.

8. Jaké mdte pfipominky ¢i konkrétni vyhrady k Vasemu IT vybaveni?
(Vypiste co nejpodrobnéji)

9. PovaZujete Vds stolni pocitac za:

i . -

~ velmi spolehlivy

i " .
spise spolehlivy

S .
spiSe poruchovy

i . ,

velmi poruchovy

10. Rekl/a byste, Ze vds stolni pocitaé je:

velmi rychly

spise rychly

spise pomaly

TN

velmi pomaly

11. Mdte nainstalované pocitacové programy, které potiebujete ke své prdci? (Nehodnotte prosim
monitorovaci systéem MS2014+.)

mam vSechny programy, které ke své praci potrebuji

nékteré programy mi chybi
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chybi mi mnoho programi, které bych p¥i své praci vyuzil/a

nemam ani zdkladni programy, které potrebuji ke své praci

12. Jaké programy Vam chybi?
(Vypiste co nejpodrobnéji)- jen v pripadé v pripadé negativnich odpovédi 2, 3 a 4 u otdzky 11.
Povinné

[ | [

13. Jak hodnotite lokdlni periferni zafizeni (tiskdrny ci skenery urcené pro Vds) z hlediska jejich
spolehlivosti?

i . .
~ velmi spolehlivé
i " -
spise spolehlivé
| S .
spiSe poruchové
i . .
velmi poruchové
14. Jak daleko madte k lokalnim perifernim zafizenim (k tiskdarné éi ke skeneru)?
velmi blizko
spise blizko

© spise daleko

C velmi daleko

15. Jsou lokdlni periferni zafizeni (tiskdarny, skenery) pripraveny k okamzitému pouZziti?
S T
vidy nebo témér vidy
.
Casto
i N
obcas
I

malokdy
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16. Do jaké miry jste spokojen/a se stavem IT vybaveni Vaseho pracovisté?
velmi spokojen/a
spise spokojen/a

spiSe nespokojen/a

TN

velmi nespokojen/a

Hodnoceni ostatnich pracovnich podminek

Dalsi otdzky se tykaji ostatnich pracovnich pomiicek kromé IT vybaveni (tedy napfF. kanceldrskych

potreb, papiru, pomiicek pro archivaci dokumenti ¢i kancelaiského vybaveni).

17. Jaké mate pripominky ¢i konkrétni vyhrady k Vasim pracovnim pomiickam?

(Vypiste co nejpodrobnéji)

18. Jak hodnotite mnoZstvi téchto pracovnich pomiicek, které mate k dispozici?

i .y
dostatecné

i . "
spiSe dostatecné

i - "
spiSe nedostatecné

i "y

nedostatecné

19. Jak hodnotite kvalitu téchto pracovnich pomiicek?
velmi vysoka
spisSe vysoka

Co
spise nizka

i S
velmi nizka
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20. Jak hodnotite dostupnost téchto pracovnich pomiicek?
velmi vysoka

spise vysoka

8

spise nizka

~

velmi nizka

vrve

21. Jak hodnotite Sifi vybéru téchto pracovnich pomiicek?
f.‘ . .
velmi vysoka
i . .
spise vysoka
i o
spise nizka
i S
velmi nizka

22. Do jaké miry jste spokojen/a se stavem pracovnich pomicek?
© velmi spokojen/a

© spise spokojen/a
© spiSe nespokojen/a
I

velmi nespokojen/a

Hodnoceni spokojenosti v oblasti odménovani

Dalsi otazky se tykaji odmérnovdni ve Vasi organizaci.

24. Jaké mdte konkrétni vyhrady ¢i poznamky k odmérnovani?
(Vypiste co nejpodrobnéji)
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25, Mdte dostatek informaci o systému odmérovdni a pfizndvdni benefitii zaméstnanciim ve Vasi
organizaci (dostatek informaci, abyste se v pravidlech vyznal/a)?- povinnd otdzka

rozhodné ano

spise ano

~

spise ne

~

rozhodné ne

26. Miizete svym vykonem ovlivnit vysi Vaseho finanéniho osobniho ohodnoceni (motivaéni
odmény)?- povinnd otdzka

ano, velmi

-

ano, ale jen malo

~

spise ne

~

vlibec ne

27. Rekli/a byste, Ze zplisob pridélovdni finanénich odmén je vici Vam:- povinnd otdzka
velmi spravedlivy
spise spravedlivy

spiSe nespravedlivy

D IS S B

velmi nespravedlivy

28. Jak hodnotite vysi Vaseho platu s ohledem k soucasné pracovni ndplni a ndroc¢nosti prdce?-
povinnd otdzka

nadstandardni

spise nadstandartni

8

odpovidajici

~

spise podhodnoceny

8

naprosto podhodnoceny
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29. Do jaké miry jste spokojen/a s pravidly pridélovdni odmén (dle MP k rozvaoji lidskych zdrojii,
resp. usneseni Vldady ¢. 444/2014)ve Vasi organizaci?- povinnd otdzka

velmi spokojen/a

i

spiSe spokojen/a

~

spise nespokojen/a

~

velmi nespokojen/a

Hodnoceni metodického prostredi

Nyni bychom se Vds radi zeptali na Vase vnimadni a reflexi pravidel, kterd jsou pro implementaci ESI
fondii v CR uplatriovdna.

30. Je sjednocovdni pravidel a postupti na centrdini drovni pfinosné z hlediska &innosti RO? —
povinnd otdzka

rozhodné ano

~

spise ano

7y

spise ne

~

rozhodné ne

31. Je sjednocovadni pravidel a postupli na centrdlni irovni pfinosné z hlediska administrativni
zdtéZe kladené na Zadatele/pFijemce?

rozhodné ano

i

spiSe ano

i

spise ne

~

rozhodné ne

32. Popiste vyhody/nevyhody sjednocovadni pravidel a postupi na ndrodni drovni.
(Vypiste co nejpodrobnéji)

33. Je sjednoceni procesti z vice informacnich systémii do jednotného monitorovaciho systému
z hlediska éinnosti RO pfinosné? -povinnd otdzka
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i "
rozhodné ano
i i
spise ano
| S
spise ne
.

rozhodné ne
34. Je sjednoceni vice riiznych informacnich systémii do Jednotného monitorovaciho systému
z hlediska administrativni zatéze Zadatele/pfijemce prinosné?

rozhodné ano

spiSe ano

~

spise ne

~

rozhodné ne

35, Popiste vyhody/nevyhody sjednoceni informacénich systémii.
(Vypiste co nejpodrobnéji)

Nasledujici otdzky se tykaji metodickych dokumenti MMR-NOK pro obdobi 2014-2020

36. Vyuzivdte ke své prdci metodické dokumenty MMR-NOK pro obdobi 2014-2020?

(napf. Metodika Fizeni programii v programovém obdobi 2014-2020, Pravidla fizeni a koordinace
Dohody o partnerstvi atd.)

I
ano

I
ne

37. Jsou metodické dokumenty a pravidla MMR-NOK pro obdobi 2014-2020 pro Vds osobné
srozumitelné? - povinnd otdzka

Rozhodné ano

© Spise ano
© Spise ne
-

Rozhodné ne
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38. Do jaké miry jste celkové spokojen/a s metodickymi dokumenty MMR-NOK pro obdobi 2014-
2020? - povinnd otdzka

velmi spokojen/a

spiSe spokojen/a

B

spiSe nespokojen/a

B

velmi nespokojen/a

38X. Jak rychle jsou podle Vds nové ¢i aktualizované metodické dokumenty pro obdobi 2014-2020
pripravovdny?

velmi rychle
C spiSe rychle
i "

spise pomalu
-

velmi pomalu

39. Vyberte metodické dokumenty, které pri své prdci vyuZivdte.(Oznacte pouze ty, kde nejste
jejich tvircem).
V pfipadé, Ze vyuZivdte vice dokumenti, vyberte 3 hlavni.

(Oznacte vsechny relevantni moznosti)

Manual ¢innosti Narodniho organu pro koordinaci

Pravidla fizeni a koordinace Dohody o partnerstvi

Metodika Fizeni program( v programovém obdobi 2014-2020

Metodicky pokyn pro pripravu programovych dokumentl pro programové obdobi 2014-2020
Metodicky pokyn Zasady tvorby a pouZzivani indikatord v programovém obdobi 2014-2020
Metodicky pokyn pro evaluace v programovém obdobi 2014-2020

Metodicky pokyn pro vyuziti integrovanych nastroja v programovém obdobi 2014-2020
Metodicky pokyn pro ptipravu fidici dokumentace v programovém obdobi 2014-2020
Metodicky pokyn pro zplsobilost vydaju a jejich vykazovani v programovém obdobi 2014-2020
Metodické doporuceni pro projekty vytvarejici pfijmy v programovém obdobi 2014-2020

Metodické doporuceni pro oblast verejné podpory v programovém obdobi 2014-2020

= 1 T =3 = I = = 1 1 T

Metodicky pokyn pro oblast zadavani zakazek v programovém obdobi 2014-2020


http://www.dotaceeu.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Metodicke-pokyny/Metodika-rizeni-programu/Metodika-indikatoru
http://www.dotaceeu.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Metodicke-pokyny/Metodika-rizeni-programu/Metodika-evaluaci
http://www.dotaceeu.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Metodicke-pokyny/Metodika-rizeni-programu/Metodika-vyuziti-integrovanych-nastroju
http://www.dotaceeu.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Metodicke-pokyny/Metodika-rizeni-programu/Metodika-pripravy-ridici-dokumentace-programu
http://www.dotaceeu.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Metodicke-pokyny/Metodika-rizeni-programu/Metodika-zpusobilych-vydaju
http://www.dotaceeu.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Metodicke-pokyny/Metodika-rizeni-programu/Metodicke-doporuceni-k-projektum-vytvarejicim-prij
http://www.dotaceeu.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Metodicke-pokyny/Metodika-rizeni-programu/Metodicke-doporuceni-pro-oblast-verejne-podpory
http://www.dotaceeu.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Metodicke-pokyny/Metodika-rizeni-programu/Metodika-zadavani-zakazek
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Metodicky pokyn pro publicitu a komunikaci Evropskych strukturalnich a investi¢nich fondtd v
programovém obdobi 2014-2020

Metodicky pokyn fizeni vyzev, hodnoceni a vybér projektl v programovém obdobi 2014-2020

Metodicky pokyn financ¢nich tokd program( spolufinancovanych z Evropskych strukturalnich
fondu, Fondu soudrznosti a Evropského ndmorniho a rybarského fondu na programové obdobi
2014 -2020

I Metodické doporuéeni pro implementaci finan¢nich nastrojd v programovém obdobi 2014—

2020
Metodicky pokyn certifikace vydajli pro programové obdobi 2014-2020

Metodicky pokyn monitorovani implementace Evropskych strukturalnich a investi¢nich fonda v
Ceské republice v programovém obdobi 2014-2020

Metodicky pokyn proces( fizeni a monitorovani ESI fond( v MS 2014+
Metodicky pokyn pro Fizeni rizik ESI fond(l v programovém obdobi 2014-2020

Metodicky pokyn pro vykon kontrol v odpovédnosti fidicich organt pti implementaci
Evropskych strukturalnich a investi¢nich fondl pro obdobi 2014 —2020

Metodicky pokyn pro auditni ¢innost Auditniho organu pro programové obdobi 2014—-2020
Metodicky pokyn k revizi program( pro programové obdobi 2014-2020

Metodicky pokyn k rozvoiji lidskych zdrojli v programovém obdobi 2014-2020 a v
programovém obdobi 2007-2013

V ndsledujicich édastech budete mit moznost ohodnotit zvlGst jednotlivé dokumenty (dle Vami
identifikovanych dokumentii vyse).

40. Souhrnné hodnoceni metodickych dokumenti - s ¢im konkrétné jste v pripadé metodickych
dokumentii MMR-NOK pro obdobi 2014-2020 spokojen(a)/nespokojen(a)?
(Vypiste co nejpodrobnéji)

£
<] | 2

Hodnoceni metodického dokumentu XXX YYY

Ndsledujici otdzky se zobrazi vZdy v samostatném okné pro kaZzdou oznac¢enou metodiku


http://www.dotaceeu.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Metodicke-pokyny/Metodika-rizeni-programu/Metodika-publicity-a-komunikace
http://www.dotaceeu.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Metodicke-pokyny/Metodika-rizeni-programu/Metodika-publicity-a-komunikace
http://www.dotaceeu.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Metodicke-pokyny/Metodika-rizeni-programu/Metodika-rizeni-vyzev,-hodnoceni-a-vyberu-projektu
http://www.dotaceeu.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Metodicke-pokyny/Metodika-rizeni-programu/Metodika-financnich-toku
http://www.dotaceeu.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Metodicke-pokyny/Metodika-rizeni-programu/Metodika-financnich-toku
http://www.dotaceeu.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Metodicke-pokyny/Metodika-rizeni-programu/Metodika-financnich-toku
http://www.dotaceeu.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Metodicke-pokyny/Metodika-rizeni-programu/Metodicke-doporuceni-k-financnim-nastrojum
http://www.dotaceeu.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Metodicke-pokyny/Metodika-rizeni-programu/Metodicke-doporuceni-k-financnim-nastrojum
http://www.dotaceeu.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Metodicke-pokyny/Metodika-rizeni-programu/Metodika-certifikace-vydaju
http://www.dotaceeu.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Metodicke-pokyny/Metodika-rizeni-programu/Metodika-monitorovani-implementace
http://www.dotaceeu.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Metodicke-pokyny/Metodika-rizeni-programu/Metodika-monitorovani-implementace
http://www.dotaceeu.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Metodicke-pokyny/Metodika-rizeni-programu/Metodika-procesu-rizeni-a-monitorovani
http://www.dotaceeu.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Metodicke-pokyny/Metodika-rizeni-programu/Metodika-rizeni-rizik
http://www.dotaceeu.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Metodicke-pokyny/Metodika-rizeni-programu/Metodika-pro-vykon-kontrol
http://www.dotaceeu.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Metodicke-pokyny/Metodika-rizeni-programu/Metodika-pro-vykon-kontrol
http://www.dotaceeu.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Metodicke-pokyny/Metodika-rizeni-programu/Metodika-auditni-cinnosti
http://www.dotaceeu.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Metodicke-pokyny/Metodika-rizeni-programu/Metodika-k-revizi-programu
http://www.dotaceeu.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Metodicke-pokyny/Metodika-rizeni-programu/Metodika-rozvoje-lidskych-zdroju
http://www.dotaceeu.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Metodicke-pokyny/Metodika-rizeni-programu/Metodika-rozvoje-lidskych-zdroju
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41A. Je dle Vaseho ndzoru text tohoto metodického dokumentu srozumitelny? — povinnd otdzka

Rozhodné ano

C Spise ano
C Spise ne
-~

Rozhodné ne

41Aa. Blize specifikujte v cem je pro vds text tohoto metodického dokumentu srozumitelny:
(Vypiste co nejpodrobnéji):

(Pouze pro pozitivni odpovéd’ 1 u predchozi otdzky)

KN 2

41Ab. Blize specifikujte v cem je pro vds text tohoto metodického dokumentu nesrozumitelny:
(Vypiste co nejpodrobnéji):

(Pouze pro negativni odpovédi 2, 3 a 4 u predchozi otdzky. Povinné.)

KN 2

42A. Dava Vam metodicky dokument jasny ndvod, jak postupovat, abyste splnili jeho poZadavky?
— povinnd otdzka

Rozhodné ano

© Spise ano
© Spise ne
.

Rozhodné ne

42Aa. Blize specifikujte, v ¢em je tento metodicky dokument v praxi vyuZitelny.
(Vypiste co nejpodrobnéji):

(Pouze pro pozitivni odpovéd’ 1 u predchozi otdzky)
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KN 2

42Ab. Blize specifikujte, v cem neni tento metodicky dokument v praxi vyuZitelny.
(Vypiste co nejpodrobnéji):

(Pouze pro negativni odpovédi 2, 3 a 4 u predchozi otdzky. Povinné.)

KN 2

43A. Jak byste vyhodnotili miru rozpracovanosti metodickych dokumenti z hlediska flexibility
zplsobu implementace cerpdni ESIF?

(Oznacte vsechny relevantni moZnosti)

r

Metodicky dokument je dostatecné rozpracovany a zaroven neni omezuijici.

-

Metodicky dokument obsahuje pasaze, které nejsou dostate¢né rozpracované a bylo by dobré
je z centrdlni urovné doplnit a dopracovat.

-

Metodicky dokument obsahuje zbytecné detailni pasaze, v jejichz disledku dochazi
k omezovani flexibility zplsobu implementace ¢erpani ESIF.

44A. Které oblasti tohoto metodického dokumentu povaZujete za nedostatecné rozpracované?
(Vypiste co nejpodrobnéji a uvedte priklady kapitol): - povinnad otdzka

(Pouze pro odpovédi 2, 3 nebo 2+3 u predchozi otdzky)

KN 2

45A. Které oblasti nad ramec pravidel stanovenych EK povaZujete naopak za pf¥ilis omezujici
(pFisné)?
(Vypiste co nejpodrobnéji) :

(- povinné pole v pripadé, Ze je vybrdna varianta vyse)
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Hodnoceni metodik OP TP

46. VyuZivdte ke své praci metodiky OPTP pro obdobi 2014-2020?
(napf. Programovy dokument, Pravidla pro Zadatele a pfijemce) — povinnd otdzka

C
ano

s
ne

47. Jaké mdte konkrétni vyhrady ¢i poznamky k metodikam OPTP pro obdobi 2014-2020?
(Vypiste co nejpodrobnéji)

48. Jsou metodiky a pravidla OPTP pro obdobi 2014-2020 pro Vds osobné srozumitelné? - povinnd
otdzka

velmi srozumitelné

spiSe srozumitelné

i

spiSe nesrozumitelné

~

velmi nesrozumitelné

49. Jak rychle jsou podle Vds nové ¢i aktualizované metodiky a pravidla OPTP pro obdobi 2014-
2020 pfipravovdny? - povinnd otdzka

velmi rychle

spise rychle

i

spisSe pomalu

~

velmi pomalu
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50. Do jaké miry jste celkové spokojen/a s metodikami OPTP pro obdobi 2014-2020? - povinnd
otdzka

velmi spokojen/a

C spiSe spokojen/a
© spise nespokojen/a
-

velmi nespokojen/a

Hodnoceni nastaveni zakonu

Dalsi otdzky se tykaji nastaveni zakont pro vykon Vasi prace

51. Existuje podle Vds zdakon, jehoZ zména by usnadnila Vasi prdaci?

C
ano

I
ne

52. O jaky zdkon se jednad a jakd zména by usnadnila Vasi prdci?(Vypiste konkrétné) - povinna

3

=]

53. Do jaké miry jste spokojen/a se zakony &i podzakonnymi opatifenimi, které maji vliv na Vasi
prdci? - povinnd otdzka

velmi spokojen/a

© spiSe spokojen/a
© spise nespokojen/a
-~

velmi nespokojen/a

Hodnoceni vzdélavacich kurzt

Nadsledujici otdzky se tykaji vzdélavacich kurzi.

54. Jaké madte konkrétni vyhrady c¢i poznamky k moznostem vzdélavani ve Vasi organizaci?
(Vypiste co nejpodrobnéji)
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55. Jak jsou pro Vds osobné vzdélavaci kurzy dostupné? - povinnd otdzka

dostupné

spiSe dostupné

~

spiSe nedostupné

~

nedostupné

56. Mdte dostatek casu pro vyuziti nabidky vzdélavani? - povinna otdzka
rozhodné ano
spise ano

spise ne

(S TS S B |

rozhodné ne

57. Odpovida stavajici nabidka vzdélavacich kurzii potfebam Vasi prace? - povinnd otdzka
rozhodné ano
spiSe ano

spise ne

D EEES EEES RS

rozhodné ne

58. Mdte mozZnost si samostatné vybrat z nabidky vzdéldvacich kurzii? - povinnd otdzka
ano, vzdy
vétsSinou ano

spiSe ne

T YD

vlibec ne
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vrve

59. Jak hodnotite Sifi nabidky vzdéldvacich kurzi, které Vam osobné Vase organizace nabizi? -
povinnd otdzka

© kurzl je velmi mnoho
© kurzl je dostatek
. o
kurzd je malo
's

Zadné vhodné kurzy nejsou k dispozici

60. Jaké konkrétni kurzy byste si prdl/a absolvovat (byste potifeboval/a pro vasi prdci)?
(Vypiste co nejpodrobnéji)

=]
| i

Navdzdno na otdzku 57, pouze pro odpovédi 2, 3 nebo 4. Povinné

61. Do jaké miry jste celkové spokojen/a se vzdélavacimi kurzy? - povinnd otdzka

© velmi spokojen/a

© spiSe spokojen/a
© spise nespokojen/a
'S

velmi nespokojen/a

62. Absolvoval/a jste v poslednim roce alespori jeden vzdéldvaci kurz?
ano, absolvoval/a jsem jeden takovy kurz

ano, absolvoval/a jsem nékolik takovych kurz(

s
ne

63. Jaké mate konkrétni vyhrady ¢i pozndmky ke kvalité vzdéldavacich kurzii?
(Vypiste co nejpodrobnéji)

(zobrazi se, pouze pokud bude u otdzky 62 zaskrtnuta varianta 1 nebo 2)
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64. Jsou poznatky a dovednosti, které jste ziskal/a na vzdéldvacich kurzech vyuZitelné v praxi? -
povinnd otdzka (zobrazi se, pouze pokud bude u otdzky 62 zaskrtnuta varianta 1 nebo 2)

i N
* rozhodné ano
i ,V
spise ano
i ,v
spise ne
-

rozhodné ne

65. Pomohly Vam absolvované kurzy k lepsimu pracovnimu vykonu? - povinnd otdzka (zobrazi se,
pouze pokud bude u otdzky 62 zaskrtnuta varianta 1 nebo 2)

i .
~ rozhodné ano
T "
spiSe ano
i ,v
spiSe ne
-

rozhodné ne

66. Do jaké miry jste celkové spokojen/a s kvalitou vzdéldvacich kurzii? - povinnd otdzka (zobrazi
se, pouze pokud bude u otdzky 62 zaskrtnuta varianta 1 nebo 2)

© velmi spokojen/a
© spiSe spokojen/a
© spise nespokojen/a
.

velmi nespokojen/a

Hodnoceni spoluprace

Ndsledujici otdzky se tykaji spoluprdce s partnery, ktefi se podili na Fizeni Dohody o Partnerstvi
(DoP) prostrednictvim oficidlnich pracovnich skupin v ramci MMR-NOK(nap¥F. PS NOK, PS Metodika,
Oponentni skupina JMP, PS MS2014+ atd.).

67. Uéastnite se Vy sdm/sama jedndni s partnery prostfednictvim pracovni skupiny?
(Oznacte pouze jednu moZnost)

C
ano
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ne

68. Jaké pracovni skupiny pro programové obdobi 2014-2020 jste ¢clenem (¢i ndhradnikem za
clena)?

V pfipadé, Ze jste clenem vice skupin, vyberte 3 hlavni.
(Oznacte vsechny relevantni moZnosti)

r Monitorovaci vybor OPTP

Rada pro ESIF na pracovni Urovni
PS NOK 2014-2020

PSE NOK

PS MS2014+

PS LEGAL

PS Metodika

PS Vzdélavani

PS Publicita 2014

PS AdKap

0S JMP

PS VP

PS FN

[ o e o e o O I (A I B B

PS Narodni stala konferencel_

Hodnoceni pracovni skupiny: XXXYYY
Dalsi otazky se tykaji Cinnosti pracovni skupiny: XXXX YYYYY
(dle ot. ¢. 68)

69A. Jaké jsou Vase konkrétni pripominky a naméty ke spoluprdci s partnery v této pracovni

skupiné?

(Vypiste co nejpodrobnéji)
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70A. Jak hodnotite uZitecnost této pracovni skupiny?

velmi uzite¢na

. v w v
spiSe uZitecna
O - "y
spiSe zbytecna
C

zcela zbytecna

71A. Prichazeji partneri, se kterymi spolupracujete, na jedndni pracovni skupiny pripraveni? -
povinnd otdzka

vidy nebo velmi ¢asto

docela casto

8

vyjimec€né

~

nikdy

72A. Prichazeji partneri, se kterymi spolupracujete s uZitecnymi podnéty a naméty k
projedndvanému tématu? - povinnd otdzka

rozhodné ano

spise ano

~

spise ne

~

rozhodné ne

73A. Jak hodnotite odbornost partnert vtéto pracovni skupiné? - povinnd otdzka

velmi vysoka

spise vysoka

8

spiSe nizka

8

velmi nizka

74A. Do jaké miry jste celkové spokojen/a se spolupraci s partnery podilejicimi se na Fizeni DoP? -
povinnd otdzka

velmi spokojen/a

spise spokojen/a

~

spiSe nespokojen/a

~

velmi nespokojen/a
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Zavér

Na zavér jesté nékolik otazek pro statistické vyhodnoceni.

75. Jste:
i v
muz
O
Zena
76. Kolik je Vam let?
C méné nez 20 let
C 20-29 let
C 30-39 let
C 40—49 let
C 50 —59 let
C 60 — 64 let
C 65 avice let

77. Jaké je Vase nejvyssi dosaZené vzdélani?
zakladni

vyuceni bez maturity

vyuceni s maturitou

stfedni bez maturity

stfedni s maturitou

vysokoskolské

S IS BEES NS NS B BN

jiné (napt. védecké hodnosti)
. U jaké instituce jste zaméstndn/a?
Ministerstvo pro mistni rozvoj CR:_MMR -NOK

Ministerstvo pro mistni rozvoj CR: _RO OPTP

ORI TR BN

Ministerstvo financi CR

Centrum pro regionalni rozvoj CR

D

Jiné (prosim upFesnéte)|



