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EVROPSKY SOCIALNI FOND 2007-2013
OPERACNI PROGRAMY V KOSTCE

Publikace Operacni programy v kostce vam nabi-
zi moznost nahlédnout do aktualnich operacnich
programt Evropského socialniho fondu (ESF).
Jeji ambici neni komplexni a detailni predstaveni
téchto programd, ale poskytnuti struéného pre-
hledu o moznostech, které tyto programy nabize-
ji, a podniceni vaSeho zajmu o né. V roce 2007
byly slavnostné vyhlaseny tfi operaéni programy,
jejichz prostfednictvim putuji do Ceské republiky
evropské penize pro programové obdobi 2007—
2013. Jedna se o: Lidské zdroje a zaméstnanost,
Vzdélavani pro konkurenceschopnost a Praha —
Adaptabilita, diky kterym mohou &esti Zadatelé
ziskat z Evropské unie az 3,8 mid. EUR (spolu
s nezbytnym spolufinancovanim ze statniho roz-
poctu se jedna celkem o 4,4 mid. EUR).

Diky témto programim je mozné podpofit Sirokou
Skalu aktivit v rdmci projektl, které muzete reali-
zovat pravé vy!

EVROPSKY SOCIALNi FOND

ESF je nejstar§i ze strukturalnich fondu
Evropské unie, ktery existuje jiz vice nez 50
let. Ceska republika se podili na vyuzivani pro-
stfedku z tohoto fondu od svého vstupu do EU
v roce 2004, a to nejdfive ve zkradceném progra-
movém obdobi v letech 2004—-2006 a nyni v obdobi
2007-2013.ESFjestézejnim financnim nastrojem
prorealizaci strategie zaméstnanosti. Ztoho plyne
i jeho hlavni poslani: rozvijet zaméstnanost, sni-
zovat nezaméstnanost a podporovat socialni za-
Clenovani osob a rovné prilezitosti se zaméfenim
na rozvoj trhu prace a lidskych zdroju.

V centru pozornosti ESF jsou lidé a snaha
pomoci jim lépe se prizplisobit ménicim
se podminkam na trhu prace.

Cile ESF:

rovné prilezitosti na trhu prace,
ZlepSovani  pfistupu ke vzdélavani
a zaméstnani,

zvySovani kvality a dostupnosti poraden-
skych sluzeb,

profesni rozvoj lidi v kazdém véku, celo-
zivotni vzdélavani,

pomoc nezaméstnanym a lidem ze zne-
vyhodnénych socialnich skupin pfi vstupu
na trh prace,

zavadéni modernich zpusobl organizace
prace a podnikani.



OPERACNI PROGRAM LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST (OP LZZ)

Operacni program Lidské zdroje a zaméstna-
nost je zaméreny je snizeni nezaméstanosti
prostrednictvim aktivni politiky trhu prace a pro-
fesniho vzdélavani. Projekty financované
z tohoto operaéniho programu napomahaji
mimo jiné pfi integraci socialné vylouéenych
obyvatel zpét do spoleénosti, pri zvySovani
kvality verejné spravy a umoznuji také mezi-
narodni spolupraci v uvedenych oblastech.

Globalnim cilem OP LZZ pro obdobi 2007-2013 je

,Zvysit zaméstnanost a zaméstnatelnost lidi v CR
na uroven priméru 15 nejlepsich zemi EU“.

SPECIFICKE CILE:

1. ZvySeni adaptability zaméstnancli a zamést-
navatell.

2. ZlepSeni pristupu k zaméstnani a prevence ne-
zameéstnanosti.

3. Posileni integrace osob ohrozenych socialnim
vylou€enim nebo socialné vylou¢enych.

4. Posilovani institucionalni kapacity a efektivnos-
ti vefejné spravy a vefejnych sluzeb.

5. Zintenzivnéni mezinarodni spoluprace v oblas-
ti rozvoje lidskych zdroji a zaméstnanosti.

HORIZONTALNI TEMATA:

Globalni a specifické cile OP LZZ Uzce souvise-
ji s tzv. horizontalnimi tématy, ktera jdou napfic
vSemi operacnimi programy ESF a méla by byt
respektovana vSemi zadateli o finan¢ni podporu.
Jedna se o dvé horizontalni témata:

* rovné prilezitosti,

« udrzitelny rozvoj.

PRINCIPY:

V rdamci OP LZZ budou rovnéz uplatfiovany prin-
cipy, které se osvédCily ve zkraceném progra-
moveém obdobi 2004-2006 v programu Iniciativy
Spolecenstvi EQUAL (CIP EQUAL). V ramci jed-
notlivych oblasti podpory bude zvlastni pozornost
vénovana principtim:

* INOVATIVNOST,

« PARTNERSTVI,

+ MEZINARODNI SPOLUPRACE.

ALOKACE:

Celkova alokace na OP LZZ pro obdobi 2007—
2013 ¢ini 2,1 mld. €, coz predstavuje cca 7 %
vSech finan¢nich prostfedkd fondd EU uréenych
pro CR. Mira spolufinancovani OP LZZ z ESF
dosahne 85 %, zbyvajicich 15 % bude hrazeno
ze statniho rozpoétu CR. Prostfedky bude mozné
Cerpat do konce roku 2015.

PRIORITNI OSY:

OP LZZ obsahuje 5 prioritnich os rozdélujicich
program na tematické celky. Ty jsou dale kon-
kretizovany prostfednictvim oblasti podpor, které
vymezuji, jaké typy aktivit mohou byt podporeny
a na jaké cilové skupiny mohou byt zaméfeny.
Jednotlivé prioritni osy OP LZZ jsou v souladu se
specifickymi cili programu.

PRIORITNIOSA 1

+ ADAPTABILITA

Adaptabilita je zamé&Ffena na predchazeni neza-
méstnanosti prostfednictvim podpory investic do
rozvoje lidskych zdrojl ze strany podnik( a or-
ganizaci, rozvoje odbornych znalosti, kvalifikaci
a kompetenci zaméstnancli a zaméstnavateld,
vytvafeni a zavadéni modernich systéma fizeni
a rozvoje lidskych zdroju a rozvoje specifickych
sluzeb v oblasti zaméstnanosti, odborné pfipravy
a podpory zaméstnancl v souvislosti s restruktu-
ralizaci podnik( a odvétvi.

OBLAST PODPORY 1.1 - ZVYSENI ADAPTABILITY
ZAMESTNANCU A KONKURENCESCHOPNOSTI
PODNIKU

Tato oblast podpory pfispiva ke zvySovani urovné
odbornych znalosti, dovednosti a kompetenci za-
méstnancu a zaméstnavatel(.

Cilovymi skupinami jsou zaméstnanci a zamést-
navatelé podnikatelskych i nepodnikatelskych
subjektl mimo instituci vefejné spravy.

PFijemci podpory dané oblasti mohou byt zamést-
navatelé, vzdélavaci a poradenské instituce, pro-
fesni a podnikatelska sdruzeni, organizace soci-
alnich partnerd, Ministerstvo prace a socialnich
véci, Ministerstvo prdmyslu a obchodu, Minister-
stvo zdravotnictvi, pfipadné dalSi ministerstva
a jimi zfizované organizace.



OBLAST PODPORY 1.2 - ZVYSENiI ADAPTABILITY
ZAMESTNANCU RESTRUKTURALIZOVANYCH
PODNIKU

Tato oblast podpory je zaméfena na zvySeni
adaptability zaméstnancu ohrozenych nezamést-
nanosti a zaméstnavatell restrukturalizovanych
podnika.

Cilovymi skupinami jsou zaméstnanci podnikd
pusobicich v oborech a odvétvich, které procha-
zeji strukturalnimi zménami a jejichz zaméstnanci
jsou ohrozeni nezaméstnanosti.

PFijemci podpory dané oblasti mohou byt vzdéla-
vaci a poradenské instituce, profesni a podnika-
telska sdruzeni, ufady prace a Ministerstvo prace
a socialnich véci.

PRIORITNI OSA 2

« AKTIVNI POLITIKY TRHU PRACE

Aktivni politiky trhu prace jsou zaméreny na zlepSeni
pfistupu k zameéstnani, na trvalé zaclenéni osob hle-
dajicich zaméstnani a na prevenci nezaméstnanos-
ti, zejména dlouhodobé nezaméstnanosti a neza-
meéstnanosti skupin znevyhodnénych na trhu prace.

OBLAST PODPORY 2.1 - POSILENI AKTIVNICH
POLITIK ZAMESTNANOSTI

Realizace této oblasti podpory méa pfispét ke
zvy8eni zaméstnatelnosti nezaméstnanych osob
nebo osob ohrozenych na trhu prace prostfed-
nictvim efektivniho a cileného vyuziti nastroja
a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti.
Cilovymi skupinami jsou uchazeéi o zaméstnani
a zajemci o zaméstnani. Podpora bude zamére-
na zejména na osoby, kterym se vénuje zvySena
péce pfi zprostfedkovani zaméstnani a které jsou
ohrozeny dlouhodobou nezaméstnanosti nebo
jsou jiz dlouhodobé nezaméstnané.

PFijemci podpory dané oblasti mohou byt, vzdé-
lavaci a poradenské instituce, organizace soci-
alnich partnert, nestatni neziskové organizace,
ufady prace a Ministerstvo prace a socialnich
Veci.

OBLAST PODPORY 2.2 - MODERNIZACE INSTI-
TUCi A ZAVEDENI SYSTEMU KVALITY SLUZEB
ZAMESTNANOSTI A JEJICH ROZVOJ

Tato oblast podpory se zaméfuje na zvyseni ka-
pacity, komplexnosti a kvality sluzeb poskytova-
nych institucemi sluzeb zaméstnanosti.

Cilovymi skupinami jsou instituce vefejnych slu-
zeb zaméstnanosti a jejich pracovnici, spolupra-
cujici organizace a jejich pracovnici a socialni
partnefi, jejich organizace a jejich zaméstnanci.
PFijemcem podpory dané oblasti mize byt Minis-
terstvo prace a socialnich véci.

PRIORITNIOSA 3

« SOCIALNI INTEGRACE A ROVNE PRILEZITOSTI
Socialni integrace a rovné pfilezitosti je zaméfena
pfedevsim na pomoc osobam ohrozenym socialnim
vylou€enim nebo osobam socialné vylouéenym, a to
formou pfimé podpory téchto osob i formou zvySo-
vani kvality a dostupnosti socialnich sluzeb pro tyto
osoby v€etné posilovani mistnich partnerstvi. Pod-
porovana jsou také opatfeni vedouci ke zvySovani
zameéstnatelnosti t&chto osob a opatieni sméfujici
k lepsi slucitelnosti rodinného a profesniho Zivota.
V ramci tohoto cile jsou podporovany rovnéz aktivity
zameéfené na prosazovani rovnych pfilezitosti zen
a muzU na trhu prace. Zvlastni pozornost je véno-
vana prislusnikim romskych komunit a migrantim
a dal$im skupinam z odliSného sociokulturniho pro-
stredi.

OBLAST PODPORY 3.1 - PODPORA SOCIALNI
INTEGRACE A SOCIALNICH SLUZEB

Tato oblast podpory pfispéje k socialnimu zaclerio-
vani sociélné vylou¢enych osob a osob ohrozenych
socialnim vylouenim, v&etné odstrafiovani bari-
ér v jejich pristupu ke vzdélavani a k zaméstnani,
cestou zajisténi a zvySovani dostupnosti, kvality
a kontroly sluzeb.

Cilovymi skupinami jsou na jedné strané osoby so-
cialné vylou€ené nebo ohrozené socialnim vylouce-
nim, na strané druhé organizace a subjekty posky-
tujici socialni sluzby.

Pfijemci podpory dané oblasti mohou byt kraje,
obce, organizace zfizené kraji a obcemi, nestatni
neziskoveé organizace, poskytovatelé socialnich slu-
zeb, zaméstnavatelé a vzdélavaci instituce a dale
Ministerstvo prace a socialnich véci, Ministerstvo
vnitra, Ministerstvo spravedlnosti, organy statni
spravy, organizacni slozky statu a pfispévkové or-
ganizace statu.

OBLAST PODPORY 3.2 - PODPORA SOCIALNi
INTEGRACE PRISLUSNIKU ROMSKYCH LOKALIT
Cilem této oblasti podpory je socialni zaclefiova-



ni prisludnikd socialné vylouéenych romskych
komunit zajisténim dostupnosti, kvality a kontroly
sluzeb, véetné odstrafiovani bariér v pfistupu ke
vzdélavani a k zaméstnani a v pfistupu k investi¢ni
podpore.

Cilovymi skupinami jsou zejména pfislusnici soci-
alné vylou¢enych romskych lokalit a poskytovatelé
socialnich sluzeb.

PFijemci podpory dané oblasti mohou byt kraje,
obce, organizace zfizené kraji a obcemi, nestatni
neziskové organizace, poskytovatelé socialnich
sluzeb, zaméstnavatelé a vzdélavaci instituce
a dale Ministerstvo prace a socialnich véci, Ufad
vlady, organy statni spravy, organizaéni slozky sta-
tu a pfispévkové organizace statu.

OBLAST PODPORY 3.3 - INTEGRACE SOCIALNE
VYLOUCENYCH SKUPIN NA TRHU PRACE

Tato oblast podpory je zaméfena na posileni pra-
covni integrace osob ohrozenych socialnim vylou-
¢enim a odstranovani bariér znesnadnujicich jejich
rovnocenny vstup na trh prace.

Cilovou skupinou jsou osoby dlouhodobé vyclené-
né z trhu prace.

PFijemci podpory dané oblasti mohou byt mésta,
obce, mistni a ob&anské iniciativy, nestatni nezis-
kové organizace a vzdélavaci a poradenské orga-
nizace.

OBLAST PODPORY 3.4 - ROVNE PRILEZITOSTI ZEN
A MUZU NA TRHU PRACE A SLADENi PRACOVNI-
HO A RODINNEHO ZIVOTA

Tato oblast podpory poméha prosazovat naplfiova-
ni principu rovnych pfilezitosti Zen a muzl na trhu
prace a vytvareni podminek pro soulad rodinného
a pracovniho zivota.

Cilovymi skupinami jsou predevsim zeny ohrozené
na trhu prace, muzi v obdobné situaci jako zeny s
malymi détmi, rodice s détmi, rodie samozivitelé/
samozivitelky a osoby pecujici o zavislé ¢leny ro-
diny. Dale sem patfi zaméstnavatelé a organizace
prosazujici rovnost Zen a muzu.

PFijemci podpory dané oblasti mohou byt zamést-
navatelé, vyzkumné a vzdélavaci instituce, prav-
nické osoby plsobici ve vzdélavani a kariérovém
poradenstvi, Uzemni samospravné celky a Ufady
samospravnych celkd, jejich organy a jimi zfizené
nebo zalozené organizace, organy statni spravy a
jimi zfizované organizace a pfispévkoveé organiza-

ce statu, poskytovatelé sluzeb péce o déti, nestatni
neziskove organizace, odborové organizace a soci-
alni partnefi a Ministerstvo prace a socialnich véci.

PRIORITNI OSA 4

« VEREJNA SPRAVA A VEREJNE SLUZBY

Vefejna sprava a verejné sluzby jsou naplfiovany
prostfednictvim intervenci zaméfenych na zvySeni
institucionalni kapacity, kvality, efektivnosti a trans-
parentnosti vefejné spravy a vefejnych sluzeb.
Podpora je zaméfena jak na modernizaci organu
ustfedni statni spravy, tak na modernizaci uzemni
vefejné spravy. Pozornost je vénovana rovnéz re-
alizaci aktivit a aplikaci nastroju zvySujicich kvalitu
a dostupnost vefejnych sluzeb, participaci obéant
na mistnim vefejném Zzivoté a v neposledni fadé
i etickym standardiim ve vefejné spravé.

OBLAST PODPORY 4.1 - POSILOVANI INSTITUCIO-
NALNI KAPACITY A EFEKTIVNOSTI STATNI SPRAVY
Tato oblast podpory se zaméfuje na modernizaci
vefejné spravy a posileni rozvoje lidskych zdroja
prostfednictvim zvySovani kvality regulace, vzdé-
lavani, fizeni a komunikace ve spravnich ufadech
a v Ufadech Uzemnich samospravnych celku.
Cilovymi skupinami jsou spravni Ufady, jimi zfi-
zované organizace a jejich zaméstnanci, uzemni
samospravné celky, jimi zfizované organizace
a jejich zaméstnanci, politici Uzemnich samosprav-
nych celkd véetné volenych zastupiteld Uzemnich
samospravnych celku.

PFijemci podpory dané oblasti mohou byt obce,
kraje a organizace jimi zfizované, svazky a sdruze-
ni obci, spravni trady CR (zejména ministerstva),
justice, organizace zfizené Ministerstvem zdravot-
nictvi, Hasigsky zachranny sbor CR, Policie CR.

PRIORITNi OSA 5

« MEZINARODNI SPOLUPRACE

Mezinarodni spoluprace je zaméfena na podporu
mezinarodni spoluprace v ramci rozvoje lidskych
zdroju mezi projekty v riznych ¢lenskych statech
EU, mezi skupinami aktért zaméfenych na speci-
fickou problematiku, mezi aktéry ze spole¢né regi-
onalni oblasti s aktéry v dalSich oblastech a mezi
narodnimi organizacemi v nékolika ¢lenskych sta-
tech EU.



22%

OBLAST PODPORY 5.1

- MEZINARODNI SPOLUPRACE

Tato oblast podpory pfispiva k zintenzivnéni
mezinarodni spoluprace a rozvoji partnerstvi,
paktud a iniciativ v oblasti rozvoje lidskych zdroja
a zaméstnanosti.

Cilovymi skupinami jsou instituce odpovédné
za pfislusné politiky a dale instituce podilejici
se na implementaci OP LZZ a jejich zamést-
nanci, ustfedni organy statni spravy, urady pra-
ce, kraje, obce, svazky obci a jejich asociace,
nestatni neziskové organizace, socialni part-
nefi, vyzkumné a vzdélavaci instituce a mistni
partnerstvi.

PFijemci podpory dané oblasti mohou byt obce,
kraje a jimi zfizované organizace, nestatni ne-
ziskové organizace, socidlni partnefi, vyzkum-
né a vzdélavaci instituce, mistni partnerstvi,
socialni podniky, Ustfedni organy statni spravy,
Urady prace, implementaéni struktura OP LZZ.

TYPY PROJEKTU:

Finan¢ni prostfedky z OP LZZ Ize ziskat pFed-
lozenim projektovych zadosti v ramci vyhlaso-
vanych vyzev. RozliSujeme dva typy projektt —
individualni a grantové.

Individualni  projekty jsou projekty vétsi-
ho rozsahu, které predklada predem sta-
noveny pfijemce nebo Uzky okruh pfijemcl
na zakladé pfimé vyzvy. VétSinou se jedna
o0 subjekty typu kraje, ufady prace, odbor-
né Gtvary jednotlivych resortt & Ufad vlady.
Grantové projekty jsou projekty obvykle
menSiho rozsahu predkladané na zakladé
vyzvy k predkladani zadosti v ramci global-
gie grantové schéma). Jsou zaméfeny hlav-
né na realizaci sluzeb pro cilové skupiny
jednotlivet a organizaci na zakladé poptavky
specifikované pfijemci a vychazejici z ana-
lyzy potieb cilové skupiny. Umoznuji uplat-
néni inovacnich pristupt k Ffeseni problému
a potfeb cilovych skupin a zapojeni mistnich
iniciativ.

PODIL JEDNOTLIVYCH PRIORITNICH OS NA OP LZZ:

o, 0,
109 2% 4%

33%

B Adaptibilita
B Acxtivni politiky trhu prace

. Socialni integrace a rovné
prilezitosti

Verejna zprava a verejné
sluzby

Mezinarodni spoluprace

. Technicka pomoc



PRIKLADY ZAJIMAVYCH PROJEKTU

Projekt:

Realizator: Organizace pro pomoc uprchlikim
Operacni program: Rozvoj lidskych zdrojli
Priorita: Socialni integrace a rovné prilezZitosti
Opatieni: Integrace specifickych skupin obyvatel-
stva ohrozenych socialni exkluzi

Finanéni podpora: 3 943 000,- K&

Obdobi realizace: 1. 9. 2006 — 30. 6. 2008
Kontakt:

Cilem Organizace pro pomoc uprchlikim (OPU) je
pomahat uprchlikim a ostatnim cizincm na Gzemi
Ceské republiky, ktefi jsou ve své viasti pronasle-
dovani z dlivodu politického, etnického, nabozen-
ského, rasového nebo kvl své pfislusnosti k urcité
socialni skuping, a také tém, ktefi jiz v CR pozivaji
prava azylu a do¢asné ochrany.

Projekt ,Mobilni sluzby pro migranty byl zaméfen
na cizince ohrozené socialni exkluzi s dlouho-
dobym &i trvalym pobytem v CR véetn& azylanttl
a zadatell o azyl. Jeho primarnim cilem bylo po-
skytovani pravniho a socialné-pravniho poradenstvi
imigranttm v krajich, kde doposud takovato pomoc
chybéla. Jednalo se o kraj JihoCesky, Karlovarsky,
Liberecky, Pardubicky, Plzefisky, Vysocina a Zlin-
sky. Vétsi informovanost o problematice byla za-
jisténa prostrfednictvim propagace a sedmi jedno-
dennich $kolicich seminafd. Byly rozesilany letaky

na Ufady prace, cizinecké policie, Zivnostenské
Ufady, socialni odbory mést a obci. Dale byl distri-
buovan Bulletin OPU s informacemi o aktuélnich
problémech cizincli, 0 zménach zakonul a soucas-
né praxi prace s imigranty i o dotacnich programech
EU. V kazdém kraji byl zorganizovan jednodenni
seminaf s dobrovolnou uc¢asti odborné i laické verej-
nosti, kde doslo k seznameni s Koncepci integrace
cizinc MPSV a s programy EU. Cilem bylo zasko-
leni pracovniku z krajskych Uradll pfichazejicich do
kontaktu s cizineckou problematikou.

Dale se projekt zaméfoval na zapojeni mistni ve-
fejnosti do procesu integrace cizincli, coz probi-
halo formou zapojeni dobrovolnikd (tzv. ,bridge
persons®), pomoci kterych byly vytvareny pary ci-
zinec - dobrovolnik. Dobrovolnici timto zplsobem
a spolu s masivni informacni kampani pomaha-
li cizincim jednak v orientaci v ¢eském prostiedi,
jednak v navazani jejich komunikace s majoritni
spolecnosti, €imz zlepSovali moznost jejich integra-
ce do spolec¢nosti a pfijeti obyvateli. Dobrovolnikiim
byla poskytovana pravidelna supervize.

VySe uvedené aktivity sméfovaly ke zvySeni za-
méstnatelnosti imigrantd, k jejich udrzeni se na trhu
prace a ke zvySeni moznosti jejich spoleCenského
uplatnéni.

,Dobrovolnictvi je v Ceské republice teprve v poat-
cich, presto jsme v3ak zaznamenali velky zajem
o tuto praci. Se zajiSténim této sluzby pro imigranty
jsou spojeny rizné zajimavé situace, se kterymi se
musime vyrovnat. Napfiklad se jedna o velmi rdz-
né sociokulturni prostfedi, z néhoz k nam cizinci




prichazeji. Napfiklad muzi muslimové obtiznéji pfiji-
maji zenu dobrovolnici apod.,” uvedla koordinatorka
projektu k systému ,bridge persons® Lucie Machalo-
va. .V ramci socialné-pravniho poradenstvi se nejvi-
ce konzultaci tyka hledani zaméstnani, komunikace
s Ufady a nostrifikaci“ a doplfuje své tvrzeni kon
krétnim prikladem cizince, ,kterého zadost o za-
méstnani byla nejdfiv odmitnuta kvuli obavam za-
méstnavatele z nadmémé administrativy spojené
se zaméstnanim cizince. Poté byla zaméstnavateli
nasim pracovnikem problematika zaméstnavani
cizinch objasnéna, na zakladé ¢ehoz byl cizinec
do zaméstnani pfijat.“

Projekt:

Realizator: Lipno Servis s.r.o.
Operacéni program: Rozvoj lidskych zdrojli
Priorita: Adaptabilita a podnikani

Opatieni: ZvySeni adaptability zaméstnava-
teld a zaméstnanc na zmény ekonomickych
a technologickych podminek, podpora konkuren-
ceschopnosti

Finanéni podpora: 510 592,- K&

Obdobi realizace: 1. 10. 2005 — 30. 9. 2007
Kontakt:

Spole¢nost Lipno Servis je provozovatelem vy-
znamnych stfedisek cestovniho ruchu v obci
Lipno nad Vltavou. Spole€nost vyrazné investuje
do rozvoje svych stavajicich struktur, s ¢imz sou-
visi i zvySovani rozsahu nabizenych sluzeb. Z to-
hoto pohledu je kli€ové zajistit odpovidajici Uroven
v personalni oblasti.

Cilem projektu bylo posileni konkurenceschop-
nosti a pracovni sily, diky kterému by doslo k dal-
Simu rozvoji cestovniho ruchu. Cilovou skupinou
byli zaméstnanci spole¢nosti Lipno Servis, s.r.o.,
jejichz kvalifikacni rozvoj je dalezity nejen z po-

hledu reprezentace spole¢nosti, ale také obce
Lipno nad Vitavou a potazmo i celého regionu
Lipenska.

Hlavni aktivity projektu Ize rozdélit do tfi nasledu-
jicich skupin. Prvni bylo jazykové vzdélavani jako
jedna ze zakladnich podminek zlepSeni servisu
pro zahrani¢ni turisty. Druhou oblasti vzdélava-
ni byl marketing a komunikace ve sluzbach. Pro
spolecnost je zcela zasadni vedle aktivni znalosti
cizich jazykd prohlubovat komunikaéni doved-
nosti zaméstnancl v kazdodennim styku se za-
kaznikem. Treti vzdélavaci oblasti byla obsluha
vypocetni techniky — rozvoj schopnosti personalu
uzivatelsky ovladat zékladni software, zejména
pro udrzovani kontaktl se zakazniky, zajisténi
podnikové administrativy a tvorbu grafickych pre-
zentaci. Zakladni znalost prace na PC je v mo-
derni komunikacni spole¢nosti, a obzvlasté pak
v stale se rozvijejicim odvétvi cestovniho ruchu,
nezbytnou soucasti odborné ,vybavenosti“ pra-
covnikd.

Celkem byly realizovany 3 druhy kurz(: a) jazyko-
vé kurzy anglického a némeckého jazyka riznych
urovni, b) kurz komunikace — zaméfeny na pro-
klientské chovani (zvySovani kvality poskytova-
nych sluzeb), manazerské dovednosti pro stfedni
management a manazerské dovednosti pro vyssi
management, ¢) kurz vypocetni techniky — 7 lekci
na rGzné pocitacové programy. ,Velky ohlas mél
kurz komunikace,” uvedla Lucie Bravencova, ma-
nazerka projektu.

Celkové hodnoti manazerka pfinosy projektu na-
sledovné: ,Realizace projektu méla pozitivni pfi-
nos pro cilovou skupinu zejména ve zvySeni jeji
adaptability a zpUsobilosti pro vykon zastavanych
pracovnich ¢innosti, rozvoji osobnostniho poten-
cidlu Ucastnikl projektu a rastu jejich odborné
kvalifikace. Tyto skuteénosti maji v kone¢ném du-
sledku pozitivni vliv na Siroké spektrum zakaznik(
— navstévniku turistické destinace Lipenska — ve
smyslu zkvalitnéni poskytovanych sluzeb.”



IMPLEMENTACNI STRUKTURA:

Rizeni OP LZZ je zaji§tovano subjekty na réiznych stupnich fizeni, které tvofi implementaéni
strukturu OP LZZ. Ta zahrnuje Ministerstvo prace a socialnich véci — Odbor fizeni pomoci z ESF
jako Ridici organ a zprostiedkujici subjekty, na které Ridici organ deleguje vykon nékterych
ginnosti.

GRAFICKE ZNAZORNENI IMPLEMENTACNI STRUKTURY OP LZZ:

¢ ) Monitorovaci vybor

Technicka Ridici organ OP LZZ
pomoc MPSV, odbor 72

Technicka
pomoc

Zprostredkujici Zprostredkujici Zprostredkujici Zprostredkujici
subjekt MPO subjekt MPSV subjekt MPSV subjekt MV
- odbor 45 - odbor 22

Oblast podpory 1.1 Oblast podpory 1.2 Oblast podpory 3.1 Oblast podpory 4.1
- ¢ast - ¢ast Oblast podpory 3.2

Oblast podpory 2.1

Oblast podpory 3.3

Oblast podpory 1.1 - ¢ast
Oblast podpory 1.2 - ¢ast

POUZITE ZKRATKY:

MPSV - Ministerstvo prace a socialnich véci Oblast podpory 2.2
MPO — Ministerstvo primyslu a obchodu Oblast podpory 3.4
MV — Ministerstvo vnitra

Odbor 45 MPSV — Odbor implementace programt ESF Prioritni osa 5

Odbor 22 MPSV — Odbor socialnich sluzeb a socialniho zadlenovani
Odbor 72 MPSV - Odbor fizeni pomoci z ESF

OPERACNIi PROGRAMY V KOSTCE



OPERACNI PROGRAM VZDELAVANI PRO
KONKURENCESCHOPNOST (OP VK)

OP VK je vyznamnym nastrojem podpory kva-
litniho vzdélavani v Ceské republice. OP VK
umoznuje Cerpat dotace na projekty zamére-
né predevSim na modernizaci a zvySovani
kvality zakladniho, stfredniho, vyssiho odbor-
ného a vysokoskolského vzdélavani. Pro-
gram dale podporuje systematické vzdélavani
uciteld, rozvoj vyzkumu a vyvoje a rozsirovani
nabidky dalSiho vzdélavani.

Globalnim cilem OP VK je ,Rozvoj vzdélanostni
spole¢nosti za U¢elem posileni konkurenceschop-
nosti CR prostrednictvim modernizace systémi
pocate€niho, terciarniho a dalSiho vzdélavani,
jejich propojeni do komplexniho systému celozi-
votniho u€eni a zlepSeni podminek ve vyzkumu
a vyvoji‘.

SPECIFICKE CILE:

1. Rozvoj a zkvalithovani pocatecniho vzdéla-
vani s dirazem na zlepSeni klicovych kom-
petenci absolventd pro zvySeni jejich uplat-
nitelnosti na trhu prace a zvySeni motivace
k dalSimu vzdélavani.

2. Inovace v oblasti terciarniho vzdélavani sme-
rem Kk propojeni s vyzkumnou a vyvojovou
¢innosti, vétsi flexibilité a kreativité absolventl
uplatnitelnych ve znalostni ekonomice, k za-
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traktivnéni podminek pro vyzkum a vyvoj a k
vytvofeni komplexnich a efektivnich nastroju,
které by podporovaly inovacni proces jako ce-
lek.

3. Posileni adaptability a flexibility lidskych zdro-
jU jako zakladniho faktoru konkurenceschop-
nosti ekonomiky a udrzitelného rozvoje CR
prostfednictvim podpory dalSiho vzdélavani
na strané nabidky i poptavky.

4. Vytvofeni moderniho, kvalitniho a efektivniho
systému celozivotniho uceni prostfednictvim
rozvoje systému pocate€niho, terciarniho
a dalSiho vzdélavani v€etné propojeni téchto
jednotlivych &asti systému celozivotniho uce-
ni.

ALOKACE:

Na financovani OP VK je vyc€lenéna c&astka
2 151,4 mil. € (cca 54 mld. K¢ pfi kurzu 25 K¢), pfi-
¢emz 85 % tvori zdroje EU (ESF) a 15 % narodni
zdroje ze statniho rozpoétu (z rozpo&tu MSMT).

PRIORITNIi OSY:

Ctyfi specifické cile se odrazeji ve &tyfech tematic-
kych oblastech — tzv. prioritnich osach. Tyto osy se
dale déli na oblasti podpory, v rdmci nichz mohou
zajemci predkladat projektové zadosti o podporu.
Pata prioritni osa slouzi k technickému zajisténi
fungovani celého opera¢niho programu.

PRIORITNIOSA 1

- POCATECNI VZDELAVANI

Oblasti podpory:

1.1 — ZvySovani kvality ve vzdélavani

1.2 — Rovné prilezitosti déti a zaka véetné déti
a zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami

1.3 — Dalsi vzdélavani pracovnikd Skol a $kol-
skych zafizeni

1.4 — ZlepSeni podminek pro vzdélavani na
z&kladnich Skolach

Prvni prioritni osa umozniuje podpofit aktivity, které
se zaméfuji na rozvoj kli¢ovych kompetenci zaka
a studentl, systematické vzdélavani pedagogu
po odborné i manazerské strance. Podporuje
spolupraci zakladnich a stfednich Skol, spolupra-
ci s potencialnimi zaméstnavateli, zvySeni zajmu



o technické obory, rozvoj kariérového poradenstvi
na Skolach, programy prevence rizikového chova-
ni a jednani, multikulturni dialog apod.

Cilovymi skupinami vzdélavacich aktivit jsou déti
se specialnimi vzdélavacimi potfebami z mater-
skych, zakladnich i stfednich Skol, zaci ohrozeni
pfed€asnym odchodem ze vzdélavaciho proce-
su Ci déti a zaci mimoradné nadani. Podpora je
uréena i rodi€im socialné znevyhodnénych déti
a zaku, pracovnikim $kol a Skolskych zafizeni,
nebo pracovnikiim organizaci pusobicich v oblas-
ti vzdélavani nebo asistencnich sluzeb a v oblasti
volného Casu déti a mladeze.

PFijemci podpory jsou zejména Skoly a Skolska za-
fizeni, Ustfedni organy statni spravy, pfimo fizené
organizace Ustfednich organ( statni spravy, kraje,
meésta a obce, vysoké Skoly, nestatni neziskové
organizace, profesni organizace zaméstnavatel(,
profesni organizace odborové, zaméstnavatele,
organizace pUsobici ve vzdélavani a kariérovém
poradenstvi, organizace plsobici v oblasti volné-
ho €asu déti a mladeze.

PRIORITNI OSA 2

« TERCIARNI VZDELAVANI, VYZKUM AVYVOJ
Oblasti podpory:

2.1 — Vy$Si odborné vzdélavani

2.2 — \lysokoskolské vzdélavani

2.3 — Lidské zdroje ve vyzkumu a vyvoji

2.4 — Partnerstvi a sité

Druha prioritni osa podporuje aktivity zaméfené
na rozSifeni a inovace studijnich programu s du-
razem na vyuku cizich jazykd, vychovu k podnika-
telstvi ¢i propagaci technickych obort. Déle pod-
poruje praxe a staze studentl u zaméstnavatel(,
zapojeni do mezinarodnich projektd a mobilitu
pracovnik(l vyzkumu a vyvoje mezi vyzkumnymi
institucemi a soukromym a vefejnym sektorem.
Cilovymi skupinami vzdélavacich aktivit jsou ze-
jména studenti VOS a VS, Zaci zakladnich a stfed-
nich 8kol, uéitelé VOS, akademicti a ostatni pra-
covnici VS a pracovnici vyvojovych a vyzkumnych
instituci.

PFijemci podpory jsou nejcastéji vSechny typy
VS a VOS, instituce v&dy a vyzkumu, vyvojova
ainovacni centra, mésta, kraje, obce, zdravotnicka
zafizeni, nestatni neziskové organizace, zamést-
navatelé i organizace kariérového poradenstvi.

PRIORITNIOSA 3

- DALSI VZDELAVANI

Oblasti podpory:

3.1 — Individualni dalsi vzdélavani

3.2 — Podpora nabidky dalSiho vzdélavani

Treti prioritni osa podporuje aktivity zaméfené na
tvorbu narodnich a regionalnich podplrnych pro-
gramu na zvySeni poptavky obcan( po individual-
nim vzdélavani, informacni a poradenské sluzby,
rozvoj siti a partnerstvi instituci dalSiho vzdélavani.
Podporuje rovnéz programy vzdélavani dospélych
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ve Skolach, vzdélavani ugiteld, lektord, organizac-
nich a Fidicich pracovnikl $kol ¢i vzdélavacich
stredisek.

Cilovymi skupinami jsou u€astnici dalSiho vzdeé-
lavani, lektofi, pracovnici vzdélavacich instituci a
obg&ané s trvalym pobytem v CR.

PFijemci podpory jsou zejména ustfedni organy
statni spravy, pfimo fizené organizace Ustfednich
organu statni spravy, kraje, Skoly a $kolska zafize-
ni, instituce terciarniho vzdélavani, instituce posky-
tujici poradenstvi pro oblast dalSiho vzdélavani,
nestatni neziskové organizace, zaméstnavatele,
profesni organizace zaméstnavatell a zamést-
nancll, podnikatel(i, organizace plsobici ve vzdé-
lavani a kariérovém poradenstvi, mésta a obce.

PRIORITNIOSA 4
o SYSTEMOVY RAMEC CELOZIVOTNiIHO UCENI
Oblasti podpory:
4.1 — Systémovy ramec pocatecniho vzdélavani
4.2 — Systémovy ramec terciarniho vzdélavani

a rozvoje lidskych zdrojl

ve vyzkumu a vyvoiji
4.3 — Systémovy ramec dalSiho vzdélavani

Ctvrta prioritni osa podporuje aktivity budujici sys-
tém na urovni pocatec¢niho, terciarniho i dalSiho
vzdélavani. Jedna se napfiklad o rozvoj kli¢ovych
kompetenci v neformalnim a zajmovém vzdéla-
vani, pfipravu podminek reformované maturitni
zkousky, podporu ucitell pfi ovéfovani $kolnich
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vzdélavacich program, reformu terciarniho vzdé-
lavani, tvorbu koncepce dalSiho vzdélavani apod.
Cilovou skupinu vzdélavacich aktivit tvofi souhrn
vSech vyse v textu uvedenych cilovych skupin.
PFijemcem podpory je pouze Ministerstvo Skolstvi
miladeZe a t&lovychovy (MSMT) piip. ve spolupra-
ci s jimi pfimo Fizenymi organizacemi.




IMPLEMENTACNI STRUKTURA:

OP VK je Fizen Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy. Cast zavadéni programu (v prioritni
ose1 a v prioritni ose 3) je zajiStovana prostfednictvim globalnich grantu krajd (GG); 13 krajd plni pro tyto
GG roli tzv. zprostredkujicich subjektd.

GRAFICKE ZNAZORNEN{ IMPLEMENTACNI STRUKTURY OP VK:

TYPY PROJEKTU:

Individualni projekty (IP) — individualnim projektem je uceleny projektovy zamér, ktery predklada za-
datel s cilem ziskat dotaci v ramci OP VK. IP je realizovan na celostatni, resp. nadregionalni Grovni,
nebo na regionalni Grovni (napt. v pfipadé prioritni osy 2 nebo v pfipadé projektt systémového charak-
teru v prioritni ose 1 a 2, které pfipravi kraj pro své Uzemi). IP se realizuji v ramci prioritnich os 1 a 2 pod
oznacenim individualni projekty ostatni a v rdmci os 3 a 4 jako individualni projekty narodni.
Grantové projekty (GP) — grantovym projektem je uceleny projektovy zamér, ktery predklada zadatel
s cilem ziskat dotaci v ramci GG. Projekt je realizovan na izemi jednoho pfislu$ného kraje. GP se rea-
lizuji v ramci prvni prioritni osy (oblasti podpory 1.1, 1.2 a 1.3) a ve tfeti prioritni ose v oblasti 3.2.

OPERACNIi PROGRAMY V KOSTCE



PRIKLADY ZAJIMAVYCH PROJEKTU

Projekt:

Realizator: Gymnazium Dobfis,

Stfedocesky kraj

Operacni program: Vzdélavani pro konkurence-
schopnost

Prioritni osa: 1 — Po¢atecni vzdélavani
Oblast podpory: 1.1 — ZvySovani kvality ve
vzdélavani

Finan¢ni podpora: 4 293 900 K¢&

Obdobi realizace: 1. 1. 2009 — 30. 9. 2011
Kontakt:

Vychodiskem projektu jsou chybéjici kompe-
tence studentd v pouzivani ziskanych védo-
mosti a uvédomeéni si provazanosti jednotli-
vych pfedmétu.

Cilem projektu je pomoci studentidm osvojit
si tyto kompetence vytvofenim a praktickym
ovéfenim vzdélavaciho programu biologie.
Program zdlrazfiuje mezipfedmétové vazby,
efektivni pouzivani ICT, e-learning, praktickou
vyuku v terénu a dalSi inovativni metody vyuco-
vani. Zpracovani informaci i vystupy probiha s
dirazem na ICT technologie (napf. elektronic-
ké ulozisté, prezentace, postery, audiovizualni
zaznamy). V ramci projektu jsou vybirany a
monitorovany biologicky vyznamné lokality, do
nichz studenti podnikaji prizkumné expedice.
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Vystupem jsou elektronické materialy pro vy-
uku (prezentace, wikiencyklopedie). Uvede-
né postupy umozni vyzkouSet a popsat novy
vzdélavaci program vyuky biologie s dirazem
na interdisciplinarni vazby a jina specifika (en-
viromentalni vychova, geografie, historie, ge-
ologie).

Projekt:

Realizator: INTEGRACE, o. s.

Operaéni program: Vzdélavani pro konkuren-
ceschopnost

Prioritni osa: 1 — Poc¢atec¢ni vzdélavani
Oblast podpory: 1.2 — Rovné prilezitosti déti
a zakua, véetné déti a zakl se specialnimi
vzdélavacimi potfebami

Financni podpora: 4 994 750 K&

Obdobi realizace: 1. 6. 2009 — 30. 4. 2011
Kontakt:

Obsahem projektu je integrace zrakové posti-
zenych zak.Cilem projektu je proto seznamit
pedagogické pracovniky s touto problemati-
kou, poskytovat jim aktualni informace o tech-
nickych pomuckach, o legislativnich podminkach
a o psychologickych i socialnich aspektech
zaClenéni zrakové postizenych déti do vyu-
ky. Projekt je zaméfen i na rodi¢e téchto zaku
a studentld. Zamérem projektu je nabidnout



vzdélavaci kurzy pro pedagogy, informac-
ni Skoleni pro rodi¢e, poradenskou linku pro
Gcastniky kurzG a zaky, vybudovat zapuGjéni
centrum vyukovych pomlcek a demonstraéni
centrum elektronickych kompenzaénich po-
mucek.

Projekt:

Realizator: Technicka univerzita v Liberci
Operaéni program: Vzdélavani pro konkuren-
ceschopnost

Prioritni osa: 2 — Terciarni vzdélavani, vyzkum
a vyvoj

Oblast podpory: 2.3 — Lidské zdroje ve vyzku-
mu a vyvoji

Finan¢ni podpora: 11 197 383 K¢&

Obdobi realizace: 1. 8. 2009 — 30. 6. 2012
Kontakt:

Projekt je odpovédi na nedostatek jazykové
a znalostné vybavenych mladych absolventa
v oblasti vyzkumu a vyvoje v technickych véd-
nich disciplinach. Projekt se obraci k zakim
i jejich ucitelim s nabidkou vzdélavacich kurzu,
seminard, her, soutézi a podobnych mimovyu-
kovych technickych aktivit, které dokazi zaky
vtahnout do zajimavé praktické problematiky.
Zamérem projektu je vytvofit internetovy por-

tal propagujici vysledky vyzkumu a vyvoje
a umoznujici zapojenym osobam diskusi, Sko-
lici centrum, metodické a didaktické materialy
a soubor vzajemné se dopliujicich polytech-
nickych pomUlcek demonstrujicich interaktivni
a pfitazlivou formou zakladni fyzikalni a che-
mické déje.

Projekt:
Realizator;: MSMT

Operaéni program: Vzdélavani pro konkuren-
ceschopnost
Prioritni osa: 4 — Systémovy ramec celozivot-

niho uéeni

Oblast podpory: 4.3 — Systémovy ramec dalSi-
ho vzdélavani

Finan¢ni podpora: 85 967 864,98 K¢&

Obdobi realizace: 1. 4. 2009 — 31. 3. 2012
Kontakt:

Cilem projektu je navrhnout ramec pro oblast
dal$iho vzdélavani (dale jen DV) v nasledu-
jicich oblastech: uznavani vysledk( DV; sti-
mulace poptavky po DV jednotlivel i podnik(;
sladéni vzdélavaci nabidky s potfebami trhu
prace; podpora kvalitni nabidky DV; informac-
ni a poradensky systém. Projekt ma koncep¢ni
charakter, proto ma vazbu ke vS§em dalSim pro-
jektim v oblasti DV a propojeni poc¢ateéniho
a dalSiho vzdélavani.
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OPERACNI PROGRAM PRAHA
- ADAPTABILITA (OPPA)

OPPA je platny pro uzemi hlavniho mésta
Prahy. Zaméruje se predevsim na pocatecni
vzdélavani, zvysovani kvalifikace a pomoc
skupinam obyvatel, které jsou znevyhodné-
ny pri vstupu na trh prace €i ohrozeny social-
nim vylouéenim.

Globalnim cilem OPPA je ,ZvySeni konkuren-
ceschopnosti Prahy posilenim adaptability

a vykonnostilidskych zdrojli a zlepSenim pfistupu
k zaméstnani pro vSechny*.

SPECIFICKE CILE:

1. ZvysSeni profesni mobility a adaptability pra-
covnikll a zaméstnavatell sméfujici ke zvySeni
kvality a produktivity prace.

2. ZlepSeni dostupnosti zaméstnani pro znevy-
hodnéné osoby a zvysSeni jejich u€asti na trhu
prace.

3. Zvyseni kvality vzdélavani a odborné pfipravy
lidi v souladu s pozadavky trhu prace.

PRIORITNIi OSY:

PRIORITNIOSA 1

« PODPORA ROZVOJE ZNALOSTNi EKONOMIKY
Podpora je sméfovana do rozvoje odbornych
teoretickych i praktickych znalosti a kompetenci
pracovnikl na trhu prace, zejména prohlubo-
vanim ¢i rozsifovanim jejich kvalifikace. Zvlast-
ni pozornost je vénovana zlepSeni spoluprace
mezi pracovisti vyzkumu a vyvoje, vzdélavacimi
institucemi a podnikatelskou sférou napf. formou
transferu know-how a stazi. Podpora sméfuje
také na podporu samostatné vydéle¢né €innosti,
zakladani podnikll a poradenstvi v této oblasti.
Cilovymi skupinami jsou zaméstnanci, zajemci
o podnikani, zaméstnavatelé a osoby samostat-
né vydélecné Cinné.

Pfijemci podpory prioritni osy mohou byt pod-
nikatelské subjekty, vefejné instituce (tj. organy
Uzemné spravnich celkd véetné organizaci témi-
to organy zfizovanych, dale Akademie véd CR
a dalsi vefejné vyzkumné instituce, organizacni
slozky statu, pfipadné dalSisubjekty zfizované za-
konem), nestatni neziskové organizace, profesni
a zajmova sdruzeni a Skoly.
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Na Podporu rozvoje znalosti ekonomiky je urce-
no pfiblizné 38 % celkovych prostfedkd OPPA,
vyjadfeno absolutné se jedna o 48 729 498
EUR.

PRIORITNI OSA 2

« PODPORA VSTUPU NA TRH PRACE

Podporu mohou ziskat projekty zaméfené na
zaclenovani znevyhodnénych osob do zamést-
nani, véetné projektl zamérenych na doplfiujici
socialni sluzby. Projekty mohou spocivat bud
v pfimé praci se znevyhodnénymi (napf. trénin-
kové zaméstnani apod.) nebo se mohou zaméfit
na zvySeni kvality podplrnych sluzeb uréenych
pro znevyhodnéné, tj. mohou byt zaméfeny na
vzdélavani pracovnikl a pfipadny dal$i rozvoj
organizaci, které se znevyhodnénymi pracuji.
Podpora dale sméfuje do opatfeni sméfujici
k souladu pracovniho a soukromého Zzivota for-
mou rozvoje sluzeb péce o déti, podporou flexibil-
nich forem organizace prace a na realizaci opat-
feni proti diskriminaci v pfistupu na trh prace.
Cilovymi skupinami prioritni osy jsou znevyhod-
néné osoby, pracovnici organizaci socialnich
sluzeb a zaméstnavatelé.

PFijemci podpory prioritni osy mohou byt nestat-
ni neziskové organizace, veiejné instituce (tj. or-
gany Uzemné spravnich celkd véetné organizaci
témito organy zfizovanych, dale Akademie véd
CR a dalsi vefejné vyzkumné instituce, organi-
zacni slozky statu, pfipadné dalsi subjekty zfizo-
vané zakonem) a podnikatelské subjekty.

Na Podporu vstupu na trh prace je uréeno pfi-
blizné 29 % celkovych prostfedkt OPPA, vyjad-
feno absolutné se jedna o 37 188 301 EUR.

PRIORITNIOSA 3

« MODERNIZACE POCATECNIHO VZDELAVANI
Podporovan je rozvoj vzdélavacich programd na
stfednich Skolach, odbornych udilistich, vysSich
odbornych a vysokych Skolach a také vzdélavani
pedagogickych a akademickych pracovnik(. Do-
taci mohou ziskat programy zaméfené na rozvoj
prenositelnych kompetenci a rozvijeni podnika-
vosti (rozvoj vychovy k podnikani a podnikavosti
v kurikulu SS a VOS). Dal$im cilem je zvySeni



zajmu o technické a pFirodovédné obory na VS.
Skoly jsou podporovany v rozvijeni poradenskych
sluzeb pro studenty v oblasti vzdélavaci drahy
¢i volby povolani a v orientaci na trhu prace.

Na VS je akcentovan predevsim rozvoj bakalaf-
skych studijnich programt, podpora doktorskych
studijnich programi a spoluprace se subjekty
z oblasti vyzkumu a vyvoje. Podpora je zaroven
uréena na rozvoj distanéni ¢i kombinované formy
studia.

V ramci prioritni osy Ize podporovat i zaclefiovani
zaku a studentd se specialnimi vzdélavacimi po-
trebami do vzdélavani. Zatimco u ostatnich sku-
pin aktivit se OPPA zaméfuje jen na sekundarni
a terciarni vzdélavani, v oblasti podpory zaclenéni
zakl a studentl se specifickymi vzdélavacimi po-
tfebami mohou s projekty uspét i zakladni Skoly.
Skoldm je umoznéna piiprava a realizace plan
individualniho zaclefiovani zakl a studentl se
specialnimi vzdélavacimi potfebami do béznych
tfid, zpracovani komplexnich programu pro tyto
zaky a studenty véetné doplnujiciho vzdélavani ¢i
doucovani.

Prifezovym tématem je podchyceni a vzdélava-
ni mimofadné nadanych zaku a studentt, ktefi
vzhledem k rdznosti kvality i kvantity svého nadani
potfebuji kombinaci riznych forem pfipravy v pri-
béhu Skolniho vzdélavani.

Cilovymi skupinami prioritni osy jsou zaci, studen-
ti, pedagogicti pracovnici, akademicti pracovnici
a osoby, které prfedCasné opustily vzdélavaci
systém.

PFijemci podpory prioritni osy mohou byt Skoly, ve-
fejné instituce (tj. organy uzemné spravnich cel-
ki v€etné organizaci témito organy zfizovanych,
dale Akademie v&d CR a dal$i vefejné vyzkumné
instituce, organizacni slozky statu, pfipadné dalSi
subjekty zfizované zakonem) a nestatni nezisko-
vé organizace.

Na Modernizaci poc¢atecniho vzdélavani je uréeno
priblizné 29 % celkovych prostfedk( OPPA, vyjad-
feno absolutné se jedna o 37 188 301 EUR.

IMPLEMENTACNI STRUKTURA:

Ridicim organem OPPA je hlavni mésto Praha.
V ramci Magistratu hl. m. Prahy zajiStuje realiza-
ci programu pro vSechny prioritni osy oddéleni

Evropského socialniho fondu odboru fondd EU.
Do implementace programu nejsou zapojeny zad-
né zprostredkujici subjekty.

Z programu Praha - Adaptabilita mohou ziskat
podporu pouze cilové skupiny z Uzemi hlavniho
meésta Prahy.

TYPY PROJEKTU:

Finanéni prostfedky OPPA jsou na projekty
pfidélovany dvéma distribu€nimi mechanismy:
Grantové projekty — grantovymi vyzvami jsou
poskytovany prostfedky na realizaci grantovych
projektd. Vyzvy vyhlasuje hlavni mésto Praha
obvykle spolecné pro v8echny tfi vécné prioritni
osy podle harmonogramu vyzey, ktery je k dis-
pozici na www.oppa.cz. Vyzvy vzdy vymezuji
(v souladu s textem OPPA), kdo ma pravo pred-
lozit projekt, jaké aktivity Ize financovat, jaka je
minimalni a maximaini vySe podpory na jeden
projekt, kdy je termin pro predlozeni zadosti
a jakou formou je mozné o podporu zadat. Vy-
zva zajistuje soutéz zadatelll o pfedem vyme-
zeny objem prostfedkl. Podle ohodnoceni za-
dosti bude podpora nabidnuta nejkvalitn&jSim
projektiim.

Komplexni projekty — pfimym pfidélenim jsou
poskytovany prostfedky na realizaci komplex-
nich projektd, tj. projektd, které fesi ¢ast cilu
OPPA a z jejichz charakteru plyne, Zze musi byt
zajistovany jednotné na celém Uzemi hlavniho
mésta. Vzhledem k tomu, Ze tyto projekty jsou
kvili svému systémovému charakteru realizo-
vatelné pouze z pozice Uzemné& samospravné-
ho celku, je pro né hlavni mésto Praha pfedem
uréenym prijemcem podpory.

PRIKLADY ZAJIMAVYCH PROJEKTU
Projekt:

Realizator: Handicap vyrobni druzstvo invalidd

Operacni program: Praha — Adaptabilita
Prioritni osa: 1 — Podpora rozvoje znalostni
ekonomiky

Finan¢ni podpora: 3 938 033,75 K¢&

Obdobi realizace: 1. 11. 2008 — 30. 11. 2009
Kontakt:
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Cilem projektu je realizace systému profesni-
ho vzdélavani zdravotné postizenych zamést-
nancl druzstva Handicap vdi v oblasti elektro-
nického zpracovani dokument( (digitalizace)
doplnéného o klic¢ové mékké dovednosti (ko-
munikace, time management, validace vystu-
pu). Projekt formou profesionalizace znalosti
nabidne zdravotné postizenym pracovnikim
prilezitost stat se odborniky v oboru digitalizace
a zpracovani dokumentd, ktery neklade vyso-
ké naroky na fyzickou zdatnost, ale spiSe na
peclivost, systemati¢nost a znalost modernich
technologii. V souvislosti s obecnym trendem
nahrazovani papirové dokumentace elek-
tronickou Ize predpokladat rust poptavky po
specializovanych sluzbach, které budou moci
pracovnici vyskoleni v ramci projektu nabizet
a zvysit tak své Sance na uplatnéni na trhu pra-
ce.

Projekt:

Realizator: Kaldi Café, spol. s r.o

Operacni program: Praha — Adaptabilita
Prioritni osa: 2 — Podpora vstupu na trh prace
Finan¢ni podpora: 9 440 930,00 K&

Obdobi realizace: 1. 12. 2008 — 31. 5. 2011
Kontakt:
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Cilem projektu je zajistit kvalitni zazemi pro za-
méstnavani lidi s mentalnim postizenim pro-
stfednictvim vytvofeni nové tréninkové kavar-
ny Ethiopia Café. Kavarna je zfizena ve formé
dlouhodobé udrzitelné socialni firmy, ve které
v pribéhu realizace projektu nalezne dlouhodo-
bé pracovni uplatnéni a tréninkova mista 15 lidi
s lehkym nebo stfednim mentalnim postizenim.
Prostfednictvim kvalitniho tréninku — pracovni
rehabilitace, job klub( apod. si klienti programu
mohou osvojit znalosti a dovednosti, diky nimz
se vyznamné zvySi moznost jejich uplatnéni na
otevieném trhu prace. Projekt vychazi z faktu, ze
pracovnich mist pro lidi s mentalnim postizenim
je stale velmi malo a Ze pracovné-tréninkovy pro-
gram je nejpfirozenéj$i a nejefektivnéjsi zplsob
pracovni integrace. V ramci kavarny je rovnéz re-
alizovan Siroky doprovodny osvétovy a informac-
ni program.

Projekt:

Realizator: META o.s. - Sdruzeni pro pfilezitosti
mladych migrantu

Operacni program: Praha — Adaptabilita

Prioritni osa 3: Modernizace po¢ate¢niho vzdéla-
vani

Financni podpora: 6 208 046,24 K&

Obdobi realizace: 1. 9. 2008 — 28. 2. 2011
Kontakt:




Cilem projektu je podpofit integraci zaka a stu-
dentu-cizincd do ¢eského vzdélavaciho systému.
Ti jsou podporovani zejména individualné formou
doucovani odbornych pfedmétd, vyuky cEestiny,
pfipravy na pfijimaci testy nebo socialniho pora-
denstvi. Do dou€ovani jsou zapojeni dobrovolnici
— tato praxe se pfi individualni pomoci jednotli-
vym klientim osvédgila a zaroven vyznamné sni-
zuje naklady na cely projekt. Vztah mezi klientem

a dobrovolnikem navic dopomaha integraci cizin-
cll do ¢eskeé spolecnosti. V ramci projektu se také
pracuje na metodice prace se zaky a studenty
migranty, kterd poslouzi zajemcim z fad ugitel(,
ktefi tak budou Iépe pfipraveni na praci s migranty
ve své Skole. DalSi vystup, databaze kompatibility
vzdélavacich systému, ma migrantim usnadnit
orientaci v naSem Skolstvi

SLOVNIK POJMU

Cilova skupina - skupina osob, na kterou jsou za-
meéfeny aktivity realizovaného projektu nebo ktera
ma z téchto aktivit uzitek (napf. zaméstnanci, ne-
zaméstnani, skupiny obyvatelstva ohrozené social-
nim nebo jinym vylou¢enim apod.). Zahrnuty nejsou
osoby podilejici se na realizaci projektu (tj. zejména
realizac¢ni tym projektu).

Evropsky socialni fond (ESF) - jeden ze struk-
turalnich fondl Evropské unie, prostfednictvim kte-
rého jsou ¢lenské zemé finanéné podporovany pfi
predchazeni nezaméstnanosti a v boji proti ni, pfi
rozvoji lidskych zdroji a socialniho zaclefovani na
trh prace.

Globalni grant - ramcovy plan pro realizaci oblasti
podpory nebo jeji ¢asti, ktery se pouziva pro pfidélo-
vani finan¢nich prostfedkd na grantové projekty za-
meéfené na cilové skupiny jednotlivell a organizaci.
V ramci starého programového obdobi 2004-2006
byl ,globalni grant‘ nazyvan ,grantové schéma"“.
Grantovy projekt - projekt obvykle mensiho rozsa-
hu, pfedkladany na zakladé vyzvy k predkladani za-
dosti v ramci globalniho grantu, kterému je pridélo-
vana finan¢ni podpora na zakladé dotac¢niho fizeni.
Projekt - c¢asové ohrani¢eny soubor cilenych ¢in-
nosti provadénych pfijemci pro cilové skupiny za
ucelem dosazeni pozadovaného vysledku v ramci
operacniho programu. Jedna se o konkrétni akce re-
alizované pfijemcem a spolufinancované prostfed-
nictvim ESF.

Prijemce - subjekt (soukromy &i vefejny) zodpovéd-
ny za zajisténi realizace projektu. Pfijemci pfipravuji
vlastni projekty, které realizuji bud' vlastnimi silami
nebo ve spolupraci s partnery nebo prostfednictvim
externiho dodavatele, pfipadné kombinaci téchto
variant.

Prirucka pro zadatele - dokument, ktery podava
informace Zadatelim o moznostech konkrétniho
operacniho programu ESF a o procesech souvise-
jicich s podanim zadosti do programu. Pfirucka pro
zadatele je vzdy k dispozici ke stazeni na webovych
strankach operac¢niho programu.

Ridici organ (RO) - subjekt odpovédny za spravné
a efektivni fizeni operac¢niho programu a provadéni
pomoci z ESF v souladu s pfedpisy Evropské unie
a narodnimi normami. Ridici organ mutze vykon né-
kterych ¢innosti delegovat na zprostredkujici subjek-
ty - viz nize.

Spolufinancovani - je zaji$téné ze strany Ceské
republiky v kazdém programu hrazeném z fondu EU.
V programovém obdobi 2007-2013 poskytuji fondy
EU maximalné 85 % alokace a domaci spolufinan-
covani €ini minimalné 15 % (statni rozpocet, vefejné
rozpocty).

Vyzva (k predkladani projektovych Zadosti) - do-
kument shrnujici informace o terminu, od kterého
je mozné predkladat zadosti o finan¢ni podporu,
o mistech pfijmu zadosti a vyhlaSované strukture
oblasti podpory apod. Vyhlaseni vyzvy probiha na
internetovych strankach vyhlaSovatele, pripadné
i v tisku. Kazda vyzva obsahuje nezbytné informace
o zpUsobu predlozeni projektu. Vyzva mlze byt ¢a-
sové neomezena (tzv. pribézna) nebo ¢asové ome-
zena (tzv. uzaviena).

Zprostredkujici subjekt (ZS) - subjekt, na ktery
Ridici organ deleguje vykon nékterych svych g&in-
nosti. Rozsah delegovanych ¢innosti je stanoven
formou pisemné dohody mezi RO a ZS.
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DALSI INFORMACE A KONTAKTY

Ministerstvo prace a socialnich véci CR
Odbor fizeni pomoci z ESF

Na Pofi¢nim pravu 1, 128 01 Praha 2
E-mail: esf@mpsv.cz

Tel.: +420 950 195 601

www.esfcr.cz

Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy CR
Sekce Fizeni Operacénich programui EU
Karmelitska 7, 118 12 Praha 1

E-mail: opvzdelavani@msmt.cz

www.msmt.cz

Magistrat Hl.m. Prahy

Odbor fondt EU

Jungmannova 35/29, 111 21 Praha 1
E-mail: feu@cityofprague.cz

Tel: +420 236 002 552
www.oppa.cz
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