PRIORITNI OSA 1 - ADAPTABILITA

Operaéni program Lidské zdroje a zaméstnanost

NA CO JE PRIORITNI OSA ZAMERENA?

Cilem prioritni osy 1 je predchazeni neza-

méstnanosti prostfednictvim:

= rozvoje lidskych zdroju ze strany podnikl
a organizaci v€etné zavadéni modernich
forem systému fizeni,

= rozvoje odbornych znalosti, kvalifikaci
a kompetenci zaméstnancl a zaméstna-

vatelQ,
= uplatiiovani pruznych forem zaméstna-
vani.
Podporovany jsou organizace v odvétvich
a oborech s rdstovym potencialem i odvét-
vi, obory a firmy prochazejici strukturalnimi
zZmeénami.

JAKE OBLASTI PODPORY OBSAHUJE?

1.1 - ZvysSeni adaptability zaméstnanct a kon-

kurenceschopnosti podnikt

Oblast podpory je zaméfena na zvySovani
odbornych znalosti, dovednosti a kompeten-
ci zaméstnancli a zaméstnavatelt podnika-
telskych i nepodnikatelskych subjektd mimo
instituci vefejné spravy.

1.2 - ZvySeni adaptability zaméstnancu restruk-

turalizovanych podniku

Oblast podpory je zaméfena na zvySovani
adaptability zaméstnanct ohrozenych neza-
meéstnanosti a zameéstnavatell restrukturali-
zovanych podnikd.

PRIKLADY AKTIVIT PROJEKTU:

rozvoj dalsiho vzdélavani zaméstnancu,
vytvareni a zavadéni modernich systéma fizeni
a rozvoje lidskych zdroja,

tvorba novych vzdélavacich programili pro za-
méstnance,

pfiprava na naplii prace konkrétni &i nové
pracovni pozice,

uplatfiovani pruznych forem organizace prace.

Tento letak je vytvoren z recyklovaného papiru.



