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Nabizime vam prvni moznost nahlédnout do no-
vych operac¢nich programt ESF. Tato publikace
nema ambice na komplexni a detailni predstave-
ni téchto programd, se kterymi se mlizete blize
seznamit v jinych dokumentech. Cilem je poskyt-
nout vam ¢tenardm struény prehled o moznos-
tech, které tyto programy nabizeji a podnitit tak
vas zajem. V nasledujicich sedmi letech bude
diky témto program@m mozné podporit Sirokou
Skalu aktivit v ramci projektd, jejichz napady zraji
prozatim ve vaSich hlavach. Nebojte se je reali-
zovat!

Dne 16. fijna 2007 byly slavnostné podepsany
prvni tfi Ceské operacni programy, jejichz pro-
stfednictvim poputuji do Ceské republiky evrop-
ské penize pro programové obdobi 2007-2013.
Jednd se o: Lidské zdroje a zaméstnanost,
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Vzdélavani pro konkurenceschopnost a Praha
Adaptabilita, diky kterym mohou ¢esti zadatelé
ziskat z Evropské unie az 3,8 mid. EUR (spolu
s nezbytnym spolufinancovanim ze statniho roz-
poctu se jedna celkem o 4,4 mid. EUR, coz ¢ini
cca 124,2 mid. K¢).

Evropsky socialni fond

ESF je nejstarsi ze strukturalnich fondd EU a le-
tos slavi 50 let od svého vzniku. Ceska re-
publika se podili na vyuZivani prostfedkd z tohoto
fondu od svého vstupu do EU v roce 2004, a
to nejdfive ve zkraceném programovacim obdo-
bi v letech 2004-2006 a nyni v jiz probihajicim
obdobi 2007-2013. ESF je klicovym financnim
nastrojem pro realizaci Evropské strategie za-
mestnanosti. Z toho plyne i jeho hlavni poslani:
rozvijet zaméstnanost, snizovat nezaméstnanost
a podporovat socidlni zaClenovani osob a rovné
prilezitosti se zamérenim na rozvoj trhu prace a
lidskych zdrojd.

V centru pozornosti ESF jsou lidé a snaha
pomoci jim lépe se pfizplsobit ménicim se
podminkam na trhu prace.




Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ)

Cile OP LZZ

Globalnim cilem OP LZZ pro obdobi 2007-
2013 je ,,Zvysit zaméstnanost a zaméstnatel-
nost lidi v CR na troveri priméru 15 nejlep-
Sich zemi EU.“

Specifické cile:

1. ZvySeni adaptability zaméstnancli a zamést-
navatell.

2. ZlepSeni pristupu k zaméstnani a prevence ne-
zamestnanosti.

3. Posileni integrace osob ohrozenych socialnim
vylou¢enim nebo socialné vyloucenych.

4. Posilovani institucionalni kapacity a efektivnos-
ti vefejné spravy a verejnych sluzeb.

5. Zintenzivnéni mezinarodni spoluprace v oblasti
rozvoje lidskych zdrojli a zaméstnanosti.

Horizontalni témata:

Globalni a specifické cile OP LZZ Uzce souviseji s
tzv. horizontalnimi tématy, které jdou napfic vse-
mi operacnimi programy a mela by byt respekto-
vana vsemi zadateli o finan¢ni podporu. Jedna se
o dvé horizontalni témata:

e rovné prilezitosti

e udrzitelny rozvoj.

Principy:

V ramci OP LZZ budou rovnéz uplatiiovany tzv.
principy, které se osvedcily ve zkraceném progra-
movém obdobi 2004-2006 v programu Iniciativy
SpoleCenstvi EQUAL (CIP EQUAL). V ramci jed-
notlivych oblasti podpory bude zviastni pozor-
nost vénovana principdm:

e inovativnost

e partnerstvi

e mezinarodni spoluprace

Celkova alokace na OP LZZ pro obdobi 2007-
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2013 ¢ini 2,1 mid. €, coz predstavuje cca 7 %
v8ech finanénich prostifedkd EU. Mira spolufinan-
covani OP L.ZZ z ESF dosahne 85 %, zbyvajicich
15 % bude hrazeno ze stéatniho rozpodtu CR.
Prostfedky bude mozné Cerpat do konce roku

2015.

Prioritni osy OP LZZ

OP |LZZ obsahuje 6 prioritnich os rozdélujicich
program na tematické logické celky, a ty jsou
dale konkretizovany prostfednictvim tzv. oblasti
podpor, které vymezuiji, jaké typy aktivit mohou
byt v ramci pfislusné prioritni osy podporeny a na
jaké cilové skupiny zaméreny. Jednotlivé prioritni
osy OP LZZ jsou v souladu se specifickymi cili
programul.

Prioritni osa 1 — Adaptabilita

Adaptabilita je zaméfena na predchézeni neza-
mestnanosti  prostrfednictvim podpory investic
do rozvoje lidskych zdrojd ze strany podnikl a
organizaci, rozvoje odbornych znalosti, kvalifikaci
a kompetenci zaméstnanc a zaméstnavateld,
vytvéreni a zavadéni modernich systémU fizeni
a rozvoje lidskych zdrojl a rozvoje specifickych
sluzeb v oblasti zaméstnanosti, odborné pripravy
a podpory zaméstnancl v souvislosti s restruktu-
ralizaci podnikd a odvétvi.

Oblast podpory 1.1 - ZvySeni adaptability
zaméstnancut a konkurenceschopnosti
podnikt

Tato oblast podpory ma prispét ke zvySeni drov-
n& odbornych znalosti, dovednosti a kompetenci
zaméstnancl a zaméstnavateld.

Cilovymi skupinami jsou zaméstnavatelé (pod-
nikatelské i nepodnikatelské subjekty mimo insti-
tuci verejné spravy) a zaméstnanci podnikd, které
maji perspektivu dalsiho rozvoje.
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Pfijemci podpory dané oblasti mohou byt
odborné Uutvary Spravy sluzeb zaméstnanosti
MPSV (SS2), organizace socidlnich partner(l a
jimi zfizované organizace, Ministerstvo primysliu
a obchodu, Ministerstvo zdravotnictvi, jim zfizo-
vané organizace (napt. fakultni nemocnice), pri-
padné dalsi ministerstva a jimi zfizované organi-
zace, zameéstnavatelé a vzdélavaci a poradenské
instituce.

Oblast podpory 1.2 - ZvySeni adaptability
zaméstnancu restrukturalizovanych pod-
nikt

Tato oblast podpory je zaméfena na zvySeni
adaptability zaméstnancl ohrozenych neza-
méstnanosti a zaméstnavatell restrukturalizova-
nych podnikd.

Cilovymi skupinami jsou zaméstnanci podnikd
pUsobicich v oborech a odvétvich, které procha-
zeji strukturalnimi zménami a jejichz zaméstnanci
jsou ohrozeni nezaméstnanosti.

Prijemci podpory dané oblasti mohou byt od-
borné Utvary SSZ MPSV, vzdélavaci a poraden-
ské organizace, profesni asociace a Ufady pra-
ce.

Prioritni osa 2 — Aktivni politiky trhu
prace

Aktivni politiky trhu prace jsou zaméreny na zlep-
Seni pfistupu k zaméstnani, na trvalé zaclenéni
0sob hledajicich zaméstnani a na prevenci neza-
méstnanosti, zejména dlouhodobé nezaméstna-
nosti a nezaméstnanosti skupin znevyhodnénych
na trhu prace.

Oblast podpory 2.1 - Posileni aktivnich
politik zaméstnanosti

Realizace této oblasti podpory ma pfispét ke
zvySeni zameéstnatelnosti nezaméstnanych osob
nebo osob ohrozenych na trhu prace prostred-
nictvim efektivniho a cileného vyuziti nastrojd a
opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti.

Cilovymi skupinami jsou uchazeci o zaméstna-
ni a zéjemci 0 zaméstnani. Podpora bude zamé-
fena zejména na osoby, kterym se vénuje zvySe-
na péce pfi zprostfedkovani zaméstnani, a jsou
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ohrozeny dlouhodobou nezaméstnanosti nebo
jsou jiz dlounodobé nezaméstnané.

Prijemci podpory dané oblasti mohou byt od-
borné utvary SSZ MPSV, Urady prace, vzdélavaci
a poradenské instituce, organizace socialnich
partner( a nestatni neziskové organizace.

Oblast podpory 2.2 - Modernizace instituci
a zavedeni systému kvality sluzeb zamést-
nanosti a jejich rozvoj

Tato oblast podpory se zaméfuje na zvyseni ka-
pacity, komplexnosti a kvality sluzeb poskytova-
nych institucemi sluzeb zaméstnanosti.
Cilovymi skupinami jsou instituce vefejnych
sluzeb zaméstnanosti a jejich pracovnici, spolu-
pracujici organizace a jejich pracovnici a socialni
partnefi, jejich organizace a jejich zaméstnanci.
Prijemci podpory dané oblasti mohou byt od-
borné utvary MPSV.

Prioritni osa 3 - socialni integrace a
rovné prilezitosti

Socialni integrace a rovné prilezitosti je zamérfena
predevsim na pomoc osobam ohrozenym social-
nim vylou€enim nebo osobam socialné vylouce-
nym, a to formou jednak pfimé podpory téchto
0sob a jednak formou zvySovani kvality a do-
stupnosti socialnich sluzeb pro tyto osoby véetné
posilovani mistnich partnerstvi. Podporovana bu-
dou také opatfeni vedouci ke zvySovani zamést-
natelnosti téchto osob a opatfeni sméfuijici k lep-
§i slucitelnosti rodinného a profesniho zivota. V
ramci tohoto cile budou podporovany také akti-
vity zaméfené na prosazovani rovnych pfilezitosti
Zen a muzl na trhu prace. Zvlastni pozornost
bude vénovana piislugnikdm romskych komunit
a migrantim a dal$im skupindm z odli$ného so-
ciokulturniho prostredi.

Oblast podpory 3.1 - Podpora socialni inte-
grace a socialnich sluzeb

Tato oblast podpory pfispéje k socialnimu za-
Clenovani socialné vyloucenych osob a osob
ohrozenych socialnim vylou€enim, vcetné od-
stranovani bariér v jejich pfistupu ke vzdélavani
a k zaméstnani, cestou zajisténi a zvySovani do-




stupnosti, kvality a kontroly sluzeb.

Cilovymi skupinami jsou tedy na jedné strané
0osoby socialné vylou¢ené nebo ohrozené soci-
alnim vylouCenim, na strané druhé organizace a
subjekty poskytujici socidlni sluzby.

Pfijemci podpory dané oblasti mohou byt
Odbor socidlnich sluzeb MPSV, Ministerstvo
vnitra, Ministerstvo spravedinosti, organy statni
spravy, organizacni slozky statu a prispévkové
organizace statu, kraje, obce, organizace zfize-
né Kraji a obcemi, nestatni neziskove organizace,
poskytovatelé socidlnich sluzeb dle zékona ¢&.
108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, zameéstna-
vatelé dle zakona €. 435/2004 Sb., o zameéstna-
nosti a vzdélavaci instituce.

Oblast podpory 3.2 - Podpora socialni inte-
grace prislusnikd romskych lokalit

Cilem této oblasti podpory je socialni zacleno-
vani prislusnikd socialné vylouc¢enych romskych
komunit zajisténim dostupnosti, kvality a kontroly
sluzeb, v&etné odstranovani bariér v jejich pristu-
pu ke vzdélavani a k zaméstnani a v pfistupu k
investi¢ni podpore.

Cilovymi skupinami jsou zejména pfislusnici
sociéalné vyloucenych romskych lokalit a posky-
tovatelé socidlnich sluzeb.

Prijemci podpory dané oblasti mohou byt
Odbor socidlnich sluzeb MPSV, Ufad viady, or-
gany statni spravy, organizacni slozky statu a
prispévkové organizace statu, kraje, obce, orga-
nizace zfizené kraji a obcemi, nestatni neziskové
organizace, poskytovatelé socidlnich sluzeb dle
zékona €. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach,
zamestnavatelé dle zakona &. 435/2004 Sb., o
zamestnanosti a vzdélavaci instituce.

Oblast podpory 3.3 - Integrace socialné
vylouéenych skupin na trhu prace

Tato oblast podpory je zaméfena na posileni
pracovni integrace osob ohrozenych socidlnim
vylou€enim, odstranovani bariér znesnadnuijicich
jejich rovnocenny vstup na trh prace.

Cilovou skupinou jsou osoby dlouhodobég vy-
Clenéné z trhu prace.

Pfijemci podpory dané oblasti mohou byt més-

ta, obce, mistni a obCanské iniciativy, nestatni
neziskové organizace a vzdélavaci a poradenskeé
organizace.

Oblast podpory 3.4 — Rovné prilezitosti zen
a muzu na trhu prace a sladéni pracovniho
a rodinného zivota

Tato oblast podpory bude prosazovat naplhovani
principu rovnych prilezitosti Zen a muz{ na trhu
prace a vytvareni podminek pro soulad rodinné-
ho a pracovniho Zivota.

Cilovymi skupinami jsou pfedevsim zeny ohro-
zené na trhu prace, muzi v obdobné situaci jako
zeny s malymi détmi, rodiCe s détmi, rodiCe sa-
mozivitelé/samozivitelky a osoby pecuijici o dalsi
zavislé Cleny rodiny. Dale sem patfi zaméstnava-
telé a organizace prosazujici rovnost zen a muzl
Prijemci podpory dané oblasti mohou byt za-
méstnavatelé, vzdélavaci a poradenské organi-
zace zabyvajici se feSenim politiky rovnosti zen a
muZzd, organizace prosazuijici rovnost zen a muzd,
organy statni spravy a jimi zfizované organizace,
a prispévkové organizace statu, organizace za-
byvajici se slucitelnosti pracovniho a rodinného
zivota, poskytovatelé sluzeb péce o déti, nestatni
neziskové organizace, prispévkové organizace,
odborové organizace a socidlni partnery, kraje,
obce, organizace zfizené kraji a obcemi a Odbor
rodinné politiky a rovnosti zen a muz& MPSV.

Prioritni osa 4 - Verejna sprava a verej-
né sluzby

Vefejna sprava a verejné sluzby budou naplhova-
ny prostfednictvim intervenci zamérenych na zvy-
Seni instituciondlni kapacity, kvality, efektivnosti a
transparentnosti verejné spravy a verejnych slu-
zeb. Podpora bude zamérena jak na modernizaci
organl Ustfedni statni spravy, tak na modernizaci
Uzemni vefejné spravy. Pozornost bude vénova-
na rovnéz realizaci aktivit a aplikaci nastrojd zvy-
Sujicich kvalitu a dostupnost verejnych sluzeb,
participaci ob¢anl na mistnim vefejném Zivoté a
v neposledni fadé i etickym standardim ve ve-
fejné sprave.
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Oblast podpory 4.1 — Posilovani institucio-
nalni kapacity a efektivnosti statni spravy
Tato oblast podpory se zaméfuje na zlepseni
kvality fizeni sprévnich uradd a zefektivnéni vzde-
lavani drednikl statni spravy.

Cilovymi skupinami jsou spravni Urady, za-
méstnanci téchto Uradd a organizace a organi-
zacni slozky zfizované témito Urady a jejich za-
méstnanci

Pfijemci podpory dané oblasti mohou byt
Ministerstvo vnitra, spravni tirady CR, Ministerstvo
spravedinosti a organizace zfizené Ministerstvem
zdravotnictvi.

Oblast podpory 4.2 - Posilovani instituci-
onalni kapacity a efektivhosti samosprav-
nich celkt

Cilem této oblasti podpory je zefektivnit vzdéla-
vani a zlepsit kvalitu fizeni Urad’ Uzemnich samo-
spravnych celkd.

Cilovymi skupinami jsou Uzemni samospravné
celky a Urady Uzemnich samospravnych celkd,
jejich organy a jimi zfizené nebo zalozené organi-
zace a jejich zameéstnanci a politici Uzemnich sa-
mospravnych celkll v¢etné volenych zastupitell
Uzemnich samospravnych celka.

Pfijemci podpory dané oblasti mohou byt obce,
kraje, organizace zfizované kraji a obcemi, odbo-
rové organizace a socialni partnefi, Ministerstvo
vnitra, Uzemni samospravné celky, jejich organy
a jimi fizené nebo zalozené organizace a jejich
zaméstnandci, Policie CR a svazky a sdruzeni obci
a jejich zaméstnanci.

Prioritni osa 5 - Mezinarodni spolupra-
ce

Mezinarodni spoluprace je zaméfena na podporu
mezinarodni spoluprace v ramci rozvoje lidskych
zdrojl mezi projekty v rliznych ¢lenskych statech
EU, mezi skupinami aktér(l zaméfenych na spe-
cifickou problematiku, mezi aktéry ze spolecné
regionaini oblasti s aktéry v dalSich oblastech a
mezi narodnimi organizacemi v nékolika Clen-
skych statech EU.
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Oblast podpory 5.1 - Mezinarodni spolu-
prace

Tato oblast podpory bude pfispivat k zintenzivné-
ni mezinarodni spoluprace a rozvoju partnerstvi,
paktd a iniciativ v oblasti rozvoje lidskych zdrojl
a zameéstnanosti.

Cilovymi skupinami jsou instituce odpovédné
za prislusné politiky a déle instituce podilejici se
na implementaci OP LZZ a jejich zaméstnanci,
Ustfedni organy statni spravy, urady prace, kraje,
obce, svazky obci a jejich asociace, nestatni ne-
ziskoveé organizace, socialni partnefi, vyzkumné a
vzdélavacti instituce a mistni partnerstvi.
Prijemci podpory dané oblasti mohou byt obce,
kraje a jimi zfizované organizace, nestatni nezis-
kové organizace, socialni partnefi, vyzkumné a
vzdélavaci instituce, mistni partnerstvi, Ustredni
orgdny statni spravy, Urady prace, RO a ZS.

Podil jednotlivych prioritnich os na OP LZZ

@ Adaptabilita

10% 2% 4% 2% W Aktivni politiky trhu prace
o

O Socialni integrace a
rovné prilezitosti

22% [ Vefejna sprava a vefejné
sluzby

W Mezinarodni spoluprace

@ Technicka pomoc

Implementaéni struktura OP LZZ

Rizeni OP LZZ bude zajistovéano subjekty na rliz-
nych stupnich fizeni, které tvofi tzv. implemen-
taéni strukturu OP LZZ. Ta zahrnuje Ministerstvo
prace a socidlnich véci — odbor Rizeni pomoci z
ESF jako Ridici organ a Zprostiedkuijici subjekty,
na které Ridici organ deleguje nékteré Cinnosti.

Typy projektti OP LZZ

Finan¢ni prostfedky z OP LZZ Ize ziskat predloze-
nim projektovych zadosti v rdmci vyhlasovanych
vyzev. RozliSujeme dva typy projektd — individu-
alnf a grantoveé.

Individualni projekty jsou projekty vétsino roz-
sahu, které predklada predem stanoveny prijem-




Nasledujici schéma znazorfiuje implementacni strukturu OP LZZ.

Technicka Ridici orgén OP LZZ

pomoc MPSV, odbor 72 Monitorovadi whor

- Zprostredkujici Zprostredkujici Zprostredkujici Zprostredkujici
Technicka subjekt subjekt subjekt subjekt

pomoc —> MPO MPSV -SSZ MPSV - odbor 22 MV

oblast podpory 3.1
oblast podpory 3.2

oblast podpory 4.1
oblast podpory 4.2

oblast podpory

1.1 (East)

oblast podpory 2.1
oblast podpory 3.3

oblast podpory 1.1 - cast
oblast podpory 1.2

Pouzité zkratky:
MPSV - Ministerstvo prace a socialnich véci
MPO - Ministerstvo primyslu a obchodu
MV - Ministerstvo vnitra

SSZ - Sprava sluzeb zaméstnanosti
Odbor 22 MPSV - Odbor socialnich sluzeb
Qdbor 72 MPSV - Odbor fizeni pomoci z ESF

oblast podpory 2.2
oblast podpory 3.4

prioritni osa 5
prioritni osa 6

ce nebo Uzky okruh pfijemcld na zakladé piimé
vyzvy. VétSinou se bude jednat o subjekty typu
kraje, Urady prace, odborné utvary jednotlivych
resort(l &i Urad viady.

Grantové projekty jsou projekty obvykle mensi-
ho rozsahu prfedkladané na zaklade vyzvy k pred-
kladani zadosti v ramci tzv. globainiho grantu OP

Jsou zaméreny hlavné na realizaci sluzeb pro ci-
lové skupiny jednotlivel a organizaci na zékladé
poptavky specifikované pfijiemci a vychazejici z
analyzy potreb cilové skupiny. Umoznuji uplatné-
ni inovacnich pristupd k feseni problém( a potteb
cilovych skupin a zapojeni mistnich iniciativ.

Priklad uspésného projektu

Nazev projektu: ,,Mobilni sluzby pro mig-
ranty“

Realizator projektu: Organizace pro pomoc
uprchlik@im

Nazev operacniho programu: Operacni program
Rozvoj lidskych zdrojti

Nazev priority: Socialni integrace a rovné prile-
Zitosti

Nazev opatreni: Integrace specifickych skupin
obyvatelstva ohrozenych socialni exkluzi
Finanéni podpora 3 943 000,- K&

Adresa a kontakt: Veletrzni 24, 17000, Praha 7,
tel.: +420 777 245 978,

http://www.opu.cz/, http://www.migraceonline.cz/,
http://www.domavcr.cz/

Cilem Organizace pro pomoc uprchlikdm (OPU)
je pomahat uprchlikim a ostatnim cizinclm na
tzemi Ceské republiky, ktefi jsou ve své viasti
pronasledovani z dlivodu politického, etnického,
nabozenského, rasového nebo kvlli své prislus-
nosti k urCité socialni skuping, a také tém, kteff jiz
v CR pozivajl prava azylu a dodasné ochrany.

Projekt ,Mobilni sluzby pro migranty” je zaméren
na cizince ohrozené socialni exkluzi s dlouhodo-
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bym &i trvalym pobytem véetné azylant a zada-
telll o azyl. Jeho priméarnim cilem je poskytovani
pravniho a socidlné-pravniho poradenstvi imig-
rantm v krajich, kde doposud takovato pomoc
chybéla. Jedné se o kraj JihoCesky, Karlovarsky,

Liberecky, Pardubicky, Plzensky, Vysocina a
Zlinsky. V&tsi informovanost o problematice je za-
jisténa prostfednictvim propagace a sedmi jed-
nodennich $kolicich seminard. Jsou rozesilany
letéky na urady prace, cizinecké policie, zivnos-
tenské Urady, socidlni odbory mést a obci. Déle
je distribuovan Bulletin OPU, kde jsou uvedeny
informace o aktudlnich problémech cizincl, o
zménach zakonl a soucasné praxi prace s imi-
granty i o dota¢nich programech EU. V kazdém
kraji ma byt zorganizovan jednodenni seminar s
dobrovolnou ucasti odborné i laické vefejnosti,
kde dojde k seznameni s Koncepci integrace ci-
zincl MPSV a s programy EU. Cilem je zaSkoleni
pracovnikl z krajskych Ufadu pfichazejicich do
kontaktu s cizineckou problematikou.

Déle se projekt zaméfuje na zapojeni mistni ve-
fejnosti do procesu integrace cizincl, coZ pro-
biha formou zapojeni dobrovolnikl (tzv. ,bridge
persons®), pomoci kterych jsou vytvareny pary
cizinec - dobrovolnik. Dobrovolnici timto zpd-
sobem a spolu s masivni informacni kampani
pomahaji cizinclim jednak v orientaci v Ceském
prostfedi, jednak v navazani jejich komunikace
s majoritni spoleCnosti, ¢imz zlepsi moznost je-
jich integrace do spole¢nosti a pfijmuti obyvateli.
Dobrovolnikdim je poskytovana pravidelna super-
vize.

VySe uvedené aktivity sméruiji ke zvySeni zamest-

NOVE OPERACNi PROGRAMY

natelnosti imigrantd, k jejich udrzeni se na trhu
prace a ke zvyseni moznosti jejich spoleCenské-
ho uplatnéni.

,Dobrovolnictvi je v Ceské republice teprve v po-
Catcich, presto jsme vSak zaznamenali velky za-
jem o tuto praci. Se zajisténim této sluzby pro
imigranty jsou spojeny rizné zajimavé situace, se
kterymi se musime vyrovnat. Napriklad se jedna
o velmi rizné sociokulturni prostredi, z néhoz
k nam cizinci prichazeji. Napfiklad muzi muslimo-
vé obtiznéji prijimaji zenu dobrovolnici apod. “ Fika
koordinatorka projektu k systému ,bridge per-
sons* Lucie Machalova. ,V ramci socialne-pravni-
ho poradenstvi se nejvice konzultaci tyka hledani
zamestnani, komunikace s drady a nostrifikaci” a
doplnuje konkrétnim prikladem cizince, ,kterého
zadost o zaméstnani byla nejdriv odmitnuta kvdli
obavam zaméstnavatele z nadmérné administra-
tivy spojené se zaméstnanim cizince. Poté byla
zamestnavateli nasSim pracovnikem problematika
zameéstnavani cizincl objasnéna, na zakladé ce-
hoz byl cizinec do zaméstnani prijat.”

Realizace projektu byla zahdjena 1. 9. 2006,
predpokladané datum ukonceni je 30. 6. 2008.

Nazev projektu: ,,Komplexni program zvy-
Sovani kvalifikace zaméstnanct spoleénos-
ti Lipno Servis, s.r.o.“

Realizator projektu: Lipno Servis s.r.o.

Nazev operacniho programu: Operacni program
Rozvoj lidskych zdrojti

Nazev priority: Adaptabilita a podnikani

Nazev opatreni: Zvyseni adaptability zaméstna-
vatell a zaméstnanct na zmény ekonomickych
a technologickych podminek, podpora konku-
renceschopnosti

Finanéni podpora: 510 592,- K&

Adresa a kontakt: LIPNO SERVIS s.r.0., 382 78
Lipno nad Vltavou 307, tel.: +420 380 731 440,
+420 731 501 515

www.lipno.info

SpoleCnost Lipno Servis je provozovatelem vy-
znamnych stfedisek cestovniho ruchu v obci
Lipno nad Vitavou. Spole¢nost vyrazné investu-




je do rozvoje svych stavajicich struktur, s ¢imz
souvisi i zvySovani rozsahu nabizenych sluzeb.
Z tohoto pohledu je kliové zaijistit odpovidajici
Uroven v personalni oblasti.

Cilem projektu je posilit konkurenceschopnost a
pracovni silu, &imz dojde k dal$imu rozvoji cestov-
niho ruchu. Cilovou skupinou jsou zaméstnanci
spole¢nosti Lipno Servis, s.r.0., jejichz kvalifikacni
rozvoj je dllezity nejen z pohledu reprezentace
spole¢nosti, ale také obce Lipno nad Vitavou a
potaZzmo i celého regionu Lipenska.

Hlavni aktivity projektu Ize rozdélit do tfi nasleduiji-
cich skupin. Tou prvni je jazykové vzdélavani jako
jedna ze zékladnich podminek zlepSeni servisu
pro zahraniéni turisty. Druhou oblasti vzdélavani
je marketing a komunikace ve sluzbach. Pro spo-
le¢nost je zcela zasadni vedle aktivni znalosti ci-
zich jazykd prohlubovat komunika¢ni dovednosti
zaméstnancl v kazdodennim styku se zakazni-
kem. Treti vzdélavaci oblasti je obsluha vypocetni
techniky — rozvoj schopnosti persondlu uzivatel-
sky ovladat zakladni software, zejména pro udr-
zovani kontaktd se zakazniky, zajidténi podniko-
vé administrativy a tvorbu grafickych prezentaci.
Zakladni znalost prace na PC je v moderni ko-
munikaéni spole¢nosti, a obzvlasté pak v stéle se

rozvijejicim odveétvi cestovniho ruchu, nezbytnou
soucasti odborné ,vybavenosti“ pracovnikd.

Celkem byly realizovany 3 druhy kurz(: a) jazyko-
vé kurzy anglického a némeckého jazyka rdznych
Urovni, b) kurz komunikace — zaméfeny na prokli-
entské chovani (zvySovani kvality poskytovanych
sluzeb), manazerské dovednosti pro stfedni ma-
nagement a manazerské dovednosti pro vyssi

management, ¢) kurz vypocetni techniky — 7 lekci
na rlizné pocitacové programy. ,Velky ohlas mél
kurz komunikace, * fika Lucie Bravencova, mana-
zerka projektu.

Celkoveé hodnoti manaZerka prinosy projektu na-
sledovné. ,Realizace projektu méla pozitivni pri-
nos pro cilovou skupinu zejména ve zvyseni jeji
adaptability a zplsobilosti pro vykon zastavanych
pracovnich ¢innosti, rozvoji osobnostniho poten-
cialu ucastniki projektu a rastu jejich odborné
kvalifikace. Tyto skutecnosti maji v konecném dd-
sledku pozitivni viiv na Siroké spektrum zakaznik(
— navstévnik turistické destinace Lipenska — ve
smyslu zkvalitnéni poskytovanych sluzeb. “
Realizace projektu byla zahajena 1. fijna 2005,
datum ukon&eni bylo 30. zari 2007.
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Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost °

(OP VK)

OP VK svym zamérenim pokryva koncept celozi-
votniho uceni a je zaméfen nejen na modernizaci
pocatecniho vzdélavani ve Skolach, ale i na pod-
poru a dostupnost dalsiho vzdélavani pro ty, ktefi
pocituji potfebu a nutnost doplfiovat si v prdbéhu
profesni kariéry svoji dosavadni kvalifikaci.

Cile OP VK

Globalnim cilem OP VK je

»R0zvoj vzdélanostni spole¢nosti za uce-
lem posileni konkurenceschopnosti CR
prostiednictvim modernizace systému po-
¢atecniho, terciarniho a dalsSiho vzdélavani,
jejich propojeni do komplexniho systému
celozivotniho uceni a zlepSeni podminek ve
vyzkumu a vyvoji.“

Specifickymi cili OP VK jsou:

1. Rozvoj a zkvalithiovani pocatecniho vzdélavani
s dlrazem na zlepseni klicovych kompetenci ab-
solventl pro zvySeni jejich uplatnitelnosti na trhu
prace a zvyseni motivace k dalSimu vzdélavani.
2. Inovace v oblasti terciarniho vzdélavani sme-
rem k propojeni s vyzkumnou a vyvojovou &in-
nosti, vétsi flexibilité a kreativité absolvent( uplat-
nitelnych ve znalostni ekonomice, k zatraktivnéni
podminek pro vyzkum a vyvoj a k vytvoreni kom-
plexnich a efektivnich nastrojd, které by podpo-
rovaly inovacni proces jako celek.

3. Posileni adaptability a flexibility lidskych zdrojd
jako zakladniho faktoru konkurenceschopnosti
ekonomiky a udrzitelného rozvoje CR prostied-
nictvim podpory dalsiho vzdélavani jak na strané
nabidky, tak poptavky.

4. Vytvoreni moderniho, kvalitniho a efektivnino
systému celozivotniho u¢eni prostfednictvim roz-
voje systému pocatecniho, terciarniho a dalsiho
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OP Vzdélavani
pro konkurenceschopnost

vzdélavani vCetné propojeni téchto jednotlivych
Casti systému celozivotniho uceni.

Na financovani OP VK je celkové urCena Castka
2 151,4 mil.€ (cca 60,240 mid. K¢&), pricemz 85
% tvori zdroje EU (ESF) a 15 % narodni zdroje ze
statniho rozpodtu (z rozpodtu MSMT).

Prioritni osy OP VK

Nize jsou uvedeny prioritni osy a oblasti podpory,
na neéz se program zaméfi, vcetné vyctu moz-
nych pfijemct podpory pro dané prioritni osy.

Prioritni osa 1 — Poc¢atecni vzdélavani
Tato prioritni 0sa je zamérfena na podporu prvniho
specifického cile OP VK. Zaméfuje se na nasta-
veni samotného systému pocatecniho vzdélavani
tak, aby byl akceptovan rovny pfistup s dirazem
na podporu kliCovych dovednosti, zajisténi kva-
lity vzdélavani pedagogickych pracovnikd a se
zohlednénim individudlniho talentu kazdého jed-
notlivce, aby se zvysila uplatnitelnost absolvent(
Skol na trhu prace a zaroven bylo dosazeno po-
zitivniho pristupu k dalsimu vzdélavani.
Cilovymi skupinami dané osy jsou déti se spe-
cidlnimi vzdélavacimi potfebami z materskych
Skol a pfipravnych tfid zakladnich Skol, zaci Skol
a Skolskych zafizeni véetné zakd se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a ti Zzaci, ktefi jsou ohro-
zeni pfedCasnym odchodem ze vzdélavaciho
procesu, déti a zaci mimoradné nadani, rodiCe
socidlné znevyhodnénych déti a zakd, pracovnici
Skol a Skolskych zafizeni, vedouci pracovnici Skol
a $kolskych zafizeni, pracovnici Ceské skolni in-
spekce a pracovnici organizaci plsobici v oblasti
vzdélavani nebo asistencnich sluzeb a v oblasti
volného Casu déti a mladeze.

Prijemci podpory dané osy mohou byt zejmé-
na ustfedni organy statni spravy, pfimo fizené or-




ganizace Ustfednich organ( statni spravy, kraje,
meésta a obce, Skoly a Skolska zafizeni, vysoké
Skoly zfizené na zakladé zakona €. 111/1998 Sb.
0 vysokych Skolach, sdruzeni asociace Skol, ne-
statni neziskové organizace, profesni organizace
zaméstnavatell, profesni organizace odborové,
zamestnanecké, zameéstnavatelské a oboroveé,
zaméstnavatelé, organizace pUsobici ve vzdéla-
vani a kariérovém poradenstvi, dal§i organizace
pusobici v oblasti volného ¢asu déti a mladeze.

Oblast podpory 1.1 — ZvySovani kvality ve
vzdélavani

Stézejni oblasti bude dokonceni kurikularni refor-
my a propracovani a poskytnuti komplexni meto-
dické podpory pro tvorbu a realizaci vzdélavacich
programd a jejich inovaci s nezbytnym ddrazem
zejména na rozvoj kliovych kompetenci Zaka.
Podporeno bude rovnéz zapojeni Ceskych Skol a
Skolskych zafizeni do mezinarodnich projektd.

Oblast podpory 1.2 — Rovné prilezitosti déti
a zaku, véetné déti a zakl se specialnimi
vzdélavacimi potrebami

V ramci této oblasti budou podporeny rovné pfi-
lezitosti vSech, ktefi do vzdélavaciho systému
vstupuji, a tvorba individudinich vzdélavacich pro-
gramd, a to rovnéz s dlrazem na problematiku
romského etnika. Dlraz bude kladen zejména na
podporu zak( se specidlnimi vzdélavacimi potre-
bami a na tvorbu optimalnich podminek pro mi-
moradné nadané zaky. Pozornost bude vénovana
rdznym aspektlim vzdélavani pro udrzitelny rozvoj
— zejména prevenci rasismu a xenofobie, podpore
multikulturni- a environmentalni vychovy a vzdéla-
vani.

Oblast podpory 1.3 — DalSi vzdélavani pra-
covniki $kol a Skolskych zafizeni

Podpora vytvoreni motivujictho systému dalsiho
vzdélavani pedagogickych a nepedagogickych
pracovniki $kol a Skolskych zarizent, déle pak sys-
tematicka podpora tohoto vzdélavani s dirazem
jak na odborné kompetence, tak na kompetence
vedouci ke zvySovani manazerskych schopnosti
nutnych pro dali rozvoj Skol a Skolskych zarizeni.

Prioritni osa 2 - Terciarni vzdélavani,
vyzkum a vyvoj

Tato prioritni osa naplfuje druhy specificky cil OP
VK. Napliiovani cild této prioritni osy povede ke
zvy3eni flexibility a kreativity absolvent( uplatnitel-
nych ve znalostni ekonomice. Zaméfuje se ddle
na rozvoj a zatraktivnéni oblasti vyzkumu a vyvoje
(dale VaV) a na podporu partnerstvi a siti.
Cilovymi skupinami dané osy jsou studenti
VOS a VS, Z4ci zakladnich a stfednich $kol, pe-
dagogiéti a nepedagogicti pracovnici VOS, aka-
demiéti a ostatni pracovnici VS a pracovnici VaV
instituci.

Prijemci podpory dané osy mohou byt zejmé-
na ustfedni organy statni spravy, pfimo fizené or-
ganizace Ustfednich organd statni spravy, kraje,
mésta a obce, Skoly a Skolska zafizeni, vysoké
Skoly zfizené na zakladé zékona ¢. 111/1998 Sb.
0 vysokych Skolach, sdruzeni asociace skol, ne-
statni neziskové organizace, profesni organizace
zaméstnavatell, profesni organizace odborové,
zamestnanecké, zaméstnavatelské a oborové,
zaméstnavatelé, organizace pulsobici ve vzdéla-
vani a kariérovém poradenstvi, dalsi organizace
plsobici v oblasti volného ¢asu déti a mladeze.

Oblast podpory 2.1 - Vyssi odborné vzdé-
lavani

V oblasti vyssiho odborného Skolstvi bude posi-
len vyznam a upiesnéno postaveni VOS ve vzdé-
lavacim systému a bude definovano provazani
VOS s vysokodkolskym systémem.

Oblast podpory 2.2 - Vysokoskolské vzdée-
lavani

V pfipadé vysokoskolského vzdélavani bude di-
raz kladen na takovou nabidku studijnich progra-
md (pfedevsim na bakalérské Urovni), kterd bude
v COo nejvétsi mite reflektovat trendy na trhu prace
a pozadavky znalostni ekonomiky (vCetné vycho-
vy k podnikani), dale pak na rozvoj a realizaci po-
tencidlu studentd a na pfipravu mladych lidi pro
trh prace, zajisténi jejich zaméstnatelnosti a mo-
tivace k odbornému rlstu v dlouhodobé ¢asové
perspektivé. Budou podporeny aktivity k rozSire-
ni vyukovych moduld, které budou zaméfeny na
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netradicni studenty — starsi, jiz zaméstnané atd.

Oblast podpory 2.3 - Lidské zdroje ve vy-
zkumu a vyvoji

Déraz bude kladen na zatraktivnéni prosttedi pro
pusobeni pracovnikl ve VaV a pozornost bude
zaroven vénovana zvySovani atraktivity a propa-
gaci VaV na urovni celé vzdeélavaci soustavy.

Oblast podpory 2.4 — Partnerstvi a sité
Pozornost bude zaroven vénovana podpore
partnerstvi a utvareni siti mezi vzdélavacimi a
vyzkumnymi a vyvojovymi institucemi a dalSimi
institucemi vefejného a soukromého sektoru.

Prioritni osa 3 - DalSi vzdélavani

Tato prioritni osa bude naplnovat treti specificky
cil OP VK. Zamérem je, aby bylo dalsi vzdélava-
ni vnimano jako uceleny, ale soucasné otevieny
systém, kde jsou vymezeny kompetence a od-
povednost jednotlivych instituci a je vytvorena
narodni politika dal§iho vzdélavani.

Cilovymi skupinami dané osy jsou Ucastnici
dalsiho vzdélavani, lektofi, pracovnici vzdélava-
cich instituci a ob&ané s trvalym pobytem v CR.
Pfijemci podpory dané osy mohou byt zejmé-
na Ustfedni organy statni spravy, pfimo fizené
organizace Ustfednich organl statni spravy, kra-
je, Skoly a Skolska zafizeni, instituce terciarniho
vzdélavani, instituce poskytujici poradenstvi pro
oblast dalsiho vzdélavani, nestatni neziskové or-
ganizace, zaméstnavatelé, profesni organizace
zaméstnavatell a zaméstnancl, podnikateld,
organizace pUsobici ve vzdélavani a kariérovém
poradenstvi, mésta a obce.

Oblast podpory 3.1 - Individualni dalsi
vzdélavani

Oblast se zaméfi na systémovou podporu oby-
vatelstva CR pii osvojeni obecnych dovednosti s
ddrazem na jazykové dovednosti, vyuZivani infor-
macnich technologii a podporu k podnikatelstvi.

Oblast podpory 3.2 - Podpora nabidky dal-
Siho vzdélavani
Kromé systémové podpory budou intervence
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sméfovat do podpory nabidky dalsiho vzdélavani
a na posileni skol a Skolskych zafizeni na ,trhu
dalsiho vzdélavani“. Budou vytvofeny mecha-
nismy, které umozni shromazdovani a diseminaci
informaci o dalSim vzdélavani a vzajemné pU-
sobeni strany nabidky a poptavky v této oblasti
vCetné poradenskych sluzeb. Budou podporova-
ny intervence zamérené na zvySovani dostupnosti
a kvality nabidky dalsiho vzdélavani poskytované
institucemi vefejného nebo neziskového sektoru.
Podporena bude také nabidka dalsiho vzdélavani
lektor(i v oblasti zajmového vzdélavani, pricemz
pljde zejména o podporu neformalniho vzdéla-
vani a kompetenci v ném ziskanych.

Prioritni osa 4 - Systémovy ramec ce-
lozivotniho uc¢eni

Cilem této prioritni osy je realizace systémovych
aktivit na ndrodni Urovni dotykajicich se vécnych
priorit 1, 2 a 3. Jedna se o specifické prioritni osy
vytvorené za ucelem podpory a financovani ak-
tivit podporuijicich budovani systému na drovni
pocatecniho, terciarniho i dalsiho vzdélavani.
Cilovymi skupinami dané osy jsou déti se spe-
cidlnimi vzdélavacimi potfebami z matefskych
Skol a pfipravnych tfid zékladnich Skol, zaci za-
kladnich, zakladnich uméleckych a stfednich
Skol véetné zak( se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami a téch zakd, ktefi jsou ohroZeni pred-
¢asnym odchodem ze vzdélavani, rodiCe social-
né znevyhodnénych déti a zakd, pracovnici kol
a Skolskych zafizeni, vedouci pracovnici Skol a
8kolskych zafizeni, pracovnici VOS a VS, pracov-
nici instituci VaV, studenti VOS a VS, Ugastnici
dalsiho vzdélavani, pracovnici organizaci plso-
bici v oblasti vychovy a vzdélavani ve volném
Case déti a mladeze a instituce poskytujici dalsi
vzdélavani, instituce poskytujici poradenstvi pro
oblast dalsiho vzdélavani.

Prijemci podpory dané osy mohou byt pouze
Ustfedni organy statni spravy.

Oblast podpory 4.1 — Systémovy ramec
pocatecniho vzdélavani

V oblasti po¢atecniho vzdélavani bude kladen
ddraz na zajisténi vybranych aktivit systémovym




pristupem s dlrazem na kurikularni reformu, eva-
luaci, dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd
a zajisténi rovnych pfileZitosti déti a zaka.

Oblast podpory 4.2 — Systémovy ramec
terciarniho vzdélavani a rozvoje lidskych
zdroju ve vyzkumu a vyvoji

V oblasti terciarniho vzdélavani, vyzkumu a vy-
voje bude usilovano o vytvoreni systémového
a institucionalniho ramce pro oblast terciarniho
vzdélavani a rozvoj lidskych zdrojd ve vyzkumu
a Vyvoji.

Oblast podpory 4.3 — Systémovy ramec
dalSiho vzdélavani

KliCovou aktivitou v oblasti dalsiho vzdélavani je
vytvoreni systémoveého a instituciondlniho ramce
pro poskytovani dalsiho vzdélavani vetné ovéro-
vani a uznavani jeho vysledkd a jeho podplrného
informacniho a poradenského systému.

Implementaéni struktura OP VK

Ridicim organem OP VK je Ministerstvo $kol-
stvi, mlddeZe a télovychovy CR. Zabezpedenim
funkce Ridiciho organu OP VK pak byla v ramci
MSMT povétena Sekce pro fizeni strukturélnich
fondd.

Céast implementace (v prioritni ose 1 a v prioritni
ose 3) bude zajiStovana prostrednictvim global-
nich grantd krajd; 13 krajd bude pro tyto globaini
granty plnit roli Zprostredkuiicich subjektd.

Typy projektt OP VK

V ramci OP VK je mozné realizovat nasleduijici
typy projektd:

Grafické znazornéni implementaéni struktury OP VK:

Ridici organ -
MSMT

prijemce

Individualni projekty (IP)

Individualnim projektem je uceleny projektovy za-
mer, ktery prfedklada zadatel s cilem ziskat dota-
ci v ramci OP VK. IP je realizovan na celostatni,
resp. nadregionalni Urovni, nebo na regionalni
drovni (napf. v pfipadé Prioritni osy 2 nebo v pfi-
padd projektt systémového charakteru v prioritni
ose 1 a 2, které pripravi kraj pro své Uzemi). IP se
realizuji v ramci vSech prioritnich os 1, 2, 3 a 4.
a) nérodni - prijemcem je MSMT

b) ostatni - pfjlemcem jsou kraje, obce, Skoly,
NNO ¢&i dalsi subjekty specifikované v jednotli-
vych vyzvach.

Grantové projekty (GP)

Uceleny projektovy zamér, ktery prfedklada zada-
tel s cilem ziskat dotaci v ramci Globéalniho gran-
tu. Projekt je realizovan na Uzemi pfislusného
kraje. V pfipadé Prioritni osy 1 je GP zaméren jen
na cilovou skupinu spadajici do tohoto Uzemi.
GP se realizuji v ramci ¢asti Prioritni osy 1 a Casti
Prioritni osy 3.

Priklad uspésného projektu

Nazev projektu: ,Informaéni a komunikaéni
technologie jako nastroj pro rozvoj
systému, struktury a kvality vzdélavani
aneb Necht studuje kdokoliv, kdekoliv a
kdykoliv!*

Realizator projektu: Ekonomicka fakulta Vysoké
Skoly bariska — Technické univerzity Ostrava
Nazev operacniho programu: Operacni program
Rozvoj lidskych zdrojti

Nazev priority: Rozvoj celozivotniho uceni
Nazev opatreni: Podpora terciarniho vzdélavani,
vyzkumu a vyvoje

Finanéni podpora: 9 507 000,- K&

Adresa a kontakt: Sokolska tfida 33, 701 21
Ostrava 1

http://virtuniv.cz

Dnesni spole¢nost od absolvent vyZaduije, aby
kromé& znalosti vynikali i v komunikaci, tymo-
vé spolupraci a byli schopni samostatné tvardi
prace. Stejné tak je kladen dtraz na to, aby ke
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vzdélani méli pfistup skute¢né vsichni lidé, veet-
né osob s rdiznym handicapem. A pravé k tomu-
to cili sméfoval Uspé&Sny projekt pojmenovany
»Necht studuje kdokoliv, kdekoliv a kdykoliv!*
Nejlepsim zplsobem, jak odstranit bariéry v pfi-
stupu ke vzdélani, je podle autor(l projektu vyuziti
modernich informacnich a komunika¢nich tech-
nologii. V ramci projektu proto postupné vytvo-
fili celkem 70 elearningovych studijnich kurz(,
prostiednictvim nichZ studuje na 3300 studentd.
Tento zplsob studia ma pro studenty neocenitel-
né vyhody. Mohou si »stahovat« potfebné mate-
ridly pfimo z webovych stranek, a to kdykoli se
jim to hodi. Na pfislusnych strankach také najdou
zadani Ukoll, terminy nebo platformu pro jejich
odevzdavani. Mohou tu komunikovat s ostatnimi
studenty i pedagogy a najdou tu i nastroje k se-
betestovani.

Kurzy maji vysokou Uroven a studenti diky nim
mohou pfi vzdélavani postupovat tempem, které
jim osobné vyhovuie, a také podle svych individu-
alnich moznosti a schopnosti. Autorlim projektu
se tak podarilo vytvorit takovy model efektivnino
vzdélavani, ktery je nezavisly na Case, v némz se
student vzdélava, na misté, kde se bé&hem stu-
dia nachazi, a dokonce i na jeho individualnich
schopnostech — napriklad na rychlosti prace
nebo predchozich znalostech. Beze zbytku se
jim tak podafilo naplnit motto projektu ,Necht
studuje kdokoliv, kdekoliv a kdykoliv*.

L»Studenti hodnoti online studium velmi kladné.

Nové pristupy jim vyrazné pomohly a oni je po-
malu zacinaji chapat jako samozigimé. Divné jim
naopak pripadaji ty studijni pfedméty, které jsou
dosud koncipovany postaru, tedy aniz by byly

]
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akceptovany zmeny, jeZz do spolecnosti prines!
internet” komentuje zmény, které projekt prinesl,
jeho manaZerka Danuse Bauerova.

Projekt ma ale jesté dva neméné vyznamné
pfinosy — s jeho pfispénim byl zaloZen institut
inovace vzdélavani, ktery Skoli samotné vzdé-
lavatele. Projekt navic zédsadnim zplsobem pii-
spél ke zlepseni studijnich podminek pro zdra-
votné znevyhodnéné studenty. V jeho ramci totiz
vzniklo Centrum pro handicapované studenty
Slunecnice, jehoz ukolem je tyto studenty podpo-
rovat a pomahat jim prekonavat ty bariéry, které

nesouviseji s jejich schopnostmi nebo nadanim.
Centrum navic pomaha i handicapovanym ucha-
ze¢lm o studium. ,Jsme pysni hlavné na to, Ze
Jjsme zdravotné handicapované studenty zapojili
do viastni prace na projektu. Centrum Slunecnice
iniciovala a vede tézce zdravotné handicapovana
absolventka, grafické prdace spojené s propaga-
ci projektu jsou zase dilem zrakové postizeného
spolupracovnika. Oba dva tak mohou své osobni
zkusenosti vyuzit pro prospéch ostatnim®, vy-
svétluje Danuse Bauerova.

Realizace projektu byla zahajena 1. istopadu
2005, predpokladané datum ukoncenf je 31. Fij-
na 2007.




Operacni program Praha - Adaptabilita (OPPA)

Cile OPPA

Globalni cil OPPA:

»ZvysSeni konkurenceschopnosti Prahy po-
silenim adaptability a vykonnosti lidskych
zdrojd a zlepS§enim pfistupu k zaméstnani pro
vSechny.

Specifickymi cili OPPA jsou:

1. ZvySeni profesni mobility a adaptability pracovni-
kl a zaméstnavatelt sméfuijici ke zvySeni kvality a
produktivity préce.

2. ZlepSeni dostupnosti zaméstnani pro znevyhod-
neéné osoby a zvyseni jgjich ucasti na trhu prace.

3. ZvySeni kvality vzdélavani a odborné pfipravy lidi,
které odpovidaji pozadavkam trhu préace.

Popis prioritnich os OPPA

Prioritni osa 1 — Podpora rozvoje zna-
lostni ekonomiky

Podpora je sméfovana do rozvoje odbornych teo-
retickych i praktickych znalosti a kompetenci pra-
covnikll na trhu prace, zejména prohlubovanim &i
rozSifovanim jejich kvalifikace.

Zviastni pozornost bude vénovana zlepSeni spo-
lupréace mezi pracovisti vyzkumu a vyvoje, vzde-
lavacimi institucemi a podnikatelskou sférou napt.
formou transferu know-how a stazi. Ddraz je kladen
také na podporu samostatné vydéle¢né &innosti,
zakladani podnik( a poradenstvi v této oblasti.
Cilovymi skupinami dané osy jsou zaméstnanci,
zdjemci o0 podnikani, zamestnavatelé a osoby sa-
mostatné vydéle¢né ¢inné.

Prijemci podpory dané osy mohou byt podnika-
telské subjekty, verejné instituce (tj. organy uzemné
spravnich celkl véetné organizaci témito orgény
zZHizovanych, déle Akademie véd CR a dalsi verejné
vyzkumné instituce, organizaCni slozky statu, pfi-

OPP
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padné dalsi subjekty zfizované zakonem), nestatni
neziskoveé organizace, profesni a zdjmova sdruzeni
a Skoly.

Na Podporu rozvoje ekonomiky znalosti je urCeno
priblizné 38 % celkovych prostiedkd OPPA, vyjad-
feno absolutné se jedna o 48 729 498 EUR.

Prioritni osa 2 - Podpora vstupu na trh
prace

Podporu mohou ziskat projekty zaméfené na za-
Clenovani znevyhodnénych osob do zaméstnani,
véetné projektl zaméfenych na dopliuijici socidini
sluzby.

Projekty mohou spocivat bud’ v pfimé praci se
znewyhodnénymi (napf. tréninkové zaméstnani
apod.) nebo se mohou zamérit na zvySeni kvality
podplrnych sluzeb uréenych pro znevyhodnéné,
tj. mohou byt zaméfeny na vzdélavani pracovnik(
a pripadny dalsi rozvoj organizaci, které se znevy-
hodnénymi pracuiji.

Podpora dale sméfuje do vytvareni specifickych
podminek na pracovisti pro znevyhodnéné osoby
a na realizaci opatfeni proti diskriminaci v pfistupu
na trh prace (prosazovani rovnych prilezitosti zen a
muzU, skupin z odlisného sociokulturniho prostredi
apod.).

Cilovymi skupinami dané osy jsou znevyhodné-
né osoby, pracovnici organizaci socidlnich sluzeb a
zameéstnavatelé.

Prijemci podpory dané osy mohou byt nestatni
neziskové organizace, vefejné instituce (tj. organy
tzemné spravnich celk(l véetné organizaci témito
orgény zfizovanych, déle Akademie véd CR a dalsi
verejné vyzkumné instituce, organizacni slozky sta-
tu, pfipadné dalsi subjekty zfizované zakonem) a
podnikatelské subjekty.

Na Podporu vstupu na trh prace je urceno priblizné
29 % celkovych prostredkd OPPA, vyjadieno abso-
lutné se jedna o 37 188 301 EUR.
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Prioritni osa 3 - Modernizace
pocatecniho vzdélavani

Podporovan je rozvoj S8, odbornych udilist, VOS a
VS a také vzdélavani pedagogickych a akademic-
kych pracovnikd. Dotaci mohou ziskat programy
zameéfené na rozvoj prenositelnych kompetenci a
rozvijeni podnikavosti (rozvoj vychovy k podnikani
a podnikavosti v kurikulu SS a VOS). Dal$im cllem
je zvySeni zajmu o technické a pfirodovedné obory
na V3. Skoly jsou podporovany v rozviieni poraden-
skych sluzeb pro studenty v oblasti vzdélavaci dra-
hy &i volby povolani a v orientaci na trhu prace.

Na VS je akcentovan predevéim rozvoj bakalai-
skych studijnich programdi, podpora doktorskych
studijnich programd a spoluprace se subjekty z ob-
lasti vyzkumu a vyvoje. Podpora je zaroven uréena
na rozvoj distancéni &i kombinované formy studia.
OPPA je uréen také na podporu zaclenovani zakd
a student(l se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
do vzdélavani. Zatimco u ostatnich skupin aktivit se
OPPA zaméfuje jen na sekundarni a terciarni vzde-
lavani, v oblasti podpory zaclenéni Zakd a studen-
t0 se specifickymi vzdélavacimi potfebami mohou
s projekty uspét i ZS. Skoldm je umoZnéna priprava
a realizace plant individudiniho zadlenovani zakld a
studentl se specidlinimi vzdélavacimi potfebami do
bé&Znych tfid, zpracovani komplexnich programdi
pro tyto zaky a studenty v&etné doplfiujiciho vzde-
lavani &i doucovani.

Prirfezovym tématem je podchyceni a vzdélavani
nadanych 7k a studentl, ktefi vzhledem k rliz-
nosti kvality i kvantity svého nadani potrebuiji kombi-
naci rliznych forem diferenciace pripravy v priibéhu
Skolniho vzdélavani.

Cilovymi skupinami dané osy jsou zaci, studen-
ti, pedagogiCti pracovnici, akademicti pracovnici
a osoby, které predCasné opustily vzdélavaci sys-
tém.

Prijemci podpory dané osy mohou byt Skoly,
verejné instituce (tj. organy Uzemné spravnich cel-
ki véetné organizaci témito organy zfizovanych,
dale Akademie véd CR a daldi vefeiné vyzkumné
instituce, organizacni slozky statu, pfipadné dalsi
subjekty zfizované zdkonem) a nestatni neziskové
organizace.

Na Modernizaci pocatecniho vzdélavani je urceno
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priblizné 29 % celkovych prostiedkd OPPA, vyjad-
feno absolutné se jedna o 37 188 301 EUR.

Implementacéni struktura OPPA

Ridicim orgdnem OPPA je hlavni mésto Praha.
V rémci Magistratu hl. m. Prahy zajistuje realiza-
¢l programu pro vSechny prioritni osy oddéleni
Evropského socidiniho fondu odboru fondd EU. Do
implementace programu nejsou zapojeny zadné
zprostredkuijici subjekty.

Typy projekti OPPA
Finan¢ni prostfedky OPPA budou na projekty pri-
délovany dvéma distribu¢nimi mechanismy:

Grantové projekty

Grantovymi vyzvami jsou poskytovany prostfedky
na realizaci grantovych projektd. VWzvy vyhlasuje
hlavnimésto Praha obvykle spole¢né pro vSechny tfi
vécné prioritni osy (mimo Prioritni osu 4: Technicka
pomoc), a to zpravidia jednou rocné. Wzvy vzdy
vymezuii (v souladu s textem OPPA), kdo ma pravo
predlozit projekt, jaké aktivity Ize financovat, jaka je
minimalni a maximalni vySe podpory na jeden pro-
jekt, kdy je termin pro predlozeni zadosti a jakou
formou je mozné o podporu zadat. Vyzva zajiStuje
soutéZ zadateld o predem vymezeny objem pro-
stfedk{. Podle ohodnoceni Zadosti bude podpora
nabidnuta nejkvalitngjgim projektlm.

Komplexni projekty

Primym pfidélenim jsou poskytovany prostfedky
na realizaci komplexnich projektd, tj. projektd, které
fedi ¢ast ¢l OPPA a z jejichZ charakteru plyne, ze
musi byt zajiStovany jednotné na celém uzemi hlav-
niho mésta. Vzhledem k tomu, ze tyto projekty jsou
kvdli svému systémovému charakteru realizovatel-
né pouze z pozice Uzemné samospravného celku,
je pro né hlavni mésto Praha prfedem urCenym pfi-
jemcem podpory.




Priklad uspésného projektu

Nazev projektu: ,,Modelovy systém podpory
integrace zaku se specialnimi vzdélavacimi
potfebami v béznych ZS§

Realizator projektu: Rytmus, o. s.

Nazev operacniho programu: Jednotny programovy
dokument pro Cil 3 regionu NUTS 2 - hl. m. Praha
Néazev priority: CeloZivotni uceni

Nazev opatreni: Rozvoj pocatecniho vzdélani jako
zakladu celoZivotniho uéeni a z hlediska potreb
trhu prace a ekonomiky znalosti

Finanéni podpora: 6 000 000,- K&

Adresa a kontakt: Bruselska 16, 120 00 Praha 2
http://Awww.rytmus.org

Hlavnim cilem Strediska podpory integrace o.s.
Rytmus v ramci projektu je vytvorit, vyzkouSet a
Skolam nabidnout funguiici systém, ktery by stanovil
jasné pravidla a nabidl zpdsoby zajisténi nezbytnych
podminek pro uspesnou integraci déti se speciani-
mi vzdélavacimi potfebami do béznych skol. Jedna
se o déti, které by jejich znevyhodnéni opraviovalo
k zafazeni do specialni Skoly, ale jejich rodice se roz-
hodli pro vzdélavani v bézné skole formou individu-
aini integrace.

ObcCanské sdruzeni Rytmus v projektu pfimo za-
jistuie zapojeni zak( do fungovani tfid na celkem 5
zakladnich Skolach v Praze. V zapojenych Skolach
probiha sestavovaniindividudlnich vzdélavacich pro-

gramd pro integrované déti, Skoly zarover poskytuif

prostory pro praci terénniho specidliniho pedagoga
dochézejiciho za détmi a staraji se 0 pedagogickou
dokumentaci vypovidajici o pribéhu vzdélavani, for-
mé a rozsahu poskytované podpory i 0 dosazenych

vysledcich a rozviieni praktickych manualnich a so-
cidlnich dovednosti.

Kromé prace se zaky ma projekt i ¢ast zamére-
nou na vytvoreni systému, ktery bude funkeni i po
ukonceni realizace projektu jako takového. Sdruzeni
Rytmus tvoff program vzdélavani pro ucitele a ostat-
ni pracovniky Skol zaméfeny na zakladni orientaci v
otézkach pristupu k integraci, na socidini dovednos-
ti a metody prace s integrovanymi détmi. UCitelé,
feditelé, asistenti a ostatni pracovnici béznych skol,
ktefi se s integraci déti se znevyhodnénim do hlav-
niho vzdélavaciho proudu setkavaji, na ni nebyli pfi
svém studiu ani béhem predeslé praxe dostatecné
pripraveni. Kvalita jejich prace ma ale primy viiv na
kvalitu vzdélavani integrovaného Zaka.

A aby se podarilo tuto mezeru v odbornosti pe-
dagogt do budoucna odstranit, piivadi obCanské
sdruzeni Rytmus k tématu integrace zak{ se spe-
cifickymi vzdélavacimi potrebami do tfid bézného

typu i studenty pedagogickych oborli na vysokych
a vysSich odbornych Skolach. Zapojené zakladni
8koly umozniuji student@im vykonavajicim praxi zis-
kat hlubsi vhled do problematiky integrace a umoz-
Auji jim ziskat praktické zkuSenosti.

Vzdélavani deti se specidinimi vzdélavacimi potre-
bami formou individuaini integrace je na urovni ev-
ropské i svétové povazovano za prioritni, proto Ize
predpokladat, Ze se podet zakd zaclenénych do
béznych Skol bude zvySovat. Projekt ,Modelovy
systém podpory integrace Zak( se specialinimi vzdé-
lavacimi potfebami v béznych 78« pomaha k tomu,
abychom na to byli pfipraveni. Realizace projektu
byla zahdjena 1. ledna 20086, predpokladané datum
ukonceni je 31. prosince 2007.
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Slovnik pojmu

Cilova skupina - je takova skupina, ktera je pfimo nebo nepfimo dotéena realizovanym projektem
nebo z jeho realizovanych efektl ma uzitek, pricemz se zasadné na jeho realizaci nepodili (napt.
nezameéstnani, skupiny obyvatelstva ohrozené exkluzi (vylou¢enim) apod.).

Evropsky socialni fond - jeden ze strukturdlnich fond( Evropské unie, prostfednictvim kterého
jsou Clenské zemé financné podporovany pro predchazeni nezaméestnanosti a boj proti ni, pro rozvoj
lidskych zdrojl a socidini zaclerovani na trh prace.

Globalni grant - je ramcovy plan pro realizaci oblasti podpory nebo €asti oblasti podpory. Globalni grant
Ize vyuzit pfi poskytovani podpory podnikatelskym subjektlim, ale i vefejnym organiim a neziskovym
organizacim.

Grantovy projekt - navrh a popis ¢innosti planované Konecnym uZivatelem v ramci prislusného
grantového schématu, na niz zada finanéni podporu od Kone¢ného prijemce. Projekt je prezentovan
na pfedepsaném Formuldfi zadosti o financni podporu z ESF.

Projekt - je Casové ohrani¢eny soubor cilenych &innosti provadénych prijemci pro cilové skupiny za
Ucelem dosazeni pozadovaného vysledku v ramci OP LZZ; jedna se o konkrétni akce realizované
pfiiemcem a spolufinancované prostfednictvim ESF.

PFijemce - Pfilemci jsou subjekty (soukromé &i vefejné) zodpovédné za zajiSténi realizace projektd.
Prijemci pfipravuji viastni projekty, které realizuji bud viastnimi silami nebo ve spolupraci s partnery nebo
prostfednictvim externiho dodavatele, pfipadné kombinaci téchto variant.

Pfirucka pro Zadatele - je dokument, ktery podavé informace Zadatelim o moznostech operaéniho
programu a procesech souvisejicich s podanim zadosti do programu. Pfirucka pro zadatele je vzdy k
dispozici ke stazeni na webovych strankach v dobé platné vyzvy.

Ridici organ (RO) - je subjekt pIn& odpovédny za spravné a efektivni fizeni programu a provadéni
pomoci z ESF v souladu s predpisy Evropské unie a narodnimi normami. Casti svych pravomoct
deleguje na implementacni jednotky (zprostfedkuijici subjekty, viz nize).

Spolufinancovani - je nutné ze strany Ceské republiky v kazdém programu hrazeném z fondd
EU. V programovacim obdobi 2007-2013 poskytuji fondy EU maximalné 85 % alokace a domaci
spolufinancovani ¢ini 15 % (statni rozpocet, vefejné rozpocty).

Vyzva (k predkladani zadosti) - Souhrn informaci o terminu, od kterého je mozné predkladat zadosti
o finan&ni podporu, o mistech pfijmu zadosti a vyhlaSované strukture oblasti podpory pro dané kolo
apod. VWyhlaseni vyzvy probihd v zpravidla tisku a na internetovych strankach vyhlaSovatele a www.
esfcr.cz. Kazda vyzva obsahuje v8echny nezbytné informace o zplsobu predloZeni projektu. Vyzva
mUze byt asové neomezena (tzv. pribéznd) nebo Casové omezena (tzv. kolova).

Zprostiedkujici subjekt (ZS) - Zprostiedkuiici subjekt je subjekt, na ktery Ridici organ deleguije vykon
nékterych swych &innosti. Rozsah delegovanych &innosti je stanoven formou pisemné dohody mezi RO
alZs.
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Dalsi informace a kontakty

Ministerstvo prace a socialnich véci CR
Odbor fizeni pomoci z ESF

Na Poficnim pravu 1, 128 01 Praha 2
E-mail: esf@mpsv.cz

Tel.: +420 226 206 841

www.esfcr.cz

Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy CR
Karmelitska 7, 118 12 Praha 1

E-mail: opvzdelavani@msmt.cz

Tel.: +420 257 193 111

www.msmt.cz

Hlavni mésto Praha

Marianské nameésti 2, 110 01 Praha 1
Email.: feu@cityofprague.cz

Tel: +420 236 002 859
WWW.0oppa.cz
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