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Ministerstvo
pro mistni rozvoj

Ministerstvo pro mistni rozvoj, odbor rozvoje bydleni a soudrznosti, oddéleni soudrznosti a
implementace bydleni, vyhlaSuje vybérové fizeni na pracovni misto ¢. MMR_1345:
Expert/expertka komunikace a mediace sporu.

Charakteristika pracovni ¢innosti:

Zapojeni do realizace klicové aktivity KAO2 a odpovédnost za odborné napinéni klicové
aktivity KAO3 projektu ,,Obec pro v8echny” financovaného z OPZ+ v zavérecné fazi jeho
realizace do 30. 6. 2027. V ramci KAO2 se expert/expertka komunikace podili zejména na
navazovani kontaktu s obcemi, sjednavani a vyhodnocovani spoluprace, tvorbé a
vyhodnocovani analytickych podkladt pro vstup obce do projektu a pripravé Zakazkovych
listd a Individualnich pland spoluprace. Pozice navazuje na jiz realizovanou podporu v 9
lokalitach a zaméfuje se zejména na dokonceni odborné podpory v 6 zbyvajicich lokalitach
obci na uzemi CR. Expert/expertka komunikace Uzce spolupracuje s konzultanty
zaméstnanymi na DPC a s dal$imi &leny projektového tymu; odpovidé za metodické vedeni,
odbornou koordinaci a dosazeni vystupli KAQ03. Soucasti podpory je také zapojovani
zastupct mistnich romskych komunit do identifikace problémd, hledani feSeni a déni v
obcich a podpora dialogu a spoluprace mezi rdiznymi skupinami obyvatel.

Hlavni pracovni €innosti:

— navazovani kontaktu s obcemi, sjednavani a vyhodnocovani spoluprace a podil na
pfipravé Zakazkovych listd a Individualnich plant spoluprace (KA02);

— volba a metodické nastaveni postupl pro komunikaci socialnich a lidskopravnich
témat, prevenci a zmirfiovani napéti, feSeni sporll a krizovou komunikaci;

— odborna podpora obci a mistnich aktérd pfi feSeni akutnich i dlouhodobych problémi
ob&anského souziti, véetné zapojovani zastupcl marginalizovanych skupin;

— pfiprava a ovéfovani komunikacnich planu, participacnich postupl a moznosti vyuziti
mediacénich technik;

— uzka spoluprace s konzultanty v jednotlivych lokalitach, prubézné sledovani a
dokumentace postupu podpory a vyhodnocovani vyuzitych postupu;

— zpracovani a finalizace prakticky zaméfené Metodiky pro prevenci, krizové a
systematické FeSeni sporu a projevd nenavisti v komunitach (min. 30 normostran),
v€etné kazuistik, doporu€eni a konkrétnich navodu vychazejicich z projektové praxe.

Pozadujeme:

— VS vzdélani magistersky nebo bakalafsky stuper;

— minimalné 2 roky praxe v oblasti PR, komunikace nebo krizové komunikace;

— zku$enost v oblasti socialniho za¢lefiovani, prace s romskymi komunitami nebo dalSimi
marginalizovanymi skupinami a podpory jejich participace (vyhodou);

— znalost tématu diskriminace etnickych, naboZenskych, sexualnich, zdravotnich a jinych
minorit;

— vyborné komunika¢ni a argumentaéni schopnosti, schopnost jednat v naro¢nych
situacich a pracovat pod tlakem;

— koncepcéni a strukturované uvazovani, zkuSenost s tvorbou procesnich i metodickych
materiald;

— koordinaéni a organizaCni dovednosti, samostatnost i schopnost tymové spoluprace;

— zkuSenost s komunikaci socialnich témat, participaci, mediaci nebo praci s obcemi a
komunitami vyhodou;
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— uzivatelska znalost MS Word a MS Excel;

— flexibilita, ochota cestovat do zapojenych lokalit a zkouset nové postupy;
— zkuSenost s praci ve statni nebo vefejné spravé vyhodou;

— trestni bezdhonnost.

Nabizime:

— pracovni pomér na dobu urcitou do 30. ¢ervna 2027;

— pracovni pomér na 0,5 az 1,0 uvazku;

— misto vykonu prace: Praha;

— pruznou pracovni dobu;

— 5 tydnd dovolené ro¢né anebo 100h/rok (dle uvazku);

— indispozi¢ni volno;

— osobni pfiplatek na zakladé individualniho vykonu;

— pfispévek na stravovani v podobé stravenkové karty;

— jazykové kurzy a dalSi odborné vzdélavani;

— moznost sjednani Home Office;

— finanéni ohodnoceni dle nafizeni viady €. 341/2017 Sb., ve znéni pozdéjsich predpis
(12. platova tfida);

pfedpokladany vznik pracovniho poméru v zafi 2026 nebo dle dohody.

Pozadované prilohy od uchazece k vybérovému fizeni:

— strukturovany Zivotopis;
— motivacni dopis;
— kopie dokladu o nejvy3Sim dosazeném vzdélani.

Nedolozeni vySe pozadovanych dokumentl je duvodem k vyrazeni z ucasti ve
vybérovém fizeni.

+420 705 583 348.

Pozadované prilohy zasilejte do 15. srpna 2026 na e-mail zamestnani@mmr.gov.cz
(do pfedmétu uvedte ,Expert/expertka komunikace a mediace spori, MMR_1345%) nebo
na adresu:

Ministerstvo pro mistni rozvoj
Personalni odbor
Staroméstské nam. 6

110 00 Praha 1

Upozornéni:
Zaslanim Zivotopisu a vySe uvedenych priloh uchazec o vyhlasenou pracovni pozici udéluje souhlas se

zpracovanim poskytnutych osobnich udaji ve smyslu zakona ¢. 110/2019 Sb., o ochrané osobnich
udajd, pro ucely prislusného vybérového fizeni.

Uchaze¢ zaroveri zaslanim pfihlasky do vybérového fizeni stvrzuje, Ze si neni védom osobnich ani
profesnich vazeb, které by pri vykonu ¢innosti na pozici, o kterou se uchazi, znamenaly stfet zajmu.
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