A MINISTERSTVO
g ~=" | PRO MISTNI
ROzVOJ CR

Ministerstvo pro mistni rozvoj, odbor pro socialni zaclefovani, oddéleni vyzkum( a evaluace,
vyhlasuje vybérové fizeni na pracovni misto ¢. MMR_1212: Referent/referentka spole¢né statni
spravy a samospravy — Metodik/metodi¢ka komunitni prace 1.

Charakteristika pracovni €innosti:

— cilené metodicky podporuje zaCinajici a potencialni realizatory komunitni prace v lokalitach,
prfednostné tam, kde jsou metody komunitni prace zavadény nové;

— individualné i skupinové podporuje zejm. komunitni pracovniky a garanty v KA1, resp.
v externich projektech na komunitni praci z KPSV+ (formou intervizi, metodickych
konzultaci apod.), a v pfipadé potfeby také komunitni pracovniky v KA2 v pfipadé
neobsazeni pozice experta komunitni prace v KA2;

— rozviji kompetence mistnich aktérl pro pfimé zapojeni cilovych skupin do planovani
a realizace mistnich opatfeni/projektu formou facilitace, metodického vedeni a koordinace
fokusnich skupin a dalSich participativhich metod;

— pomaha mistnim partnerim vyhledavat a kontaktovat potencialni, jiz existujici i funkéni
komunity v uzemi;

— koordinuje regionalni setkani Platformy pro komunitni praci;

— pfipravuje a na misté koordinuje dvoudenni vyjezdni setkani realizaéniho tymu,
komunitnich pracovnikd a komunitnich lidr;

— zastupuje jiného zaméstnance dle urCeni pfislusného pfimého nadfizeného a pini dalsi
ukoly dle pokynu pfislusného pfimého nadfizeného, které vyplyvaji z vySe uvedenych bodl
naplné prace.

Pozadujeme:

— VS vzdélani v bakalafském nebo magisterském studijnim programu (pfipadné VOS
vzdélani za prfedpokladu odectu praxe dle § 4 odst. 7 nafizeni viady &. 341/2017 Sb.);

— minimalné 2 roky praxe v oblasti komunitni prace;

— minimalné 1 rok praxe v nékteré z dalSich tematickych oblasti socialniho zaclefovani
(zaméstnanost, dluhy, zdravi, bezpecnost, socialni prace, socialni sluzby, rodinna politika,
planovani a fizeni) (vyhodou);

— znalost anglického jazyka (vyhodou);

— samostatnost, zodpovédnost a iniciativu;

— komunikaéni schopnosti;

— prezentaéni a lektorské dovednosti;

— uzivatelskou schopnost prace na PC;

— trestni bezuhonnost.

Nabizime:

— pracovni pomér na dobu urcitou do 31. prosince 2025 (projekt OPZ + KP);

— zkraceny pracovni Uvazek ve vySi 0,7 uvazku, resp. 28 hodin tydné (moznost i niz8iho
uvazku);

— misto vykonu prace Olomouc;

— pruznou pracovni dobu;

— 5 tydnu dovolené;

— pFispévek na stravovani v podobé stravenkové karty;

— indispozi¢ni volno;

— jazykové kurzy a dalSi odborné vzdélavani;

— moznost sjednani home office, sluzebni notebook a mobilni telefon;

— finanéni ohodnoceni dle nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisl
(11. platova tfida);

— osobni pfiplatek na zakladé individualniho vykonu;

— vznik pracovniho poméru v srpnu 2024 nebo dle dohody.
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Pozadované prilohy od uchazece k vybérovému fizeni:
— strukturovany zivotopis;
— motivacni dopis v Eeském jazyce;
— kopie dokladu o nejvy8S§im dosazeném vzdélani.

Nedolozeni vySe pozadovanych dokumentil je divodem k vyrazeni z uc¢asti ve vybérovém
fizeni.
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e-mail: Radka.Veprkova@mmr.gov.cz, tel: +420 724 343 714.

Pozadované prilohy zasilejte do 25. ¢ervence 2024 na e-mail zamesthani@mmr.gov.cz (do
pfedmétu uvedte ,,Metodik/metodiéka komunitni prace 1, MMR_1212%“) nebo na adresu:

Ministerstvo pro mistni rozvoj
Personalni odbor
Staroméstské nam. 6

110 00 Praha 1

Upozornéni:
Zaslanim zivotopisu a vySe uvedenych priloh uchaze¢ o vyhlasenou pracovni pozici udéluje souhlas se

zpracovanim poskytnutych osobnich tdaji ve smyslu zakona ¢. 110/2019 Sb., o ochrané osobnich tdaj,
pro ucely pfislusného vybérového Fizeni.

Uchazeé zaroveli zaslanim pfihlasky do vybérového Fizeni stvrzuje, Ze si neni védom osobnich ani
profesnich vazeb, které by pri vykonu ¢innosti na pozici, o kterou se uchazi, znamenaly stfet zajmu.



