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Ministerstvo pro mistni rozvoj, odbor pro socialni zaclefovani, oddéleni odborné podpory a Uzemni
spoluprace a komunikace, vyhlaSuje vybérové Fizeni na pracovni misto ¢. MMR_1346:
Koordinaéni projektovy a programovy pracovnik/projektova a programova pracovnice —
procesni specialista/specialistka.

Charakteristika pracovni ¢innosti:
Zodpovida za vécné a odborné plnéni projektu s nazvem ,Obec pro vSechny“ financovany
z OPZ+, konkrétné klicové aktivity KA 04 Odstranovani rizik institucionalni diskriminace tim, ze:

— pfipravuje analytické podklady v oblasti institucionalni diskriminace pro vstup 15 obci
(samosprav) do spoluprace;

— podili se na vybéru a nastaveni spoluprace v obcich;

— pfipravuje a zpracovava metodické postupy pro Indentifikaci a odstrafiovani prvki
institucionalni diskriminace;

— mapuje kriticka mista institucionalni diskriminace ve fungovani v zapojenych obcich
a navrhuje napravna opatfeni (v nichz aplikuje principy rovného pristupu ke klientim na
Uradech, zakladajicich se na zasadach nediskriminace, rovného zachazeni, pristupnosti,
kulturni citlivosti a participace;

— komunikuje se zastupci obci ohledné kritickych mist a jejich napravé;

— Uzce spolupracuje s realizatnim tymem (garantem socialni integrace v komunitach
vyzkumnikem/evaluatorem, Expertem komunikace a mediace sport).

Klicovym vystupem této klicové aktivity je metodika ,Identifikace a odstranovani prvk
instituciondlni diskriminace na lokalni Grovni“ do které budou zahrnuty praktické poznatky
otevienych instituci (pf. zavadéni antidiskriminacnich postupl ve vefejné spravé apod.).
Nezbytné také bude probihat mapovani procesu a vykonu jednotlivych agend vefejné spravy
vobci s cilem identifikovat kriticka mista v postupech a rozhodovani organt obce, ufadd
a instituci. Dle postupl stanovenych v metodice bude realizovano setkani s pracovniky
dotenych instituci a urada.

— Spoluprace s kancelafi Vefejného ochrance prav, ktera pfislibila sou€innost.

— Podili se na propagaci projektu a ucastni se vzdélavacich aktivit projektu.

Cilem projektu Obec pro v8echny je podpofit samospravy v nastavovani PR komunikace
narocnych lidskopravnich témat, zavedeni participacnich metod do jejich fungovani
a odstrafiovani institucionalni diskriminace.

Pozadujeme:

— VS vzdélani magistersky nebo bakalaisky stupefi (pfipadné& VOS vzdélani za piedpokladu
odectu praxe dle § 4 odst. 7 nafizeni vlady €. 341/2017 Sb.);

— alespon 2 roky praxe v oblasti socialniho zaclenovani (napf. z pozice pomahajicich
pracovniku, pracovnika v samosprave);

— znalost tématu diskriminace etnickych, naboZenskych, sexualnich, zdravotnich a jinych
minorit;

— komunikaéni schopnosti (zejména schopnost argumentace a prace pod tlakem);

— koncepcéni a strukturované uvazovani (zkuSenost s tvorbou procesnich a jinych metodik);

— koordinaéni a organizaCni dovednosti;

— uzivatelskou schopnost prace v Microsoft Word a Microsoft Excel;

— flexibilitu, ochotu cestovat a zkouset nové postupy;

— osobni zkuSenost s praci ve statni spravé (ministerstvo, samosprava obce apod., vyhodou);

— znalost anglického jazyka (vyhodou);

— trestni bezdhonnost.

Nabizime:
— pracovni pomér na dobu urcitou do 30. ¢ervna 2027 (OPZ+, projekt ,Obec pro vSechny);
— plny nebo &aste¢ny pracovni uvazek (0,5 — 1,0);
— misto vykonu prace Praha, Ostrava, Usti nad Labem, Brno, Liberec (Ize zvolit);
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— pruznou pracovni dobu;

— 5 tydnu dovolené;

— osobni pfiplatek na zakladé individualniho vykonu;

— pfispévek na stravovani v podobé stravenkové karty;

— indispozi¢ni volno;

— moznost sjednani home office;

— jazykové kurzy a dalSi odborné vzdélavani;

— finanéni ohodnoceni dle nafizeni vlady &. 341/2017 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu
(12. platova tfida);

predpokladany vznik pracovniho poméru od prosince 2024 nebo dle dohody.

Pozadované prilohy od uchazeée k vybérovému fizeni:
— strukturovany Zivotopis;
— motivacni dopis;
— kopie dokladu o nejvy8S§im dosazeném vzdélani.

Nedolozeni vysSe pozadovanych dokumenti je divodem k vyrazeni z u¢asti ve vybérovém
fizeni.

spoluprace a komunikace, e-mail: Jan.Spatenka@mmr.gov.cz, tel: +420 724 563 337.

Pozadované prilohy zasilejte do 19. listopadu 2024 na e-mail zamestnani@mmr.gov.cz (do
pfedmétu uvedte ,Procesni specialista/specialistka, MMR_1346%) nebo na adresu:

Ministerstvo pro mistni rozvoj
Personalni odbor
Staroméstské nam. 6

110 00 Praha 1

Upozornéni:
Zaslanim Zivotopisu a vyse uvedenych pfiloh uchaze¢ o vyhlaSenou pracovni pozici udéluje souhlas se

zpracovanim poskytnutych osobnich udaji ve smyslu zakona ¢. 110/2019 Shb., o ochrané osobnich udaja,
pro ucely pfislusného vybérového fizeni.

Uchazeé zaroveri zaslanim pfihlasky do vybérového fFizeni stvrzuje, Ze si neni védom osobnich ani
profesnich vazeb, které by pri vykonu ¢innosti na pozici, o kterou se uchazi, znamenaly stfet zajmu.



