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7@ Ministerstvo
pro mistni rozvoj

Ministerstvo pro mistni rozvoj, odbor rozvoje bydleni a soudrznosti, oddéleni regionalni podpory
a desegregace, vyhlaSuje vybérové Ffizeni na pracovni misto ¢ MMR_1085:
Lokalni konzultant/konzultantka.

Charakteristika pracovni €innosti:

— koordinuje pravidelnou komunikaci a spolupraci s pfidélenymi obcemi. Organizuje spole¢na
setkani a dba na plynuly tok informaci mezi ORBAS/MMR CR a obci, buduje tak efektivni
partnerstvi;

— poskytuje komplexni podporu pro svéfené obce. ldentifikuje jejich potfeby a nasledné
zprostfedkovava vhodnou pomoc, at uz se jedna o odborné rady, metodické vedeni ¢i propojeni
s relevantnimi partnery;

— navrhuje cilené aktivity pro feSeni problémd obce. Analyzuje potfeby obce ve spolupraci
s odbornym tymem a predklada ucinné intervence Sité na miru dané situaci;

— spolupracuje aktivné s obci pfi tvorbé planu socialniho za¢lenovani. Poskytuje metodické vedeni
a odborné znalosti béhem celého procesu tvorby strategického dokumentu obce;

— podporuje obec pfi realizaci a hodnoceni planu socialniho zaclefiovani. Pomaha s koordinaci
aktivit, sleduje jejich dopad a asistuje pfi prabézném i zavére¢ném vyhodnocovani;

— poskytuje odborné poradenstvi pfi pripravé Zadosti o dotace. Pomaha obcim s orientaci
v dotacnich programech a s pfipravou kvalitnich Zadosti, zejména v oblasti socialniho
zaclenovani;

— podporuje obec pfi komunikaci a koordinaci s dalSimi regionalnimi aktéry. Napomaha propojeni
obce s daldimi relevantnimi organizacemi a iniciativami, ¢imz usnadriuje efektivni spolupraci a
hledani spole€nych fedeni;

— realizuje vzdélavaci a informacni aktivity a zpracovava souvisejici dokumentaci. Organizuje
workshopy, seminaie a dalSi akce pro obce a partnery a zaroven odpovida za fadné zpracovani
vystupl z poradenské Cinnosti.

Pozadujeme:

— VS vzdélani BC./Mgr. (pfipadné VOS/SS za predpokladu odeé&tu praxe dle § odst. 8 NV
341/2017 Sb.,);

— praxe v oblasti tvorby strategickych dokumetl, strategické prace, socialni politiky a socialni
prace &i koordinace vice partnert (vyhodou);

— znalost prace na PC;

— komunikaéni dovednosti a prezentacni;

— ochotu cestovat;

— trestni bezdahonnost.

Nabizime:

— pracovni pomér na dobu ur€itou do 31. prosince 2028 (projekt OPZ+);

— 1, 0 pracovni Uvazek;

— misto vykonu prace Usti nad Labem nebo Praha nebo Liberec;

— pruznou pracovni dobu;

— 5 tydnu dovolené;

— osobni pfiplatek na zakladé individualniho vykonu;

— pFispévek na stravovani v podobé stravenkové karty;

— indispozi¢ni volno;

— moznost sjednani home office;

— jazykové kurzy a dalSi odborné vzdélavani;

— finanéni ohodnoceni dle nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisl
(12. platova tfida);

— pfedpokladany vznik pracovniho poméru v fijnu 2026 nebo dle dohody.
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Pozadované prilohy od uchazece k vybérovému fizeni:
— strukturovany zivotopis;
— motivacni dopis;
— kopie dokladu o nejvy$Sim dosazeném vzdélani.

Nedolozeni vySe pozadovanych dokumentil je divodem k vyrazeni z uc¢asti ve vybérovém
fizeni.

v v

kontaktni e-mail: Petr.Voraceek@mmr.gov.cz, tel: +420 705 789 449.

Pozadované prilohy zasilejte do 16. 9. 2026 na e-mail zamestnani@mmr.gov.cz (do pfedmétu
uvedte ,Lokalni konzultant/konzultantka MMR_1085“) nebo na adresu:

Ministerstvo pro mistni rozvoj
Personalni odbor
Staroméstské nam. 6

110 00 Praha 1

Upozornéni:
Zaslanim Zzivotopisu a vysSe uvedenych pfiloh uchaze¢ o vyhlaSenou pracovni pozici udéluje souhlas se

zpracovanim poskytnutych osobnich udaji ve smyslu zakona ¢. 110/2019 Sb., o ochrané osobnich udajd, pro
ucely prislusného vybérového Fizeni.

Uchazec zaroven zaslanim prihlasky do vybérového fizeni stvrzuje, Ze si neni védom osobnich ani profesnich
vazeb, které by pfi vykonu Cinnosti na pozici, o kterou se uchazi, znamenaly stret zajmu.



