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Ministerstvo
pro mistni rozvoj

Ministerstvo pro mistni rozvoj, odbor rozvoje bydleni a soudrznosti, oddéleni regionalni
podpory a desegregace, vyhladuje vybérové fizeni na pracovni misto ¢. MMR_1074:
Referent/referentka spole¢né statni spravy a samospravy — Metodik/metodicka.

Charakteristika pracovni ¢innosti:

metodicky vede tym lokalnich konzultantl pfi pfimé praci a pfi zpracovani navrh(;
podili se na zafazeni a rozsahu podpurnych, strategickych, participativnich,
poradenskych a vyzkumnych aktivit pro obec;

odpovida za iniciaci jednani na urovni obce a u€astni se jednani s cilovou skupinou
ve v8ech fazich spoluprace;

navrhuje pfijeti napravnych opatfeni, pfedlozeni prabézného vyhodnocovani
spoluprace ze strany LK;

dohlizi na pribéh metodické podpory poskytované manazeru socialniho zaclefiovani
ze strany lokalniho konzultanta a soulad podpory s pfislusnymi metodikami KPSV
2021+; proces tvorby planu socialniho zaélenovani;

podili se na jednani o uzavieni spoluprace s obci, pribéhu poskytovani odborné
podpory pfi implementaci, zajistuje jednani s prfedstaviteli obce v této véci a sjednani
dohody;

zapojuje se do €innosti Lokalniho partnerstvi;

koordinuje komplexni podporu poskytovanou c¢leny realizacniho tymu Zadatellm
svéfenych obcich pfi pfipravé projektd do vyzev vazanych na KPSV 2021+
a komunikuje s Zadateli ve svéfenych obcich;

podili se na koordinaci zapojenych subjektd a realizaci monitoringu.

Pozadujeme:

VS vzdélani magistersky stupefi (pfipadné bakalaisky stupefi nebo VOS
za predpokladu odectu praxe dle § 4 odst. 8 nafizeni vlady €. 341/2017 Sb.);

praxi v oblasti tvorby strategickych dokumentl, strategické prace, socialni politiky
a socialni prace ¢i koordinace vice partnert (vyhodou);

praxi ve vefejné spravé a samospravé (vyhodou);

dal$i znalosti této problematiky (vyhodou);

ochotu cestovat;

komunikacni a prezentaéni dovednosti;

uzivatelskou znalost prace na PC;

schopnost tymoveé spoluprace;

trestni bezuhonnost.

Nabizime:

pracovni pomér na dobu ur€itou do 31. prosince 2028 (projekt OPZ+);
plny pracovni uvazek (40 hod./tyden);

misto vykonu prace Praha nebo Liberec nebo Usti nad Labem;
pruznou pracovni dobu;

5 tydnl dovolené;

indispozi¢ni volno;

osobni pFiplatek na zakladé individualniho vykonu;

prispévek na stravovani v podobé stravenkové karty;

jazykové kurzy a dal8i odborné vzdélavani;
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— moznost sjednani home office;

— finanéni ohodnoceni dle nafizeni vlady €. 341/2017 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist
(13. platova tfida);

— pfedpokladany vznik pracovniho poméru v ervenci 2026 nebo dle dohody.

Pozadované prilohy od uchazece k vybérovému fizeni:

— strukturovany zivotopis;
— motivacni dopis;
— kopie dokladu o nejvy3Sim dosazeném vzdélani.

Nedolozeni vySe pozadovanych dokumentl je divodem k vyrazeni z ucasti ve
vybérovém fizeni.

Bliz§i informace poskytne Ing. Petr Voracek, e-mail: Petr.Voracek@mmr.gov.cz,
tel.: +420 705 789 449.

Pozadované prilohy zasilejte do 13. ¢ervna 2026 na e-mail zamestnani@mmr.gov.cz
(do pfedmétu uvedte ,Metodik/metodi¢ka, MMR_1074“) nebo na adresu:

Ministerstvo pro mistni rozvoj
Personalni odbor
Staroméstské nam. 6

110 00 Praha 1

Upozornéni:
Zaslanim Zivotopisu a vySe uvedenych priloh uchazec o vyhlasenou pracovni pozici udéluje souhlas se

zpracovanim poskytnutych osobnich udaji ve smyslu zakona ¢. 110/2019 Sb., o ochrané osobnich
udajd, pro ucely prislusného vybérového fizeni.

Uchazeé¢ zaroveri zaslanim pfihlasky do vybérového Fizeni stvrzuje, Ze si neni védom osobnich ani
profesnich vazeb, které by pri vykonu ¢innosti na pozici, o kterou se uchazi, znamenaly stfet zajmu.
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