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Ministerstvo pro mistni rozvoj, odbor politiky bydleni, oddéleni analyz a strategie bytové politiky,
vyhlasuje vybérové fizeni na pracovni misto MMR_1323: Koordinaéni, projektovy a programovy
pracovnik/koordinacni, projektova a programova pracovnice.

Charakteristika pracovni €innosti:

— podileni se na realizaci komponenty Narodniho planu obnovy Dostupné bydleni — regionalni
centra podpory investic do bydlent;

— konkrétni poskytovani administrativni podpory procesu;

— pfipravovani vefejnych zakazek (VZMR, podlimitni, na sluzby, omezené& dodavky) v oblasti
analyz, prizkum, evaluaci, tiskovych a dalSich sluzeb;

— zajistovani pripravy metodickych dokumentl pro cinnosti regionalnich center v oblasti
uzemniho rozvoje, investi¢niho poradenstvi, urbanismu a stavebniho fizeni;

— koordinovani komunikace s uzemnimi partnery relevantnimi pro implementaci komponenty,
s potencialnimi pfijemci a s dalSimi partnery;

— zajiStovani koordinace uvedenych agend s dalSimi segmenty vefejnych politik;

— podileni se na monitoringu vystupl a celkovych dopadl implementace komponenty, dle
potfeby aktualizovani metodickych materiald.

Pozadujeme:
— VS8 vzdélani magistersky stuper;
— zkuSenosti z oblasti administrativy;
— znalost prostfedi ministerstva a jeho fungovani (vyhodou);
— zkuS$enost s pfipravou vefejnych zakazek a znalost pfislusného zakona (vyhodou);
— zajem o bytovou vystavbu a trendy v oblasti bydleni (vyhodou);
— tymovy hrac¢ (prace bude zahrnovat komunikaci napfi¢ rdznymi oddélenimi);
— trestni bezuhonnost.

Nabizime:

— pracovni pomér na dobu urcitou do 30. ¢ervna 2026 (NPO, komponenta 2.10.; puj¢ka);

— plny pracovni uvazek;

— misto vykonu prace Praha;

— pruznou pracovni dobu;

— 5 tydnu dovolené;

— osobni pfiplatek na zakladé individualniho vykonu;

— pfispévek na stravovani v podobé stravenkoveé karty;

— indispozi¢ni volno;

— jazykové kurzy a dalSi odborné vzdélavani;

— moznost sjednani home office, sluzebni notebook a mobilni telefon;

— finanéni ohodnoceni dle nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisl
(13. platova tfida);

— pfedpokladany vznik pracovniho poméru v srpnu 2024 nebo dle dohody.

Pozadované prilohy od uchazece k vybérovému rizeni:
— strukturovany Zivotopis;
— motivacni dopis;
— kopie dokladu o nejvy$§im dosazeném vzdélani.

Nedolozeni vySe pozadovanych dokumentt je divodem k vyrazeni z ucasti ve vybérovém
fizeni.

Blizsi informace poskytne Mgr. Dr. phil. Stépan Ripka, Ph.D.,
na e-mailu: Stepan.Ripka@mmr.gov.cz, tel: +420 774 541 245.


http://www.praha.mmr.cz/Seznam-zamestnancu/M-(1)/4/66/662/Dr-phil-Stepan-Ripka-Ph-D?returl=%7e%2fSeznam-zamestnancu?department%3d-1%26inclusion%3d0%26searchin%3dall%26searchtext%3dripka%26state%3d-1%26aliaspath%3d%252fSeznam-zamestnancu
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Pozadované prilohy zasilejte do 24. ¢ervence 2024 na e-mail zamestnani@mmr.gov.cz (do
predmétu uvedte ,Koordinaéni, projektovy a programovy pracovnik/koordinacni, projektova a
programova pracovnice MMR_1323%) nebo na adresu:

Ministerstvo pro mistni rozvoj
Personalni odbor
Staroméstské nam. 6

110 00 Praha 1

Upozornéni:
Zaslanim Zivotopisu a vySe uvedenych priloh uchaze¢ o vyhlaSenou pracovni pozici udéluje souhlas se

zpracovanim poskytnutych osobnich tudaji ve smyslu zakona ¢. 110/2019 Sb., o ochrané osobnich udajd, pro
ucely prislusného vybérového Fizeni.

Uchazec zaroven zaslanim prihlasky do vybérového fizeni stvrzuje, Ze si neni védom osobnich ani profesnich
vazeb, které by pri vykonu ¢innosti na pozici, o kterou se uchazi, znamenaly stfet zajmu.



