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Ministerstvo pro mistni rozvoj, odbor pro socialni zac¢lefiovani, oddéleni vyzkumi a evaluace,
vyhlasuje vybérové fizeni na pracovni misto €. MMR_1217: Referent/referentka spole¢né statni
spravy a samospravy — vyzkumnik/vyzkumnice - evaluator/evaluatorka 1.

Charakteristika pracovni €innosti:

v ramci evaluace pfimé realizace KP ve 2 spolupracujicich lokalitach v KA2 zajistuje
monitoring (A1) a sbér a hodnoceni datasetl (A2);

v ramci KA1, resp. ve spolupracujicich lokalitach s vlastnimi realizovanymi projekt z vyzvy
KPSV + provadi dil¢i evaluaci (zejména zacinajicich) projektd a vyhodnocuje souhrnné
informace ze sbiranych dataset( a dalSi evaluani ukazatele;

pribézné sleduje a vyhodnocuje poznatky z monitoringu (A1) a datasetu (A2);

zpracovava vyhodnoceni zavére€nych zprav a souhrnné vyhodnocovani;

poskytuje metodickou podporu evaluace realizatoram projektld (zejm. KPSV+);

vytvari evaluacni manual pro budouci realizatory;

podili se na pfipravé zadani, kontrole a vyhodnoceni vyzkuma a externi vlastni evaluace
tohoto projektu;

zastupuje jiného zaméstnance dle urceni pfislusného pfimého nadfizeného a plni dalSi
ukoly dle pokynu pfislusného pfimého nadfizeného, které vyplyvaji z vySe uvedenych bodl
naplné prace.

Pozadujeme:

VS vzdélani magistersky nebo bakalarsky stupen (pfipadné VOS vzdélani za predpokladu
odectu praxe dle § 4 odst. 7 nafizeni vlady €. 341/2017 Sb.);

alespon 2 roky praxe v oblasti vyzkum0 a evaluace;

znalost softwaru pro responzivni evaluaci (EVKA) a praxe na obdobné pozici vyhodou;
samostatnost, zodpovédnost a iniciativu;

komunikacni, prezentacni a lektorské dovednosti;

uzivatelskou schopnost prace na PC;

znalost anglického jazyka (vyhodou);

trestni bezuhonnost.

Nabizime:

pracovni pomér na dobu urc€itou do 31. prosince 2025 (projekt OPZ);
plny pracovni tvazek (40 hod./tyden);

misto vykonu prace Ostrava;

pruznou pracovni dobu;

5 tydn( dovolené;

osobni pFiplatek na zakladé individualniho vykonu;

prispévek na stravovani v podobé stravenkové karty;

indispozi¢ni volno;

moznost sjednani home office;

jazykové kurzy a dalSi odborné vzdélavani;

finanéni ohodnoceni dle nafizeni vlady €. 341/2017 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu
(11. platova tfida);

predpokladany vznik pracovniho poméru v unoru 2025 nebo dle dohody.

Pozadované prilohy od uchazece k vybérovému fizeni:

strukturovany zivotopis;
motivacni dopis;
kopie dokladu o nejvy$Sim dosazeném vzdélani.

Nedolozeni vySe pozadovanych dokumentt je diivodem k vyrazeni z u€asti ve vybérovém

fizeni.
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e-mail: Radka.Veprkova@mmr.gov.cz, tel: +420 724 343 714.

Pozadované prilohy zasilejte do 31. prosince 2024 na e-mail zamestnani@mmr.gov.cz (do
pfedmétu uvedte ,vyzkumnik/vyzkumnice - evaluator/evaluatorka 1, MMR_1217%) nebo na
adresu:

Ministerstvo pro mistni rozvoj
Personalni odbor
Staroméstské nam. 6

110 00 Praha 1

Upozornéni:
Zaslanim Zivotopisu a vySe uvedenych priloh uchaze¢ o vyhlaSenou pracovni pozici udéluje souhlas se

zpracovanim poskytnutych osobnich udaju ve smyslu zakona ¢. 110/2019 Sh., o ochrané osobnich udaju,
pro ucely pfislusného vybérového fizeni.

Uchaze¢ zaroveri zaslanim pfihlasky do vybérového fizeni stvrzuje, Ze si neni védom osobnich ani
profesnich vazeb, které by pri vykonu ¢innosti na pozici, o kterou se uchazi, znamenaly stfet zajmu.



