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Ministerstvo
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Ministerstvo pro mistni rozvoj, odbor pro rozvoje bydleni a soudrznosti, oddéleni rozvoje
bydleni a soudrznosti, vyhlaSuje spole¢né vybérové fizeni na pracovni mista odbornych
poradcu/poradkyn:

pro zaméstnanost, MMR_1421
modul ochrana rodiny a zdravi, MMR_1422

modul souziti a ochrana verejného poradku, MMR_1427

Charakteristika pracovni €innosti:

Odpovida za komplexni ¢innosti a koordinaci spojenou s modulem dle odborné gesce:

vytvaFi a pribézné aktualizuje obsahovou naplih modulu, jez reflektuje stézejni cile
statnich politik dané oblasti spojené s tématem socialniho vylouceni;

doplriuje nastroje modulll, které vyuzivaji regionalni pracovnici Agentury a obci pro
samostatnou ¢innost v Uzemi;

vytvari a reviduje kritéria socialniho zaclefiovani a podili se na jejich vyuzivani pfi
tvorbé a spravé modulll i implementaci Planu soc. zaclefiovani (PSZ) a Realizacnich
pland (RP) obci;

odborné a metodicky moduly fidi a metodicky vede;

zajistuje zpracovani vystupll na urovni narodni Urovné modulu;

zajistuje pfenos ziskanych praxi feSeni socialniho vylouéeni na regionalni i narodni
platformy a organy v ramci jednani téchto platforem ¢i v ramci jednani s témito resorty;
ve spolupraci s prisluSnymi resorty se podili na pfipravé navrhi k realizaci
systémovych zmén a opatfeni pro podporu socialniho zaclefovani;

prakticky se podili a zodpovida za zpracovani procesni analyzy v obcich za ucelem
zjistovani potfeb v oblasti fizeni politik socialniho zadlefiovani a formulaci doporuceni
v navaznosti na vystupy procesni analyzy;

poskytuje odbornou podporu a podili se na tvorbé planu socialniho zaclefnovani
a realizacnich plant obci ve spolupraci s lokalnimi konzultanty Agentury;

poskytuje odbornou podporu obci pfi implementaci opatfeni pland;

odpovida za vyhodnoceni naplhovani realizacnich planl, za timto ucelem vyuziva
kritéria socialniho zadlenovani;

uCastni se podpurnych aktivit dle potfebné formy — konzultace, vzdélavani, setkani
platforem, skupin apod.;

po odborné strance zajistuje naplii makrotymu, vede, pfipadné se podili na vedeni
makrotymu a zpracovani vystupu;

po odborné strance zajistuje obsah workshopu pro cilovou skupinu;

podili se na zadani a realizaci vyzkumnych Setfeni realizovanych a poskytuje
soucinnost pfi realizaci vyzkumnych a evaluac¢nich aktivit projektu;

zajistuje odbornou podporu i v pfipadé potfeb obci ve spolupraci v rezimu poradenstvi,
podporuje realizaci opatfeni dle postupu a procesu uvedenych v teoretické bazi modulu
dle své expertizy.
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Pozadujeme:

VS vzdélani magistersky stuperi (pfipadné bakalafsky stuperi nebo VOS vzdélani za
predpokladu odectu praxe dle § 4 odst. 7 nafizeni vlady €. 341/2017 Sb.);

alespon 2 roky praxe v dané odborné oblasti;

alespon 1 rok praxe v nékteré z dalSich tematickych oblasti socialniho zaclefiovani,
tj. zaméstnanost, dluhy, ochrana zdravi, prevence kriminality a bezpecnost, bydleni,
procesni fizeni (vyhodou);

alespon 1 rok praxe ve verejné spravé a samospravé (vyhodou);

alesponi 2 roky praxe v poskytovani odbornych sluzeb samospravnym celkiim zejména
v socialni oblasti, oblasti bydleni a prevence (vyhodou);

znalost anglického jazyka (vyhodou);

ochotu cestovat (Cechy, Morava i Slezsko);

zkusenosti s pfipravou a realizaci projektt ESF;

koncepéni a strukturované uvazovani;

komunikacni schopnosti a prezenta¢ni dovednosti;

znalost prace na PC na uzivatelské urovni;

trestni bezuhonnost.

Misto vykonu pracovni €innosti:

Praha nebo Liberec nebo Brno nebo Ostrava nebo Usti nad Labem

Nabizime:

pracovni pomér na dobu urcitou do 31. prosince 2028 (projekt OPZ SKSZ);
pracovni Uvazek v rozsahu 0,5 — 1,0 (celkem 3,0 uvazkl k obsazeni);
pruznou pracovni dobu;

5 tydna dovolené;

prispévek na stravovani v podobé stravenkové karty;

indispozi¢ni volno;

jazykové kurzy a dal8i odborné vzdélavani;

moznost sjednani home office, sluzebni notebook a mobilni telefon;
finanéni ohodnoceni dle nafizeni vliady €. 341/2017 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu
(13. platova tfida);

osobni pfiplatek na zakladé individualniho vykonu;

predpokladany vznik pracovniho poméru 1. 7. 2026 nebo dle dohody.

Pozadované prilohy od uchazece k vybérovému fizeni:

strukturovany Zivotopis;
motivaéni dopis;
kopie dokladu o nejvy$8im dosazeném vzdélani.
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Nedolozeni vySe pozadovanych dokumenti je dlvodem k vyrazeni z ucasti
ve vybérovém fizeni.

BlizSi informace poskytne Mgr. Martin Chochola, vedouci oddéleni rozvoje bydleni
a soudrznosti, tel:. +420 705 583 348, e-mail: Martin.Chochola@mmr.gov.cz.

Pozadované dokumenty zasilejte do 12. kvétna 2026, MMR_1421, MMR_1422,
MMR_1427“ nebo na adresu:

Ministerstvo pro mistni rozvoj
Personalni odbor
Staroméstské nam. 6

110 00 Praha 1

Upozornéni:

Zaslanim Zivotopisu a vy$e uvedenych pfiloh uchaze¢ o vyhlasenou pracovni pozici udéluje
souhlas se zpracovanim poskytnutych osobnich tdaji ve smyslu zakona ¢. 110/2019 Sb., o
ochrané osobnich tdajd, pro ucely pfislusného vybérového Fizeni.

Uchaze¢ zaroveri zaslanim pfihlasky do vybérového fizeni stvrzuje, Ze si neni védom
osobnich ani profesnich vazeb, které by pfi vykonu ¢innosti na pozici, o kterou se uchazi,
znamenaly stiet zajmu
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