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Ministerstvo pro mistni rozvoj, odbor pro socialni zac¢lefiovani, oddéleni vyzkumi a evaluace,
vyhlasuje vybérové fizeni na pracovni misto &. MMR_1112: Vyzkumny a vyvojovy pracovnik —
vyzkumnik evaluator/vyzkumna a vyvojova pracovnice — vyzkumnice evaluatorka.

Charakteristika pracovni €innosti:
V ramci zahajeni realizace nového projektu (Systémova koordinace socialniho zac¢lefiovani)
hledame vyzkumnika, ktery...

— zajiStuje a realizuje sbér datovych podkladl pro zpracovani vyzkumu ¢&i analytického
vystupu v terénu, pfip. desk-research;

— podili se na pfipravé designu vyzkumného Setfeni ve spolupraci s regionalnimi pracovniky
a experty;

— zpracovava prislusnou analytickou &i vyzkumnou zpravu;

— realizuje participac¢ni analytické aktivity;

— zajistuje projednani a pfipominkovani navrhu zpravy s regionalnimi pracovniky, experty
Agentury i zastupci obce;

— zapojuje se do koordina¢nich skupin a spolupracuje s dalSimi ¢leny skupiny realizaéniho
tymu projektu;

— podili se na poskytovani poradenstvi a konzultace pfi nastaveni a realizaci vlastnich Setfeni
obce, pfip. pfi zadani specializovanych Setfeni;

— participuje na struktufe datového poradenstvi obci;

— podili se na nastaveni, implementace, vyhodnoceni a aktualizaci metodickych postupl ve
vztahu k pfipravé a realizaci vlastnich Ci specializovanych Setfeni obci;

— podili se na sjednavani a vyhodnocovani spoluprace s obci, pokud je v ni zahrnuta oblast
podpory pfi realizaci vyzkumu obec;

— v pfipadé potfeby se uUc€astni podpurnych aktivit dle potfebné formy — konzultace,
vzdélavani, setkani platforem, skupin apod.;

— v ramci kritérii kvality socialniho za&lefovani se podili na jejich zpracovani a implementaci,
a to v oblasti ukazatelll vazanych na oblast vlastniho zjiStovani obce;

— pfipravuje texty prezentujici vyzkumy Agentury pro socialni zaclefiovani, prip. dobré praxe
vlastnich Setfeni obci;

— poskytuje soucinnost pfi realizaci evaluaénich aktivit projektu;

— podili se na realizaci diseminacnich a vzdélavacich aktivit.

Pozadujeme:
— VS vzdélani magistersky nebo bakalaisky stupefi (pfipadné VOS vzdélani za piredpokladu
odectu praxe dle § 4 odst. 7 nafizeni vlady €. 341/2017 Sb.);
— alespon 1 rok praxe v oblasti socialniho vyzkumu &i evaluace;
— znalost aktualnich trendl v oblasti socialniho zaclernovani;
— zajem o oblast socialniho zaélefovani;
— znalost anglického jazyka (vyhodou);
— ochota cestovat;
— samostatnost, zodpovédnost a iniciativu;
— komunikaéni, prezentacni a lektorské dovednosti;
— uzivatelskou schopnost prace na PC;
— trestni bezuhonnost.

Nabizime:
— pracovni pomér na dobu urcitou do 31. prosince 2028 (projekt OPZ SKSZ);
— uvazek 0,5-1,0;
— Praha nebo Liberec nebo Brno nebo Ostrava nebo Usti n/L.;
— pruznou pracovni dobu;
— 5 tydnu dovolené;
— osobni pfiplatek na zakladé individualniho vykonu;
— pFispévek na stravovani v podobé stravenkové karty;
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indispoziéni volno;

— moznost sjednani home office;

jazykové kurzy a dalSi odborné vzdélavani;

finan¢ni ohodnoceni dle nafizeni vlady €. 341/2017 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisl
(12. platova tfida);

predpokladany vznik pracovniho poméru v kvétnu 2025 nebo dle dohody.

Pozadované prilohy od uchazecée k vybérovému fizeni:
— strukturovany Zivotopis;
— motivacni dopis;
— kopie dokladu o nejvy$S§im dosazeném vzdélani.

Nedolozeni vysSe pozadovanych dokumenti je divodem k vyfazeni z u¢asti ve vybérovém
fizeni.

e-mail: Radka.Veprkova@mmr.gov.cz, tel: +420 724 343 714.

Pozadované pfrilohy zasilejte do 13. kvétna 2025 na e-mail zamestnani@mmr.gov.cz (do
pfedmétu uvedte ,vyzkumnik/vyzkumnice - evaluator/evaluatorka , MMR_1112“) nebo na
adresu:

Ministerstvo pro mistni rozvoj
Personalni odbor
Staroméstské nam. 6

110 00 Praha 1

Upozornéni:
Zaslanim Zivotopisu a vysSe uvedenych pfiloh uchaze¢ o vyhlaSenou pracovni pozici udéluje souhlas se

zpracovanim poskytnutych osobnich udaji ve smyslu zékona ¢. 110/2019 Sb., o ochrané osobnich udajd,
pro ucely pfislusného vybérového fizeni.

Uchazeé¢ zaroveri zaslanim prihladky do vybérového Fizeni stvrzuje, Ze si neni védom osobnich ani
profesnich vazeb, které by pii vykonu ¢innosti na pozici, o kterou se uchazi, znamenaly stfet zajmu.



