Priloha 2.2 Vazba na strategické dokumenty

Plan Spravedlivé Uzemni Transformace je ve vazbé& na Evropsky Pilif Socialnich Prav v
oblastech rovnych pfilezitosti a prfistupu na trh prace, v€etné podpory vzdélavani a
celoZivotnim uceni, spravedlivych pracovnich podminek a socidlni ochrany a zadlenovani.
Tento dokument vytvari zakladni pravidla rovného pfistupu vSem prostfednictvim vyzev
otevienych pro Siroké spektrum cilovych skupin.

Klicovym dokumentem na narodni Urovni, jehoz cilem je urychlit hospodafskou
restrukturalizaci uhelnych regiond a srovnani jejich pozice v ramci Ceské republiky je
Strategicky ramec hospodaiské restrukturalizace kraji Usteckého, Moravskoslezského
a Karlovarského - RE:START. Pfestoze byla tato strategie schvalena vladou jiz v roce 2017,
tedy dfive nez Evropska komise vyhlasila novou Zelenou dohodu pro Evropu, principy a
potfebné zmény se nelisi, a to zejména ve vztahu ke strukturalné postizenym regiontim, které
byly doposud nejvétsim dodavatelem energetickych surovin a energie v Ceské republice, a
které prochazeji po ukonceni tézby postupnou transformaci, ke které pfispiva také schvaleni
jiz 4. akéniho planu pro realizaci této strategie (usneseni vlady €. 320 ze dne 29. 3. 2021).

Strategie regionalniho rozvoje CR 2021+ je zakladnim dokumentem regionalniho rozvoje
Ceské republiky, ktery definuje v souladu se zakonem &. 248/2000 Sb., o podpofe regionalniho
rozvoje, ve znéni pozdéjSich pfedpisu, hlavni cile regionalni politiky statu v obdobi 2021-2027
s ohledem na podporu dynamického, vyvazeného a udrzitelného rozvoje Uzemi. Strategie
navrhuje z narodni urovné intervence s ohledem na Uzemni specifika a zamérfuje se véetné
AkCniho planu pro obdobi let 2021-2022 - také na hospodarsky a socialné ohroZzena uzemi,
vCetné téch, ktera prochazeji restrukturalizaci. Dokument svym zaméfenim vychazi ze
zastfeSujiciho narodniho rozvojového dokumentu Strategicky ramec Ceska republika 2030.

Strategicky ramec Ceska republika 2030 je zakladnim strategickym dokumentem, ktery
udava smér v oblasti udrzitelného rozvoje Ceské republiky, a to ve vSech tfech jeho pilifich -
socialnim, ekonomickém i environmentalnim, a vytvari zakladni ramec pro ostatni strategické
dokumenty na vSech urovnich. Je soucasti spoleéného usili o udrzitelny rozvoj Evropské unie
a zaroven prispévkem Ceské republiky k naplfiovani globalnich Cili udrzitelného rozvoje
(SDGS).

Zcela zasadni je soulad s Narodni vyzkumnou a inovaéni strategii pro inteligentni
specializaci Ceské republiky 2021 — 2027 (Narodni RIS3 strategie), ktera je zaméfena na
cilenou podporu orientovaného a aplikovaného vyzkumu a inovaci v prioritnich oblastech,
které maji vysoky potencial pro vytvareni dlouhodobé konkurencni vyhody zaloZené na
vyuzivani znalosti a na inovacich. Existence a realizace strategie inteligentni specializace
zaroven predstavuje zakladni podminku pro uskuteChovani intervenci kohezni politiky
Evropské unie v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci. Dlouhodoba strategicka vize "Odolna
ekonomika zaloZena na znalostech a inovacich" formuluje zakladni smér rozvoje Ceské
republiky a klade dlraz na sféru znalostni ekonomiky a na transformaci hospodarstvi tak, aby
rostla konkurenceschopnost zalozena pravé na inovacich.

Inovaéni strategie Ceské republiky 2019-2030: The Country For The Future je
dokumentem se znacnym kompetennim pfesahem, koncentrujici aktivity Fady resortd a
organizaci, jehoz cilem je prostfednictvim investic do oblasti védy, vyzkumu a inovaci podpofit
nejen rozvoj novych technologii, ale také hostit svétové védecké kapacity. To vSe je mozné
také na zakladé pramyslovych tradic, vyzkumného zazemi a podnikatelskych dovednosti. Mezi
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hlavnich devét pilif, na které je strategie zamérena, patfi mj. Chytré investice, Polytechnické
vzdélavani ¢&i Inovaéni a vyzkumna centra, coz jsou nepochybné oblasti rozvoje zvlasté
vhodné pro strukturalné postizené regiony.

Vnitrostatni plan pro energetiku a klima do 2030 byl zpracovan na zakladé pozZzadavku
nafizeni Evropského parlamentu a Rady 2018/1999 o spravé energetické unie a opatfeni v
oblasti klimatu a obsahuje cile a politiky na obdobi 2021-2030, s vyhledem do roku 2050.
StéZejni &ast tohoto planu tvofi nastaveni prispévku Ceské republiky k tzv. evropskym
klimaticko-energetickym cilim v oblasti snizovani emisi, zvy$ovani podilu obnovitelnych zdroj
energie a zvySovani energetické ucinnosti. Plan definuje vnitrostatni cile v péti rozmérech
energetické unie, a to jako snizovani emisi uhliku, energetické ucinnosti, energetické
bezpecnosti, vnitfniho trhu s energii a vyzkumu, inovacich a konkurenceschopnosti. V ramci
téchto rozmérd jsou zahrnuta také témata souvisejici s energetickou chudobou ¢&i
interkonektivitou elektroenergetickych soustav.

Strategie pfizptisobeni se zméné klimatu v podminkach CR predstavuje narodni adaptaéni
strategii, ktera kromé& zhodnoceni pravdépodobnych dopadl zmény klimatu obsahuje také
navrhy konkrétnich opatfeni v identifikovanych prioritnich oblastech (sektorech), u kterych se
predpokladaji nejvétsi dopady této zmény, a to véetné sektorll jako je napf. prumysl a
energetika ¢i doprava.

Zvlasté na vySe uvedenou strategii navazuje také nova politika Zivotniho prostifedi, kterou
schvalila v lednu 2021 viada jako Statni politiku zivotniho prostredi 2030, vize cili az do
roku 2050. Dokument se zaméfuje na sedm specifickych cill, vCetné poklesu emisi
znecistujicich latek a sklenikovych plynt do ovzdusi a navrhuje typova opatfeni ke zlepSeni
soucasného stavu.

Z dokument( na narodni Grovni je kliSova také strategie digitalni Cesko. Tato strategie
obsahuje tfi hlavni pilite (dili strategie/koncepce) - Cesko v digitalni Evropé&, Informaéni
koncepci CR a Digitalni ekonomiku a spoleénost, z nichz se véechny Uzce dotykaji rozvoje
regionll s ohledem na pfechod k digitalni spole¢nosti. Specifické misto zaujima treti piliF, ktery
se vénuje pravé celospoleenskym zménam ve vazbé na digitalizaci a pfechodu na Pramysi
Ci Spolec¢nost 4.0.

Otazkam spojenym s digitalizaci, inovacemi a posilovanim odolnosti uzemi - resilienci - se
vénuje ve vztahu k udrzitelnému rozvoji regiont také Koncepce Smart Cities - odolnost
prostfednictvim SMART FeSeni pro obce, mésta a regiony.

Z regionalnich strategii je pak pro kazdy kraj dulezity aktualni Program/strategie rozvoje kraje,
ktery predstavuje stfedné&doby strategicky dokument v oblasti rozvoje regionu, ktery na
zakladé znalosti uzemi, spoleCenskych podminek a trendu vyvoje na evropské a narodni
urovni definuje zakladni strategickeé cile rozvoje uzemi a formuluje opatfeni a aktivity pro jejich
dosazeni. Povinnost zpracovat tento dokument vyplyva ze zakona &. 248/2000 Sb. o podpore
regionalniho rozvoje a ze zakona €. 129/2000 Sb. o krajich. DalSimi kliCovymi dokumenty na
krajské urovni jsou strategie RIS3, pfipadné dalsi dilCi strategie.

Strategie rozvoje Moravskoslezského kraje 2019 - 2027 byla schvalena zastupitelstvem
usnesenim 12. 12. 2019. Tato strategie reflektuje v ramci své transformacni vize “s novou
energii ménime zivot v kraji” dva hlavni problémy, které zaroven slouzi jako indikatory -
zastaveni odlivu obyvatel z kraje a lepSi image kraje.
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Strategie rozvoje Usteckého kraje do roku 2027 byla schvalena zastupitelstvem 23. 4.
2018. Strategicky dokument je roz€lenén do péti samostatnych strategii, coz reflektuje
nehomogenitu Uzemi kraje. Dil¢i regionalni strategie pro Jadrovou oblast, Panevni oblast,
Poohii, Rekreacni oblasti a Sluknovsko obsahuji vlastni cile, dale obsahuje dokument
souhrnné priority Usteckého kraje, které se tykaji zejména socioekonomickych problémd.

Program rozvoje Karlovarského kraje na obdobi 2021 - 2027 aktualné probiha procesem
schvalovani. Hlavni vize “ekonomicky prosperujici a transformujici se region, otevieny vuci
evropskym vyzvam a impulzdm, poskytujici svym obyvatelim prostor pro kvalitni Zivot
zalozeny na atraktivnich pfirodnich podminkach a socialné vstficném prostredi” i definované
globalni cile - rlst ekonomické konkurenceschopnosti kraje, rlst atraktivity kraje pro jeho

Vv

na oCekavané zmény v regionu.

2.2.1 Vazba na VPEK

Jak bylo uvedeno vyse, Vnitrostatni plan Ceské republiky v oblasti energetiky a klimatu byl
zpracovan na zakladé pozadavku nafizeni Evropského parlamentu a Rady 2018/1999
0 spravé energetické unie a opatfeni v oblasti klimatu. Obsahuje cile a politiky ve vSech péti
rozmérech energetické unie na obdobi 2021-2030, s vyhledem do roku 2050. Stézejni ¢ast
Vnitrostatniho planu tvofi nastaveni pfispévku CR k tzv. evropskym klimaticko-energetickym
cilm, tedy zavazkim EU v oblasti snizovani emisi sklenikovych plynd, zvySovani podilu
obnovitelnych zdroja energie a zvySovani energetické ucinnosti. Shrnuje dostupné informace
v oblastech snizovani emisi slou¢enin uhliku, energetické u€innosti a moznych uspor energie,
energetické bezpecnosti, vnitfniho trhu s energii a vyzkumu, inovaci a konkurenceschopnosti.

2.2.2 Vazba na narodni RIS3 strategii — Narodni vyzkumna a inovacni
strategie pro inteligentni specializaci Ceské republiky 2021 — 2027

Dlouhodoba strategicka vize Narodni RIS3 "Odolna ekonomika zalozena na znalostech a
inovacich" formuluje zakladni smér rozvoje CR. Klade diiraz na sféru znalosti ddleZitych pro
rozvoj ekonomiky a transformaci hospodarstvi tak, aby rostla konkurenceschopnost zalozena
na inovacich, nikoli na nizkych nakladech prace.

Inteligentni specializace sméfuje k ,chytrému, inteligentnimu® vyuzivani a rozvijeni potencialu
CR. Cilem Narodni RIS3 strategie je vytvafet dlouhodobé konkurenéni vyhody zalozené na
vyuzivani znalosti a na inovacich.

Domény vyzkumné a inovacni specializace, které pfedstavuji hlavni ,vertikalni tematické
priority Narodni RIS3 strategie, jsou postaveny na silnych strankach CR a na jejich
specifickych kapacitach a zdrojich v roviné ekonomické, inovaéni a vyzkumné. Narodni RIS3
strategie v ramci domén specializace usiluje o propojeni moznosti, které pfinasi ekonomické
zazemi CR, s vyzkumnymi kapacitami a kli¢ovymi technologiemi, které pFedstavuji zasadni
prilezitosti pro posun k aktivitam s vySsi pfidanou hodnotou, posun v hodnotovych fetézcich
¢i vytvareni specifickych trznich nik a segmentu. Kli€ové oblasti zmén jsou uvedeny v tabulce
nize:
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Tabulka 1 — Kli€ové oblasti zmén v narodni RIS3 strategii

Kli¢ové
oblasti zmén

Vyzkum, vyvoj a inovace
pro podnikani

Verejny vyzkum a vyvoj

Lidé a chytré dovednosti

Digitalni agenda

A.2
Vznik a rdst novych firem a
vyuZiti novych pfileZitosti

A.3

Zlep3eni fungovéni
inovaénich ekosystémd na
narodni i regiondlni urovni

B.2

Zvyseni kvality prostiedi
pro realizaci vefejného
vyzkumu

c.2

Rozvoj dovednosti pro
chytrou specializaci,
pramyslovou transformaci
a podnikani

Strategické A. Zvyseni inovacni B. Zvyseni kvality C. Zvyseni dostupnosti D. Zvy3eni vyuZiti novych
cile vykonnosti firem vefejného vyzkumu kvalifikovanych lidi pro technologii a digitalizace
vyzkum, vyvoj a inovace
A.l B.1 Cc1 D.1
Posileni inova¢ni Zvyseni kvality Zlep3eni schopnosti Podpora digitalizace
vykonnosti stavajicich a spoleenské relevance vzdélavaciho systému a vyuZiti novych
firem a reakce na vefejného vyzkumu pfipravovat lidi pro vyzkum, technologii v podnikani
pramyslovou transformaci, vyvoj a inovace
Specifické technologické
cile a spolecenské zmény

c3

Zvyseni potencidlu

a motivace pracovniki ve
vyzkumnych organizacich

D.2

Podpora digitalizace

a vyuZiti novych
technologii ve vefejné
sfére

Pro kliové sektory hospodafstvi CR je nutnosti uplatnit principy Pramyslu 4.0. Z toho vychazi
i zaméfeni domény ,Digitalizace a automatizace vyrobnich technologii na rozvoj a
implementaci digitalnich technologii, automatizaci vyrobnich procesu a nahrazovani lidské
prace (vznik fyzicko-robotickych systému - Primysl 4.0).

Vzhledem k tomu, ze v CR je v fadé odvétvi, v€etné strojirenstvi, stale relativné nizsi
produktivita prace, lze nasazeni progresivnich technologii do vyrobnich procesu povazovat za
vyznamnou prileZitost pro restrukturalizaci hospodarstvi CR, a to zejména v odvétvich, ktera
se vyrazné podileji na tvorbé& HDP.

2.2.3 Vazba na regionalni RIS strategie

Stejnym postupem, jakym byla pfipravena Narodni RIS3 strategie, byly zpracovany krajské
RIS3 strategie v uhelnych regionech. Na zakladé regionalnich horizontalnich priorit kazda z
nich definuje kliCové oblasti zmén a vedle toho domény vyzkumné a inovacni specializace v
regionu. JelikozZ jsou ekonomika a vefejny vyzkum navzajem v krajich i s narodni urovni uzce
provazany, naplfuji krajské oblasti zmén a domény specializace Narodni RIS3 strategii. V
realizaci krajskych RIS3 strategii se pocita nejen s programy podpory z evropskych zdroji a
narodni Urovnég, ale i s programy podpory inovaci na urovni krajd. Dlouhodobé jsou na této
urovni v fadé kraji poskytovany napf. inovacni vouchery, novéji téz kreativni vouchery a
uvazuje se o voucherech pro zacinajici podnikani.

Priority jednotlivych krajd jsou popsany v tzv. krajskych kartach (Pfiloha €. 2 Karty krajskych
RIS3 strategii), které predstavuji vytah zakladnich udaju schvalenych krajskych RIS3 strategii.
VétSina krajskych RIS3 strategii klade dlraz na podporu primyslové transformace
prostfednictvim implementace RIS3. Jiz v sou€asné dobé jsou specifickymi intervencemi v
ramci programu RE:START podporovany tfi nejvice strukturalné postizené regiony (Ustecky,
Moravskoslezsky a Karlovarsky kraj). Jejich podpora by méla od roku 2021 pokraCovat i za
pomoci FST, ktery dava mimofadnou pfilezitost podpofit vyzkumna a aplikacni specifika
transformujicich se uhelnych region(.
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2.2.3.1 Moravskoslezsky kraj — vazba na RIS3

Regionalni inovaéni strategie 2021-2027 (dale jen RIS) je soucdasti Strategie rozvoje
Moravskoslezského kraje pro obdobi 2019-2027. Stoji na dlouhodobém participativnim
zpusobu tvorby koncepénich a strategickych dokumentu, které zajistuji soulad mezi ambicemi,
vizemi a dalSimi strategiemi a jejich prioritami smérujicich k rozvoji udrzitelné, nizkoemisni,
znalostni a konkurenceschopné ekonomice a k naplnéni mise ,MSK2030+ = chytry a zeleny
region®.

Dokument vymezuje 5 domén specializaci z pohledu aplikaénich trh: 1. Automotive se
zaméfenim (automotive components); 2. Strojirenstvi (specialni stroje a zafizeni,
mechatronické systémy a zafizeni); 3. e-health (Iékafské pfistroje a sluzby); 4. smart-agri
(chytré stroje a zafizeni); 5. Vodikové technologie (technologie pro vyrobu vodiku, vyuZziti
vodiku). Posledni 3 jsou tzv. emerging domény specializace. Z pohledu technologickych
oblasti bylo formulovano téchto 5 domeén specializace: 1. Informacéni technologie (digitalizace
firemnich procesu s dirazem na vyrobu); 2. Informacni technologie (Cinnosti souvisejici se
zpracovanim dat); 3. Technologie pro vyrobu, pfenos a uchovani energii (technologie pro
vyrobu, pfenos a uchovani energii); 4. Nové materialy (vodivé plasty, nové vlastnosti oceli,
nové kompozitni materialy, cirkularni ekonomika); 5. Kulturni a kreativni pramysl (audiovizualni
technologie a design).

Dale definuje 5 oblasti strategické zmény: 1. Podnikavy region (PODREG) s cilem zvysit
intenzitu podnikani; 2. Talent Attraction management cilici na zastaveni ,brain drain“ a lakani
vysoce kvalifikovanych pracovnik(; 3. MSK Digital zvySujici uroven digitalizace a robotizace
pfedev§im MSP; 4. ENVI Tech podporujici rozvoj environmentalnich technologii a konceptu
cirkularni ekonomiky; 5. SMARAGD — Smart and Green District rozSifujici kapacitu sdilené
vyzkumné a inovacni infrastruktury vyuzivané aktéry MSK inovaéniho ekosystému.

Dokument také reflektuje roli spoleCensko-védnich obort v transformaci, v mezioborové
spolupraci a praci s vnimanim. | dalsi aktivity (napf. na podporu mezinarodni spoluprace) maiji
silny fokus oblasti a témata v souladu s cili a podporovanymi oblastmi PSUT (napf. DIH, S3
platformy).

Transformacni plan MSK byl také pfipravovan s uzkou vazbu na RIS a jednotlivé programy
zase odpovidaji podporovanym oblastem v ramci PSUT. Zde nasleduii piiklady t&chto vazeb.
Program Nova energie ma pfimou vazbu na oblast strategické zmény RIS s nazvem ENVI
TECH (rozvoj environmentalnich technologii a konceptu cirkularni ekonomiky) a na krajskou
domeénu specializace s nazvem Technologie pro vyrobu, pfenos a uchovani energii. Program
Nové vyuziti uzemi ma vazbu na dvé oblasti strategické zmény RIS s nazvem Podnikavy
region a Smart and Green District. Z krajskych domén specializace budou vyuzity tyto: Smart
agri (chytré stroje a zafizeni), Vodikové technologie a Kulturni a kreativni pramysly.

Program Zeleny priimysl ma pfimou vazbu na oblast strategické zmény RIS s nazvem Smart
and Green District. Aktivity tohoto programu pfispéji k naplnéni hlavni vize RIS, kterou je
,Chytry a zeleny region MSK.“ Z krajskych domén specializace budou vyuZzity zejména tyto:
Automotive, Strojirenstvi, Smart agri (chytré stroje a zafizeni), Vodikové technologie a
Technologie pro vyrobu, pfenos a uchovani energii. Program Nové podnikani ma pfimou
vazbu na dvé oblasti strategické zmény RIS s nazvem Podnikavy region a Talent Attraction
Management. VSechny krajské domény specializace definované RIS budou vstupovat do
uspésné realizace programu Nové podnikani.
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Program Kompetentni lidé ma pfimou vazbu na dvé oblasti strategické zmény RIS s nazvem
Podnikavy region a Talent Attraction Management. Z krajskych domén specializace se zde
uplatni zejména doména Kulturni a kreativni primysly. Program Inovaéni ekosystém ma
pfimou vazbu na dvé oblasti strategické zmény RIS s nazvem Podnikavy region a Smart and
Green District. VSechny krajské domény specializace definované RIS budou vstupovat do
uspésné realizace programu Inovaéni ekosystém.

Program Digitalni region ma pfimou vazbu na strategickou oblast zmény RIS s nazvem MSK
DIGITAL (zvySeni digitalizace a robotizace prfedevSim v MSK). Z krajskych domén
specializace budou vyuzity pfedevsim tyto: IT — digitalizace a IT - zpracovani dat. Program
Cirkularni ekonomika ma pfimou vazbu na dvé oblasti strategické zmény RIS s nazvem ENVI
TECH (rozvoj environmentalnich technologii a konceptu cirkularni ekonomiky) a Smart and
Green District. Z krajskych domén specializace budou vyuZity tyto: Smart-agri (chytré stroje a
zafizeni), Vodikové technologie, Technologie pro vyrobu, pfenos a uchovani energii a Nové
materialy.

(Pozn. Nova verze RIS je v procesu schvalovani s pfedpokladem schvaleni do ervence)

Priloha ¢. 2.2 Vazba na strategické dokumenty 6/16



Tabulka 2 - vazba podporovanych aktivit na RIS 3 strategii Moravskoslezského kraje

Oblast zajmu
Nova energie

Specificky cil
Vyzkum, vyvoj, poradenstvi a pilotni
oveérovani v oblasti vyroby,

ZvySeni u€innosti
a skladovani bezuhlikovych zdroja, uspor
energie

ZvySeni energetické bezpecnosti regionu

' Odivodnéni (shrnuti)

strategicky cil SRK 4.6. Nova energetika a 5.3 Pfechod k
nizkouhlikové a bezemisni dopravé

Nové vyuziti Gzemi

Regenerace uzemi po tézbé a
primyslové &innosti a jeho pfiprava na
budouci investice nebo uvedeni do
pfirodé blizkého stavu, v€etné realizace
zelené

Regenerace rozsahlejSich zanedbanych
a nevyuzivanych uzemi, ploch a budov
ve méstech.

Revitalizace kulturniho dédictvi spojeného
s hornickou tradici

strategicky cil SRK 6.1. Kulturni a pfirodni d&dictvi, 6.2 Ziva
kultura a kreativita, 6.3 Komunity a vefejné prostory, 1.2 Vznik
a rust firem, 4.3 Adaptace na dopady klimatické zmény, 4.4
Setrné vyuzivani krajiny

Zeleny priimysl

Produktivni investice do velkych podniku,
které vedou k hospodarskeé diverzifikaci,
modernizaci a preméné

strategicky cil SRK 4.6 Nova energetika, 1.3 Podnikatelsky a
inovacni ekosystém, 1.5 Velké firmy a strategicky cil 4.3
Adaptace na dopady klimatické zmény

Nové podnikani

Produktivni investice do malych a
stfednich podnikd, v€etné cilené podpory
start-upud, které vedou k hospodaiské
diverzifikaci, modernizaci a pfeméné

Investice do zakladani novych podniku,
mimo jiné prostfednictvim
podnikatelskych inkubator(i a
poradenskych sluzeb

navazuje na strategicky cil SRK 1.1 Podnikavi lidé, 1.2 Vznik a
rust firem a 1.3 Podnikatelsky a inovaéni ekosystém.

Kompetentni lidé

ZvySovani kvalifikace a rekvalifikace
pracovnikll a uchaze€l o zaméstnani,
pomoc uchazecUm pfi hledani
zaméstnani a aktivni zaClefiovani
uchaze€l o zaméstnani na trh prace.

strategicky cil SRK 2.1 Moderni vzdélavani a kompetence pro
zivot a 2.3 Kariérové poradenstvi.

Inovaéni ekosystém

Investice do posileni kapacity a
spoluprace

strategicky cil SRK 1.3 Podnikatelsky a inovacni ekosystém a
strategicky cil 1. 4 Vyzkum a vyvoj a 2.2 Atraktivni vysoké Skoly.
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Oblast zajmu Specificky cil Oduvodnéni (shrnuti)

v oblasti vyzkumu, vyvoje a
technologickych inovaci, budovani
inovac¢niho ekosystému.

Digitalni a kreativni Investice do digitalizace, digitalnich o strategicky 1.1 Podnikavi lidé, 5.1 Podpora fedeni chytfejSiho
region inovaci kraje, 6.1 Kulturni a pfirodni dédictvi a 6.2 Ziva kultura a
a digitalniho propojeni, podpora kulturniho kreativita

a kreativniho sektoru.

Cirkularni ekonomika | Aktivity vedouci k pfechodu na principy o strategicky cil SRK 4.2 Prevence vzniku a vyuZiti odpadu a 4.3
obéhového hospodarstvi a zlepSeni Adaptace na dopady klimatické zmény

uplathovani hierarchie nakladani

s odpady v primyslu, posileni regionalni
konkurenceschopnosti.
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2.2.3.2 Ustecky kraj — vazba na RIS3

Soudasna podoba RIS UK vznikala jiz v blizké vazbé& na né&kolik let isp&$né& implementovanou
Strategii RE:START, ktera zahajila hospodarskou transformaci a odklon od tézby k inovativnim,
Cistym a udrzitelnym technologiim, s akcenty na posun k nizkoemisni ekonomice, rozvoj potencialu
lidi, vyzkum, vyvoj a inovace, Ci budovani otevieného podnikatelského a inovaéniho ekosystému.

Dokument vymezuije tfi oblasti specializace:

o Tradiéni oblasti, kam spada i) Energetika; zdroje, dodavatelské a navazujici obory;
rekultivace; ii) Organicka a anorganicka chemie; iii) Vyroba skla a porcelanu.

e Emerging oblasti, nové trendy a vyzvy se specifickou dudleZitosti pro Ustecky kraj.
Mobilita, Digitalizace vCetné technologii Smart cities a Pramyslu 4.0, Kulturni a kreativni
primysly (uméni, design, reklama, marketing, IT sluzby v¢&. infotainmentu).

¢ Narodni oblasti specializace, které jsou vyznamné zastoupeny v regionu: i) Strojirenstvi a
mechatronika, které patfi dle Akéniho planu RIS (2021) k tradicnim oblastem, a ii)
automotive, ktera zase k novym trendim.

Prvni dvé oblasti zarovern odpovidaji vertikalni prioritam. Dokument definuje také pét horizontalnich
priorit: A. Lidé pro inovace, vyzkum a vyvoj, B. Inovativni a konkurenceschopné firmy, C. Kvalitni
vyzkum a jeho aplikace, D. Inovace ve verfejné sféfe, E. Podpora inovacniho ekosystému (viz
Tabulka 4).

Jak energetika, tak chemie patfi mezi obory, které mohou byt nejvice zasazeny odklonem od uhli.
Zaroven maji nakumulované zna&né know-how a vybudovanou infrastrukturu. RIS UK predpoklada
posun k novym zdrojim energie, novym zplsoblm vyuziti energie (chytré technologie pfenosu,
ukladani a spotifeby energii, geotermalni energie a dalSi obnovitelné zdroje, bateriova ulozisté,
vyuziti odpadniho tepla); vyuziti vodiku, ale i nanotechnologii (napf. v primyslu a pro
environmentalni ucely), €i zelené chemie a principl cirkularni ekonomiky aj.

Jiz i v pfedchozi RIS byl kladen diraz na pojici roli mobility v budoucnosti. Tato oblast propojuje
stavajici (tradi¢ni) kliCové sektory regionalniho primyslu s novymi trendy (autonomni mobilita,
vodikova ekonomika, cirkularni ekonomika, a dal$i ve vazbé na pramysl 4.0), které mohou pfispét
k diverzifikaci aktivit, k nové dynamice, ale i k posunu v hodnotovych fetézcich v&etné vyzkumnych
a vyvojovych &innosti. Nové technologické trendy tedy oteviraji moznost jak pro stavajici podniky,
tak i pro nové vznikajici. Diky prufezovému charakteru novych trendl a technologii vznikaji
vyznamné mezioborové a mezisektoralni prfesahy a synergie, napf. diky vodiku z chemického
primyslu a jeho vyuziti pro energetiku nebo mobilitu, ale zaroven také vSe navazuje na koncept
smart cities.

Inovace ve verejné sprave, zapojeni startupl a vysokych Skol do spoluprace maiji pfinést nejen
energetické uspory, ale dalSi vyuziti dat a digitalizace ke zkvalitnéni sluzeb, vytvafeni Zivych
laboratofi, zén a center pro vyzkum, vyvoj a testovani novych technologii. Patfi sem také oblast
nového vyuziti existujicich a nové vznikajicich (pramyslovych) brownfieldd, v€etné revitalizace a
resocializace. Cili také na dobudovani podpory startupd a MSP, pro jejich vznik, rozvoj a zavadéni
modernich technologii, napf. poradenskymi, inkubaénimi, akceleratnimi sluzbami, i
demonstracnimi centry. Podporuje také spolupraci firem s vyzkumnymi organizacemi, ale také
budovani kapacity pro uspésny pfenos znalosti.
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Pro oblast podpory e) (pfipadné i g)) PSUT ve vztahu k RIS plati, Ze RIS UK ji podporuje vytvaienim
predpokladll pro jeji naplfiovani, a to podporou vyzkumu a vyvoje v této oblasti a rozvojem
podnikatelského a inovaéni ekosystému podporujiciho vznik a rozvoj inovaci a inovativnich
startup( v této oblasti. RIS UK se také nesoustfeduje primarné na oblasti 1), m), o), které se tykaji
uchazeCl o zaméstnani, vzdélavani a socialniho zaclefovani. Vyjimkou mohou byt aktivity
k podpofe podnikavosti a socialnim inovacim, nebo podpofe ristu MSP.
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Tabulka 3 - vazba podporovanych aktivit na RIS 3 strategii Usteckého kraje

Oblast zajmu
l. Podnikani, vyzkum,
inovace

Specificky cil

SC I.1: ZvySeni inovalni
vykonnosti regionu,
posileni vyzkumné a
inovaéni kapacity s
ddrazem na oblasti
specializace kraje

Oduivodnéni (shrnuti)

Klicova
[ ]

Klicova
[ )

Klicova
[ )

oblast B: Inovativni a konkurenceschopné firmy:

Zvysit pocet novych firem s potencialem rustu (obratu, zaméstnanosti) / $kalovatelnych
firem postavenych na modernich technologiich a know-how.

Zaijistit malym a stfednim firmam sluzby, které je podpofi v ristu diky novym pfilezitostem,
moznostem a inovacim.

Zpfistupnit malym a stfednim firmam moderni technologie s vysokou pfidanou hodnotou
pro testovani, implementaci, inovativni vyrobu. Zvysit absorpci externich finan¢nich
zdroj.

ZvySit pocet inovaci ve firmach diky spolupraci (ziskavani know-how) s vyzkumnymi
organizacemi.

Zvysit konkurenceschopnost firem prostfednictvim jejich vzajemné spoluprace.

oblast C: Kvalitni vyzkum a jeho aplikace:

Zvysit kvalitu védeckych tymu, zlepsit jejich vybaveni a podminky pro praci.

Zvysit pocet vyzkumnych projektll, podpofit absorpci z narodnich a evropskych zdroja.
Zvysit poc¢et komercializovanych vysledk( VaV.

oblast E: Podpora inovacniho ekosystému,

Pribézné ziskavat a vyhodnocovat a komunikovat data o vyvoji inovaéniho ekosystému
kraje.

Zapojit vice aktérl do narodnich a evropskych siti spoluprace (kraj, mésta, organizace
podplrné infrastruktury).

Zlepsit image Usteckého kraje diky popularizaci vysledkl vyzkumu, vyvoje a inovaci.

SC I.2: Zvyseni
konkurenceschopnosti
MSP

Klicova
[ ]

oblast B: Inovativni a konkurenceschopné firmy:

Zvysit poCet novych firem s potencialem rlstu (obratu, zameéstnanosti) / Skalovatelnych
firem postavenych na modernich technologiich a know-how.

Zajistit malym a stfednim firmam sluzby, které je podpofi v rustu diky novym pfilezitostem,
moznostem a inovacim.

Zpfistupnit malym a stfednim firmam moderni technologie s vysokou pfidanou hodnotou
pro testovani, implementaci, inovativni vyrobu. ZvySit absorpci externich financnich
zdrojl.

Zvysit konkurenceschopnost firem prostfednictvim jejich vzajemné spoluprace.

SC 1.3: Stabilizace a rozvoj
klicovych odvétvi pro
transformaci ekonomiky

Pro Ustecky kraj jsou definovany oblasti specializace / znalostni domény / aplikaéni
oblasti: tradi¢ni oblasti - energetika, zdroje, organicka/anorganicka chemie, vyroba skla
a porcelanu; nové trendy a vyzvy - mobilita, digitalizace v¢etné technologii Smart Cities
a Pramysl 4.0, kulturni a kreativni priimysl.
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Oblast zajmu Specificky cil Oduivodnéni (shrnuti)

SC 1.4: Rozvoj kulturnich a
kreativnich odvétvi a jejich
zapojeni do celkového
rozvoje kraje

Kli¢ova oblast B: Inovativni a konkurenceschopné firmy:

e ZvysSit poCet novych firem s potencialem rastu (obratu, zaméstnanosti) / Skalovatelnych
firem postavenych na modernich technologiich a know-how.

e  Zaijistit malym a stfednim firmam sluzby, které je podpofi v rGstu diky novym pfilezitostem,
moznostem a inovacim.

e  Zpfistupnit malym a stfednim firmam moderni technologie s vysokou pfidanou hodnotou
pro testovani, implementaci, inovativni vyrobu. ZvySit absorpci externich financnich
zdroj.

e  ZvySit konkurenceschopnost firem prostfednictvim jejich vzajemné spoluprace.

Il. Kompetentni lidé a
Smart Region

SC I1.1: ZlepsSeni pfistupu
ke kvalitnim sluzbam a
infrastrukturam formalniho
a dalSiho vzdélavani v
oblastech specializace
kraje

Kli¢ova oblast A: Lidé pro inovace, vyzkum a vyvoj:
e Zlepsit proces identifikace talentll. Motivovat talentované jedince k dal$imu rozvoiji
dovednosti. Zapaijit je do systematickych programu na rozvoj talentu.

SC II.3: VysSi vyuziti
digitalizace pro efektivni a
srozumitelné verejné sluzby
ob&anim

Kli¢ova oblast D: Inovace ve verejné sfére:
e Zpopularizovat koncept smart, propojit regionaini aktéry s poskytovateli technickych
feSeni. Koordinovat aktivity v ramci kraje. Zvysit poCet inovativnich (smart) projektli mést,
obci a poskytovatell sluzeb.

lll. Nova energetika a
efektivné vyuzivané
zdroje

SC 1l1.1: Rozvoj znalosti,
technologii, systému a
infrastruktur pro Cistou
energii

e Podporovat udrzitelny rozvoj takovymi aktivitami kraje, které =zajisti dlouhodobou
schopnost energetické infrastruktury v kraji poskytovat bezpe&né a spolehlivé dodavky
energie bez negativnich dopadud na zdravi obyvatel a Zivotni prostfedi.

IV. Revitalizovana
uzemi 21. stoleti

SC IV.1: ZlepSeni
vyuzitelnosti Uzemi
dotéeného tézbou uhli pro
nové aktivity

Kli¢ova oblast D: Inovace ve vefejné sfére:
e VyuZit rekultivovana uzemi a dalSi plochy a objekty po t&Zbé& hnédého uhli a brownfieldy
pro uplatiiovani, adaptaci a modifikaci inovacnich projekt.
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2.2.3.3 Karlovarsky kraj — vazba na RIS3

Karlovarsky kraj je vzhledem ke své struktufe ekonomiky a niZ§imu zastoupeni VaV aktivit vystaven
vyS$Simu riziku dopadu v disledku posunu k nizkouhlikové ekonomice. Jak Transformacni plan, tak
RIS/RIS3 maiji za cil nejen dopady snizovat, ale pfispét k uspésné (hospodarské) transformaci
regionu a vysSi konkurenceschopnosti. Regionalni RIS/RIS3 vznikla s vyuzitim principu quadruple
helix a je Uzce provazana na Strategii Re:Start a dalSi dokumenty a reflektuje jiz i Zelenou dohodu
pro Evropu.

Po aktualizaci v roce 2020 dokument vymezuje krajské domény specializace nasledovné: 1.
Strojirenstvi, elektrotechnika a mechatronika, 2. Automobilovy primysl a autonomni doprava; 3.
Tradi¢ni pramyslova odvétvi — keramika, porcelan a sklo; 4. Energeticka transformace a nové
vyzvy, 5. Lazenstvi, balneologie a cestovni ruch. Tzv. 4P oznacuje klicové oblasti zmén, kde ma
dojit ke snizeni dopadu: Private (Soukromy sektor); Public (Vefejny sektor); People (Lidské zdroje);
Promotion (Atraktivni region).

Zejména doména specializace Energetické transformace a nové vyzvy pfimo pojmenovava, jak
mozné dopady, tak pfilezZitosti, které sou€asny a predpokladany vyvoj pfinaseji. Horizontalni
agendy udrzitelnosti a vyuziti novych technologii se vSak dotykaji vdech. Kli€ové oblasti zmén a
planované aktivity ladi s podporovanymi oblastmi v ramci PSUT, vzhledem k charakteru RIS/RIS3
pokryvaji nékteré oblasti ve vétsi mife (napf. rozvoj potencialu lidi). Podporované oblasti n) ve
vztahu k seniorlim se dotyka doména specializace Lazenstvi, balneologie a cestovni ruch, na
socialni zaclefiovani vSak necili.

Oblast zmény Private cili na podporu rozvoje konkurenceschopnosti firemniho sektoru, posileni
jejich vyzkumné, vyvojové a inovaéni ¢€innosti, zavadéni digitalnich technologii a celkové
modernizace, ale také ke vzniku novych, inovativnich firem. Pfedpoklada také podporu VaVal aktivit
v oblasti energetiky, transferu znalosti ((soulad s podporovanou &innosti a), b), ¢), h), pfipadné d).

Zaméfeni oblasti zmény Public je podpofit zkvalitfiovani vefejnych sluzeb, zavadéni chytrych
feSeni, coz zahrnuje oblasti digitalizace a budovani potfebné konektivity. (soulad s aktivitou h),
Castecné d), e), f), j)).

V oblasti zmény People, i kdyz pro RIS/RIS3 KVK neni umistovani uchazecu na trh stézejni
(podporovana oblast 1), m)) obsahuje typové opatfeni k outplacementu v oblasti energetiky. Pocita
s obecnou a plodnou potfebou reskillingu a upskillingu v reakci na technologicky vyvoj (oblast k),
ale také jako tvorbu kapacity pro VaVal aktivity.

Vice informaci k vazbé oblasti zajmu (programu) a kliCové oblasti RIS/RIS3 KVK jsou uvedeny
v nasledujici tabulce.
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Tabulka 4 - vazba podporovanych aktivit na RIS 3 strategii Karlovarského kraje

Oblast zajmu
Tradice

Specificky cil
SC 1.1 Zadinajici podnikani

Oduivodnéni (shrnuti)
Klicova oblast A: Private (Soukromy sektor)
A.1.1 Podpofit vznik novych firem

SC 1.2 Transformace firem

KliCova oblast A: Private (Soukromy sektor)
A.1.3 Podpofit digitalni transformaci MSP

Inovace

SC 2.1 Vyzkum a inovace

Klicova oblast A: Private (Soukromy sektor)
A.1.1 Podpofit vznik novych firem
A.1.2 Stabilizovat a rozvijet inova¢ni firmy
A.1.3 Podpofit digitalni transformaci MSP
Klicova oblast B: Public (Vefejny sektor)
B.1.1 Zvysit zajem vefejnosti o chytra feSeni
B.1.2 Zavadét chytra feSeni do mést a obci
B.1.3 Vytvaret pfedpoklady pro chytry urad
Klicova oblast C: People (Lidské zdroje)
C.1.1 Vytvaret a rozvijet kvalitni personalni kapacity a investovat do lidskych zdroju
C.1.2 Motivovat studenty a zaky ke studiu technickych a pfirodovédnych oboru a k rozvoji
kreativity
C.1.3 Podporovat praci s talenty a nadanymi détmi

SC 2.2 Kreativita a design

KliCova oblast A: Private (Soukromy sektor)
A.1.1 Podpofit vznik novych firem
A.1.2 Stabilizovat a rozvijet inovacni firmy
Klicové oblast D: Promotion (Atraktivni region)
D.1.1 Vytvofit podminky pro realizaci komunikacénich aktivit
D.1.2 Vytvofit a budovat znacku regionu
D.1.3 Budovani sité ambasadort
D.1.4 ZvysSit povédomi a atraktivitu regionu u cilovych skupin

SC 2.3 Digitalizace a nové
produkty

KliCova oblast A: Private (Soukromy sektor)
A.1.3 Podpoifit digitalni transformaci MSP
KliCova oblast B: Public (Vefejny sektor)
B.1.1 Zvysit zajem verejnosti o chytra feSeni
B.1.2 Zavadét chytra feSeni do mést a obci
B.1.3 Vytvaret predpoklady pro chytry urad

Znalosti

3.1 Kvalitni vzdélani

KliCova oblast C: People (Lidské zdroje)
C.1.1 Vytvaret a rozvijet kvalitni personalni kapacity a investovat do lidskych zdroju
C.1.2 Motivovat studenty a Zaky ke studiu technickych a pfirodovédnych oboru a k rozvoji
kreativity
C.1.3 Podporovat praci s talenty a nadanymi détmi
KliCova oblast D: Promotion (Atraktivni region)
D.1.1 Vytvofit podminky pro realizaci komunika&nich aktivit
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Oblast zajmu Specificky cil Oduivodnéni (shrnuti)
D.1.2 Vytvofit a budovat znacku regionu
D.1.3 Budovani sité ambasadori
D.1.4 ZvySit povédomi a atraktivitu regionu u cilovych skupin

3.2 Rekvalifikace — novy
zacatek

KliCova oblast C: People (Lidské zdroje)

C.1.1 Vytvaret a rozvijet kvalitni personaini kapacity a investovat do lidskych zdroj(
Klicova oblast D: Promotion (Atraktivni region)

D.1.3 Budovani sité ambasadort

Spoluprace 4.1 Kulturni a pfirodni Klicova oblast D: Promotion (Atraktivni region)
dédictvi D.1.2 Vytvoiit a budovat znacku regionu
4.2 Nikdo neni vylougen Kli€ova oblast D: Promotion (Atraktivni region)
D.1.3 Budovani sité ambasadort
D.1.4 ZvySit povédomi a atraktivitu regionu u cilovych skupin
Regenerace 5.1 Regenerace Klicova oblast A: Private (Soukromy sektor)

brownfieldl a starych
ekologickych zatézi

A.1.1 Podpofit vznik novych firem
A.1.2 Stabilizovat a rozvijet inovacéni firmy
Klicova oblast D: Promotion (Atraktivni region)
D.1.1 Vytvorit podminky pro realizaci komunika€nich aktivit

5.2 Regenerace krajiny
a nové zemeédélstvi

KliCova oblast A: Private (Soukromy sektor)
A.1.1 Podpofit vznik novych firem
A.1.2 Stabilizovat a rozvijet inovaéni firmy

5.3 Zelena mésta a obce

KliCova oblast A: Private (Soukromy sektor)
A.1.3 Podpofit digitalni transformaci MSP
KliCova oblast B: Public (Vefejny sektor)
B.1.1 Zvysit zajem vefejnosti o chytra feSeni
B.1.2 Zavadét chytra feSeni do mést a obci
B.1.3 Vytvaret pfedpoklady pro chytry ufad

Energie a materialy

6.1 Nova energie

KliCova oblast A: Private (Soukromy sektor)
A.1.3 Podpoifit digitalni transformaci MSP
KliCova oblast B: Public (Vefejny sektor)
B.1.1 Zvysit zajem vefejnosti o chytra feSeni

6.2 Uspory energie

KliCova oblast A: Private (Soukromy sektor)
A.1.3 Podpofit digitalni transformaci MSP
KliCova oblast B: Public (Vefejny sektor)
B.1.2 Zavadét chytra feSeni do mést a obci

6.3 Toky hmoty a recyklace

KliCova oblast A: Private (Soukromy sektor)
A.1.1 Podpofit vznik novych firem
A.1.2 Stabilizovat a rozvijet inovacni firmy
A.1.3 Podpoifit digitalni transformaci MSP
Klicova oblast B: Public (Vefejny sektor)
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Oblast zajmu Specificky cil Oduivodnéni (shrnuti)

B.1.2 Zavadét chytra feSeni do mést a obci
B.1.3 Vytvaret pfedpoklady pro chytry ufad

6.4 Prechod k cirkularni Klicova oblast A: Private (Soukromy sektor)
ekonomice (mineraini vody) A.1.1 Podpofit vznik novych firem
A.1.2 Stabilizovat a rozvijet inova¢ni firmy
A.1.3 Podpofit digitalni transformaci MSP
KliCova oblast B: Public (Vefejny sektor)
B.1.2 Zavadét chytra feSeni do mést a obci
B.1.3 Vytvaret pfedpoklady pro chytry urad

Priloha €. 2.2 Vazba na strategické dokumenty 16/16



