PRESTAVKA

konference
Evaluacéni
jednotky

e NOK

Nasleduje:

Nefinancni nastroje
podpory podnikani

3. listopad 2022, Velka ucebna AVI




konference
Evaluacéni
jednotky

e NOK

Nefinancni nastroje podpory podnikani

Ondfej Dvoulety :\:
in| RATEDRA

PODNIKANI

3.11. 2022, Praha
A5, EVROPSKA UNIE Q MINISTERSTVO EVALUAENI
tr . * ¢ (FJOpr:as(‘Ec:lL:dprriongor:trin Technicka pomoc &'}9‘ PRO MISTNI @ JEDNOTKA NOK

ROZvOlJ CR



https://www.linkedin.com/in/ondrejdvoulety/
https://scholar.google.com/citations?user=ZS-UQVEAAAAJ&hl=cs&oi=sra
https://www.researchgate.net/profile/Ondrej_Dvoulety

Paleta nefinancnich nastroju podpory podnikani

 Velkd $kdla moZnych ndstrojli, poznatky z evaluaci v CR jsou omezené.
* Nefinancni forma podpory zahrnuje predevsim:

» informacni servis,

» vzdélavani a zvySovani dovednosti,

» Ucast na konferencich a networkingovych aktivitach,
» odborné poradenstuvi,

» mentoring, coaching a stinovani,

» poskytovani dalsich zvyhodnénych sluzeb.



Souhrnny pohled ze zahranici |

e Odborna (akademicka) komunita ma lepsi prehled o dopadech financni podpory
podnikani, jak ilustruji nasledujici systematické reserse:
» Testy a kol. (2019) pro oblast inovaci, technologického pokroku a védy a vyzkumu,
» Ayatse a kol. (2017) pro oblast inovativniho podnikani, inkubace a akcelerace,
» Kerstena a kol. (2017) pro oblast finanénich nastroji a danovych zvyhodnéni,
» Dvouletého a kol. (2021) pro oblast investic a konkurenceschopnosti.

U nefinancnich nastroju podpory je ucelenych prehledu vyrazné méné, dostupné
jsou systematické prehledy literatury Pizy a kol. (2016) a Hogendoorna a kol. (2019).



Souhrnny pohled ze zahranici Il

 Piza akol. (2016):
» Prehled 40ti studii z rozvojovych a stredné rozvinutych zemi.
» Zaméreni na malé a stredni podniky (MSP), velkd skala nastroju podpory.

» Prevazuji pozitivni dopady na financni vykonnost, zaméstnanost a produktivitu, ale
identifikované dopady jsou nizké a znacné omezené.

e Hogendoorn a kol. (2019):
» Prehled 21ti experimentalnich a kvazi exper. studii prevazné z rozvinutych zemi.
» Intervence zameérené na znalosti a dovednosti pro MSP a podnikatele.

» Nepriukazné dopady nefinancnich nastroji podpory na vykonnost a prijmy
podnikateld, s vyjimkou formalniho vzdélavani.



Priklady (dobré) praxe ze zahranici I: Némecko

 Ungerer kol. (2019): Coaching pro nové technologické firmy
» Cil intervence a kontext:

e ZvysSeni miry preziti u novych technologickych firem prostrednictvim strategického coachingu.
e Region Badensko-Wirttembersko (Némecko), 2016-2017,
e Agentura NESTA (experimentalni organizace), rozpocet 500 mil. EUR

» Cilova skupina: Nové technologické firmy
» Datoveé zdroje: Primarni $etfeni, 36 podpotenych (101 celkem) a 57 nepodpofenych firem

» Metodologicky pristup:
e Experimentalni pfistup (RCT), nahodny vybér podporenych a nepodporenych firem,
 Dopady v T+1, problémy s vybérem firem a dodrzenim predpokladl randomizace.

» Vysledkové proménné: Mira preziti, schopnost firem $kédlovat svoje aktivity
» ldentifikované dopady/pridana hodnota: Nepriikazné dopady, cenné zkudenosti z RCT.



Priklady (dobré) praxe ze zahranici ll: Spojené kralovstvi

e Georgiadis a Pitelis (2016): Vzdélavaci program na zvyseni dovednosti
» Cil intervence a kontext:

e ZvySeni dovednosti a kompetenci vlastnik(i, manazer( a klicovych zameéstnancl MSP v oblastech
managementu a HR.

e MSP v odvétvi sluzeb, 2002-2006.
» Cilova skupina: MSP v sektoru sluzeb
» Datoveé zdroje: Primarni $etfeni, 287 podpofenych (845 celkem) a 143 nepodpofenych firem
» Metodologicky pristup:

* Experimentalni pristup (RCT), ndahodny vybér podporenych a nepodporenych firem,
 Dopady v T+2, uspésné provedena randomizace.

» Vysledkové proménné: Obchodni marze, triby na zaméstnance

» ldentifikované dopady/pfidana hodnota: Pozitivni dopady na obé proménné v T+2,
heterogenita dopadil napfti¢ poskytovanymi vzdélavacimi kurzy a jejich zamérenim.



Priklady (dobré) praxe ze zahranici lll: Spojené staty

e Fairlie a kol. (2015): Vzdélavaci program pro zdjemce o vstup do podnikani (GATE)

»

»

»

»

»

»

Cil intervence a kontext:
* Poskytnout bezplatné potrebné podnikatelské dovednosti zajemciim o vstup do podnikani.

e ZvysSeni poctu start-upu a zlepSeni podnikatelskych kompetenci, 2003-2005, nabizeno ve tfech
statech na sedmi mistech (US Department of Labor and the Small Business Administration)

Cilova skupina: zajemci o vstup do podnikani, véetné nezaméstnanych osob.

Datové zdroje: Administrativni zaznamy a vlastni $etfeni, 2094 podpofenych a 2103 nepodpofenych
zadatelU o kurz.

Metodologicky pristup:
* Experimentalni pristup (RCT), nahodny vybér ucastnikl kurzu,
* Dopady v T+6, T+18 a T+60 (mésica), Uspésné provedend randomizace.

Vysledkové promeénné: zalozeni podniku, pfijem doméacnosti, pofet zaméstnanct a trzby

|dentifikované dopady/pridana hodnota: Pozitivni dopady na zaloZeni byznysu i jeho vykonnost,
ale s klesajici tendenci. Program povazovan za neefektivni s primérnymi naklady 1321 USD na osobu.



Otazky k diskusi |
Do jaké miry je financni podpora uprednostnovana na ukor nefinancni?

Muze byt subjektivné vnimana zastupci firem, podnikateli, tvurci
programu, nebo politiky jako méné efektivni?




Otazky k diskusi Il
Jaké jsou nejvetsi vyzvy spojené s volbou vysledkovych indikatoru

a prukaznosti dopadu nefinancni podpory?




Otazky k diskusi Il
Dovedete si predstavit implementaci randomizace nabizejici nastroje

nefinancni podpory? Jaké vyzvy a bariéry by s ni byly spojeny?
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