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Zaměstnanost v ČR



2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Česko

Německo

Slovensko

EU 27

6,1 %

11,1 %

2,6 %

7,0 %

Zdroj: Eurostat

Míra nezaměstnanosti, 2012 až 2023

5,8 %

13,9 %

3,1 %

5,1 %



Počet uchazečů o zaměstnání evidovaných na ÚP ČR
2012 až 2023, průměrný počet v každém měsíci daného roku

350 tisíc UoZ

700 tisíc UoZ

Zdroj: ÚP ČR



Státní politika zaměstnanosti



AKTIVNÍ
Zvyšovat zaměstnanost

PASIVNÍ
tlumit dopady nezaměstnanosti

PODPORA

NÁSTROJE

POLITIKA 

ZAMĚSTNANOSTI
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AKTIVNÍ
zvyšovat zaměstnanost

NÁSTROJE

POLITIKA 

ZAMĚSTNANOSTI

APZ



Cíle APZ



Harmonizace rodinného a pracovního života

Odstraňování bariér omezujících osoby ve vstupu na TP

Soulad mezi poptávkou a nabídkou na TP, vč. kvalifikace

Aktivizace skupin vyloučených z TP



Hlavní nástroje APZ



veřejně prospěšné práce

společensky účelná pracovní místa

rekvalifikace

investiční pobídky

překlenovací příspěvek

příspěvek na zapracování

příspěvek při přechodu na nový podnikatelský program

příspěvek na dopravu zaměstnanců



Veřejně prospěšné práce 

VPP

Společensky účelná pracovní místa 

SÚPM

Rekvalifikace

Změna/zvýšení kvalifikace

Řidičská oprávnění, práce na PC, pracovník 

v sociálních sužbách

Méně kvalifikované práce ve prospěch 
obcí/státních institucí

Úklid a údržba veřejných prostranství, 
komunikací a budov

Zřizuje zaměstnavatel

Obvykle administrativní práce



Veřejně prospěšné práce 

VPP

Společensky účelná pracovní místa 

SÚPM

Rekvalifikace

Změna/zvýšení kvalifikace

Řidičská oprávnění, práce na PC, pracovník 

v sociálních sužbách

Méně kvalifikované práce ve prospěch 
obcí/státních institucí

Úklid a údržba veřejných prostranství, 
komunikací a budov

Zřizuje zaměstnavatel

Obvykle administrativní práce

ÚP hradí příspěvek na mzdu

Obvykle 6 – 12 měsíců

ÚP hradí cenu kurzu

Délka dle oboru



Výdaje ÚP ČR na vybrané nástroje APZ

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

6,9 mld Kč

1 mld Kč

4 mld Kč

8 mld Kč

Zdroj: ÚP ČR



2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

4 mld Kč

8 mld Kč

Od 2008 převážně z 
prostředků ESF

Výdaje ÚP ČR na nástroje APZ v letech 2010 až 2023

Zdroj: ÚP ČR



2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

2015-2022

Σ 24,5 mld Kč

Výdaje ÚP ČR na nástroje APZ v letech 2010 až 2023

Zdroj: ÚP ČR



2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

30 tisíc osob

45 tisíc osob

15 tisíc osob

42,9 tisíc

10,3 tisícV 2016 vstoupilo do projektů OPZ na APZ téměř 43 tisíc osob

Počet osob v projektech OPZ na APZ, 2015 až 2022

Zdroj: IS ESF

2015-2022

Σ 186 tisíc unikátních osob



Datové možnosti pro 
vyhodnocování APZ v OPZ



IS ESF

ČSSZ

Období placení soc. pojištění

ÚŘAD PRÁCE (OK práce)

Období evidence u ÚP

Základní registry

Monitoring projektů
Desk research

Dotazníková šetření
CAWI, CATI, CAPI

IS ESF
administrativní data

Kvalitativní šetření
FG, rozhovory,...

Datové zdroje



Představení IS ESF



REALIZÁTOR  PROJEKTU

Sociodemografické údaje

Informace k projektu

IS ESF

ČSSZ

Období placení soc. pojištění

ÚŘAD PRÁCE (OK práce)

Období evidence u ÚP

Sociodemo

Informace k projektu

Postavení na trhu práce

• Zaměstnaný

• OSVČ

• DPP/DPČ

• Nezaměstnaný evidovaný u ÚP

• Ekonomicky neaktivní

Základní registry

Opakovaně pro období 2014 - 2022

Tok dat v IS ESF



Celý základní soubor

Okamžitá dostupnost dat

Jednotná metodika sběru

Nelze modifikovat obsah

Nestačí na specifické situace

Specifické situace

Flexibilní obsah 

Výběrový soubor

Riziko vychýleného vzorku

Technické zajištění

Časová náročnost

IS ESF
Dotazníková a 

kvalitativní šetření 

Porovnání datových zdrojů



Celý základní soubor

Okamžitá dostupnost dat

Jednotná metodika sběru

Nelze modifikovat obsah

Nestačí na specifické situace

Specifické situace

Flexibilní obsah 

Výběrový soubor

Riziko vychýleného vzorku

Technické zajištění

Časová náročnost

IS ESF
Dotazníková a 

kvalitativní šetření 

Porovnání datových zdrojů

V OPZ nebylo možné propojit 



Vyhodnocení APZ



15 tisíc osob

Analyzovaný dataset

Projekty ÚP ČR

Vstup do projektu 2015-2020

Účast v 1 projektu do 12m 

155 tisíc osob

Účast ve 2+ projektech



15 tisíc osob

Analyzovaný dataset

Projekty ÚP ČR

Vstup do projektu 2015-2020

Účast v 1 projektu do 12m 

155 tisíc osob

Účast ve 2+ projektech

UNI MULTI



Sociodemografická struktura 



muži VŠ

muži SŠ

muži ZŠ

ženy ZŠ

ženy SŠ

ženy VŠ

muži ženy muži ženy

UNI MULTI

Zdroj: IS ESF, N = 144.726; 13.367



muži VŠ

muži SŠ

muži ZŠ

ženy ZŠ

ženy SŠ

ženy VŠ

muži ženy muži ženy

UNI MULTI

6x

Zdroj: IS ESF, N = 144.726; 13.367



SÚPM VPP rekvalifikace
měkké 

dovednosti

muži VŠ muži SŠ muži ZŠ ženy ZŠ ženy SŠ ženy VŠ

muži ženy muži ženy muži ženy muži ženy

Zdroj: IS ESF, N = 66.781; 33.624 ; 23.632 ; 16.953 



SÚPM VPP rekvalifikace
měkké 

dovednosti

muži VŠ muži SŠ muži ZŠ ženy ZŠ ženy SŠ ženy VŠ

muži ženy muži ženy muži ženy muži ženy

2x 4x 4x

Zdroj: IS ESF, N = 66.781; 33.624 ; 23.632 ; 16.953 



Dopad podpory na zaměstnanost



Sociodemografické charakteristiky

NÁSTROJE APZ



Dopady na zaměstnanost

Sociodemografické charakteristiky

NÁSTROJE APZ



I II III IV



I II III IV



Muži 25-29 let

Bez migrační historie, není příslušníkem národnostní menšiny

Bez zdravotního postižení

Muži 50-59 let

Bez migrační historie, není příslušníkem národnostní menšiny

Bez zdravotního postižení



Mladí muži bez zdravotního omezení a 
migrační historie

25-29 let 

podle dosaženého vzdělání

N=6 316



U mladých mužů se ZŠ 

pracuje pouze 55 %

a velmi záleží na typu 

nástroje APZ

Zdroj: IS ESF, N=1 466

62%

46%

69%

56%

28%

SÚPM VPP Rekvalifikace APZ v menším
rozsahu

Měkké
dovednosti

*

Ekonomicky 
aktivní 

UoZ

Ekonomicky 
neaktivní



U mladých mužů 

se SŠ téměř 

nezáleží na typu 

nástroje 

Zdroj: IS ESF, N=3 272

79%

69%
79% 75%

68%

SÚPM VPP Rekvalifikace APZ v menším
rozsahu

Měkké
dovednosti

*

Ekonomicky 
aktivní 

UoZ

Ekonomicky 
neaktivní



U mladých mužů s 

VŠ téměř nezáleží 

na typu nástroje 

Zdroj: IS ESF, N=1 187

88%
83%

88%
80% 79%

SÚPM VPP Rekvalifikace APZ v menším
rozsahu

Měkké
dovednosti

***

Ekonomicky 
aktivní 

UoZ

Ekonomicky neaktivní



SÚPM VPP Rekvalifikace APZ v menším
rozsahu

Měkké
dovednosti

SÚPM VPP Rekvalifikace APZ v menším
rozsahu

Měkké
dovednosti

SÚPM VPP Rekvalifikace APZ v menším
rozsahu

Měkké
dovednosti

ZŠ SŠ VŠ

55 %

77 %

86 %



Starší muži bez zdravotního omezení a 
migrační historie

50-59 let 

podle dosaženého vzdělání

N=8 435



U starších mužů se ZŠ 

pracuje 52 %

a velmi záleží na typu 

nástroje APZ

Zdroj: IS ESF, N=1 334

60%

48%

71%

57%

33%

SÚPM VPP Rekvalifikace APZ v menším
rozsahu

Měkké dovednosti* * *

Ekonomicky 
aktivní 

UoZ

Ekonomicky 
neaktivní

Starobní důchodce



U starších mužů se 

SŠ nestačí měkké 

dovednosti

Zdroj: IS ESF, N=6 022

75%

59%

77%
69%

39%

SÚPM VPP Rekvalifikace APZ v menším
rozsahu

Měkké dovednosti

Ekonomicky 
aktivní 

UoZ

Ekonomicky neaktivní

Starobní důchodce



Ani u starších VŠ již 

jen měkké 

dovednosti nestačí

Zdroj: IS ESF, N=1 079

72% 71% 74% 74%

48%

SÚPM VPP Rekvalifikace APZ v menším
rozsahu

Měkké dovednosti*

Ekonomicky 
aktivní 

UoZ

Ekonomicky neaktivní
Starobní důchodce



Výhled práce s daty
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Desk research

Dotazníková šetření
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Kvalitativní šetření
FG, rozhovory,...

Datové zdroje
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Monitoring projektů
Desk research

Dotazníková šetření
CAWI, CATI, CAPI

IS ESF
administrativní data

Kvalitativní šetření
FG, rozhovory,...

Datové zdroje

Dotazníkomat 
OK práce

Datový sklad MPSV

V OPZ+ bude (?) možné propojení ☺



Tamara Zykanová, Kateřina Vojtíšková
tamara.zykanova@mpsv.cz

katerina.vojtiskova2@mpsv.cz 

Děkujeme za pozornost

mailto:Tamara.zykanova@mpsv.cz
mailto:Katerina.vojtiskova2@mpsv.cz
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