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II. Datové moznosti pro vyhodnocovani APZ v OPZ
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Zaméstnanost v CR




Mira nezameéstnanosti, 2012 az 2023

Slovensko
13,9 %
(o)
1L1% Ty o7
¥ 6’1 %
51 9 5,8 %
Nemecko T
T _— T 3,1%
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Zdroj: Eurostat



b4

ani evidovanych na UP CR

, primérny poce

¢u 0 zames

Pocet uchaze
2012 az 2023

daného roku

4

4

y 4

t v kazdém mesici

A4

I 4

4

o

700 tisic UoZ

350 tisic UoZ

Zdroj: UP CR




Statni politika zaméstnanosti




PASIVNI
POLITIKA tlumit dopady nezamestnanosti

ZAMESTNANOSTI AKTIVNI

Zvysovat zamestnanost




POLITIKA
ZAMESTNANOSTI

Ufad prace CR




AKTIVNI

POLITIKA / zvySovat zaméstnanost

ZAMESTNANOSTI

AP/




Cile APZ




Odstranovani bariér omezujicich osoby ve vstupu na TP

Soulad mezi poptavkou a nabidkou na TP, vcC. kvalifikace

Aktivizace skupin vyloucenych z TP

Harmonizace rodinného a pracovniho zivota



Hlavni nastroje APZ




verejneé prospesné prace

spolecensky ucelna pracovni mista

rekvalifikace

investicni pobidky

preklenovaci prispévek

prispevek na zapracovani

prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program

prispévek na dopravu zaméstnancu



Meéneé kvalifikované prace ve prospéch

Verejné prospésné prace obci/statnich instituci
VPP
Spolecensky ucelna pracovni mista Zfizuje zaméstnavatel
SUPM

Zmeéna/zvyseni kvalifikace

Rekvalifikace



Verejné prospesné prace
VPP

UP hradi pfispévek na mzdu

Obvykle 6 — 12 meésicu

Spolecensky ucelna pracovni mista
SUPM

UP hradi cenu kurzu
Rekvalifikace

Délka dle oboru




Vydaje UP CR na vybrané nastroje APZ
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Zdroj: UP CR



Vydaje UP CR na nastroje APZ v letech 2010 az 2023
8 mld K¢

4 mild K¢

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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Vydaje UP CR na nastroje APZ v letech 2010 az 2023

2015-2022

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Zdroj: UP CR



Pocet osob v projektech OPZ na APZ, 2015 az 2022
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Zdroj: IS ESF



Datové moznosti pro

vyhodnocovani APZ v OPZ




Datové zdroje

Monitoring projektu IS ESF
Desk research administrativni data
Dotaznikova setreni Kvalitativni setreni
CAWI, CATI, CAPI FG, rozhovory,...




Predstaveni IS ESF




Tok dat v IS ESF

Zakladni registry
Tl Sociodemo

REALIZATOR PROJEKTU Informace k projektu
Sociodemografické udaje _} IS ESF # Postaveni na trhu prace
Informace k projektu e Zaméstnany

« OSVC
l l « DPP/DPC
» Nezaméstnany evidovany u UP
URAD PRACE (OK prace) EsSZ * Ekonomicky neaktivni

Obdobi evidence u UP Obdobi placeni soc. pojisténi

Opakované pro obdobi 2014 - 2022



Porovnani datovych zdroju

Dotaznikova a
IS ESF T Y
kvalitativni Setreni
Cely zakladni soubor Specifické situace
Okamzita dostupnost dat Flexibilni obsah

Jednotnd metodika sbéru

Nelze modifikovat obsah Vybérovy soubor
Nestaci na specifické situace Riziko vychyleného vzorku
Technické zajisteni

Casova narocnost



Porovnani datovych zdroju

Dotaznikova a
kvalitativni setreni

Cely zakladni soubor Specifické situace
Okamzita dostupnost dat I | Flexibilni obsah

\V4 Y 4 ()
VV OPZ nebylo mozné propojit ®
Nestaci na specifické situace I" Riziko vychyleného vzorku

Technické zajisteni

IS ESF

Casova narocnost



VVyhodnoceni APZ




Analyzovany dataset

Projekty UP CR

Vstup do projektu 2015-2020

Uéast v 1 projektu do 12m Ucast ve 2+ projektech

155 tisic osob 15 tisic osob



Analyzovany dataset

Projekty UP CR

Vstup do projektu 2015-2020

Uéast v 1 projektu do 12m Ucast ve 2+ projektech

155 tisic osob 15 tisic osob
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Sociodemograficka struktura
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Dopad podpory na zaméstnanost




NASTROJE APZ

Sociodemografické charakteristiky



NASTROJE APZ

Dopady na zameéstnanost
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Muzi 25-29 let
Bez migracni historie, neni prislusnikem narodnostni mensiny

Bez zdravotniho postizeni

Muzi 50-59 let

Bez migracni historie, neni prislusnikem narodnostni mensiny

Bez zdravotniho postizeni




MIladi muzi bez zdravotniho omezeni a

migracni historie

25-29 let
podle dosazeného vzdélani
N=6 316



Ekonomicky
neaktivni

-

U mladych muzi se 7S
pracuje pouze 55 %

a velmi zalezi na typu
nastroje APZ

Ekonomicky
aktivni

SUPM VPP Rekvalifikace Meékké
dovednosti

Zdroj: IS ESF, N=1 466



Ekonomicky
neaktivni

voz R IIIII L

U mladych muzu
se SS témér
nezalezi na typu

Ekonomicky
nastroje aktivni

SUPM VPP Rekvalifikace Mékké *
dovednosti

Zdroj: IS ESF, N=3 272



Ekonomicky neaktivni

voz I

U mladych muzu s

VS témér nezdlezi

na typu nastroje Ekonomicky
aktivni

*k
* Rekvalifikace MeKké

dovednosti

Zdroj: IS ESF, N=1 187

SUPM VPP



SUPM Rekvalifikace — Mékké SUPM VPP Rekvalifikace ~ Mékké SUPM Rekvalifikace  Mékké
dovednosti dovednosti dovednosti




Starsi muzi bez zdravotniho omezeni a

migracni historie

50-59 let
podle dosazeného vzdélani
N=8 435



Starobni dichodce = =————  ———

Ekonomicky

neaktivni -
\V &4 v O )4 UOZ .
U starsich muzu se ZS
pracuje 52 %
a velmi zalezi na typu 19

nastroje APZ

Ekonomicky
aktivni

, * *
SUPM VPP Rekvalifikace Mékké dovednosti

Zdroj: IS ESF, N=1 334



Starobni diichodce m—

Ekonomicky neaktivni

uoz [

U starsich muzu se

SS nestaci mékké

dovednosti

Ekonomicky
aktivni

SUPM VPP Rekvalifikace Mékké dovednosti

Zdroj: IS ESF, N=6 022
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Ekonomicky
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SUPM Rekvalifikace Mékké dovednosti

Zdroj: IS ESF, N=1 079



Vyhled prace s daty



Datové zdroje

Monitoring projektu IS ESF
Desk research administrativni data
Dotaznikova setreni Kvalitativni setreni
CAWI, CATI, CAPI FG, rozhovory,...




Datové zdroje

Monitoring projektu IS ESF Dotaznikomat
Desk research administrativni data OK prace

Kvalitativni setreni
FG, rozhovory,...




Datové zdroje

Monitoring projektu IS ESF Dotaznikomat
Desk research administrativni data OK prace

Kvalitativni setreni

FG, rozhovory,... Datovy sklad MPSV




Datové zdroje

Monitoring projektu IS ESF Dotaznikomat
Desk research administrativni data OK prace

V OPZ+ bude (?) mozné propojeni ©

Kvalitativni setreni

FG, rozhovory,... Datovy sklad MPSV




Dékujeme za pozornost
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