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1 STRATEGIE PROGRAMU: HLAVNi PROBLEMY SOUVISEJICI
S ROZVOJEM A OPATRENI POLITIKY

1.1 Hlavni identifikované problémy a potieby CR v oblasti lidskych
zdroju s prihlédnutim k hospodaiskym, socialnim a uUzemnim
rozdilim

Tato kapitola si klade za cil shrnout problémy a potfeby CR v oblasti trhu prace, dal$iho vzdélavani,
socialniho zaélenovani a boje s chudobou. Zdrojem Udajli, pokud neni uvedeno jinak, je Eurostat.
Identifikované potfeby jsou sumarizovany v tabulce €. 1 obsahujici pfehled zdavodnéni vybéru cill
politiky a specifickych cild.

1.1.1 Zameéstnanost a trh prace
Zaméstnanost

Vyvoj zaméstnanosti kopiruje v CR v zasadé vyvoj hospodaiského cyklu. Trh prace v CR stale
vykazuje jedny z nejlepsich vysledkd v EU, avSak tento stav neni trvale udrzitelny a v nejblizsi dobé
se na ném negativné projevi dopady pandemie Covid-19.

Celkova mira zaméstnanosti ve vékove skupiné 20-64 let €inila v roce 2019 80,3 %, coZ byla
hodnota o 6,4 p. b. vy8Si nez primér EU. Mezi rokem 2010 a rokem 2019 vzrostla mira
zaméstnanosti v CR o0 9,9 p. b., z vychozich 70,4 % na 80,3 %. Na riistu zamé&stnanosti se
nejvyraznéji podilely Zzeny, kdyZ mira jejich zaméstnanosti oproti muzim ve sledovaném obdobi
rostla dvojnasobnym tempem. Mezi rokem 2010 a rokem 2019 vzrostla mira zaméstnanosti Zzen o
11,8 p. b., ato z hodnoty 60,9 % na 72,7 %. Pfesto je vSak mira zaméstnanosti zen stale vyrazné
niz8i nez mira zaméstnanosti muza (o 15,0 p. b. v roce 2019, primér EU je 11,4 p. b.). Vyznamnym
didvodem ekonomické neaktivity Zzen ve vékové skupiné 20-64 let jsou pecovatelské povinnosti
(41,0 % v roce 2019, pramér EU je 32,7 %).

Ve 2. Ctvrtleti 2020 vS§ak mira zaméstnanosti v dusledku pandemie Covid-19 klesla v meziro€nim
srovnani o 1,9 %, pfiCemz vyrazné&jSimu poklesu zaméstnanosti zabranily intervence statu, zejména
program Antivirus. Mnozstvi odpracovanych hodin se ve stejném obdobi propadlo o 10,6 %.

Vyraznou roli ve zvySovani zaméstnanosti Zen hraje zvySovani diuchodového véku, resp. nivelizace
této hranice mezi muzi a zenami. ZvySovani dichodového véku vSak obecné pfispiva k rlstu
zaméstnanosti osob ve véku 55 — 64 let. Mezi lety 2010 a 2019 vzrostla mira zaméstnanosti osob
ve véku 55 — 64 let z vychozich 46,5 % na 66,7 %. Pfesto mira zaméstnanosti starSich pracovniku
zaostava za mirou zameéstnanosti mladSich pracovnikl (87,4 % u osob ve véku 25-54 let).

Pfizniva ekonomicka situace rovnéz zlepSovala postaveni mladych na trhu prace. Mira
nezameéstnanosti mladych lidi ve véku 15-24 let poklesla mezi rokem 2010 a rokem 2019
z vychozich 18,3 % na 5,6 %, coz je stale téméF 3x vySSi hodnota oproti celkové mife
nezaméstnanosti. Je vSak tfeba vzit v uvahu, Ze v dobé& recese jsou mladi naopak ohrozeni
nezameéstnanosti jako prvni (zpravidla se jedna o nemoznost absolventl nalézt pracovni uplatnéni
po ukonceni vzdélavani). To se projevuje jiz nyni, kdyz na konci 2. ¢tvrtleti 2020 stoupla mira
nezaméstnanosti mladych lidi ve véku 15-24 let na 8,7 %.

Mira nezaméstnanosti osob s nizkym vzdélanim (uroveri ISCED 0-2) poklesla z vychozich 25 %
vroce 2010 na 10,7 % v roce 2019, ale zaroven tyto osoby jsou nadale jednou z nejvice
znevyhodnénych skupin osob na trhu prace a mira jejich nezaméstnanosti je stale 5x vysSi nez
celkova mira nezaméstnanosti. | z tohoto dlivodu tvofi osoby s nizkym vzdélanim nadale vyraznou
¢ast uchazecu o zaméstnani — 30,3 %!. Mira zaméstnanosti osob s nizkym vzdélanim se v roce
2019 zvysila na 53,4 %, avSak zUstava hluboko pod urovni miry zaméstnanosti osob se stfednim

1 Analyza vyvoje zaméstnanosti a nezaméstnanosti v roce 2019, MPSV
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vzdélanim (81,3 %) a vysokoSkolskym vzdélanim (84,9 %). Osoby s nizkou urovni kvalifikace jsou
navic v pfipadé recese ohrozeny ztratou zaméstnani dfive nez jiné skupiny.

Osoby se zdravotnim postizenim tvofi dlouhodobé skupinu, jejiZz pfistup k zaméstnani je znacné
omezen. Rozdily v mife zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim a bez zdravotniho postizeni
jsou v CR vysoké (29,7 p. b. oproti 24,2 p. b. v EU).

Velikost populace v produktivnim véku (15-64 let) se postupné zmensuje, pfiemz se snizila ze 7,4
milionu v roce 2010 na 6,86 milionu v roce 2019. Mira zaméstnanosti roste v dusledku klesajici miry
nezaméstnanosti a rostouci miry ekonomické aktivity vzhledem k vysoké poptavce po pracovni sile
a zvySovani mezd. Ubytku populace v produktivnim véku nelze v obdobi do roku 2027 zabranit,
avSak jeho dopad je mozné zmirnit a objem dostupné pracovni sily Ize zvysit tim, Ze se vyuZije
potencial méné aktivnich osob, v&etné Zen s malymi détmi, osob s nizkou kvalifikaci, starSich
pracovnikl a osob se zdravotnim postizenim, a rovnéz cilené pfijimani zahrani¢nich pracovniku.
Ubytek produktivni slozky obyvatelstva Ize dale kompenzovat podporou zvy$ovani produktivity prace
— robotizaci, automatizaci a digitalizaci.

Pfizniva ekonomicka situace pfed vypuknutim pandemie Covid-19 pfispéla ke snizovani miry
nezaméstnanosti v jednotlivych krajich CR. Podil nezaméstnanych osob vy$si nez celorepublikovy
pramer (2,9 %) byl k 31. 12. 2019 zaznamenan ve 4 krajich. NejvysSi byl v Moravskoslezském kraji
(4,4 %), nasledoval Ustecky kraj (3,9 %). Vy$$i dlouhodoba nezaméstnanost (nad 12 mésicl)
pfevazuje v krajich s nadprimérnou nezaméstnanosti, tj. zejména v Moravskoslezském
a Usteckém kraji2.

Sluzby zaméstnanosti

Sluzby zaméstnanosti nejsou dosud zcela efektivni, coz je pfedevSim patrné pfi praci s klienty, ktefi
potfebuji vétSi pomoc oproti klientim, ktefi mohou vyvinout vice vlastniho Usili pfi hledani prace.
Poskytovani individualizovanych sluzeb Sitych na miru potfebam klientl zatim nebylo zavedeno jako
univerzalni opatfeni. K tomu je vhodné provést tzv. profilaci klientll na zakladé jasné stanovenych
kritérii, ktera posuzuiji jejich kvalifikaci, dovednosti, schopnosti a pfekazky, které jim brani v pfistupu
na trh prace. Nastroje APZ je tfeba modernizovat tak, aby odpovidaly mife znevyhodnéni a potfebam
cilovych skupin a byly jim $ité na miru. To znamena, Ze pfi jejich aplikaci bude vyuZit individualni
pFistup, modularizace (vyuziti jen kombinace potfebnych nastroja), pfi¢emz dopady APZ musi byt
pribézné vyhodnocovany.

Sluzby zaméstnanosti, tj. zejména UP CR, nemaji vhodné podminky pro poskytovani kvalitnich
sluzeb, rovnéz tak odpovidajici a kvalitni personalni kapacity. Jedna se zejména o dostate¢né
materialné technické vybaveni odpovidajici modernim technologickym trendim a trendum
komunikace a rovnéz tak odpovidajici a kvalitni personaini kapacity. Poradcdim na UP CR chybi
uceleny systém kontinualniho profesniho vzdélavani, coz se nékdy projevuje na kvalité sluzeb.
Chybi efektivni systém kariérového poradenstvi. UP CR musi reflektovat technologicky pokrok a ke
komunikaci s klienty a k administraci agend vyuzivat technologické novinky, pfiCemz maximum
moznych Ukond musi byt digitalizovano. Jeding tak maze UP CR zajistit individualni pfistup a
efektivni poskytovani dostupnych a kvalitnich sluzeb.

Je potfeba mapovat a predikovat zmény ve vyvoji trhu prace a jeho pozadavkl zejména s ohledem

na dopady 4. prumyslové revoluce a na jiné socioekonomické trendy, vcéetné prfechodu na
nizkouhlikovou ekonomiku.

Prostor pro zefektivnéni je rovnéz v oblasti spoluprace vefejnych sluzeb zaméstnanosti s ostatnimi
aktéry na trhu prace, zejména samospravou, zastupci zaméstnavatelll i zaméstnancu, zfizovateli
Skol a dalSich organizaci vénujicich se integraci osob na trh prace. Zakladni pilif této spoluprace je
jiz nastaven prostfednictvim tzv. poradnich sborti Ufadu prace Ceské republiky, je véak vhodné
nastavit konkrétné&jsi formy spoluprace. V souvislosti s pandemii Covid-19 se sluzby zaméstnanosti
budou muset vyporadat s postupnymi presuny jejich klientd mezi povolanimi a sektory a
pravdépodobné i naristem jejich poctu.

Rovnost Zen a muzu

2 Analyza vyvoje zaméstnanosti a nezaméstnanosti v roce 2019, MPSV
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Ugast Zen na trhu prace po narozeni déti klesa a pfispiva k rozdildm v zaméstnanosti Zen a muzd a
rozdilim v jejich odménovani. Rozdil v zaméstnanosti Zen, které maiji dité mladsi Sesti let, a Zen bez
déti &inil v roce 2017 48,3 p. b. a byl v EU nejvy38i. Rozdily v odméfovani jsou v CR vysoké,
primérna hodinova mzda muze byla v roce 2019 o 18,9 % vyS$Si nez mzda zeny. Primér EU je
14,1 %.

Dlouha rodi¢ovska dovolena (zfidka Cerpana muzi) a nedostatek cenové a mistné dostupnych
sluzeb péce o déti pfispivaji k niZsi u€asti Zen na trhu prace. Podil déti do tfi let zapsanych do
odmitnutych Zadosti o pfijeti do matefské Skoly ve Skolnim roce 2019/20 sice v porovnani
s pfedchozimi lety klesl zhruba na polovinu, avSak stale pfedstavoval 36 710 Zadosti. Nejvice
odmitnutych Zadosti se tykalo nejmladSi vékové skupiny, tedy déti mladSich 3 let, kterych bylo
36,5 % z celkového mnoZstvi odmitnutych Zadosti®.

Pfestoze se v poslednich letech, zejména u Zen, podil zaméstnanych na krat$i pracovni dobu na
celkové zaméstnanosti zvySuje, €esky trh prace dlouhodobé vykazuje mensi zastoupeni zkracenych
pracovnich tuvazk(. V pfipadé zen ze 7,8 % v roce 2007 na 10,6 % v roce 2019, v pfipadé muzu pak
z1,6% na 2,8 %, celkové ze 4,3 % na 6,3 %. Pramér EU v roce 2019 pfitom byl 19,1 % (29,9 %
Zeny a 8,4 % muzi).

Pandemie Covid-19 a opatfeni pfijimana pro omezeni jejiho Sifeni méla véts§i dopad na zeny, a to
zejména z divodu vysokého podilu zen zaméstnanych v nejvice postizenych odvétvich sektoru

sluzeb (cestovni ruch, pohostinstvi, osobni sluzby) a dale z divodu vétSiho zapojeni zen do péce o
déti a dalSi zavislé osoby.

Adaptabilita pracovni sily

Vzhledem k demografickym omezenim je automatizace vyrobnich proces moznym FeSenim
nedostatku pracovnich sil v CR. Dal$i investice do vzdélavani a rozsifovani dovednosti pracovni sily
jsou proto zasadné dulezité, aby byla zemé pfipravena na budouci technologické zmény, starnuti
populace a prechod na nizkouhlikovou ekonomiku. Dosavadni studie* naznacuiji, Ze v nasledujicich
10 letech by v podminkach CR mohlo dojit k Ubytku cca 10 % pracovnich mist a siln& ovlivnéno
automatizaci by mohlo byt cca 35 % pracovnich pozic. V absolutnich Cislech se tedy jedna do roku
2029 zhruba o zanik 420 tisic mist a zménu u zhruba 1,4 milionu pracovnich mist. Zaroven vsak
dojde k ubytku pracovnich sil, a to v predikovaném rozsahu 400 tisic osob ve stejném
obdobi. Z prostého srovnani téchto trendl vyplyva, Ze nez vlastni objem zanikajicich mist bude pro
CR st&zejni spise jejich kvalitativni pfeména, a to nejen u téch profesi, které proménou projdou, ale
i v pfipadé pracovniku, které bude nutné uplatnit v jinych zaméstnanich na trhu prace v dusledku
zaniku jejich pavodni profese. Nova pracovni mista budou vyZadovat nové kompetence a velké
investice zejména v oblasti digitalnich dovednosti, jejichz vyznam jesté vice zdlraznila pandemie
Covid-19.

Oblast podpory a rozvoje systému dal$iho vzdélavani je pro CR velkou a dlouhodobou vyzvou.
V Ceském prostiedi je tato oblast dlouhodobé podcefiovana a participace na dalSim vzdélavani je
také dlouhodobé nizka, byt za primérem EU nezaostava tak vyznamné. V roce 2019 se formalniho
&i neformalniho vzdélavani uéastnilo v CR 8,1 % osob ve véku 25-64 let, primér v EU &inil v témze
roce 11,3 %, ale napf. ve Svédsku se vzdélavani uéastnilo 34,3 % dospélé populace. Jako nejvice
problematicka se v8ak ukazuje velmi nizka participace na dalSim vzdélavani v pfipadé starSich osob
(55-64 let) — v CR 4,3 %, primér EU 6,7 % a osob s nizkou kvalifikaci— v CR 3 %, pramér EU 4,5 %.

1.1.2 Socialni za¢lenovani a pristup ke sluzbam

Socialni za¢lenovani

Podil osob ohrozenych chudobou nebo socialnim vyloucenim je v CR nejnizsi v EU. V roce 2019
¢inila v CR mira materialni deprivace 2,7 %, podil osob Zijicich v domacnostech s velmi nizkou
pracovni intenzitou byl na urovni 4,2 % a mira ohrozeni pfijmovou chudobou ¢inila 10,1 %. Podle

3 Ceska $kolni inspekce, Vyroéni zprava 2019/20 ) ) }
4 Iniciativa Prace 4.0, MPSV, 2016 a Dopady digitalizace na trh prace v CR a EU, Ufad vlady CR, 2015.
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souhrnného indikatoru, ktery byl vytvofen na zakladé uvedenych t¥i ukazatel(, bylo v CR v roce 2019
ohrozeno chudobou nebo socialnim vylouéenim 12,5 % (10,4 % muzu a 14,6 % zen) z celkové
populace (1 306 tis.), coZ je 0 2,8 p. b. (260 tis. osob) méné, neZ v roce 2008. Regionalni rozdily
jsou vysoke, nejvyssi podily osob ohroZenych chudobou a socidlnim vylou€enim vykazuji kraje
s nejvy$si nezaméstnanosti — v Usteckém kraji (21,5 %), v Moravskoslezském kraji (14,9 %).
Nejpfiznivéjsi situace je naopak v hl. m. Praze (7,9 %).

Nejohrozenéjsi skupina populace o velikosti cca 50 tis. je tvofena osobami, které jsou zaroveh
ohrozeny pfijmovou chudobou, materialni deprivaci a sou€asné ziji v domacnostech s nizkou
pracovni intenzitou. Jedna se zejména o dlouhodobé nezaméstnané osoby, osoby zijici v netplnych
rodinach s détmi a viceCetnych rodinach se tfemi a vice détmi a osoby nalezejici k romské mensiné.

Mira ohroZeni pfijmovou chudobou je v CR i nadale vyznamné ovliviiovana pomérné vysokou
efektivitou socialnich transfer(l. V roce 2019 bylo pfed poskytnutim dlichod( a ostatnich socialnich
transfer( ohrozeno chudobou 34,5 % obyvatel. Po vyplaceni dlichodl se mira ohrozeni chudobou
snizila na 17,2 % a po zahrnuti ostatnich socialnich transfer( na koneénych 10,1 %. Zen bylo
ohrozeno chudobou 12,1 %, zatimco muzl 8,1 %. Z hlediska urovné dosazeného vzdélani jsou
chudobou ohrozeny zejména osoby s jeho nizkou Urovni, a to v 38,7 %, se stfedni Urovni 9,5 % a
s vysokou urovni vzdélani 2,8 % osob. Mira chudoby u pracujicich osob pfedstavovala v roce 2017
3,5 % a u nepracujicich duchodcu 16,7 %. Nadprimeérna mira chudoby 29,2 % byla zaznamenana
v domacnostech jednotlived (muzi 18 %, zeny 37 %) a zejména v domacnostech jednotlivcl ve véku
65 let a vice (41,2 %). Ve vétsi mife se riziko chudoby dale tykalo uplnych vice€etnych rodin se tfemi
détmi (17,6 %) a zejména neulplnych rodin s détmi (30,8 %). Podil Romu ohrozenych pfijmovou
chudobou je zhruba Sestkrat vySSi nez v obecné populaci.

Chudoba a socialni vylou€eni maji velmi Uzkou souvislost s nezaméstnanosti, a to zejména
dlouhodobou. Vice nez polovina v8ech nezaméstnanych osob (52,7 %) je ohrozena pfijmovou
chudobou. Dlouhodobéa a opakovana nezaméstnanost je v podminkach CR spojena predevsim s
nizkou kvalifikaci, zdravotnim znevyhodnénim a s diskriminaci ze strany zaméstnavatelll — zvlasté
vuci etnickym skupinam jako jsou Romové, Zenam s malymi détmi a vuci starSim osobam.
Vyznamnou prileZitost pro zaclenéni osob ohroZenych socialnim vylouéenim nebo socialné
vylou€enych zpét na trh prace predstavuje rozvoj socialniho podnikani a socialnich podnikd. Pro
socialné-ekonomickou integraci socialné vylou€enych osob jsou potfebné rovnéZz investice do
potravinové a zakladni materialni pomoci.

Nezaméstnanost, chudoba a socialni vylou€eni vedou také k predluzenosti. Pfedluzené osoby se
pak ocitaji v mnohdy nefeSitelné socialni situaci. Pfedluzenost roste umérné se snizujicim se
vzdélanim a socialnim postavenim. Celkova mira zadluZenosti domacnosti v CR je sice jedna z
(775 tis. osob), pficemz v osobnim bankrotu bylo 1,29 % populace (116 tis. osob). Vice nez deset
exekuci sougasné mélo 157 tisic lidi. V Usteckém a Karlovarském kraji bylo v exekuci vice nez 16 %
obyvatel. To muze vést k vysokému vyskytu nehlasené prace.

V CR bylo v roce 2018 dle kvalifikovaného odhadu® celkem 54 tis. domacnosti (a v nich Zilo 83 tis.
osob) ohroZenych ztratou bydleni (jde o lidi v nevhodném a nejistém bydleni®). Nejvyssi pocet
takovych osob byl v Moravskoslezském (cca 28 tis.) a dale v Usteckém kraji (cca 14 tis.). Celkovy
odhad lidi bez bydleni Cinil ttméf 68,5 tis. osob (jde o lidi bez stfechy a bez bytu). Z celkového
odhadu poctu nebydlicich bylo 23,6 % Zen, 11,9 % osob do 18 let a 10,3 % tvofily osoby nad 65 let.
Nejvyssi poCet osob bez bydleni byl identifikovan v Moravskoslezském kraji (13,8 tis.) a dale v hl.

a Pardubickém kraji (shodné 2,1 tis.).

Vylou€eni z pFistupu k bydleni a bezdomovectvi, vysoka zadluzenost a nezaméstnanost postihuji
nejzranitelngjsi skupiny, v€éetné Romu. Pocet socialné vylou€enych lokalit se v obdobi 2006—2014

5 Zprava o vylouceni z bydleni za rok 2018, Platforma pro socialni bydleni LUMOS.

v prelidnénych bytech apod. Lidé v nevyhovujicim bydleni jsou osoby pfechodné Zijici u rodiny nebo pratel, bez pravniho
naroku, ve squatu, osoby ohrozené vystéhovanim z vlastniho bytu apod.

Operacni program Zaméstnanost plus 2021-2027 strana 8 (celkem 93)



témér zdvojnasobil (z 310 lokalit ve 167 obcich na 606 lokalit ve 297 obcich)’, pficemz
v Moravskoslezském a Karlovarském kraji vzrostl vice nez tfikrat. Odhadovany pocet lidi zijicich
v socialné vyloucenych lokalitach se pohybuje mezi 95 000 az 115 000, pfi€emz dle odhadl az 80 %
tvofi Romové. V porovnani s rokem 2006 pfibyva vylouCenych lokalit, ve kterych Romoveé netvofri
vétSinu obyvatel, byt jsou tyto lokality stale v mensiné. V nedavné dobé se obyvatelé socialné
vylou€enych lokalit stéhovali do odlehlejSich obci s méné funkéni infrastrukturou, které maji mensi
moznosti socialni vylougeni Fesit. Dle nové kalkulovaného indexu socidlniho vylougeni® bylo v CR
vroce 2019 185 obci z celkového podtu 6 258 obci v nejhor§im pasmu socialniho vylou€eni
(hodnoty indexu 12-30 bodu). V roce 2020 se pocet téchto obci zvysil na 208, a to zejména z divodu
narlUstu dlouhodobé nezaméstnanosti.

Lze pfedpokladat, Ze pandemie Covid-19, ktera zvratila pozitivni trendy na trhu prace, se v pfistich
letech negativné projevi rovnéz v datech za oblast socialniho zaclefovani, pfiéemz vyraznéjSi dopad
Ize oCekavat na nejzraniteln&jSi skupiny.

Pristup ke sluzbam

Podle sociodemografickych prognéz bude zejména v diisledku starnuti populace v CR pfibyvat
osob, které budou vyzadovat néktery z typl intervence, které socialni sluzby poskytuji. Systém
socialnich sluzeb ve stavajici podobé pfitom neni dostateCné pfipraven na nadchazejici vyzvy.
Provazanost sluzeb zaméstnanosti a socialnich sluzeb, socialnich a zdravotnich sluzeb i dalSich
navazujicich sluzeb je velmi omezena. | pfes snahu o zlepSeni v poslednich letech pfetrvava nizka
nabidka komunitnich, terénnich a ambulantnich (popfipadé kvalitnich pobytovych) sluzeb
poskytovanych v pfirozeném prostfedi osob a reagujicich na jejich aktualni potfeby. Pretrvava
vysoka mira vyuzivani institucionalni péce, coz nepfispiva k za€lenéni podporovanych osob do
spole¢nosti, ale naopak muize vést k jejich izolaci a segregaci. Z tohoto duvodu je nezbytné i nadale
pokraCovat v rozSifovani procesu transformace sluzeb, a to ve prospéch poskytovani komunitnich
sluzeb.

Potencial socialni prace neni v CR dostateéné vyuzit, nové metody socialni prace nejsou zavadény
v potfebné mife. Projevuje se nedostatek nebo nedostupnost komunitnich sluzeb pro nékteré
skupiny osob (napf. pro osoby s duSevnim onemocnénim, seniory, osoby bez pfistfeSi nebo osoby
s kumulovanymi problémy, integraéni aktivity pro osoby po vykonu trestu, apod.). U osob bez
pristfesi je Castym jevem zacykleni v zafizeni socialnich sluzeb, pfip. umistovani ve zdravotnickych
zafizenich, které supluji absenci moznosti pfechodu do navazujiciho bydleni, at uz s podporou
socialni prace a zdravotni pée nebo samostatného najemniho bydleni, které je pro tyto skupiny
témér nedosazitelné.

Pro zabezpedeni efektivniho fungovani systému socialnich, zdravotnich sluzeb, sluzeb pro rodiny a
déti a navazujicich sluzeb podporujicich socialni zaclefiovani osob je nutné, aby i pracovnici v téchto
sluzbach meéli odpovidajici znalosti a dovednosti. Je tfeba znalosti a dovednosti socialnich
pracovniku dale prohlubovat, rozsSifovat a doplfiovat a zaméfit se na jejich komplexni aplikaci do
systému socialni ochrany v praxi.

Pomérné nizkou podporu maji stale tzv. neformalné pecujici — at jiz rodinni pfislusnici nebo jiné
fyzické osoby, a to i pfi ukon&eni péce a navratu peCovatele na trh prace. Poskytovani vétsi podpory
neformalné pecujicim ma pfitom potencial zlepsit poskytovanou pomoc a omezit pfechod osob do
pobytovych socialnich sluzeb.

neuspokojené potfeby v dusledku vzdalenosti zdravotni péce jsou vysSi nez pramér. Celkovy
zdravotni stav obyvatel je stale pod primérem EU a v jednotlivych regionech se vyznamné lisi (napf.
stfedni délka Zivota pfi narozeni se mize jak u muz(, tak i u Zen liSit o vice nez 4 roky). Tyto rozdily
jsou z velké Casti dany socioekonomickymi faktory a rizikovymi faktory chovani, jako je napf.
konzumace alkoholu. Existuje velmi silna negativni vzajemna souvislost mezi socialnim vylou¢enim
(dlouhodobou nezaméstnanosti), Spatnym zdravotnim stavem/zdravotnim postiZzenim a nizsi stfedni
délkou zivota. Aby zdravotni systém mohl pfispivat k lepSim vysledkim v oblasti zdravi pro

7 Analyza socialn& vylougenych lokalit v CR, Cada a kol., 2015
8 https://www.socialni-zaclenovani.cz/index_socialniho_vylouceni/
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zranitelné osoby, byly by vhodné dalsi investice do primarni péce a integrované péce, prevence a
zvySovani zdravotni gramotnosti obyvatel, a to zejména v zaostavajicich regionech.

Pandemie Covid-19 zvyraznila potfebu podpory dostupnosti a rozvoje socialnich sluzeb, zdravotnich
sluzeb, sluzeb na socialné zdravotnim pomezi, sluzeb zaméfenych na prevenci ztraty bydleni a
udrzeni bydleni a sluzeb pro rodiny a déti.

Za ucelem zvySeni ucinnosti poskytovanych sluzeb, podporovanych nastrojii a politik, véetné
ovéfovani ucinkl nové vyvinutych opatfeni, je vhodné podporovat socialni inovace a socialni
experimentovani.

1.2 Trzni selhani

Oblasti navrhované k podpofe z OPZ+ obecné nefunguji trzné (zcela nebo vibec), a proto vyzaduji
vefejné investice, pokud maji byt planované aktivity pro cilové skupiny realizovany. S ohledem na
skutecnost, Ze v naprosté vétsiné pfipadl negeneruji projekty OPZ+ vyznamnéjsi pfijmy, které by
mohli pfijemci vyuzit ke splaceni poskytnuté podpory, dominantni formou podpory budou dotace
(nevratna podpora).

Trzni selhani oddvodrujici vyuziti finanénich nastroju lze obdobné jako v obdobi 2014-2020
identifikovat v oblasti podpory socialniho podnikani. Mezi hlavni identifikovana trzni selhani v oblasti
socialniho podnikani, ktera vedou k omezenému pfistupu socialnich podnikd k externimu
financovani, patfi:

¢ Omezené moznosti socialniho podniku nakladani se ziskem dle zakladnich principl
socialniho podnikani

Pfedpokladana niZsi produktivita na pracovnika

Komplikovanost pfedvidatelnosti budoucich cash flow socialniho podniku

Zameéreni projektl na provozni/spotiebni vydaje, jejichz navratnost je nizsi

Informaéni asymetrie a nedokonaly pfenos informaci

Vysokeé transakéni naklady v poméru k velikosti investice

Regulatorni nejistota v oblasti socialniho podnikani

1.3 Investi¢ni potreby a doplnkovost s jinymi formami podpory

Identifikované potfeby jsou sumarizovany v tabulce €. 1 obsahujici zdvodnéni vybéru cill politiky,
priorit a specifickych cild. Doplfikovost s jinymi formami podpory je uvedena v popisu aktivit u
jednotlivych specifickych cilu.

1.4 Ukoly uvedené v prislusnych doporuéenich pro jednotlivé zemé a
ostatnich prislusnych doporuéenich Unie adresovanych ¢élenskému
statu, v relevantnich narodnich strategiich a ve vztahu
k Evropskému pilifi socialnich prav

Specificka doporugeni Rady na rok 2019 pro CR (,SDR 2019%) obsahuji 2 doporuéeni, ktera jsou

relevantni z hlediska obsahového zaméfeni OPZ+:

¢. 1: ZlepSit dlouhodobou fiskalni udrzitelnost dichodového systému a systému zdravotni péce.
Prijmout projednavana protikorupéni opatfeni.

C. 2: Podporovat zaméstnavani Zen s malymi détmi, mimo jiné zlepSenim pfistupu k cenové
dostupné péci o déti, a zaméstnavani znevyhodnénych skupin. Zvysit kvalitu a inkluzivnost
systému vzdélavani a odborné pfipravy, mimo jiné podporou technickych a digitalnich
dovednosti a podporou ucitelského povolani.

SDR 2020 obsahuje 1 doporuceni, které je relevantni z hlediska obsahového zaméieni OPZ+:

¢. 2: ,podporovat zaméstnanost aktivnimi politikami trhu prace, poskytovanim dovednosti
(véetné digitalnich dovednosti) a pristupem k digitalnimu uceni*
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SDR 2019 se dale odkazuji na pfilohu D zpravy o Ceské republice (tzv. Country report), ktera
obsahuje doporuceni pro programovani fondl EU v CR na obdobi 2021-2027. Nize jsou ze zminéné
pfilohy uvedeny pasaze relevantni z hlediska vécného zaméfeni OPZ+.

PRILOHA D: INVESTICNi POKYNY K FINANCOVANi POLITIKY SOUDRZNOSTI V OBDOBI
2021-2027 PRO CESKOU REPUBLIKU

Politicky cil €. 4: Socialnéjsi Evropa — provadéni evropského pilife socialnich prav

Nékteré skupiny obyvatelstva Celi strukturalnim obtizim na trhu prace a budouci primyslové a
demografické zmény budou mit silny dopad na pracovni silu. Proto byly ureny vysoce prioritni
investiéni potfeby za uCelem podpory Uuc€asti zen na trhu prace, poskytovani
individualizovanych sluzeb zaméstnanosti a posilovani schopnosti pracovniki
prizpusobovat se, a zejména s cilem:

e podporovat pruzné usporadani pracovni doby, zvySit poCet mist v zafizenich péce o déti pro déti
mladsi 3 let, zlepSit dlouhodobou pédi, véetné prostfednictvim rozvoje infrastruktury,

o zavést komplexni strategii pro dovednosti, podporovat celozivotni u¢eni a uznavani dovednosti,
podporovat adaptabilitu pracovnikii na budouci pozadavky prostfednictvim rozSifovani
kvalifikace/rekvalifikace, véetné statnich pfislusniku tretich zemi,

e modernizovat instituce a sluzby trhu prace, v€etné potfebné infrastruktury,

e podporovat zdravé pracovni prostredi pfizpusobené star§im osobam a nové postupy organizace
prace,

e podporovat podnikatelské inkubatory, infrastrukturu a zafizeni pro samostatnou vydélecnou
¢innost, mikropodniky a podniky / vytvareni pracovnich mist a socialni inovace, se zaméfenim
na socialni podniky.

Rostou socialni problémy na regionalni urovni. Byly urCeny vysoce prioritni investiéni potfeby za
ucelem podpory socioekonomické integrace nejchudSich osob a zlepsSeni pristupu
k socialnim sluzbam, sluzbam zdravotni péce a sluzbam dlouhodobé péce s cilem snizeni
nerovnosti v oblasti zdravi, v€etné prostfednictvim rozvoje infrastruktury, a zejména s cilem:

e dale podporovat koordinovany pfistup k socioekonomické integraci socialné vylou¢enych osob,
napf. Romu, v€etné prostfednictvim potravinové a zakladni materialni pomoci, pfistupu k
zameéstnani, zdravotnim a socialnim sluzbam, finanénimu poradenstvi, cilenému
vzdélavani/odbornému vzdélavani, a opatfeni k feSeni vylou€eni z pfistupu k bydleni,

e podporovat deinstitucionalizaci pée zejména pro déti mladSi tfi let, osoby se zdravotnim
postizenim, star§i osoby a osoby s mentalnim postizenim, podporovat spolupraci mezi
zdravotnimi a socialnimi sluzbami, posilit a zlepsSit pfistup k primarni péci, zejména pro zranitelné
skupiny, integraci péce a prevence.

Evropsky pilif socialnich prav

Opatfeni OPZ+ pfispéji k naplfiovani hlavnich socialnich cild EU do roku 2030 vyty&enych v Akénim
planu pro implementaci Evropského pilife socialnich prav v oblastech zaméstnanosti (mira
zaméstnanosti osob ve véku 20-64 let), vzdélavani dospélych (u¢ast dospélych ve véku 25-64 let ve
vzdélavani v pfedchozich 12 mésicich) a boje proti chudobé (sniZzeni poctu osob ohrozenych
chudobou a socialnim vylou¢enim). CR si v uvedenych oblastech stanovi narodni cile.*

Zelena dohoda pro Evropu

Opatfeni OPZ+ pfispéji k naplfiovani Zelené dohody pro Evropu (European Green Deal), a to
zejména podporou adaptace na pfechod na nizkouhlikovou ekonomiku a adaptace na dalSi dopady
souvisejici se zvySenou ochranou Zivotniho prostfedi. Vyznamnym aspektem v kontextu intervenci
OPZ+ je podpora digitalni transformace, ktera umozni navySeni hospodaiského rustu bez dopadu
na zivotni prostfedi. Transformace na nizkouhlikovou ekonomiku musi probihat spravedlivym
zpusobem, intervence OPZ+ se proto zaméfi na podporu rekvalifikaci pracovnikl v odvétvich, ktera
budou prochazet utlumem, nebo na boj s chudobou.
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Relevantni narodni strategické dokumenty vcetné pfislusnych cill, resp. priorit jsou prfehledné
uvedeny v tabulce €. 1 obsahujici zdlvodnéni vybéru cill politiky, priorit a specifickych cila. Ve
stejné tabulce je rovnéz uvedena vazba jednotlivych specifickych cili OPZ+ na relevantni zasady
Evropského pilife socialnich prav (,EPSP*).

1.5 Ukoly v oblasti administrativnich kapacit a fizeni a opatfeni ke
zjednoduseni

Vychozimi principy pro nastaveni Fidiciho a kontrolniho systému (pravidel a postupt)
a administrativni kapacity jsou kontinuita a stabilita. Ridici organ navaZe na dobré zku$enosti
z pfedchozich obdobi, pfipadné zmény budou realizovany na zakladé analyzy vyhodnocujici
dosavadni fungovani. Ridici organ vyvine maximalni snahu udrzet stavajici pracovniky.

Ve srovnani s obdobim 2014-2020 obsahuje legislativa k fondim EU fadu zjednoduSeni, které maji
pfiznivy dopad na snizeni administrativni zatéze, a to jak pro pfijemce, tak i pro implementaéni
strukturu. Konkrétné se jedna napf. o zahrnuti Iniciativy na podporu zaméstnanosti mladych lidi
(,YEIY) a Fondu evropské pomoci nejchudS$im osobam (,FEAD®) do ESF+, pfi zachovani
jednodus$sich pravidel pro pomoc nejchudsim osobam.

DalSim zjednoduSenim je zruSeni poZzadavku na provedeni procesu designace a moznost prevzeti
stavajiciho dobfe fungujiciho Fidiciho a kontrolniho systému. Programy s dobfe fungujicim Fidicim a
kontrolnim systémem a nizkou chybovosti budou moci vyuzit zjednoduSeni v oblasti auditu.
Ovérfovani ze strany fidiciho orgadnu ma byt zaloZeno na analyze rizik a umérné identifikovanym
rizikam.

DalSiho zjednodusSeni pfi implementaci bude dosazeno vyuzitim jednoduché implementacni
struktury zcela bez zprostfedkujicich subjekti (obdobné jako v obdobi 2014-2020) — tim bude
zajisténo sladéni ukond, vykladu pravidel vuci zadatelim a pfijemcim a zachovani prehledné
implementacni struktury pro prijemce.

Dale bude posilen dlraz na vyuzivani zjednodusenych metod vykazovani vydaj (pausalni sazby,
jednotkové naklady, jednorazové pausalni ¢astky, financovani nesouvisejici s naklady) za ucelem
shizeni administrativni zatéze pro pfijemce i pro implementacéni strukturu pfi pfipravé a realizaci
projektu. Zaroven tento krok pozitivné pfispéje k vétsi orientaci na vysledky u podpofenych projekta.

1.6 Integrovany pristup k reSeni demografickych vyzev

Nejvétsi demografickou vyzvou CR pro obdobi 2021-2027 je starnuti populace. Demografické
starnuti povede nejen k ubytku produktivni slozky obyvatelstva, ale také k potfebé& posileni poctu
zameéstnancu ve zdravotnictvi, socialnich sluzbach a peCovatelstvi a obecné v tzv. stfibrné
ekonomice (tj. ekonomickych pfilezitostech spojenych s rostoucimi vydaji danych starnutim
populace a potfebami lidi ve véku nad 50 let).

Reakce na demografické starnuti se promita do aktivit v ramci vice specifickych cilli OPZ+, a to pIné
vsouladu se Strategickym ramcem CR 2030 a Strategickym ramcem pfipravy na starnuti
spoleCnosti 2020-2025. Podpora vramci OPZ+ se zaméfi jednak na feSeni ubytku osob
v produktivnim véku a jednak na feSeni dopadl demografického starnuti na socialni sluzby, dalsi
sluzby v oblasti socialniho zadlefiovani a zdravotni sluzby. Podrobny pfehled poskytuje nasledujici
tabulka.

Res$ena vyzva Potieba Nastroj Specificky
cil

Ubytek osob|Vyuziti potencialu pracovni sily Orientace nastroju a opatfeni 1.1
v produktivnim |ekonomicky méné aktivnich osob aktivni politiky zaméstnanosti na
véku osoby, jejichz mira zamé&stnanosti

starSi osoby, osoby se
zdravotnim postiZzenim, pedujici
osoby, mensiny)

e Podpora flexibilnich forem prace |1.1,1.2,1.3
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Podpora zaméstnanosti Zen e Podpora budovani a provozu 1.2
kvalitnich, mistné a finan&né
dostupnych zafizeni pé€e o déti

Vyuziti potencialu starSich e Vzdélavani starSich pracovnikd |1.3

pracovnikd a prodlouZeni jejich ¢  Podpora age managementu a

aktivniho profesniho Zivota vytvareni pfiméreného
pracovniho prostredi

Starnuti Zaijisténi dostatecné kapacity ¢ Rozvoj kvality, kapacity, Sife a 2.2
populace kvalitnich, mistné& a finan¢né dostupnosti poskytovanych
dostupnych socialnich sluzeb, socialnich sluzeb, dalSich sluzeb

dalSich sluzeb v oblasti v oblasti socialniho zaclefiovani a

socialniho zadlefovani a zdravotnich sluzeb

zdravotnich sluzeb dle e Podpora poskytovani socialnich |2.1

demografického vyvoje CR sluzeb, dalsich sluzeb v oblasti
socialniho zadlefovani a sluzeb
na socialné zdravotnim pomezi

1.7 Pouceni vyvozena z minulych zkusenosti

ZkuSenosti ziskané z pfedchozich programovych obdobi se promitaji, resp. promitnou do OPZ+ a
jeho implementace v nékolika hlavnich aspektech:

e ve struktufe programu — ddraz je kladen na stanoveni co nejniz§iho poctu priorit a na flexibilitu
intervenci, z tohoto divodu rovnéz nebyly zvoleny k podpofe vSechny specifické cile ESF+
v oblasti zaméstnanosti a socialniho zaclefiovani, ale byly vybrany ty nejvice relevantni;

e v zachovani stavajici jednoduché implementaéni struktury — tento krok navic umozniuje vyuZzit
zjednodus$eni v oblasti auditt jiz od zaCatku programového obdobi;

e ve vyuziti dobré praxe z OPZ, zejména v oblasti nastaveni procesl a postupu;

e v dUrazu na vyuzivani zjednodusenych metod vykazovani vydaj(;

e pfi fizeni vyhlaSovani vyzev zejména na zaCatku implementace, kdy je tfeba sladit dostupné
administrativni kapacity s potfebou relativné rychlého finanéniho €erpani, aby nedoslo ke zruseni
Casti zavazku.

1.8 Makroregionalni strategie a strategie pro prfimorské oblasti

CR je sougasti tzemi, které je pokryto Strategii EU pro Podunaiji. Tato strategie je definovana jako
integrovany ramec pro spolupraci, vztahujici se k ¢lenskym statim EU a tfetim zemim ze stejné
geografické oblasti, za ucelem FeSeni spole€nych vyzev a posileni spoluprace s cilem dosazeni
ekonomické, socialni a teritorialni soudrznosti. Implementace makroregionalnich strategii se fidi tzv.
principem troji neutrality: rozpoctova/finanéni neutralita (Zadné dodatecné vydaje), legislativni
neutralita (Zadna nova legislativa) a institucionalni neutralita (Zadné nové instituce).

OPZ+ prispiva mj. k naplfiovani cill této strategie v prioritni oblasti €. 9 Investice do lidskych zdroju
a dovednosti podporou v oblastech zaméstnanosti a socialniho zaclefiovani. Dle Akéniho planu pro
implementaci Strategie EU pro Podunaiji se prioritni oblast €. 9 zaméfuje na nasledujici témata:

I. Prispéni k vy88i mife zaméstnanosti v Podunaji, a to zejména pomoci zaméfeni se na
mladez a problém dlouhodobé nezaméstnanosti;

Il.  Prfispéni ke zlepSeni vzdélavacich vysledku, relevantnich dovednosti a kompetenci
v Podunaji se zaméfrenim na vysledky uceni pro zaméstnatelnost, podnikani, inovace, aktivni
obCanstvi a dusevni pohodu;

Ill.  Pfispéni ke zvySeni kvality a efektivity vzdélavani, odborné pfipravy a systéma trhu prace;

IV.  Prispéni k zajisténi inkluzivniho vzdélavani a odborné pfipravy, podporovani inkluzivnich trht
prace, rovnych pfilezitosti a nediskriminace, stejné tak jako ob&anskych kompetenci a
celozivotniho vzdélani pro vSechny;

V.  Prispéni k uzké spolupraci mezi institucemi zabyvajicimi se vzdélavanim a odbornymi
pfipravami, trhem prace a vyzkumnymi institucemi, a to pfedevsim na nadnarodni, regionalni
a bilateralni arovni.
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1.9 Odivodnéni vybéru specifickych cila

Tabulka 1
Cil Specificky cil Oduavodnéni (shrnuti)
politiky
CP 4la) zlepsit pfistup  k|Vybér tohoto specifického cile je podlozen nasledovné:
Socialnéjsi [zaméstnani a aktivaénim|Hlavni identifikované problémy:
a opatfenim pro vSechnyle Nizs§i mira zameéstnanosti skupin znevyhodnénych na trhu
inkluzivnéjSiluchazeCe o zaméstnani, prace (zeny, nizkokvalifikovani, star§i osoby, osoby se
Evropa —|zejména mladé lidi, zdravotnim postizenim, pecujici osoby, mensiny)
provadéni |pfedevSim  provadénimle Vysoka mira nezaméstnanosti nizkokvalifikovanych osob
evropského [systému zaruk pro mladé
pilife lidi, dale pro dlouhodobé|Strategicky ramec Ceska republika 2030, strategicky cil 2
socialnich  |nezaméstnané a|Technologicky a socialni rozvoj rozsifuji pfistup k distojné praci.
prav znevyhodnéné skupiny na
trhu prace a pro neaktivniNarodni koncepce realizace politiky soudrznosti po roce 2020,
osoby, jakoZ i podporou|strategicky cil Konkurenceschopna a soudrzna spole&nost
samostatné vydélecné
Cinnosti a socialni|Strategicky ramec politiky zaméstnanosti do roku 2030, pilif 2
ekonomiky; Individualizace (Individudlni pfistup k jednotlivcdim, Individualni
pfistup k zaméstnavateliim, Individualni pfistup k regiondm) a pilif 3
Adaptace (Adaptace pracovni sily, Adaptace zaméstnavateld,
Adaptace prostredi).
SDR 2019
€. 2 Podporovat zaméstnavani Zzen s malymi détmi, mimo jiné
zlepSenim pfistupu k cenové dostupné péci o déti, a zaméstnavani
znevyhodnénych skupin. Zvysit kvalitu a inkluzivnost systéma
vzdélavani a odborné pfipravy, mimo jiné podporou technickych a
digitalnich dovednosti a podporou ucitelského povolani.
SDR 2020
€. 2 Podporovat zaméstnanost aktivnimi politikami na trhu prace,
poskytovanim dovednosti (v€etné digitadlnich dovednosti) a
pfistupem k digitalnimu uceni.
Country report EK, Zprava o CR 2019, priloha D:
Vysoce prioritni investiéni potfeby za u&elem podpory u€asti Zen na
trhu prace, poskytovani individualizovanych sluzeb zaméstnanosti a
posilovani schopnosti pracovniku pfizpisobovat se.
EPSP
Zejména zasady €. 4. Aktivni podpora zaméstnanosti, 5. Bezpecné
a adaptabilni zaméstnani, 1. VSeobecné a odborné vzdélavani a
celozivotni u¢eni, 2. Rovnost Zen a muz( a 3. Rovné pfileZitosti.
CP 4|b) modernizovat instituce a|Vybér tohoto specifického cile je podloZen nasledovné:
Socialngjsi [sluzby trhu prace s cilem|Hlavni identifikované problémy:
a posoudit a  pfedvidatije Sluzby zaméstnanosti neodpovidaji zcela potiebam klientd,
inkluzivnéjsi|potfeby ~ dovednosti a zejména v pfipadé osob ohroZenych na trhu prace
Evropa  —|zajistit v&asnou,
provadéni |individualné uzpusobenou|Strategicky ramec Ceska republika 2030, strategicky cil 2
evropského [pomoc i podporu  pfi|Technologicky a socialni rozvoj rozsituji pfistup k dlstojné praci.
pilife vytvareni souladu mezi
socidlnich |nabidkou a poptavkou na|Narodni koncepce realizace politiky soudrznosti po roce 2020,
prav trhu prace, jakoz i bé&hem|strategicky cil Konkurenceschopna a soudrzna spole¢nost

prechodu mezi
zaméstnanimi a béhem
mobility;

Strategicky ramec politiky zaméstnanosti do roku 2030, pilif 1
Predikce a prevence (Informacni systémy, statistické sledovani,
monitoring, Predikce, Profilace, Prevence) a pilif 4 Efektivizace
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(Efektivni vefejné sluzby zaméstnanosti, Efektivni spoluprace na
trhu prace).

SDR 2019

€. 2 Podporovat zaméstnavani Zen s malymi détmi, mimo jiné
zlepSenim pfistupu k cenové dostupné péci o déti, a zaméstnavani
znevyhodnénych skupin. ZvySit kvalitu a inkluzivnost systému
vzdélavani a odborné pfipravy, mimo jiné podporou technickych a
digitalnich dovednosti a podporou ucitelského povolani.

SDR 2020

€. 2 Podporovat zaméstnanost aktivnimi politikami na trhu prace,
poskytovanim dovednosti (v€etné digitalnich dovednosti) a
pfistupem k digitalnimu uceni.

Country report EK, Zprava o CR 2019, pfiloha D:

Vysoce prioritni investi¢ni potfeby za u¢elem podpory u€asti Zen na
trhu prace, poskytovani individualizovanych sluzeb zaméstnanosti a
posilovani schopnosti pracovnik( pfizplsobovat se, a zejména s
cilem:

modernizovat instituce a sluzby trhu prace, v€etné potfebné
infrastruktury,

EPSP

Zejména zasady €. 4. Aktivni podpora zaméstnanosti, 1. VSeobecné
a odborné vzdélavani a celozivotni u¢eni, 2. Rovnost Zen a muzu a
3. Rovné pfilezitosti.

CP

4

Socialnéjsi

a

inkluzivnéjsi

Evropa
provadéni

evropského

pilife
socialnich
prav

c) prosazovat genderové
vyvazenou Uuc€ast na trhu

prace, rovné pracovni
podminky a lepSi
rovnovahu mezi praci a

osobnim Zivotem, mimo
jiné prostfednictvim
pristupu k cenové
dostupné péci o déti a pédi
0 zavislé osoby,

Vybér tohoto specifického cile je podlozen nasledovné:

Hlavni identifikované problémy:

Nedostate¢né podminky pro sladovani pracovniho a
soukromého Zivota v€etné nedostate¢né kapacity dostupnych
sluzeb péce o déti

Diskriminace na trhu prace, vertikalni a horizontalni genderova
segregace, genderové stereotypy a rozdil v odménovani zen
a muzud

Strategicky ramec Ceska republika 2030, strategicky cil 1
Spolecenskeé klima je vici rodinam vSestranné pfiznivé, bariéry a
spole€enské tlaky jsou minimalizovany. Rodina, rodi€ovstvi a
manzelstvi poZivaji zvlastni zakonné ochrany a jsou spole¢ensky
vysoce ocenovany a strategicky cil 3 Strukturalni nerovnosti ve
spole¢nosti jsou nizké.

Narodni koncepce realizace politiky soudrznosti po roce 2020,
strategicky cil Konkurenceschopna a soudrzna spole€nost

Strategicky ramec politiky zaméstnanosti do roku 2030, pilif 2
Individualizace (Individualni pFistup k jednotlivem, Individualni
pFistup k zaméstnavatelim) a pilif 3 Adaptace (Adaptace pracovni
sily, Adaptace zaméstnavatell).

Strategii rovnosti Zen a muzu na léta 2021-2030

Koncepce rodinné politiky 2017-2022

opatreni s cilem zlepSeni pfistupu rodi¢u s détmi na trh prace
prostfednictvim podpory pfistupu ke sluzbam péce o déti a
flexibilniho zaméstnavani (zejména opatfeni ¢. 3, 4, 6, 8, 15, 16,
18).

SDR 2019

€. 2 Podporovat zaméstnavani Zzen s malymi détmi, mimo jiné
zlepSenim pfistupu k cenové dostupné péci o déti, a zaméstnavani
znevyhodnénych skupin. ZvySit kvalitu a inkluzivnost systému
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vzdélavani a odborné pfipravy, mimo jiné podporou technickych a
digitélnich dovednosti a podporou ugitelského povolani.

SDR 2020

€. 2 Podporovat zaméstnanost aktivnimi politikami na trhu préace,
poskytovanim dovednosti (v€etné digitalnich dovednosti) a
pfistupem k digitalnimu uceni.

Country report EK, Zprava o CR 2019, priloha D:

Vysoce prioritni investiCni potfeby za u¢elem podpory uc€asti Zzen na
trhu prace, poskytovani individualizovanych sluzeb zaméstnanosti a
posilovani schopnosti pracovnik( pfizplsobovat se, a zejména s
cilem:

podporovat pruzné usporadani pracovni doby, zvysit pocet mist
v zafizenich péCe o déti pro déti mladSi 3 let, zlepSit
dlouhodobou péci, véetné prostfednictvim rozvoje infrastruktury,

EPSP

Zejména zasady €. 2. Rovnost Zen a muzl, 3. Rovné prilezitosti, 9.
Rovnovaha mezi pracovnim a soukromym Zivotem a 11. PéCe o déti
a podpora déti.

CP
Socialng;si
a
inkluzivnégjsi
Evropa
provadeéni
evropského
pilite
socialnich
prav

4

d) prosazovat pfizpusobeni
pracovnikl, podnikd a
podnikatel(l zménam,
aktivni a zdravé starnuti a
zdravé a vhodné
pfizpusobené pracovni
prostfedi s ohledem na
zdravotni rizika;

Vybér tohoto specifického cile je podlozen nasledovné:

Hlavni identifikované problémy:

Nizka adaptabilita pracovnikd na budouci pozadavky plynouci
z technologickych zmén, budouci nesoulad mezi nabizenymi a
pozadovanymi dovednostmi

Klesajici velikost populace v produktivnim véku a z toho
plynouci nedostatek pracovnich sil

Strategicky ramec Ceska republika 2030, strategicky cil

4 Vzdélavani rozviji individualni potencial jedincl a jejich
schopnost zvladat a ovliviiovat zmény a podporuje soudrznou
spolecnost orientovanou na udrzitelny rozvo;.

Narodni koncepce realizace politiky soudrznosti po roce 2020,
strategicky cil Konkurenceschopna a soudrzna spole€nost

Strategicky ramec politiky zaméstnanosti do roku 2030, pilif 3
Adaptace (Adaptace pracovni sily, Adaptace zaméstnavateld,
Adaptace prostfedi).

SDR 2019

€. 2 Podporovat zaméstnavani Zen s malymi détmi, mimo jiné
ZlepsSenim pfistupu k cenové dostupné péci o déti, a zaméstnavani
znevyhodnénych skupin. ZvySit kvalitu a inkluzivnost systému
vzdélavani a odborné pfipravy, mimo jiné podporou technickych a
digitélnich dovednosti a podporou ugitelského povolani.

SDR 2020

€. 2 Podporovat zaméstnanost aktivnimi politikami na trhu prace,
poskytovanim dovednosti (v€etné digitalnich dovednosti) a
pfistupem k digitalnimu u&eni.

Country report EK, Zprava o CR 2019, piiloha D:

Vysoce prioritni investi¢ni potfeby za u¢elem podpory Ucasti zen na
trhu prace, poskytovani individualizovanych sluzeb zaméstnanosti a
posilovani schopnosti pracovnik pfizplsobovat se, a zejména s
cilem:

zavést komplexni strategii pro dovednosti, podporovat
celozivotni u€eni a uznavani dovednosti, podporovat
adaptabilitu pracovnikd na budouci pozadavky prostfednictvim
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rozSifovani kvalifikace/rekvalifikace, véetné statnich prislusniki
tretich zemi,

podporovat zdravé pracovni prostfedi pfizpusobené starSim
osobam a nové postupy organizace prace,

EPSP

Zejména zasady €. 1. V8eobecné a odborné vzdélavani a
celozivotni u€eni, 5. BezpeCné a adaptabilni zaméstnani, 8.
Socialni dialog a zapojeni pracovnik(l a 10. Zdravé, bezpecné a
dobfe uzpUsobené pracovni prostfedi a ochrana udaju.

CcpP
a

Evropa
provadéni

pilite
socialnich
prav

Socialng;si

inkluzivné&jsi

evropského

4|h) posilovat aktivni
zaclefiovani, a podpofit tak
rovné prilezitosti,
nediskriminaci a aktivni
ucast a Zlepsit
zaméstnatelnost, zejména
v pfipadé znevyhodnénych
skupin;

Vybér tohoto specifického cile je podlozen nasledovné:

Hlavni identifikované problémy:

Nizka ucast osob socialné vylou¢enych nebo socialnim
vylou€enim ohroZenych na trhu prace a jejich omezeny pfistup
ke sluzbam

Pfedluzeni osob socialné vylou€enych nebo socidlnim
vylouc€enim ohrozenych

Vylou€eni z pfistupu k bydleni a bezdomovectvi a diskriminace
na trhu s bydlenim

Rostouci pocet socialné vylou¢enych lokalit a poCet osob, které
Vv nich ziji

Strategicky ramec Ceska republika 2030, strategicky cil 3
Strukturalni nerovnosti ve spolec¢nosti jsou nizké a strategicky a
strategicky cil 5 Zdravi vSech skupin obyvatel se zlepSuje.

Narodni koncepce realizace politiky soudrznosti po roce 2020,
strategicky cil Konkurenceschopna a soudrzna spole¢nost

Strategie socialniho zaclenovani 2021-2030

Country report EK, Zprava o CR 2019, pfiloha D:

Vysoce prioritni investi¢ni potfeby za u€elem podpory
socioekonomické integrace nejchudSich osob a zlepSeni pfistupu
k socialnim sluzbam, sluzbam zdravotni péce a sluzbam
dlouhodobé péde s cilem sniZeni nerovnosti v oblasti zdravi,
v&etné prostfednictvim rozvoje infrastruktury, a zejména s cilem:
dale podporovat koordinovany pfistup k socioekonomické
integraci socialné vylou¢enych osob, napf. Romu, v€etné
prostfednictvim potravinové a zakladni materialni pomoci,
pfistupu k zaméstnani, zdravotnim a socialnim sluzbam,
finanénimu poradenstvi, cilenému vzdélavani/odbornému
vzdélavani, a opatfeni k feSeni vylou€eni z pfistupu k bydlent,

EPSP

Zejména zasady €. 3 Rovné prilezitosti, 11. Péce o déti a podpora
déti, 17. Zaclenéni osob se zdravotnim postizenim, 18.
Dlouhodoba péce, 19. Bydleni a pomoc pro osoby bez domova a
20. Pristup ke sluzbam.

CP
a

Evropa
provadéni

pilite
socialnich
prav

Socialngjsi

inkluzivnéjsi

evropského

4()) prosazovat
socioekonomickou
integraci
marginalizovanych

komunit, jako jsou Romoveé

Vybér tohoto specifického cile je podlozen nasledovné:
Hlavni identifikované problémy:

Nizka ucast Rom(l na feSeni vefejnych zalezitosti
Diskriminace Romu a projevy anticiganismu

Vysoky podil Romu ohrozenych pfijmovou chudobou

Strategicky ramec Ceska republika 2030, strategicky cil 3
Strukturalni nerovnosti ve spolecnosti jsou nizké

Narodni koncepce realizace politiky soudrznosti po roce 2020,
strategicky cil Konkurenceschopna a soudrzna spole€nost

Strategie socialniho za¢lenovani 2021-2030
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Strategie rovnosti, za¢lenéni a participace Romu

(Strategie romské integrace) 2021-2030

Country report EK, Zprava o CR 2019, pfiloha D:

Vysoce prioritni investiéni potfeby za ucelem podpory
socioekonomickeé integrace nejchudSich osob a zlepSeni pfistupu
k socialnim sluzbam, sluzbam zdravotni péce a sluzbam
dlouhodobé péce s cilem sniZeni nerovnosti v oblasti zdravi,
véetné prostfednictvim rozvoje infrastruktury, a zejména s cilem:
dale podporovat koordinovany pfistup k socioekonomické
integraci socialné vylou¢enych osob, napf. Romdu, véetné
prostfednictvim potravinové a zakladni materialni pomoci,
pfistupu k zaméstnani, zdravotnim a socialnim sluzbam,
finanénimu poradenstvi, cilenému vzdélavani/odbornému
vzdélavani, a opatfeni k feSeni vylou€eni z pfistupu k bydlent,

EPSP
Zejména zasady €. 3 Rovné pfilezitosti, 11. PéCe o déti a podpora
déti, 20. Pristup ke sluzbam.

CP 41k) zvySovat rovny a v€asny
Socialnéjsi |pFistup ke kvalitnim,
a udrzitelnym a cenové
inkluzivnéjsi|dostupnym sluzbam,
Evropa —|vCetné  sluzeb, které
provadéni |podporuji pfistup k bydleni
evropského |a individualni pédi, vEetné
pilife zdravotni péce;
socialnich  |modernizovat systémy
prav socialni ochrany, vc&etné

prosazovani pfistupu Kk

socialni ochrané se

zvlastnim dirazem na déti
a znevyhodnéné skupiny;
zlepSovat pfistupnost, i pro

osoby se  zdravotnim
postizenim, G¢innost a
odolnost systém

zdravotni péce a sluzeb
dlouhodobé péce;

Vybér tohoto specifického cile je podlozen nasledovné:
Hlavni identifikované problémy:

Nedostate¢na kvalita, efektivita, kapacita, udrzitelnost a
dostupnost socialnich sluzeb a dalSich sluzeb v oblasti
socialniho zadlefovani (mj. s ohledem na starnuti populace,
reformu psychiatrické péce)

Nedostatecna kvalita, efektivita, udrzitelnost a dostupnost
zdravotnich sluzeb v nékterych regionech

Nizka dostupnost komunitnich sluzeb

Nerovnosti v oblasti zdravotniho stavu obyvatel, zejména
v nékterych regionech

Nizka aroven propojeni systému zdravotnich a socialnich
sluzeb

Strategicky ramec Ceska republika 2030, strategicky cil 3
Strukturalni nerovnosti ve spolecnosti jsou nizké a strategicky cil 5
Zdravi vSech skupin obyvatel se zlepsuje.

Narodni koncepce realizace politiky soudrznosti po roce 2020,
strategicky cil Konkurenceschopna a soudrzna spole€nost

Strategie socialniho zac¢lenovani 2021-2030

Strategicky ramec Rozvoj péée o zdravi v Ceské republice do
roku 2030, strategicky cil 1 — ZlepSeni zdravotniho stavu populace,
strategicky cil 2 - Optimalizace zdravotnického systému

SDR 2020

€. 1 (...) Zajistit odolnost systému zdravotni péce, posilit
dostupnost zdravotnickych pracovnikd, primarni péci a integraci
péce a zavést sluzby elektronického zdravotnictvi.

Country report EK, Zprava o CR 2019, pfiloha D:

Vysoce prioritni investiéni potfeby za u¢elem podpory
socioekonomické integrace nejchudSich osob a zlepSeni pfistupu

k socialnim sluzbam, sluzbam zdravotni péce a sluzbam
dlouhodobé péce s cilem snizeni nerovnosti v oblasti zdravi,
v&etné prostfednictvim rozvoje infrastruktury, a zejména s cilem:
podporovat deinstitucionalizaci péCe zejména pro déti mladsi tfi
let, osoby se zdravotnim postizenim, starSi osoby a osoby s
mentalnim postizenim, podporovat spolupraci mezi zdravotnimi
a socialnimi sluzbami, posilit a zlepSit pfistup k primarni pédi,
zejména pro zranitelné skupiny, integraci péce a prevence.
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EPSP

Zejména zasady €. 3 Rovné prilezitosti, 11. PéCe o déti a podpora
déti, 16. Zdravotni péce, 17. Zaclenéni osob se zdravotnim
postizenim, 18. Dlouhodoba péce, 19. Bydleni a pomoc pro osoby
bez domova a 20. Pfistup ke sluzbam.

CP
Socialnéjsi
a
inkluzivnéjsi
Evropa
provadéni
evropského
pilife
socialnich
prav

4

h) posilovat aktivni
zaclenovani, a podpofit tak
rovné prilezitosti,
nediskriminaci a aktivni
ucast a Zlepsit
zameéstnatelnost, zejména
v pfipadé znevyhodnénych
skupin;

Socialni inovace

Vybér tohoto specifického cile je podlozen nasledovné:

Hlavni identifikované problémy:

PFi tvorbé politik a sluzeb neni dostateéné vyuzivan evidence
based pfistup a nejsou dostate¢né zohlednovany specifické
potfeby klientd

Nabizené sluzby ¢€asto nejsou v dusledku malého vyuzivani
socialnich inovaci dostate¢né provazané, individualizované,
orientované na klienty a jejich potfeby a zaméfrené na prevenci

Strategicky ramec Ceska republika 2030, strategicky cil 24
Vefejné politiky jsou soudrzné ve vztahu k cilim strategického
ramce Ceska republika 2030 a cil 26 Inovace v tvorbé vefejnych
politik jsou progresivnim feSenim, které zvySuje demokrati¢nost
a/nebo dlouhodobou efektivitu vefejnych politik; takové inovace
jsou trvalou soucasti fungovani verejné spravy na vSech urovnich.

Country report EK, Zprava o CR 2019, pfiloha D:

Vysoce prioritni investiéni potfeby za ucelem podpory
socioekonomickeé integrace nejchudSich osob a zlepSeni pfistupu

k socialnim sluzbam, sluzbam zdravotni péce a sluzbam
dlouhodobé péde s cilem snizeni nerovnosti v oblasti zdravi,
véetné prostfednictvim rozvoje infrastruktury, a zejména s cilem:
dale podporovat koordinovany pfistup k socioekonomické
integraci socialné vylou¢enych osob, napf. Romu, vcéetné
prostfednictvim potravinové a zakladni materialni pomoci,
pfistupu k zaméstnani, zdravotnim a socialnim sluzbam,
finan€nimu poradenstvi, cilenému vzdélavani/odbornému
vzdélavani, a opatfeni k feSeni vylou€eni z pfistupu k bydleni,
podporovat deinstitucionalizaci pé¢e zejména pro déti mladsi tfi
let, osoby se zdravotnim postiZzenim, star§i osoby a osoby s
mentalnim postizenim, podporovat spolupraci mezi zdravotnimi
a socialnimi sluzbami, posilit a zlepsit pfistup k primarni péci,
zejména pro zranitelné skupiny, integraci péce a prevence.

(...) podporovat socialni inovace se zaméfenim na socialni podniky

Strategie socialniho zaélefiovani 2021 — 2030:
cil Vyuzivat evidence based pfistupu pfi tvorbé politik a posilovat
informovanost o problematice socialniho vylougeni

EPSP
Zejména zasady €. 3 Rovné prileZitosti, 4. Aktivni podpora
zaméstnanosti a 20. PFistup ke sluzbam.

CP4
Socialnégjsi
a
inkluzivngjsi
Evropa —
provadeéni
evropského
pilite
socialnich
prav

m) fesit materialni
deprivaci poskytnutim
potravinové nebo zakladni
materialni pomoci
nejchudsim osobam,
vCetné déti, a zajistit
doprovodna opatfeni na
podporu jejich socialniho
zaclefiovani.

Vybér tohoto specifického cile je podloZzen nasledovné:

Hlavni identifikované problémy:

Nizka ucast osob socialné vylouc¢enych nebo socialnim
vylou€enim ohrozenych na trhu prace

Rostouci poc€et socialné vylou¢enych lokalit a poet osob, které
Vv nich Ziji

Strategicky ramec Ceska republika 2030, strategicky cil 3
Strukturalni nerovnosti ve spole€nosti jsou nizké a strategicky cil 5
Zdravi vSech skupin obyvatel se zlepsuje.

Narodni koncepce realizace politiky soudrznosti po roce 2020,
strategicky cil Konkurenceschopna a soudrzna spole€nost
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Strategie socialniho zaclenovani 2021-2030
Strategie romské integrace 2021-2030

Country report EK, Zprava o CR 2019, pfiloha D:

Vysoce prioritni investi¢ni potfeby za ucelem podpory

socioekonomické integrace nejchudSich osob a zlepSeni pfistupu

k socialnim sluzbam, sluzbam zdravotni péce a sluzbam

dlouhodobé péce s cilem sniZeni nerovnosti v oblasti zdravi,

véetné prostfednictvim rozvoje infrastruktury, a zejména s cilem:

e dale podporovat koordinovany pfistup k socioekonomické
integraci socialné vylou¢enych osob, napf. Romu, vcetné
prostfednictvim potravinové a zakladni materialni pomoci,
pristupu k zaméstnani, zdravotnim a socialnim sluzbam,
finanénimu poradenstvi, cilenému vzdélavani/odbornému
vzdélavani, a opatfeni k feSeni vylou€eni z pfistupu k bydleni,

EPSP
Zejména zasady €. 3 Rovné prilezitosti, 11. PéCe o déti a podpora
déti a 20. Pristup ke sluzbam.
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2 PRIORITY

2.1 Priorita 1 Budoucnost prace

Jednd se o prioritu vénovanou zaméstnanosti mladych lidi

Jedna se o prioritu vénovanou inovativnim opatfenim

|| Jedna se o prioritu vénovanou podpoie nejchudSich osob podle specifického cile vytyCeného v €l. 4
odst. 1 pism. m) nafizeni o ESF+

] Jedna se o prioritu vénovanou podpofe nejchudsich osob podle specifického cile vytyéeného v él. 4
odst. 1 pism. |) nafizeni o ESF+°

2.1.1 Specificky cil 1.1: a) zlepsSit pristup k zaméstnani a aktivaénim opatrenim pro

2111

vSechny uchazece o zaméstnani, zejména mladé lidi, predevSim provadénim
systému zaruk pro mladé lidi, dale pro dlouhodobé nezaméstnané a
znevyhodnéné skupiny na trhu prace a pro neaktivni osoby, jakoz i podporou
samostatné vydéle€éné ¢innosti a socialni ekonomiky

Intervence fondu

Prioritni intervence v ramci tohoto specifického cile:

o Podpora uplatnéni na trhu prace pro vSechny uchazeée o zaméstnani, ktefi maji problém
praci najit nebo si ji udrzet.

e Zejména starSim osobam, osobam se zdravotnim postizenim, bez kvalifikace nebo
s nizkym vzdélanim, pec€ujicim o déti nebo o své blizké budou poskytovany sluzby Sité na
miru jejich potfrebam, véetné podpory tvorby vhodnych pracovnich prilezitosti.

Souvisejici typy aktivit

Podpora vzdélavani

Podpora dalSiho vzdélavani posilujiciho postaveni osob na trhu prace, tj. zejména zvySovani,
rozSifovani nebo prohlubovani dosavadni kvalifikace, a to jak ve specifickych, tak obecnych
dovednostech (v€etné mékkych);

Opatreni podporujici navrat do studia, nebo vedouci k rozvoji zakladnich kompetenci (napf.
finan¢ni, numerické, ¢tenaiské a obanské gramotnosti a rozvoji digitalnich kompetenci) a
dal$i podobna opatfeni cilici na podporu zlepSovani dovednosti a zvySovani kvalifikace.

Poradenské a informacni ¢innosti

Individualni poradenstvi pro znevyhodnéné skupiny na trhu prace — zavedeni pfipadového
managementu (case managementu) jako sluzby, ktera je Sita na miru potfebam daného
klienta, podpora v adaptaci u zprostfedkovaného zaméstnani, profilovani klientd sluzeb
zaméstnanosti zaloZené na mife znevyhodnéni a diagnostice klienta jako pfedstuperi dalSich
aktivit sméfujicich k integraci na trhu prace;

Realizace individualizovaného poradenstvi odpovidajiciho potfebam osob s cilem
dlouhodobé integrace na trh prace, v€etné poradenstvi k dalSimu vzdélavani, kariérového
poradenstvi €i poradenstvi k volbé povolani ve spolupraci se Skolami (pro posledni ro¢niky
Skol), a to mj. s dlirazem na nediskriminaci a potirani stereotypl nebo na pfechod na
nizkouhlikovou ekonomiku;

9V ptipadé, Ze se pro ugely ¢&l. 7 odst. 4 nafizeni o ESF+ vezmou v Uvahu zdroje v rdmci specifického cile
stanoveného v €l. 4 odst. 1 pism. ) nafizeni o ESF+.
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Poradenstvi zaméfené na dluhové poradenstvi a prevenci predluzeni a dal§i podpurné
socialni a doprovodné aktivity specializované s ohledem na znevyhodnéni cilové skupiny a
umozniujici za¢lenéni podpofenych osob na trh prace a jejich samostatnost;

Informacni €innosti na podporu zapojeni zaméstnavateld do pracovni integrace cilovych
skupin.

Motivaéni aktivity

Aktivizaéni ¢innosti vedouci k posileni u¢asti na dalSim profesnim vzdélavant;

Podpora specificky znevyhodnénych zaméstnancl na trhu prace jako prevence
nezaméstnanosti nejzranitelngjSich skupin, v&etné podpory motivace zaméstnavatele
zachovat pracovni pomér ohroZzeného zaméstnance a zapojit ho do feSeni jeho osobni
situace ovliviujici pracovni vykonnost, resp. dal3i setrvani v zaméstnani.

Podpora aktivit vedoucich k ziskani udrzitelného a vhodného zaméstnani

Podpora flexibilnich forem zaméstnani jako zplUsobu vytvafeni podminek zejména pro
uplatnéni Zen, mladych lidi, starSich osob a dalSich osob znevyhodnénych na trhu prace,
které nevedou k prekarizaci prace;

Podpora uplatnéni znevyhodnénych osob na trhu prace odpovidajici charakteru jejich
znevyhodnéni a kombinujici rdzné nastroje aktivni politiky zaméstnanosti - napfiklad
dotovana pracovni mista, aktivizacni a motivacni opatreni, podporu dalSiho vzdélavani a
rekvalifikace, koucink &i mentoring, pracovni trénink, odborné praxe nebo staze a dalsi formy
podpory znevyhodnénych osob, véetné reflektovani konceptu prostupného zaméstnavani,
v€etné podpory zahajeni samostatné vydéleCné c¢&innosti; Podpora vytvareni novych
pracovnich mist nebo mist vyhrazenych pro ur€itou skupinu osob nalezejicich k ohroZzenym
skupindm na trhu prace, v&etné podpory zaéinajicich OSVC z fad uchazed&ti o zaméstnani &i
jinych skupin osob znevyhodnénych na trhu prace, které nevedou k prekarizaci prace,
podpora umisténi na uvolnéna pracovni mista (napf. po odchodu do dlchodu);

Zprostfedkovani zaméstnani — realizace €innosti souvisejicich s vyhledavanim zaméstnani
pro osobu, ktera se o praci uchazi v€etné podpory mezinarodni pracovni mobility
prostfednictvim sité EURES; dale s vyhledavanim zaméstnancl pro zaméstnavatele, ktery
hleda nové pracovni sily; poradenska a informacni ¢innost v oblasti pracovnich pfilezitosti;
sdilené zprostiedkovani zaméstnani prostiednictvim agentur prace;

Zajisténi dostupnosti sluzeb pro cizince a osoby s migraéni zkusenosti hledajici praci Ci
majici zajem o zprostfedkovani zaméstnani a nastroje APZ, vCetné specifickych sluzeb
(napfiklad rekvalifikaci pro tuto cilovou skupinu);

Realizace novych ¢&i inovativnich nastroju aktivni politiky zaméstnanosti v souladu
s aktualnimi potfebami trhu prace (napf. vznikem a zanikem nékterych povolani a profesi
v souvislosti napf. s pfechodem na nizkouhlikovou ekonomiku, digitalizaci a starnutim
spole¢nosti), véetné podpory principl socialni ekonomiky.

Doprovodna opatieni umoznujici za¢lenéni podporenych osob na trh prace

s cilem usnadnéni pfistupu cilovych skupin k hlavni formé& podpory v tomto specifickém cili
— zejména podpora zapracovani, dopravy, ubytovani a stravovani u€astniku, péce o zavislé
osoby, dale podpora regionalni pracovni mobility formou opatfeni nebo pFispévkem
na dojizdéni (pFispévek na podporu regionalni mobility pro osoby evidované na UP CR, ktefi
splfiuji podminky stanovené UP CR) pro vznik a udrZeni pracovnich mist v nejmensich
sidlech, zejména tam, kde je velka vyjizdka za praci. Tyto aktivity jsou dostupné podpofenym
osobam pouze po dobu jejich ucasti na projektu, resp. po dobu trvani hlavni formy podpory
v ramci projektu.

Ocekavany prispévek podporovanych aktivit ke specifickému cili:

Aktivity v ramci tohoto specifického cile pfispéji k naplfiovani Evropského pilife socialnich prav,
konkrétné jsou zaméfeny na naplfiovani hlavniho cile EU v oblasti zaméstnanosti (zvySeni miry
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zameéstnanosti osob ve véku 20-64 let) a hlavniho cile EU v oblasti vzdélavani (zvySeni ucasti
dospélych ve vzdélavani) a pfispéji rovnéz k naplfiovani cile EU v oblasti boje s chudobou (snizeni
poctu osob ohrozenych chudobou a socialnim vylou¢enim).

Prostfednictvim realizace vySe uvedenych aktivit bude zajiStén individualni a komplexni pfistup ke
znevyhodnénym skupinam na trhu prace.

V ramci specifického cile bude podporovano trvalej§i uplatnéni cilovych skupin v automatizované
ekonomice formou cileného vzdélavani a rekvalifikaci dle potfeb zaméstnavatell, odbornych praxi
nebo stazi, iniciaci k zalozeni vlastniho podnikani apod. Podporovan bude rovnéz odborny rozvoj
(vzdélavani) realizovany prostfednictvim  modernich  vyukovych metod vyuzivajicich
technologického pokroku.

Podporované aktivity pfispéji k vy53Si mife uplatnéni znevyhodnénych osob na volném trhu prace a
na pracovnich mistech prostfednictvim systému prostupného zaméstnavani, podporovaného
zaméstnavani, vyuziti flexibilnich forem zaméstnani, prace na zkousku, staZe ¢&i praxe
u zaméstnavatele, a to v kombinaci s poradenstvim €i rekvalifikaci pfed nastupem do zaméstnani.
Realizace aktivit by rovnéz méla pfispét ke zvySeni miry zaméstnanosti v oblastech vyrazné
dotéenych strukturalnimi zménami hospodarstvi, v perifernich oblastech a v nejmensich sidlech,
zejména tam, kde je vysoka mira dojizdky za praci. Realizace aktivit poskytovanych v ramci sité
EURES pfispéje ke zvySeni zaméstnanosti a mezinarodni pracovni mobility v ramci zemi EU/EHP
a Svycarska.

Realizace aktivit v oblasti podpory vzdélavani a tvorby pracovnich mist cile rovnéz pfispéje k reakci
na probihajici procesy digitalizace, starnuti populace a transformace na nizkouhlikovou ekonomiku.
Realizace téchto aktivit rovnéz pfispéje k naplfovani Zelené dohody pro Evropu, vySe pfispévku na
klima ze zdroju ESF+ je indikativné vycCislena na 3,7 mil. EUR.

Aktivity se zaméfi také na zvySeni urovné finan¢ni, numerické a Ctenafské gramotnosti (jako
prevence proti zadluzeni €i exekucim) a dale i ICT gramotnosti.

Prostfednictvim aktivit v tomto specifickém cili, jejichz cilovou skupinou budou mladi lidé (do 29 let
véetné), bude naplhovan pozadavek €&l. 7(5) nafizeni o ESF+ na vy¢lenéni odpovidajici ¢astky na
podporu zaméstnanosti mladych lidi, zejména v souvislosti s provadénim Zaruk pro mladé lidi.
Indikativni ¢astka vyClenéna na tyto aktivity pfedstavuje cca 6 % prostfedkd na alokovanych na
prioritu 1.

Vymezeni viuci obdobnym intervencim v jinych programech
OP ST

Aktivity podporované v SC 1.1 OPZ+ maji vazbu na aktivity realizované v ramci OP ST —jedna se o
aktivity na podporu pfistupu k zaméstnani v regionech zasazenych restrukturalizaci z davodu
Utlumu uhelného pramyslu, tj. Moravskoslezském, Usteckém a Karlovarském kraji. Vymezeni OPZ+
s OP ST vychazi primarné ze specifickych potfeb cilovych skupin (zaméstnancl dotéenych podnik)
v regionech, které jsou podporeny z OP ST.

Hlavni cilové skupiny

Cilové skupiny zahrnuji pfedevSim: osoby s kumulaci znevyhodnéni na trhu prace; osoby ve véku
55+; osoby se zdravotnim postizenim; osoby s nizkou urovni kvalifikace; osoby pecujici o déti a
vracejici se na trh z matefské/rodi¢ovské dovolené, osoby pedujici o zavislé osoby; absolventy,
u kterych jsou identifikovany problémy s pfechodem do zaméstnani, osoby opoustéjici pfed&asné
studium a mladé lidi bez praxe mladsi 30 let (tj. do 29 let v€etné&), studenty poslednich rocnikd Skol,
uchazede a zajemce o zaméstnani evidované na Ufadu prace CR a osoby neaktivni — osoby
dlouhodobé& a opakované nezaméstnané; mensiny (zejm. Romové) a osoby s jinymi
znevyhodnénimi na trhu prace (osoby v hmotné nouzi, s dluhy a exekucemi, ze socialné
vylou€enych ¢i odlehlych lokalit, osoby s duSevnim onemocnénim, se zaznamem v rejstfiku trestu,
osoby opoustéjici zafizeni vykonu trestu odnéti svobody a Ustavni zafizeni apod.), cizince a osoby
s migracni zkuenosti.

Operacni program Zaméstnanost plus 2021-2027 strana 23 (celkem 93)



Cinnosti zajist'ujici rovnost, zaélenéni a nediskriminaci

Aktivity v ramci tohoto specifického cile vyznamné pfispéji k rovnosti zen a muzl, zaclefovani a
nediskriminaci. Aktivity podpofi zejména zlepSeni pfistupu na trh prace pro znevyhodnéné osoby
(zeny, nizkokvalifikovani, star§i osoby, osoby se zdravotnim postizenim, pecujici osoby, menSiny).
Dale obsahuji napf. podporu flexibilnich forem zaméstnani jako zplUsobu vytvareni podminek
zejména pro uplatnéni Zen a starSich osob na trhu prace. Pfi realizaci poradenstvi bude také napf.
kladen dliraz na nediskriminaci a potirani stereotypl na trhu prace. Za uc¢elem usnadnéni pfistupu
cilovych skupin k hlavni formé podpory v tomto specifickém cili budou podporovana také tzv.
doprovodna opatfeni (zajisténi dopravy, ubytovani, stravovani, péée o zavislé osoby apod.).

PFi programovani, Fizeni, monitorovani a evaluacich bude bran zfetel na pfispévek podporovanych
intervenci k rovnosti zen a muzu, zaclefiovani a nediskriminaci, aby mély vSechny socialni skupiny
stejny pristup k ¢erpani prostifedk ESF+ (napf. etnické mensiny, osoby se zdravotnim postizenim
apod.). Vyznamné je zejména zajisténi, aby realizatofi projektl v ramci podpory rovného pfistupu a
nediskriminace nalezité zohlednovali specifické potfeby jednotlivych cilovych skupin a vyuzivali
vhodna opatfeni k odstranéni moznych bariér uc¢asti v projektech pro cilové skupiny. Téma rovnosti
Zzen a muzl a nediskriminace bude proto zakomponovano do kritérii pro vybér projektl. Bude
usilovano o to, aby podpofené projekty pfispivaly k naplfiovani principu rovnosti zen a muzu
a nediskriminace vSude, kde je to relevantni. Projekt, u néjz bude v ramci hodnoceni identifikovan
negativni dopad na tato témata, nebude moci byt podporen z prostfedkli OPZ+.

Orienta¢ni_seznam konkrétnich cilovych uzemi, vcéetné planovaného vyuziti Uzemnich
nastroju

Poskytovana podpora bude zacilena na celé uzemi CR napfic¢ vSemi tfemi kategoriemi regiond tak,
aby mohly byt problémy na trhu prace feSeny plosné v ramci celé CR.

Méné rozvinuté regiony (Severozapad, Severovychod, Stfedni Morava, Moravskoslezsko) — aktivity
budou podporovany vzhledem k pfetrvavajici celkové vyssi mife nezaméstnanosti a nedostate¢nou
pfipravenost na zmény zpusobené technologickym pokrokem a trvajici potfebu podpory
znevyhodnénym skupinam ve zvysené mire.

Pfechodové regiony (Stfedni Cechy, Jihozapad, Jihovychod) — podpora vzhledem k nedostate¢né
pfipravenosti na zmény zplUsobené technologickym pokrokem, trvajici potfebu cilené podpory
znevyhodnénym skupinam a vysoky pocet uchaze€l o zaméstnani v nékterych regionech.

Vice rozvinuté regiony (Praha) — podpora vzhledem k rychlému nastupu zmén zpUsobenych
technologickym pokrokem a trvajici potfebu cilené podpory znevyhodnénym skupinam.

V ramci tohoto SC budou také podporovany projekty vygenerované mechanismem ITI.

Meziregionalni, preshraniéni a nadnarodni €innosti

V ramci tohoto specifického cile se nepfedpoklada realizace Zadnych meziregionalnich,
pfeshrani¢nich a nadnarodnich aktivit, do kterych by byli zapojeni pFijemci z dalSich ¢lenskych statu
nebo statd mimo EU.

Planované vyuziti finanénich nastroju

V ramci tohoto specifického cile se vyuziti finan€nich nastroji nepfedpoklada, protoze projekty
podporované v této oblasti negeneruji vyznamnéjsi pfijmy, které by mohli pfijemci vyuZzit ke splaceni
poskytnuté podpory. Zachovani nevratné formy podpory se proto jevi jako nejvhodnéjsi.
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2.1.1.2 Ukazatele

Tabulka 2: Ukazatele vystupu

Priorita | Specificky | Fond | Kategorie | ID Ukazatel Jednotka Milnik (2024) Cil (2029)
cil regionu méreni
1 11 ESF+ Mé_\né ) EE Celkovy pocet u€astnikl ucastnici 8739 43 695
rozvinuté | CO
Prechodové | 01 9515 47 575
Vice  |(600
rozvinuté | 00) 222 1109

Sledovani poctu podporfenych Rom( bude zajisténo prostfednictvim kvalifikovanych odhadu
prijemcu.

Tabulka 3: Ukazatele vysledkl

Priorita | Specificky | Fond | Kategorie | ID Ukazatel Jednotka | Zakladni | Refere | Cil (2029) | Zdroj |Poznam
cil regionu méreni nebo néni udajt ky
referenéni| rok
hodnota
1 1.1 ESF+ Méné EEC| ucastnici, ktefi Ucastnici 2020
rozvinuté | RO3 | ziskali kvalifikaci 34230 9564 |
Piechodové | (626 | po ukonceni své n.r. 10 413 | Priemee
n 00) ucasti
Vice 3070 243
rozvinuté
1 11 ESF+ Méné EEC ucastnici ucastnici 2020
rozvinuté | R04 | zaméstnani po 106 193 29674
(627| ukonceni své 2O
Prechodové | 00) ucasti, véetné n.r. 32 309
osob samostatné
Vice vydélecné
rozvinuté &innych 9524 53
1 1.1 ESF+ L. EEC ucastnici Ucastnici 2020
Méné | Ro5| zaméstnani do 83 441 23314
rozvinuté | 529 | gesti mésict po
00) ukonceni své
. ; G&asti, véetné RO
Pfechodové Ugastniki n.r. 25 384
vykonavajicich
Vice se'lm'ostvatné
rozvinuté VVS’.e leCnou 7483 591
¢innost

2.1.1.3 Orientacni rozdéleni prostredku programu (EU) podle typu intervence

Tabulka 4: Dimenze 1 — oblast intervence

Cislo | Fond | Kategorie regionu Koéd Specificky cil Castka (v EUR)
priority

1 ESF+ |Méné rozvinuté 132 1.1 131 197 464
Prechodoveé 117 638 816
Vice rozvinuté 1566 342
Méné rozvinuté 133 1.1 38 454 429
Prechodové 34 480 343
Vice rozvinuté 459 100
Méné rozvinuté 134 1.1 22 620 252
Prechodoveé 20 282 554
Vice rozvinuté 270 059

Tabulka 5: Dimenze 2 — forma financovani

Cislo Fond [Kategorieregionu [Kéd Specificky cil Castka (v EUR)

priority

1 ESF+ |Méné rozvinuté 01 1.1 192 272 146
Prechodoveé 172 401 713
Vice rozvinuté 2 295 501
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Tabulka 6: Dimenze 3 — mechanismus Gzemniho pInéni a 1zemni zaméreni

Cislo Fond |Kategorieregionu |Kéd Specificky cil Castka (v EUR)

priority

1 ESF+ |Méné rozvinuté 27 1.1 3845 443
Prechodové 3448 034
Vice rozvinuté 45 910

1 ESF+ |Méné rozvinuté 33 1.1 188 426 703
Pfechodové 168 953 679
Vice rozvinuté 2 249 591

Tabulka 7: Dimenze 6 — vedlejsSi témata ESF+

Cislo Fond |Kategorie regionu |Kéd Specificky cil Castka (v EUR)

priority

1 ESF+ |Méné rozvinuté 01 1.1 1922721
Prechodoveé 1724017
Vice rozvinuté 22 955
Méné rozvinuté 02 1.1 9613 607
Pfechodové 8 620 086
Vice rozvinuté 114 775
Méné rozvinuté 09 1.1 180 735 817
Prechodoveé 162 057 610
Vice rozvinuté 2157771

Tabulka 8: Dimenze 7 — dimenze genderové rovnosti v ramci ESF+/EFRR/FS/FST

Cislo Fond [Kategorie regionu |Kéd Specificky cil Castka (v EUR)

priority

1 ESF+ Méné rozvinuté 02 192 272 146
Prechodoveé 172 401 713
Vice rozvinuté 2 295 501
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2.1.2 Specificky cil 1.2: c) prosazovat genderové vyvazenou ucast na trhu prace,

rovné pracovni podminky a lepsi rovhovahu mezi praci a osobnim zivotem,
mimo jiné prostrednictvim pristupu k cenové dostupné péci o déti a péci o
zavislé osoby

2.1.2.1 Intervence fondu

Prioritni intervence v ramci tohoto specifického cile:

e Budovani a provoz kvalitnich, finanéné a mistné dostupnych sluzeb péce o déti
predskolniho véku za u¢elem zvyseni ucasti rodica s malymi détmi na trhu prace.

e Podpora aktivit vedoucich k rovnym prilezitostem zen a muzi ve vSech oblastech,
predevsim pak na trhu prace.

Souvisejici typy aktivit

Za ucelem naplnéni tohoto specifického cile budou podporovany zejména nize uvedené aktivity:

Oblasti sluzeb péce o déti

Podpora vybudovani a provozu, nastaveni kvality a nasledného rozvoje sité finanéné i mistné
dostupnych sluzeb péce o déti typu détské skupiny/jesle, s dirazem na pokryti stavajiciho
nedostatku sluzeb pro déti do tfi let, pfipadné pro starSi déti dle aktualni demografické
situace, zahrnujici sluzby vefejné i podnikové (zaméstnanecké), vC€etné vzdélavani osob
pracujicich v podpofenych zafizenich péce o déti a osob poskytujicich resp. pfipravujicich
se na poskytovani sluzeb péce o déti.

Oblast trhu prace

Vzdélavaci, advokacni a jiné podpurné a poradenské programy zejména za ucelem snizeni
horizontalni a vertikalni segregace trhu prace a diskriminace, za u€elem stabilizace a rozvoje
podnikani zen a za ucelem predchazeni tzv. prekarizace prace;

Spoluprace se zaméstnavateli a vzdélavacimi institucemi za ucelem snizovani genderové
segmentace trhu prace;

Provadéni genderové senzitivnich analyz trhu prace a pribézné mapovani potieb a trendu
na trhu prace, v€etné pfijimani vhodnych opatfeni s cilem sniZit horizontalni a vertikaini
segregaci trhu prace a platovou nerovnost a odstrafiovat genderové stereotypy;

Podpora aktivit zaméfenych na vy$Si miru zapojeni muzi do péce o domacnost, o déti a
dalSi zavislé osoby;

ZvySovani povédomi o otazkach rovnosti zen a muzll a podpora informované
celospoleCenské diskuse o pretrvavajicich nerovnostech;

Zameéstnavatelska sféra

Podpora zavadéni flexibilnich forem prace a jejich vyuzivani v praxi jako nastroje podpory
sluCitelnosti pracovniho a soukromého Zivota;

Podpora zavadéni managementu matefské a rodiCovské dovolené (napf. zaméstnavani
pecujicich osob na flexibilni formy prace, udrzovani pracovnich i odbornych kompetenci u
zaméstnancu Cerpajicich rodi€ovskou dovolenou, tvorba a pilotaz systému vzdélavani osob
na rodiCovské dovolené apod.);

Podpora realizace genderovych auditt, pfipadné jinych analytickych nastroji u
zaméstnavatell a naslednych opatfeni za u€elem posileni rovnych pfilezitosti pro zeny a
muze v konkrétnim podniku;

Podpora aktivit vedoucich k posilovani role socialniho dialogu pfi snizovani platové
nerovnosti Zzen a muzu (napf. zavadéni genderové rovnosti do kolektivniho vyjednavani,
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analyza kolektivnich smluv z genderové perspektivy, ukotveni praktickych opatfeni na
podporu rovnosti Zen a muzl v kolektivnich smlouvach apod.).

Legislativni a institucionalni oblast
- Aktivity vedouci k posileni institucionalniho zajisténi rovnosti zen a muzl v organech verejné
spravy, zlepseni tvorby a koordinace politik a jejich implementace, pfenos dobré praxe.

- Podpora organizaci s relevantni odbornou expertizou v oblasti rovnosti Zzen a muza.

- Tvorba analyz a monitoring témat v oblasti rovnosti zen a muza.

Ocekavany prispévek podporovanych aktivit ke specifickému cili:

Aktivity v ramci tohoto specifického cile pfispéji k naplfiovani Evropského pilife socialnich prav,
konkrétné jsou zaméfeny na naplfiovani hlavniho cile EU v oblasti zaméstnanosti (zvySeni miry
zameéstnanosti osob ve véku 20-64 let) a pfispéji rovnéz k naplhovani cile EU v oblasti vzdélavani
(zvySeni ucasti dospélych ve vzdélavani).

V oblasti sluzeb péce o déti aktivity povedou ke zlepSeni nabidky cenové a uzemné dostupnych
sluzeb péce o déti za ucCelem zvySeni zaméstnanosti pecujicich osob, zejména Zen, a zlepSeni
podminek pro sladovani pracovniho a soukromého Zivota. Moznost ditéte pobyvat v détském
kolektivu v zafizeni péce o déti je rovnéz dulezitym nastrojem prevence budouciho socialniho
vylou€eni a chudoby.

V oblasti trhu prace podporované aktivity prisp€ji ke snizeni genderové nerovnosti na trhu prace a
ke snizeni negativnich dopadd matefstvi a rodi€ovstvi na zaméstnanost rodi¢u, pfedevsim zZen.
Aktivity zaméfené na jednotlivce maji vést pfedevSim ke snizeni horizontalni a vertikalni segregace
trhu prace podle pohlavi a tim mj. ke snizeni vysokého rozdilu v odménovani zen a muzu. DalSimi
z o¢ekavanych vysledku jsou zvySeni povédomi o otazkach rovnosti zen a muzl, zvySeni podilu
muzl na péci o domacnost, o déti a dalSi zavislé osoby a postupné odstrafiovani genderovych
stereotypu vedoucich k nerovnostem Zzen a muzu na trhu prace.

Aktivity zaméfené na zaméstnavatele povedou ke zlepSeni podminek pro rovnovahu mezi
pracovnim a soukromym Zivotem, rozS8ifeni nabidky flexibilnich forem prace a sniZeni negativnich
dopadu flexibilnich forem prace na rovnost Zen a muz(, tj. posileni principu flexikurity. DalSimi
oCekavanymi vysledky jsou zvySeni motivace zaméstnavatell k zavadéni principl rovnych
prilezitosti pro Zeny a muze a podminek pro sladovani pracovniho a soukromého zivota, zvySeni
poCtu zaméstnavatell, ktefi uplatiuji management matefské a rodiCovské dovolené, snizeni
prekarizace pracovnich podminek Zen a posileni role socialniho dialogu v oblasti rovnych pfilezitosti
Zen a muzl na trhu prace.

V legislativni a institucionalni oblasti by mély podporované aktivity pfispét k posileni institucionalniho
zajisténi rovnosti zen a muzu na trhu prace a ke zlep$eni tvorby a koordinace pfislusnych politik
v€etné jejich implementace.

Vymezeni vici obdobnym intervencim v jinych programech
OP JAK

Na aktivity v SC 1.2 OPZ+ zaméfené na oblast sluzeb péce o déti zprostfedkované navazuji aktivity
obsazené v OP JAK, v Priorité 2 Vzdélavani — zejména se jedna o zajisténi kvality na vSech urovnich
vzdélavani (v€etné predskolniho) a o podporu pregramotnosti v pfedSkolnim vzdélavani a dale o
opatfeni zaméfena na podporu nastroju vedoucich ke zvySeni u€asti déti pochazejicich ze socialné
znevyhodnujiciho prostfedi v pfedSkolnim vzdélavani. Vymezeni OPZ+ s OP JAK je primarné na
urovni podporovanych zafizeni (détské skupiny/jesle v OPZ+ vs matefské Skoly v OP JAK).

IROP

Na aktivity v SC 1.2 OPZ+ zaméfené na oblast sluzeb péce o déti v pfedSkolnim véku navazuji
aktivity k zajisténi dostatenych kapacit v matefskych Skolach a ke zvySovani kvality podminek v
matefskych Skolach pro poskytovani vzdélavani, které budou realizovany v ramci IROP v Priorité 4
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ZlepSeni kvality a dostupnosti socialnich a zdravotnich sluzeb, vzdélavaci infrastruktury a rozvoj
kulturniho dédictvi a v Priorit¢ 5 Komunitné vedeny mistni rozvoj, ve které je identifikovana
navaznost na aktivity zaméfené na rekonstrukci infrastruktury matefskych Skol a zafizeni péce o déti
typu détské skupiny/jesle. Vymezeni OPZ+ s IROP je primarné& na urovni typl projektl a vydaja
(neinvesti¢ni v OPZ+ vs investi¢ni v IROP).

Hlavni cilové skupiny

Hlavni cilové skupiny zahrnuji zejména znevyhodnéné zeny, rodi¢e s malymi détmi, osoby pedujici
o zavislého &lena rodiny, zaméstnance, osoby vracejici se na trh prace po matefské/rodicovské
dovolené, neaktivni osoby, OSVC, zaméstnavatele, organy vefejné spravy, poskytovatele sluzeb
péce o déti, vzdélavaci a poradenskeé instituce, nestatni neziskové organizace.

Cinnosti zajist'ujici rovnost, zaélenéni a nediskriminaci

Cely tento specificky cil je zaméfen na podporu rovnych pfilezitosti Zen a muzu. Aktivity podpofené
v ramci tohoto specifického cile také vyznamné pfispéji k zaclefiovani a nediskriminaci. Podpora
kapacit zafizeni pé€e o déti pfedSkolniho véku a podpora zavadéni flexibilnich forem prace pfispéji
k zlepSeni pFistupu Zen na trh prace, zejména Zzen s malymi détmi. V ramci tohoto specifického cile
bude dale podpofena fada specifickych aktivit zaméfenych na podporu rovnosti zen a muzd,
nediskriminace na zakladé pohlavi a sniZeni horizontalni a vertikalni segregace trhu prace podle
pohlavi.

PFi programovani, Fizeni, monitorovani a evaluacich bude bran zfetel na pfispévek podporovanych
intervenci k rovnosti zen a muzu, zaclefiovani a nediskriminaci, aby mély vSechny socialni skupiny
stejny pfistup k ¢erpani prostfedkl ESF+ (napf. etnické menSiny, osoby se zdravotnim postizenim
apod.). Vyznamné je zejména zajisténi, aby realizatofi projektl v ramci podpory rovného pfistupu a
nediskriminace nalezité zohlednovali specifické potfeby jednotlivych cilovych skupin a vyuzivali
vhodna opatfeni k odstranéni moznych bariér ucCasti v projektech pro cilové skupiny, napf.
prostfednictvim doprovodnych opatfeni. Téma rovnosti Zen a muzd a nediskriminace bude proto
zakomponovano do kritérii pro vybér projektd. Bude usilovano o to, aby podpofené projekty
pfispivaly k naplfiovani principu rovnosti Zen a muzl a nediskriminace vSude, kde je to relevantni.
Projekt, u néjz bude v ramci hodnoceni identifikovan negativni dopad na tato témata, nebude moci
byt podpofen z prostifedktt OPZ+.

Orientacni _seznam konkrétnich cilovych Uzemi, véetné planovaného vyuziti Uzemnich
nastroju
Poskytovana podpora bude zacilena na celé Gzemi Ceské republiky napFi¢ véemi tfemi kategoriemi

regionl tak, aby mohla byt problematika rovnosti Zen a muzd a sladovani soukromého a pracovniho
Zivota feSena plosné v ramci celé CR.

Meziregionalni, preshraniéni a nadnarodni €innosti

V ramci tohoto specifického cile se nepfedpoklada realizace Zzadnych meziregionalnich,
preshrani¢nich a nadnarodnich aktivit, do kterych by byli zapojeni pfijemci z dalSich ¢lenskych statu
nebo statd mimo EU.

Planované vyuziti finanénich nastrojt

V ramci tohoto specifického cile se vyuziti finan€nich nastroji nepfedpoklada, protoze projekty
podporované v této oblasti negeneruji vyznamnéjsi pfijmy, které by mohli pfijemci vyuzit ke splaceni
poskytnuté podpory.
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2.1.2.2 Ukazatele

Tabulka 9: Ukazatele vystupu

Priorita | Specificky | Fond | Kategorie | ID Ukazatel Jednotka Milnik (2024) Cil (2029)
cil regionu méreni
1 1.2 ESF+ Mgne ] EE Celkovy pocet u€astniki ucastnici 989 9893
rozvinuté | CO
Pfechodové | 01 1077 10771
Vice  |(600
rozvinuté | 00) 25 251
1 1.2 ESF+ Méné 805 Pocet napsanych a dokumenty
L A L 21 208
rozvinuté | 00 | zvefejnénych analytickych a
Pfechodové strategickych dokumentu (vé. 23 227
Vice evaluacnich)
N 1 5
rozvinuté
1 1.2 ESF+ Méné 500 Kapacita podporovanych osoby
o A e 1419 6 261
rozvinuté | 01 zafizeni péCe o déti nebo
Prechodové vzdélavacich zafizeni 1545 6 817
Vice 36 159
rozvinuté

Sledovani poétu podpofenych Romu bude zajisténo prostfednictvim kvalifikovanych odhadu
pFijemca.

Tabulka 10: Ukazatele vysledki

Priorita| Specificky | Fond Kategorie ID Ukazatel Jednotka| Zakladni | Refere | Cil (2029) | Zdroj |Pozna
cil regionu méreni nebo néni udaju mky
referenéni| rok
hodnota
1 1.2 ESF+| Méné rozvinute |EEC|Ugastnici, ktefi | Ggastnici 4377 2020 862
— " RO3 ziskali
Prechodové | (26| kvalifikaci po nr. 939 | prijemce
Vice rozvinute | 90) | ukonCeni své 392 22
ucasti
1 1.2 ESF+ . . |EEC| Ugastnici | ugastnici 2020
Méné rozvinuté RO4 | zam&stnani po 1975 389
(627 | ukonceni své
Pfechodové 00) | ucasti, véetné n.r. 423 .
’ RO
osob
samostatné
Vice rozvinuté vydéle&ns 177 10
Cinnych
1 1.2 ESF+ EEC UcCastnici ucastnici 2020
Méné rozvinuté | RO5 |zaméstnani do 1236 243
(629| Sesti mésicu
00) | po ukonceni
PFechodové své Ucasti, n.r. 265 y
véetné RO
ucastnikud
vykonavajicich
Vice rozvinuté samostatné 111 6
vydéle€nou
Cinnost
1 1.2 ESF+| Méné rozvinute |2011 Pos:'et q§9b osoby 26 684 2020 7513
0 | vyuzivajicich
Pfechodoveé zarlzeg‘ie tpi)ece 0 n.r. 8 180 piijemce
Vice rozvinuté predskolniho 2393 191
véku

2.1.2.3 Orientacni rozdéleni prostredktu programu (EU) podle typu intervence

Tabulka 11: Dimenze 1 — oblast intervence

Cislo Fond |Kategorie regionu |Kéd Specificky cil Castka (v EUR)

priority

1 ESF+ |Méné rozvinuté 140 1.2 30 160 336
Prechodové 27 043 406
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Vice rozvinuté 360 079
Méné rozvinuté 141 1.2 45 240 505
Prechodové 40 565 109
Vice rozvinuté 540 118

Tabulka 12: Dimenze 2 — forma financovani

Cislo Fond |Kategorie regionu |Kéd Specificky cil Castka (v EUR)

priority

1 ESF+ |Méné rozvinuté 01 1.2 75 400 841
Prechodoveé 67 608 515
Vice rozvinuté 900 197

Tabulka 13: Dimenze 3 — mechanismus uzemniho pInéni a Gzemni zaméreni

Cislo Fond |Kategorieregionu |Koéd Specificky cil Castka (v EUR)

priority

1 ESF+ |Méné rozvinuté 33 1.2 75 400 841
Pfechodové 67 608 515
Vice rozvinuté 900 197

Tabulka 14: Dimenze 6 — vedlejSi témata ESF+

Cislo Fond |Kategorie regionu |Kod Specificky cil Castka (v EUR)

priority

1 ESF+ |Méné rozvinuté 09 12 75 400 841
Pfechodové 67 608 515
Vice rozvinuté 900 197

Tabulka 15: Dimenze 7 — dimenze genderové rovnosti v ramci ESF+/EFRR/FS/FST

Cislo Fond |Kategorie regionu |Kéd Specificky cil Castka (v EUR)

priority

1 ESF+ |Méné rozvinuté 01 1.2 75 400 841
Pfechodové 67 608 515
Vice rozvinuté 900 197
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2.1.3 Specificky cil 1.3: d) prosazovat prizplsobeni pracovnikl, podniki a

podnikateli zménam, aktivni a zdravé starnuti a zdravé a vhodné prizplisobené
pracovni prostredi s ohledem na zdravotni rizika

2.1.3.1 Intervence fondu

Prioritni intervence v ramci tohoto specifického cile:

e Vzdélavani pracovnikd v podnicich nejen pro stavajici potreby zaméstnavatele, ale rovnéz
k budoucimu dal$imu uplatnéni na ménicim se trhu prace

e Priprava zaméstnavatel a zaméstnanci na zmény vyvolané technologickym pokrokem,
dopady zvysené ochrany zivotniho prostredi a starnutim spole¢nosti (Prace 4.0.).

Souvisejici typy aktivit

Za ucelem naplnéni tohoto specifického cile budou podporovany zejména nize uvedené aktivity:

Oblast vzdélavani

Dalsi vzdélavani zamérené na ziskavani a prohlubovani odbornych, zakladnich a klic¢ovych
kompetenci v€etné osvojeni novych kompetenci v oblastech spojenych se
socioekonomickymi zménami, pfechodem na nizkouhlikovou ekonomiku, 4. priimyslovou
revoluci a ve vazbé na potfeby trhu prace;

Tvorba a realizace podnikovych vzdélavacich programa, véetné pfipravy podnikovych lektort
a instruktoru;

Tvorba a realizace vzdélavacich programu pro zaméstnance, ktefi jsou ohrozeni
propousténim, v€etné zaméstnancu zaméstnavatell ohrozenych transformaci ekonomiky ¢i
v dusledku globalnich vliv(;

Oblast Fizeni lidskych zdroju

Podpora adaptace zaméstnavatell a pracovni sily na technologické zmény (zejména
v souvislosti s Primyslem 4.0) a demografické starnuti, napf. nastroje podporujici celozivotni
dal§i vzdélavani, zapracovani, transformaci, v€etné podpory adaptace starSich osob a
mezigeneracCni vymény pfi dlrazu mj. na nediskriminaci a potirani stereotypd;

Budovani kapacit socialnich partnerl zejména prostfednictvim vzdélavani, opatfeni na
vytvareni siti a posileni socialniho dialogu a &innosti spole¢né uskute€riované socialnimi
partnery;

Podpora zavadéni age managementu (fizeni s ohledem na vék, schopnosti a potencial
pracovniku) do podnikd;

Podpora vytvareni pfiméfeného pracovniho prostfedi s ohledem na zdravotni rizika a zdravé
starnuti (v€etné podpory zdravi jako soudasti firemni kultury s ddrazem na vytvoreni
vhodnych podminek pro praci a kvalitniho pracovniho prostfedi).

Sdileni praxe a prenos zkusenosti

Podpora sdruzovani podniki s malym a stfednim pocltem zaméstnanci za ucelem
vzdélavani a vymény zkuSenosti;

Podpora spoluprace podnikl a vzdélavacich instituci za u¢elem sladovani kvalifikaéni trovné
a kvalifika¢ni struktury pracovni sily s pozadavky trhu prace;

Poradenstvi

Poradenské a informaéni aktivity v podnicich v oblasti celoZivotniho kariérového poradenstvi
uzpusobeného ruznym zivotnim fazim, orientace na trhu prace, moznosti sluzeb
zameéstnanosti atd., vzdélavaci a rekvalifikani programy nebo moznost ziskani nové
profesni kvalifikace pro zaméstnance podnikl prochazejicich, mj. z ddvodu pfechodu na
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nizkouhlikovou ekonomiku, restrukturalizaci nebo koncicich svoji Cinnost, vc&etné
propousténych zaméstnanc.

Ocekavany prispévek podporovanych aktivit ke specifickému cili:

Aktivity v ramci tohoto specifického cile pfispéji k naplfiovani Evropského pilife socialnich prav,
konkrétné jsou zaméfeny na naplfiovani hlavniho cile EU v oblasti vzdélavani (zvySeni ucasti
dospélych ve vzdélavani).

Cinnosti v ramci tohoto specifického cile budou pfispivat k reakci na kvalitativni pfemé&nu pracovnich
mist, a to nejen téch profesi, které projdou proménou zejména v souvislosti se 4. primyslovou
revoluci, daldimi socioekonomickymi trendy a pfechodem na nizkouhlikovou ekonomiku, ale i
v pfipadé pracovnikl, které bude nutné uplatnit v jinych zaméstnanich na trhu prace v dusledku
zaniku jejich puvodni profese. Diky aktivitam v ramci tohoto specifického cile budou moci
zaméstnavatelé umoznit svym zaméstnancim osvojeni novych kompetenci, mj. v oblasti digitalnich
dovednosti. Prostfednictvim vySe uvedenych aktivity bude sniZzovan nesoulad mezi kvalifikacni
urovni pracovni sily a pozadavky trhu prace a soucasné bude zvySovana pfizpUsobivost pracovni
sily i zaméstnavateld na zmény na trhu prace. Podnikiim, jejich zaméstnancim a pracovni sile
obecné (véetné OSVC) tak bude prostfednictvim vzd&lavani umoznéno lépe zvladnout zmény
souvisejici zejména se 4. primyslovou revoluci, dalSimi socioekonomickymi trendy a pfechodem na
nizkouhlikovou ekonomiku. Realizace téchto aktivit rovnéz pfispéje k naplfiovani Zelené dohody pro
Evropu, vySe pfispévku na klima ze zdroji ESF+ je indikativné vycislena na 7,2 mil. EUR.

Aktivity a ¢innosti tohoto specifického cile pfispéji ke zvySeni u€asti dospélych na dalSim vzdélavani
v CR, pfi¢emz dliraz bude kladen na cilové skupiny osob starsich 55 let, osob s nizkou kvalifikaci i
na osoby, které potfebuji zvySit své zakladni dovednosti. ZvySeni odbornosti a kvalifikace
zaméstnancu a zaméstnavatell pfispéje ke zvySeni produktivity prace v podnicich, zejm. s malym a
stfednim poétem zaméstnanc(, a tim i ke zvy$eni konkurenceschopnosti podniki v CR.

Prostfednictvim podpory rozSifeni a zavadéni alternativnich (novych) forem organizace prace
aktivity pfispéji k lepSimu vyuziti zdroju, zejména domacich pracovnich sil, v€etné usnadnéni vstupu
na trh prace tém osobam, které v sou€asné dobé stoji mimo né&j ¢i jsou v ném limitovany. Tomu
pfispéje i rozvoj celozivotniho kariérového poradenstvi. Rovnéz osoby, které budou pracovat
v alternativnich (novych) formach organizace prace, budou podporovany v ucasti na dalSim
vzdélavani, stejné tak jako osoby tvofici potencialni nové zaméstnance.

Cinnosti v oblasti socialniho dialogu naplfiujici &l. 8(2) nafizeni o ESF+ pfispéji k feSeni problém(
souvisejicich s nesouladem kvalifikaéni urovné pracovni sily s pozadavky trhu prace, rozvoji
zdravého a pfiméfeného pracovniho prostfedi s ohledem na zdravotni i jina rizika, pfizptisobeni
pracovniho prostfedi starnuti populace i k adaptaci na zmény souvisejici zejména se 4. primyslovou
revoluci a pfechodem na nizkouhlikovou ekonomiku. Na budovani kapacit socialnich partnerd, mimo
jiné ve formé Skoleni, opatfeni v oblasti vytvareni siti a posilovani socialniho dialogu a €innosti
spoleéné uskuteCfiované socialnimi partnery bude vyclenéna &astka cca 1 % prostredku
alokovanych na prioritu 1. Konkrétni vySe €erpani finan¢nich prostifedk bude zaviset na absorpéni
kapacité socialnich partnerl a mnozstvi kvalitnich projektd.

Aktivity v oblasti age managementu a vytvareni pfiméfeného pracovniho prostfedi jsou zaméreny
zejména na podporu adaptace podnikd i zaméstnancl na predpokladanou zménu ve vékové
struktufe zaméstnancu i jejich kvalifikacnich potfeb. V nasledujicim desetileti dojde k vyznamné
proméné vékové struktury obyvatelstva, ale rovnéz k celkovému ubytku jeho produktivni slozky.
Aktivity tak pom0Zou na tyto trendy reagovat, nebot je Zadouci podporovat prodluzovani aktivniho
profesniho Zivota. Star$i osoby jsou jednim z potenciélnich zdroji pracovnich sil umoznujicich trhu
prace vyrovnat se s celkovym ubytkem pracovnich sil. Aktivita zamé&fena na podporu vytvareni
pfiméfeného pracovniho prostfedi s ohledem na zdravotni rizika a zdravé starnuti by méla vést
zaméstnavatele a zaméstnance k vytvofeni vhodnych podminek pro praci a kvalitniho pracovniho
prostfedi, které pfispéji zejména ke snizenim pracovni neschopnosti a zvySeni produktivity prace.

Vymezeni vi¢i obdobnym intervencim v jinych programech
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OP TAK

Vzdélavaci aktivity podporované v SC 1.3 OPZ+ urené primarné pro vzdélavani pracovni sily
v podnicich navazuji na aktivity v OP TAK v Priorit¢ 1 Posilovani vykonnosti podniki v oblasti
vyzkumu, vyvoje a inovaci a jejich digitalni transformace, ve které bude podporovano zvySovani
dovednosti a kompetenci v MSP pfi zavadéni pokroc€ilych technologii, rozvoj center pro digitalni
inovace, spoluprace v digitalni transformaci apod. ve vazbé na RIS3; a dale odborna pfiprava a
vzdélavani zaméstnancl spojené se zavadénim novych technologii ve firmach ve vztahu k
investiénim aktivitam, dané aktivity maji také vazbu na RIS3 (realizace v kombinaci s investi¢nimi
aktivitami). Vymezeni OPZ+ s OP TAK je tak na urovni subjektl a typu projektu: v OP TAK je
podporovana zejména inovacéni infrastruktura, pfip. komplexni investiéni projekty MSP s vazbou na
RISS.

OP JAK

Aktivity podporované v SC 1.3 OPZ+ navazuji na intervence realizované v OP JAK v Priorité 2
Vzdélavani, ve které budou podporovany aktivity jako je rozvoj digitalni gramotnosti a informatického
mysleni, rozvoj kariérového poradenstvi, podpora Skol a Skolskych zafizeni vedouci ke zvyseni
schopnosti realizovat celozivotni uceni i rozvoj kliC¢ovych kompetenci a dale o aktivity jako rozvoj
oblasti obanského vzdélavani, pilotaz a realizace kurzi zamérenych na ob&anské vzdélavani i shér
a vyhodnocovani informaci o potfebach praxe a potencialni poptavce po programech v oblasti
celozivotniho uceni, zvySeni poc¢tu a dostupnosti kurzi/programu, které se vénuji celozivotnimu
uceni, v€etné zvySeni kvalifikace osob podilejicich se na vyuce v oblasti celoZivotniho uceni.
Vymezeni OPZ+ s OP JAK je tedy na urovni cilovych skupin (v OP JAK se jedna zejména o podporu
pracovnikd ve Skolstvi, zakl a student(l) a podporovanych aktivit.

OP ST

Aktivity podporované v SC 1.3 OPZ+ maji vazbu na aktivity realizované v ramci OP St — jedna se o
vybrané vzdélavaci aktivity v regionech zasazenych restrukturalizaci z ddvodu utlumu uhelného
pramyslu, tj. Moravskoslezském, Usteckém a Karlovarském kraji. Vymezeni OPZ+ s OP ST vychazi
primarné ze specifickych potfeb cilovych skupin (zaméstnancl dotéenych podnikd) v regionech,
které jsou podpofeny z OP ST.

SP SZP

Ve Strategickém Planu Spole¢né zemeédeélské politiky (SP SZP) bude podporovano vzdélavani
zaméfené na zvySeni odborné kvalifikace zaméstnancl v lesnictvi a zemédélstvi, které ma dil¢i
vazbu na dalSi vzdélavani realizované v ramci SC 1.3 OPZ+.

Hlavni cilové skupiny

Hlavni cilové skupiny zahrnuji pfedevsim zaméstnavatele, zaméstnance a OSVC (véetné
zaméstnancu, ktefi byli béhem realizace projektu propusténi a potencionalnich novych
zaméstnanc(, napf. studentd®?), ale i populaci v produktivnim véku obecné.

Dlraz bude kladen na podporu zaméstnancu/zaméstnavateld s malym nebo stfednim poctem
zaméstnancu, a to zejména z ddvodu, Ze tyto podniky hraji ddlezitou roli pfi tvorbé& novych
pracovnich mist a jsou dilezitym faktorem socialni stability a hospodarského rozvoje s potencialem
k inovacim.

Cinnosti zajist'ujici rovnost, za¢lenéni a nediskriminaci

Aktivity v ramci tohoto specifického cile pfispéji k rovnosti zen a muzu, zaclenovani a nediskriminaci,
a to zejména diky zvySeni uCasti dospélych na dalSim vzdélavani, pficemz diraz bude kladen na

10Jedna se o osoby soustavné se pfipravujici na vykon budouciho povolani, které jsou v poslednim rogniku SS,
predposlednim a poslednim roéniku VOS a V8. U t&chto osob musi byt pfipadnd podpora zajistovana z projektu
poskytovana vyhradné nad ramec praktického vyucovani zajiStovaného $kolou, a to z ddvodu vylouceni pfekryvu s OP
JAK v gesci MSMT.
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cilové skupiny starSich osob a osob s nizkou kvalifikaci. Aktivity v oblasti age managementu a
vytvareni pfiméfeného pracovniho prostfedi pfispéji k lepSimu zapojeni zejména starSich
pracovniku do trhu prace. Podpora zavadéni flexibilnich forem prace pfispéje k zlepSeni pfistupu
Z2en a starSich osob na trh prace. Aktivity v oblasti socialniho dialogu rovnéz pfispéji k rovnosti,
zaclenovani a nediskriminaci.

PFi programovani, fizeni, monitorovani a evaluacich bude bran zfetel na pfispévek podporovanych
intervenci k rovnosti Zen a muzd, zac¢lenovani a nediskriminaci, aby mély vSechny socialni skupiny
stejny pfistup k ¢erpani prostfedkl ESF+ (napf. etnické mensiny, osoby se zdravotnim postizenim
apod.). Vyznamné je zejména zajisténi, aby realizatofi projektl v ramci podpory rovného pfistupu a
nediskriminace nalezité zohledriovali specifické potfeby jednotlivych cilovych skupin a vyuzivali
vhodna opatfeni k odstranéni moznych bariér u€asti v projektech pro cilové skupiny. Téma rovnosti
zen a muzl a nediskriminace bude proto zakomponovano do kritérii pro vybér projektu. Bude
usilovano o to, aby podpofené projekty pfispivaly k naplfiovani principu rovnosti zen a muzu
a nediskriminace vSude, kde je to relevantni. Projekt, u néjz bude v ramci hodnoceni identifikovan
negativni dopad na tato témata, nebude moci byt podporen z prostfedkli OPZ+.

Orientaéni_seznam konkrétnich cilovych uzemi, véetné planovaného vyuziti uzemnich
nastroju
Poskytovana podpora bude zacilena na celé uzemi Ceské republiky napfi¢ véemi tfemi kategoriemi

regiony tak, aby mohla byt podpora adaptability pracovni sily a aktivit v oblasti socialniho dialogu
umoznéna na celém uzemi CR.

Podpora bude zaméfena zejména na méné rozvinuté regiony (Severozapad, Severovychod, Stfredni
Morava, Moravskoslezsko), a to v souladu s cilenymi programy, které jsou realizovany podle zakona
o zaméstnanosti, a které se pfipravuji s ohledem na regionalni specifika a schvaluje je MPSV. Budou
podporovany i pfechodové regiony (Stfedni Cechy, Jihozapad, Jihovychod) i vice rozvinuty region
Praha, a to proto, ze v téchto regionech budou podniky Celit vyzvam digitalni ekonomiky a Primyslu
4.0 dfive a vice neZ v méné rozvinutych regionech. Potfebu vétsi odezvy na tyto vyzvy Ize oéekavat
z regionu orientovanych na strojirensky primysl (zejména dopravni strojirenstvi).

Meziregionalni, preshraniéni a nadnarodni €innosti

V ramci tohoto specifického cile se nepfedpoklada realizace ZzZadnych meziregionalnich,
preshrani¢nich a nadnarodnich aktivit, do kterych by byli zapojeni pfijemci z dalSich ¢lenskych statu
nebo statd mimo EU.

Planované vyuziti finanénich nastroju

V ramci tohoto specifického cile se vyuziti finan€nich nastroji nepfedpoklada, protoze projekty
podporované v této oblasti negeneruji vyznamnéjsi pfijmy, které by mohli pfijemci vyuZzit ke splaceni
poskytnuté podpory. Zachovani nevratné formy podpory se proto jevi jako nejvhodnéjsi.

2.1.3.2 Ukazatele

Tabulka 16: Ukazatele vystupt

Priorita | Specificky | Fond Kategorie ID Ukazatel Jednotka Milnik Cil (2029)
cil regionu méreni (2024)
1 1.3 ESF+| Méné rozvinuté | EEC Celkovy pocet ucastnikl ucastnici 2135 42 708
Prechodové 001 2 325 46 500
Vice rozvinuté (8‘8)0 54 1083
1 1.3 ESF+| Méné rozvinutée | EEC Pocet podporovanych podniky 29 292
" " 019 | mikropodnik(, malych a stfednich
Prechodove (101 | podniki (véetné druzstevnich 32 318
Vice rozvinuté | 06) 1 7
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podnikd a podnikd socialni
ekonomiky)
1 1.3 ESF+ Lox L Pocet akce
Méné rozvinuté konferenci/seminari/workshoplr/k ! "t
Prechodové ulatych stold a diskusnich for v 8 77
oblasti socialniho dialogu
Vice rozvinuté 0 2
Tabulka 17: Ukazatele vysledkd
Priorita | Specificky | Fond | Kategorie ID Ukazatel Jednotka | Zakladni | Referen¢| Cil (2029) | Zdroj |Poznam
cil regionu méreni nebo ni rok udaju ky
referenéni
hodnota
1 13 ESF+ Mgne ] EEC chstlnlm,_ ucastnici 67 781 2020 34 166
rozvinuté RO3| ktefi ziskali prijemce
Prechodové |(626| kvalifikaci po n.r. 37 200
- 00) | ukongeni své
Vice rozvinuté Uéasti 6 079 867
1 1.3 ESF+ Mgne ] 620 Popujacg osoby 859 2020 31323
rozvinuté 10 zasazena
Prechodové aktivitou na n.r. 3618 |Pfiilemce
podporu
Vice rozvinuté soqalnlho 77 84
dialogu

2.1.3.3 Orientacni rozdéleni prostredki programu (EU) podle typu intervence

Tabulka 18: Dimenze 1 — oblast intervence

Cislo Fond [Kategorie regionu [Kéd Specificky cil Castka (v EUR)

priority

1 ESF+ |Méné rozvinuté 142 1.3 4712553
Prechodoveé 4 225532
Vice rozvinuté 56 262
Méné rozvinuté 144 1.3 84 825 947
Pfechodové 76 059 579
Vice rozvinuté 1012721
Méné rozvinuté 145 1.3 4712553
Prechodoveé 4 225532
Vice rozvinuté 56 262

Tabulka 19: Dimenze 2 — forma financovani

Cislo Fond |Kategorie regionu |Kod Specificky cil Castka (v EUR)

priority

1 ESF+ |Méné rozvinuté 01 1.3 94 251 052
Pfechodové 84 510 643
Vice rozvinuté 1125 246

Tabulka 20: Dimenze 3 — mechanismus Uzemniho pInéni a Gzemni zaméreni

Cislo Fond |Kategorie regionu |Kéd Specificky cil Castka (v EUR)

priority

1 ESF+ |Méné rozvinuté 33 1.3 94 251 052
PFfechodové 84 510 643
Vice rozvinuté 1125 246

Tabulka 21: Dimenze 6 — vedlejsi témata ESF+

Cislo Fond [Kategorieregionu [Kéd Specificky cil Castka (v EUR)

priority

1 ESF+ |Méné rozvinuté 01 1.3 3770042
Pfechodové 3380 426
Vice rozvinuté 45 010
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Méné rozvinuté 02 1.3 8 482 595
Pfechodové 7 605 958
Vice rozvinuté 101 272
Méné rozvinuté 04 1.3 23 562 763
Pfechodové 21127 661
Vice rozvinuté 281 312
Méné rozvinuté 07 1.3 3770042
Prechodoveé 3380 426
Vice rozvinuté 45 010
Méné rozvinuté 09 1.3 54 665 610
Pfechodové 49 016 173
Vice rozvinuté 652 643

Tabulka 22: Dimenze 7 — dimenze genderové rovnosti v ramci ESF+/EFRR/FS/FST

Cislo Fond |Kategorie regionu |Kéd Specificky cil Castka (v EUR)

priority

1 ESF+ |Méné rozvinuté 02 1.3 94 251 052
Pfechodové 84 510 643
Vice rozvinuté 1125 246
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2.1.4 Specificky cil 1.4: b) modernizovat instituce a sluzby trhu prace s cilem

posoudit a predvidat potfeby dovednosti a zajistit v€asnou, individualné
uzpusobenou pomoc i podporu pfi vytvareni souladu mezi nabidkou a
poptavkou na trhu prace, jakoz i béhem prechodii mezi zaméstnanimi a béhem
mobility

2.1.4.1 |Intervence fondu

Prioritni intervence v ramci tohoto specifického cile:

e Rozvoj Uradu prace CR za uéelem zlep$eni dostupnosti a zkvalitnéni sluzeb véetné
vstiicného pfistupu zaméreného na klienta a zapojeni modernich informacénich a
komunikacnich technologii.

Souvisejici typy aktivit

Za ucelem naplnéni tohoto specifického cile budou podporovany zejména nize uvedené aktivity:

Modernizace, podpora rozvoje a kapacit (analytickych, metodickych a fidicich) a zavadéni
klientsky orientovanych, individualizovanych a vhodné dostupnych (véetné digitalniho
prostiedi) vefejnych sluzeb zaméstnanosti!! a klicovych instituci pro oblast dal$iho
vzdélavani s ohledem na potfeby trhu prace;

Tvorba, rozvoj a realizace vzdélavacich programt (kontinualniho systému vzdélavani) pro
zameéstnance instituci trhu prace a jejich spolupracujicich organizaci zaméfenych na zvySeni
kvality poskytovanych sluzeb (mj. v€etné dirazu na nediskriminaci a potirani stereotypu nebo
na prechod na nizkouhlikovou ekonomiku) a personalniho zajisténi;

Zavedeni profilace osob na trhu prace a jeji vyuzivani pro zabezpeceni individualizovanych
sluzeb zaméstnanosti a zacileni nastrojd APZ za ucelem poskytnuti komplexniho
poradenstvi;

Podpora zavadéni individualnich komplexnich a dostupnych sluzeb vefejnych sluzeb
zaméstnanosti a jejich provazani, véetné zohlednéni aspektl pfechodu na nizkouhlikovou
ekonomiku (zejména podpora sluzeb zavadénych v ramci SC 1.1);

Tvorba a rozvoj novych nastroju a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti, geografické a
profesni mobility uchaze€l a zajemcu o zaméstnani a osob na trhu prace ohrozenych;

Rozvoj efektivnich metod cileni a propojovani nastroju a opatfeni politiky zaméstnanosti,
zejména APZ, vCetné propojovani s dalSimi sluzbami/politikami v oblasti socialniho
zaclenovani (napf. socialni bydleni, nepojistné socialni davky, dluhova problematika,
zdravotni stav, rodinna situace, zavislosti, digitalni gramotnost, aj.);

Rozvoj monitorovacich a informacnich systému a klasifikaci umoznujicich lepsi sladovani
nabidky a poptavky, vyhodnocovani ucinnosti realizace aktivnich opatfeni na trhu prace a
podpora analytické cinnosti a podpora rozvoje digitalizace a zavadéni technologickych
novinek do ¢innosti vefejnych sluzeb zaméstnanosti zvySujicich jejich efektivitu a dostupnost,
v€etné zajistovani adekvatniho vybaveni pro zaméstnance instituci trhu prace;

Posileni schopnosti instituci trhu prace predikovat a reagovat na zmény na trhu prace véetné
zdokonalovani systému pro standardizaci popisu profesi a s nimi souvisejicich kvalifikaci;

Podpora a rozvoj spoluprace a partnerstvi pfi realizaci politiky zaméstnanosti na narodni a
také regionalni urovni se vSemi relevantnimi aktéry na trhu prace (v€etné napf. teritorialnich
paktd zaméstnanosti) a podpora spoluprace mezi UP CR, vzd8lavacimi institucemi a
zameéstnavateli;

Pokracujici rozvoj a podpora sité EURES — zvySovani efektivity poskytovanych sluzeb a
odborny rozvoj realiza¢niho tymu EURES, podpora implementace sité¢ EURES do vefejnych

11 Terminy “vefejné sluzby zaméstnanosti“ a instituce trhu prace” jsou v textu pouzivany jako synonyma.
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sluzeb zaméstnanosti, zintenzivnéni spoluprace se zahraniénimi partnery (na regionalni,
bilateralni a multilateralni drovni), digitalizace poskytovanych sluzeb, v€etné zajisténi
dostupnosti sluzeb pro zaméstnavatele a osoby hledajici €i majici zajem o zprostfedkovani
zaméstnani a cizince;

- Tvorba, rozvoj a realizace systémovych opatfeni v oblasti dalSiho vzdélavani, zaméfenych
pfedev§im na chybéjici systémovou podporu celozivotniho uceni, podpora nastrojl
umoznujicich zvySovani kvalifikace, tvorba a rozvoj novych diagnostickych nastroju, které
pomohou se zhodnocenim urovné jiz osvojenych kompetenci a identifikaci oblasti, ve kterych
je tfeba rozvoj dovednosti podpofit, provazovani systému uznavani vysledkd neformalniho
vzdélavani a informalniho u€eni, finanéni podporu pro u¢ast v daldim profesnim vzdélavani,
zavadéni prvka kvality do vzdélavaciho procesu;

- Tvorba, rozvoj a realizace opatfeni v oblasti BOZP a hygieny prace, zejména s ohledem na
koncept age managementu a feSeni dopadu 4. primyslové revoluce na trh prace.

Ocekavany prispévek podporovanych aktivit ke specifickému cili:

Aktivity v ramci tohoto specifického cile pfispéji k napliovani Evropského pilife socialnich prav,
konkrétné jsou zaméfeny na naplfiovani hlavniho cile EU v oblasti zaméstnanosti (zvySeni miry
zameéstnanosti osob ve véku 20-64 let) a pfispéji k naplfiovani cile EU v oblasti vzdélavani (zvySeni
ucasti dospélych ve vzdélavani).

Intervence v ramci tohoto specifického cile pfispéji k modernizaci, zefektivnéni a individualizaci
sluzeb zaméstnanosti (véetné rozvoje a podpory sité EURES) tak, aby efektivné pracovaly jak s
uchazeci ¢i zajemci 0 zaméstnani a se SirSi verejnosti, tak se zaméstnavateli, ktefi nabizeji pracovni
mista. Aktivity pfispéji k podpofe odborného rozvoje a profesionalizaci zaméstnancl vefejnych
sluzeb zaméstnanosti a vytvareni adekvatnich materialné-technickych podminek pro vefejné sluzby
zameéstnanosti, coz umozni navySeni vykonu pfimé prace s klienty v ramci poradenstvi nebo
zprostfedkovani zaméstnani. Podpofen bude rozvoj spoluprace a partnerstvi pfi realizaci politiky
zaméstnanosti se vdemi relevantnimi aktéry na trhu prace.

K efektivnéjSi praci s klienty vefejnych sluzeb zaméstnanosti pfispéje i tzv. profilace klientd na
zakladé jasné stanovenych kritérii, ktera posuzuji jejich kvalifikaci, dovednosti, schopnosti a
prekazky, které jim brani v pfistupu na trh prace.

Aktivity pfispéji ke vzniku komplexniho systému poradenstvi, ktery se opira o v€asnou diagnostiku
klienta a o individualni praci dle klientovych potfeb. Efektivné fungujici systém cileného a
individualizovaného poradenstvi umi zachytit nejnovéjSi zmény na trhu prace a pojmenovat je, coz
je dulezité i v souvislosti s jeho dynamikou (Primysl 4.0 aj.).

Aktivity se zaméfi také na podporu rozvoje digitalizace sluzeb zaméstnanosti s cilem zvySeni jejich
efektivity, dostupnosti a snizeni administrativni zatéze. K tomu pfisp&je napf. vyvoj a zavadéni
efektivnich samoobsluznych systému pro propojovani nabidky a poptavky na trhu prace navazané
na informaéni systém UP CR. Tyto systémy budou vyuZivat i specificky zaméfené subsystémy, napt.
pro kariérové poradenstvi nebo vznik a rozvoj efektivnihno systému kariérového poradenstvi
vyuzivajici internetovych stranek, on-line diagnostiky, interaktivnich webovych sluZzeb a face to face
poradenstvi, spolu s nastavenim SirSi institucionalni zakladny, know-how a kontinualniho vzdélavani
poradcd.

Posilena bude schopnost sluzeb zaméstnanosti predikovat a reagovat na zmény trhu prace,
zejména v souvislosti se 4. prumyslovou revoluci a dalSimi socioekonomickymi trendy, kdy bude
dochéazet k zaniku nékterych a vzniku zcela novych profesi. Vzhledem k mezinarodnim zavazkim,
zakonam i strategiim CR v oblasti ochrany Zivotniho prostfedi bude aktivizovan potencial pracovnich
mist v oblasti ,green jobs* a nizkouhlikové ekonomiky a instituce trhu prace se nauci tento potencial
vyuzivat. Realizace téchto aktivit rovnéz pfispéje k naplfiovani Zelené dohody pro Evropu, vyse
pFispévku na klima ze zdroju ESF+ je indikativné vy€islena na 0,3 mil. EUR.

Aktivity pFispéji k tvorbé a realizaci novych nastroji APZ, v€etné rozvoje metod cileni a propojovani
nastroji APZ s dalSimi politikami, zejména v oblasti socialniho zaclefiovani. Aktivity také pfisp&ji
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k posileni vazby rekvalifikacnich kurz(l na trh prace a k dosazeni vyS$Si pruznosti rekvalifikacnich
kurzd (modularizace).

Realizace aktivit pfispéje ke zdokonalovani systéml pro standardizaci popist profesi a s nimi
souvisejicich kvalifikaci a k jejich vétSimu vyuzivani v praxi. V ramci podporovanych aktivit budou
hledana opatfeni, jak vice zainteresovat zaméstnavatele do podpory dalSiho profesniho vzdélavani
a celozivotniho uceni, a to i mimo rezim stanoveny zakonem o zaméstnanosti pro rekvalifikace.

Vymezeni vii¢i obdobnym intervencim v jinych programech

Obdobné intervence nejsou v jinych OP podporovany.

Hlavni cilové skupiny

Hlavni cilové skupiny zahrnuiji pfedev$im Instituce trhu prace (zejména MPSV a UP CR, dale SUIP,
VUPSV a VUBP) a jejich zaméstnance — vzhledem k potfeb& systémového pristupu k fedeni
problematiky daného specifického cile je tfeba zaméfit se primarné na skupinu instituci vefejnych
sluzeb zaméstnanosti a jejich zaméstnancl, protoze tato skupina pfipravuje a nasledné také pfimo
provadi nastaveni politiky zaméstnanosti v ramci CR.

Cilové skupiny dale zahrnuji relevantni aktéry na trhu prace a jejich zaméstnance (zejména
zameéstnavatele, agentury prace, socialni partnery, poskytovatele vzdélavani, kraje, obce, teritorialni
pakty zaméstnanosti, nestatni neziskové organizace, vyzkumné instituce) a kliCové instituce pro
oblast dalsiho vzdélavani — uvedené skupiny maji Uzkou vazbu na praktickou stranku a realné
fungovani politiky zaméstnanosti a tim padem je jejich zapojeni do podporovanych projektd nezbytné
a zadouci.

Cinnosti zajist'ujici rovnost, zaélenéni a nediskriminaci

Aktivity v ramci tohoto specifického cile zprostfedkované pfispéji k rovnosti zen a muz(, zaclefovani
a nediskriminaci. Realizace aktivit povede k vy$Si individualizaci sluzeb zaméstnanosti, které pak
budou schopné nabizet sluzby dle potfeb jednotlivych klientl, coz pfispéje k zaclenéni do trhu prace
zejména u nejvice znevyhodnénych osob. V ramci vzdélavacich aktivit zaméfenych na zvySovani
kvalifikace zaméstnancu sluzeb zaméstnanosti bude zohlednéna rovnéz problematika rovnych
prilezitosti a nediskriminace a potirani stereotypu pfi praci s klienty.

PFi programovani, fizeni, monitorovani a evaluacich bude bran zfetel na pfispévek podporovanych
intervenci k rovnosti zen a muzu, zaclefiovani a nediskriminaci, aby mély vSechny socialni skupiny
stejny pfistup k Cerpani prostfedkt ESF+ (napf. etnické mensiny, osoby se zdravotnim postizenim
apod.). Téma rovnosti Zen a muzl a nediskriminace bude proto zakomponovano do kritérii pro vybér
projektu. Bude usilovano o to, aby podpofené projekty pfispivaly k naplfiovani principu rovnosti Zzen
a muzl a nediskriminace vSude, kde je to relevantni. Projekt, u néjz bude v ramci hodnoceni
identifikovan negativni dopad na tato témata, nebude moci byt podpofen z prostifedk OPZ+.

Orientaéni_seznam konkrétnich cilovych Uzemi, véetné planovaného vyuziti uzemnich
nastroju

Poskytovana podpora bude zacilena na celé tzemi Ceské republiky napti¢ véemi tfemi kategoriemi
regionu tak, aby mohla byt problematika nastaveni systému sluzeb zaméstnanosti a systému dalSiho
vzdélavani feSena plosné v celé CR. Koordinovany pfistup instituci trhu prace hraje kli¢ovou roli
predevdim ve strukturding postizenych regionech, tedy Moravskoslezském, Usteckém a
Karlovarském kraji a v hospodarsky slabych a v hospodafsky a socialné ohrozenych uzemich.

Meziregionalni, preshrani¢ni a nadnarodni ¢innosti
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V ramci tohoto specifického cile se nepfedpoklada realizace Zzadnych meziregionalnich,
preshrani¢nich a nadnarodnich aktivit, do kterych by byli zapojeni pfijemci z dalSich ¢lenskych statu
nebo statd mimo EU.

Planované vyuziti finanénich nastroju

V ramci tohoto specifického cile se vyuziti finanénich nastroji nepredpoklada, protoze projekty
podporované v této oblasti negeneruji vyznamnéjsi pfijmy, které by mohli pfijemci vyuzit ke splaceni
poskytnuté podpory. Zachovani nevratné formy podpory se proto jevi jako nejvhodnéjsi.

2.1.4.2 Ukazatele

Tabulka 23: Ukazatele vystuput
Priorita | Specificky | Fond | Kategorie | ID Ukazatel Jednotka Milnik (2024) Cil (2029)
cil regionu méreni
1 14 ESF+ Méné EE Celkovy pocet U€astnik( Ucastnici
L 42 421
rozvinuté | CO
Pfechodové | 01 46 458
Vice (600
rozvinut¢ | 00) L 1
1 14 ESF+ Méné 805 Pocet napsanych a dokumenty
- e e 0 7
rozvinuté | 00 | zvefejnénych analytickych a
Prechodové strategickych dokumentt (vc. 1 7
Vice evaluacnich)
T 0 0
rozvinuté
Tabulka 24: Ukazatele vysledki
Priorita | Specificky | Fond | Kategorie | ID | Ukazatel Jednotka Zakladni | Referen | Cil (2029)| Zdroj |Poznam
cil regionu méreni nebo €ni rok udaju ky
referenéni
hodnota
1 1.4 ESF+ Méné 674| Pocet nové sluzby 2020
T g 0 1
rozvinuté | 10 | zavedenych o
Pfrechodové nebo 0 2 prijemce
Vice inovovanych
L sluzeb 0 0
rozvinuté

2.1.4.3 Orientacni rozdéleni prostredku programu (EU) podle typu intervence

Tabulka 25: Dimenze 1 — oblast intervence

Cislo Fond [Kategorieregionu [Kéd Specificky cil Castka (v EUR)

priority

1 ESF+ |Méné rozvinuté 137 1.4 15 080 168
Pfechodové 13521703
Vice rozvinuté 180 039

Tabulka 26: Dimenze 2 — forma financovani

Cislo Fond [Kategorieregionu [Kéd Specificky cil Castka (v EUR)

priority

1 ESF+ |Méné rozvinuté 01 1.4 15 080 168
Prechodové 13 521 703
Vice rozvinuté 180 039

Tabulka 27: Dimenze 3 — mechanismus Gzemniho plnéni a Gzemni zaméreni

Cislo Fond |Kategorie regionu |Kéd Specificky cil Castka (v EUR)

priority
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1 ESF+ |Méné rozvinuté 33 1.4 15 080 168
Prechodové 13 521 703
Vice rozvinuté 180 039

Tabulka 28: Dimenze 6 — vedlejsi témata ESF+

Cislo Fond |Kategorie regionu |Kéd Specificky cil Castka (v EUR)

priority

1 ESF+ |Méné rozvinuté 01 1.4 150 802
Pfechodové 135 217
Vice rozvinuté 1800
Méné rozvinuté 09 1.4 14 929 366
Prechodoveé 13 386 486
Vice rozvinuté 178 239

Tabulka 29: Dimenze 7 — dimenze genderové rovnosti v ramci ESF+/EFRR/FS/FST

Cislo Fond |Kategorie regionu |Kéd Specificky cil Castka (v EUR)

priority

1 ESF+ |Méné rozvinuté 02 1.4 15 080 168
Pfechodové 13521703
Vice rozvinuté 180 039
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2.2 Priorita 2 Socialni zaclenovani

[ ] Jedna se o prioritu vénovanou zaméstnanosti mladych lidi

[ ] Jedna se o prioritu v&novanou inovativnim opatfenim

[] Jedna se o prioritu vé&novanou podpofe nejchudsich osob podle specifického cile vytyéeného v &l. 4
odst. 1 pism. m) nafizeni o ESF+

] Jedna se o prioritu vénovanou podpofe nejchudsich osob podle specifického cile vytyéeného v él. 4
odst. 1 pism. ) nafizeni o ESF+12

2.2.1 Specificky cil 2.1: h) posilovat aktivni za¢lenovani, a podpofit tak rovné

prilezitosti, nediskriminaci a aktivni uc¢ast a zlepsit zaméstnatelnost, zejména
v pfipadé znevyhodnénych skupin

2.2.1.1 Intervence fondu

Prioritni intervence v ramci tohoto specifického cile:

Poskytovani socialnich sluzeb a dalSich sluzeb a programu véetné socialniho podnikani
pro osoby v obtizné zivotni situaci spojené se ztratou nebo nekvalitnim bydlenim ¢€i jinou
krizovou socialni situaci, podpora socialni prace.

Podpora se primarné zaméri na rodiny s détmi v nepfriznivé socialni situaci, ohrozené déti,
mladistvé a mladé dospélé, osoby se zdravotnim postizenim, pecujici osoby, osoby Zijici

Y

v socialné vylou€enych lokalitach, osoby zijici v nejistém nebo nevyhovujicim bydleni ¢i
na ulici.
Prevence a feSeni predéasnych odchodtl ze vzdélavani.

Souvisejici typy aktivit

Za ucelem naplnéni tohoto specifického cile budou podporovany zejmeéna nize uvedené aktivity:

- Podpora socialniho zaclefiovani osob a skupin osob socialné vylou¢enych Ci socialnim
vylou€enim ohrozenych prostfednictvim socialnich sluzeb, sluzeb pro rodiny a déti a sluzeb
na socialné zdravotnim pomezi se zaméfenim na zapojeni téchto osob do ekonomického,
socialniho, pracovniho Zzivota spoleCnosti; podpora sluzeb poskytovanych terénni a
ambulantni formou, podpora sluzeb komunitniho charakteru;

- Rozvoj aktivit, v€etné vzdélavani a poradenstvi, na podporu neformalni péce (ij. péce
poskytované v ramci rodin nebo komunit osobami blizkymi nebo jinymi) a sdilené péce (.
kombinace péce poskytované profesionalnimi poskytovateli a neformalnimi pecovateli);

- Podpora vykonu a rozvoje socialni prace jako aktivity zaméfené na pomoc jednotlivelim,
skupinam osob, rodinam & komunitam zlepSit nebo obnovit jejich schopnost socialniho
fungovani v jejich pfirozeném prostiedi;

- Podpora socialni prace zaméfené na rodiny s détmi s dirazem na potfeby ditéte, dalSich
sluzeb a aktivit (poradenstvi, motivacnich programd na podporu rodi¢ovskych kompetenci,
k pfedSkolnimu a Skolnimu vzdélavani, multidisciplinarni spoluprace apod.) za ucelem
prevence a feSeni pfed€asnych odchodl déti ze vzdélavani;

- Podpora specifickych nastroju k prevenci a feSeni problémd v socialné vyloucenych
lokalitach;
- Podpora socialniho bydleni, podpora dostupného a udrzitelného bydleni, podpora socialni

prace v oblasti bydleni, podpora nastroji prevence ztraty bydleni a znovu zaélenéni do
bydleni, podpora pfi zabydlovani, udrzeni si bydleni, podpora rozvoje programu housing led

12V pripadé, Ze se pro Ucely ¢l. 7 odst. 4 nafizeni o ESF+ vezmou v Gvahu zdroje v rdmci specifického cile stanoveného

v €l. 4 odst. 1 pism. I) nafizeni o ESF+.
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a housing first pro znevyhodnéné skupiny osob, propojeni jednotlivych nastrojl, které vedou
k pfedchazeni ztraty bydleni &i jejimu feSeni; podpora program( pravni, numerické a finanéni
gramotnosti, programd prevence a feSeni zadluzenosti a predluzenosti jednotliveld a
domacnosti (véetné poradenstvi);

- Vzdélavani a poradenstvi, aktivizacni, asistenéni a motivacni programy na ziskavani
zakladnich socialnich a profesnich dovednosti, digitalni gramotnosti apod.;

- Podpora vyuzivani asistivnich technologii pfi fedeni situace osob ocitajicich se v socialné
nepfiznivych situacich s cilem jejich socialniho zaclefovani a navratu ¢i udrzeni na trhu
prace;

- Programy prevence rizikovych spolecenskych jevl a prevence kriminality; programy
pro osoby opoustéjici zafizeni pro vykon trestu odnéti svobody, pro osoby ve vykonu trestu,
probacni a resocializaéni programy;

- Aktivity pfispivajici k boji s diskriminaci, napfiklad vzdélavaci aktivity pro pracovniky a dalSi
formach diskriminace a zplsobech prevence a odstrafiovani diskriminace, poskytovani
poradenstvi cilovym skupinam tykajici se nediskriminace a rozvoj riznych forem sluzeb pro
obéti diskriminace;

- Programy v oblasti socialné-pravni ochrany déti, programy podpory transformace systému
pée o ohrozené déti ve smyslu rozvoje nastrojlii k v€asné pomoci rodinam za ucelem
zabranéni odebrani ditéte z péc€e vlastnich rodi€l a jejich umisténi do nahradni péce,
programy zaméfené na rozvoj a profesionalizaci nahradni rodinné péce, programy na
podporu aktivni u€asti déti a dospivajicich mladych lidi pfi rozhodovani o zalezitostech, které
se jich tykaji, podpora osob opoustéjicich zafizeni ustavni péce €i nahradni rodinnou péci;

- Programy pro osoby ohrozené zavislostmi nebo zavislé na navykovych latkach a nelatkovych
zavislostech (v&etné podpory adiktologickych sluzeb) s vyjimkou programi primarni
prevence;

- Programy pro osoby s dusevnim onemocnénim;

- Programy na podporu obéti nasili (véetné obéti domaciho a genderové podminéného nasili)
a pomoc nasilnym osobam,;

- Programy na podporu integrace cizincu;

- Podpora v oblasti socialniho podnikani: vznik a rozvoj podnikatelskych aktivit v oblasti
socialniho podnikani, podpora startu, rozvoje a udrzitelnosti socialnich podniku;

- Podpora ¢€innosti mistnich aktérd ve venkovském prostoru pfi feSeni lokalnich problém( a
potfeb osob zejména formou komunitni (socialni) prace a komunitnich aktivit, realizace
inovativnich napadu a pfistupq, aktivizace, vzajemné spoluprace, posilovani participativnich
metod prace postavenych na aktivnim zapojovani lidi (¢lend komunit) zZijicich v dané
obci/lokalité do procesu planovani, realizace a vyhodnocovani dil€ich intervenci.

Ocekavany prispévek podporovanych aktivit ke specifickému cili:

Aktivity v rdmci tohoto specifického cile pfispéji k naplfiovani Evropského pilife socialnich prav,
konkrétné jsou zaméfeny na naplfiovani hlavniho cile EU v oblasti boje s chudobou (sniZeni poctu
osob ohroZenych chudobou a socialnim vylou€enim), a pfispé&ji rovnéz k naplfiovani cile EU v oblasti
zaméstnanosti (zvySeni miry zaméstnanosti osob ve véku 20-64 let) a cile EU v oblasti vzdélavani
(zvySeni ucasti dospélych ve vzdélavani).

Vybrané aktivity pfispé€ji ke zvySeni uplatnitelnosti osob ohrozenych socialnim vyloucenim nebo
socialné vylou€enych ve spole€nosti a na trhu prace.

Intervence v tomto specifickém cili budou sméfovany k podpofe vybranych socialnich sluzeb, sluzeb
na socialné zdravotnim pomezi a dalSich sluzeb a program( v oblasti socialniho zaclefovani véetné
socialniho podnikani zaméfenych na aktivni zaclefovani zranitelnych skupin osob s dirazem na
jejich poskytovani v pfirozeném prostredi.
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Podpora téchto sluzeb a programu pfispéje k socialnimu zaclenéni a zarover ke snizeni po¢tu osob
ohrozenych chudobou, socialnim vylou¢enim a institucionalizaci v pobytovych zafizenich. Umozni
jim zapojit se do ekonomického, socialniho i kulturniho zivota. Aktivity si rovnéz kladou za cil pfispét
ke sniZeni poctu pfedluzenych osob. Za ucelem poskytnuti komplexni podpory dojde také k posileni
vykonu socialni prace v Uzemich. Budou rozvijeny modely socialnich sluzeb obecného zajmu véetné
systému socialniho bydleni a s nim spojenych preventivnich, naslednych a doprovodnych sluzeb
zaloZenych na principu komunitnich sluzeb.

V oblasti sluzeb pro rodiny a déti budou zavedeny sluzby prevence a intervence, které napomohou
v€asnému komplexnimu feSeni nepfiznivé situace ditéte a rodiny. Podpora téchto sluzeb
dlouhodobé zefektivni systém péce o rodiny a déti a bude podpofena aktivizace rodin a déti tak, aby
do budoucna zvladly feSeni nepfiznivé situace samostatné s vyuzitim vlastnich pfirozenych zdroj(
podpory. Podpora sluzeb pro rodiny a déti rovnéz pfispéje k prevenci a feSeni pfed¢asnych odchodu
ze vzdélavani. Podpora socialniho zaclenovani bude v souladu s komplexnim regionalnim a mistnim
rozvojem.

Zvysena pozornost bude vénovana situaci v socialné vylou¢enych lokalitach, bude zde vyuzivano
socialné vylou€enych osob (zejména Romu), v€etné tzv. Koordinovaného pfistupu k socialnimu
vylouc€eni (pfistup uréeny pro uzemni samospravné celky s vy$8im rozsahem socialniho vylouceni).
Intervence v ramci tohoto specifického cile rovnéz pfispéji k realizaci relevantnich opatfeni ze
Strategie romskeé integrace.

Bude podporovan aktivni pfistup mistnich aktérl k prevenci a feSeni problematiky socialniho
vylou€eni a rozvoj komunitniho zZivota za posilovani pfistupu zdola nahoru (bottom-up).

Prostfednictvim aktivit v tomto specifickém cili, jejichZ cilovou skupinou budou déti a rodiny s détmi,
bude naplfiovan pozadavek &l. 7 odst. 3a nafizeni o ESF+ na vy¢lenéni odpovidajici ¢astky na boj
s détskou chudobou. Indikativni ¢astka vyclenéna na tyto aktivity pfedstavuje (spolu s aktivitami
v SC 2.2) cca 10 % prostifedkl na alokovanych na prioritu 2.

Realizace aktivit v ramci tohoto specifického cile pfispéje vzhledem k podpofe osob ohrozenych
chudobou a socialnim vylou¢enim rovnéz k naplfiovani Zelené dohody pro Evropu, vySe pfispévku
na klima ze zdroju ESF+ je indikativné vy€islena na 3,9 mil. EUR.

Vymezeni vici obdobnym intervencim v jinych programech
IROP

Aktivity v SC 2.1 OPZ+ navazuji na aktivity podporované v IROP v Priorité 4 ZlepSeni kvality a
dostupnosti socialnich a zdravotnich sluzeb, vzdélavaci infrastruktury a rozvoj kulturniho dédictvi,
zejména se jedna o investice do infrastruktury socialnich sluzeb a socialniho bydleni a
deinstitucionalizace socialnich sluzeb za u€elem socialniho zac¢lefiovani a dale o aktivity zamérené
na socialné vylouené lokality a vtomto pfipadé bude uplatfiovan tzv. koordinovany pfistup
k socialnimu vylou€eni — jedna se o nastroj koordinované pomoci Uzemné samospravnym celkim a
jejich svazkam, jehoz soucasti jsou opatfeni uvedena jak v ramci OPZ+, tak IROP a OP JAK.
Vymezeni OPZ+ s IROP je primarné na urovni typl projektd a vydaju (neinvesti¢ni v OPZ+ vs
investiéni v IROP).

OP JAK

Aktivity zaméfené na posilovani socialniho zaclefiovani ve SC 2.1 OPZ+ navazuji na aktivity
realizované v OP JAK, Priorité 2 Vzdélavani; jedna se o nasledujici aktivity: snizeni nerovnosti v
kvalité vzdélavani, eliminace pfed€asnych odchodul ze vzdélavani a pfed€asného ukoncovani Skolni
dochazky, podpora détem, zakim a studentim se specialnimi vzdélavacimi potfebami, v€etné
socioekonomicky znevyhodnénych a kulturné odliSnych. V ramci uvedené priority OP JAK budou
realizovany také aktivity zaméfené na socialné vyloucené lokality a v tomto pfipadé bude uplatfiovan
tzv. koordinovany pfistup k socialnimu vylou€eni. Vymezeni OPZ+ s OP JAK je tedy na urovni
cilovych skupin a podporovanych aktivit. Mezi MPSV a MSMT bude uzavfeno memorandum o
spolupraci, pfiéemz jednou z oblasti pokrytych timto memorandem bude problematika pfedCasnych
odchodu ze vzdélavani.
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OP AMIF

Vybrané aktivity OPZ+ realizované ve SC 2.1 OPZ+ obecné podporuji rovnéz dalsi integraci cizinct
zaméfenou na jejich zaméstnatelnost a navazuji tak na aktivity financované v ramci OP Azylového
migracniho a integracniho fondu (AMIF), v gesci Ministerstvo vnitra. Aktivity AMIF se zaméfuji na
problémy migrace (opatfeni na statni pfislusniky tfetich zemi), implementace spole¢né azylové a
pristéhovalecké politiky a v neposledni fadé na integraci cizincll do spole¢nosti. Vymezeni OPZ+ s
OP AMIF je tedy na urovni podporovanych aktivit.

Hlavni cilové skupiny

Jedna se zejména o osoby:

- socialné vylou€ené a socialnim vylou¢enim ohrozené

- se zdravotnim postizenim

- s duSevnim onemocnénim

- s poruchami autistického spektra

- Zijici v socialné vyloucenych lokalitach

- pecujici o malé déti €i osobu blizkou, rodiny s détmi v nepfiznivé socialni situaci

- do 18 let véku se specialnimi vzdélavacimi potfebami, déti a mladistvi ohrozeni umisténim
do institucionalni pé¢e nebo v ni jiz umisténé, vyristajici v nahradni rodinné pédi

- dlouhodobé ¢&i opakované nezaméstnané

- ohrozené predluzenosti a zavislostmi

- v nebo po vykonu trestu

- Zijici v oblastech se ztizenym pfistupem ke zdravotni péci

- ohrozené zdravotnimi riziky (napf. nezdravym Zivotnim stylem) s horSim pfistupem ke
zdravotni péci z divodu socialniho vylou€eni

- Zijici v nevyhovujicim &i nejistém bydleni

Zaméstnavatelé (socialni podniky) a jejich zaméstnanci;

Seniofi, narodnostni mensiny (zejm. Romové), cizinci, osoby s migracni zkuSenosti, osoby bez
pristfesi, obéti trestné Cinnosti a obéti nasili, neformalni peCovatelé, vefejnost.

Cinnosti zajist'ujici rovnost, zaélenéni a nediskriminaci

Cely tento specificky cil je zaméfen na podporu zaclefiovani. Aktivity podpofené v ramci tohoto
specifického cile také vyznamné pfispéji k zajisténi rovnosti a nediskriminace. Tento specificky cil
je zaméfen na zvySeni uplatnitelnosti osob ohrozenych socialnim vylouc¢enim nebo socialné
vylou€enych ve spole¢nosti a na trhu prace, pfi¢emz pravé tyto osoby se Casto potykaji s kumulaci
znevyhodnéni a v dusledku toho Celi pfimé &i nepfimé diskriminaci nejCastéji. V ramci tohoto
specifického cile bude podporovana také prevence a feSeni problému v socialné vylouenych
lokalitach. Podporovany budou rovnéz specifické aktivity zaméfené na boj s diskriminaci.

PFi programovani, fizeni, monitorovani a evaluacich bude bran zfetel na pfispévek podporovanych
intervenci k rovnosti Zen a muzu, zaclefiovani a nediskriminaci, aby mély vSechny socialni skupiny
stejny pfistup k ¢erpani prostfedkl ESF+ (napf. etnické mensSiny, osoby se zdravotnim postizenim
apod.). Vyznamné je zejména zajisténi, aby realizatofi projektl v ramci podpory rovného pfistupu a
nediskriminace nalezité zohledriovali specifické potfeby jednotlivych cilovych skupin a vyuzivali
vhodna opatfeni k odstranéni moznych bariér ucasti v projektech pro cilové skupiny, napf.
prostfednictvim doprovodnych opatfeni. Téma rovnosti Zen a muzi a nediskriminace bude proto
zakomponovano do kritérii pro vybér projektd. Bude usilovano o to, aby podpofené projekty
pfispivaly k naplfiovani principu rovnosti Zen a muzl a nediskriminace vSude, kde je to relevantni.
Projekt, u néjz bude v ramci hodnoceni identifikovan negativni dopad na tato témata, nebude moci
byt podporen z prostfedkt OPZ+.

Orientaéni seznam konkrétnich cilovych Uzemi, véetné planovaného pouziti Gzemnich
nastroju
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Poskytovana podpora bude zacilena na celé tzemi Ceské republiky napfi¢ véemi tfemi kategoriemi
regiont tak, aby mohly byt problémy socialniho vylouCeni a boje s chudobou feseny systémové v
ramci celé CR.

V oduvodnénych pfipadech budou intervence zaméfeny specificky na socialné vylou¢ené lokality
(pFedevsim s vysokym podilem romské populace) a osoby v nich Zzijici. V ramci tohoto specifického
cile bude umoznéna podpora prostfednictvim tzv. Koordinovaného pfistupu k socialnimu vylouceni.
Aktivity v tomto pfistupu budou realizovany na zakladé spoluprace uzemnich samospravnych celk(
s Agenturou pro socialni zaclenovani (MMR).

V ramci tohoto specifického cile bude umoznéna realizace aktivit, které svoji podstatou patfi do
Komunitné vedeného mistniho rozvoje (,CLLD®). Aktivity budou primarné realizované
prostfednictvim mistnich akénich skupin (MAS), pfipadné jinymi subjekty na uzemi pasobnosti MAS
se schvalenou strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje dle €l. 32 nafizeni o spole¢nych
ustanovenich. Pujde tedy o podporu mistnich aktérd zaloZzenou na hlavnich principech a atributech
CLLD, nicméné pfi implementaci nebudou plné vyuZita v8echna ustanoveni uvedena v ¢l. 33
narizeni o spole¢nych ustanovenich.

Dale budou v tomto SC podporovany projekty vygenerované mechanismem ITI.

Meziregionalni, preshrani¢éni a nadnarodni ¢innosti

V ramci tohoto specifického cile se nepredpoklada realizace zadnych meziregionalnich,
preshrani¢nich a nadnarodnich aktivit, do kterych by byli zapojeni pfijemci z dalSich ¢lenskych statu
nebo statl mimo EU.

Planované vyuziti finanénich nastroju

Vyuziti finan€nich nastrojl je planovano v oblasti socialniho podnikani.

V ostatnich ¢astech tohoto specifického cile se vyuziti finanénich nastroju nepfedpoklada, protoze
projekty podporované v tomto specifickém cili negeneruji, s vyjimkou oblasti socialniho podnikani,
vyznamnéjsi pfijmy, které by mohli pfijemci vyuzZit ke splaceni poskytnuté podpory. Zachovani
nevratné formy podpory se proto v téchto oblastech jevi jako nejvhodné;si.

2.2.1.2 Ukazatele

Tabulka 30: Ukazatele vystupt
Priorita | Specificky | Fond Kategorie ID Ukazatel Jednotka Milnik (2024) Cil (2029)
cil regionu méreni

2 2.1 ESF+ Mgne ) EE Celkovy pocet Ucastniki ucastnici 7967 39 833
rozvinuté (6{0)

Prechodové | 01 8 674 43 370

Vice rozvinuté (38)0 202 1011

2 2.1 ESF+ Me’_né ) 670 | Kapacita podpofenych sluzeb mista 3089 16 388
rozvinuté 01

Pfechodové 3367 17 843

Vice rozvinuté 78 416

Sledovani poctu podpofenych Rom( bude zajisténo prostfednictvim kvalifikovanych odhadu
pFijemca.

Tabulka 31: Ukazatele vysledkl
Priorita | Specificky | Fond | Kategorie |ID Ukazatel Jednotka | Zakladni | Referen Cil Zdroj Pozna
cil regionu méreni nebo ¢nirok | (2029) udajt mKky
referené
ni
hodnota
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2 2.1 ESF+ Méné 67 Vyuzivani osob 2020
rozvinuté |01 podpoF}(/enych sluzeb Y 109104 75421
Prechodové | O n.r. 82125 | pfijemce
Vice 9784 1914
rozvinuté
2.2.1.3 Orientacni rozdéleni prostredkt programu (EU) podle typu intervence
Tabulka 32: Dimenze 1 — oblast intervence
Cislo Fond [Kategorie regionu Kéd Specificky cil Castka (v EUR)
priority
2 ESF+ |Méné rozvinuté 136 2.1 6 141 845
Prechodové 5507 114
Vice rozvinuté 73 326
Méné rozvinuté 150 2.1 40 945 634
Pfechodové 36 714 092
Vice rozvinuté 488 842
Méné rozvinuté 151 2.1 157 640 689
Prechodové 141 349 256
Vice rozvinuté 1882 042
Tabulka 33: Dimenze 2 — forma financovani
Cislo Fond |Kategorie regionu |Kod Specificky cil Castka (v EUR)
priority
2 ESF+ |Méné rozvinuté 01 2.1 198 586 323
Prechodové 178 063 348
Vice rozvinuté 2 370 885
Méné rozvinuté 03 2.1 6 141 845
Prechodové 5507 114
Vice rozvinuté 73 326

Tabulka 34: Dimenze 3 — mechanismus izemniho pInéni a Gzemni zaméreni

Cislo Fond |Kategorieregionu |Kéd Specificky cil Castka (v EUR)

priority

2 ESF+ |Méné rozvinuté 27 21 4094 563
Pfechodové 3671409
Vice rozvinuté 48 884
Méné rozvinuté 28 2.1 22921 810
Pfechodové 20 562 527
Vice rozvinuté 271 906
Méné rozvinuté 33 21 177 711 795
Pfechodové 159 336 526
Vice rozvinuté 2123420

Tabulka 35: Dimenze 6 — vedlejSi témata ESF+

Cislo Fond |Kategorie regionu Kod Specificky cil Castka (v EUR)

priority

2 ESF+ |Méné rozvinuté 01 2.1 2 047 282
Pfechodové 1835705
Vice rozvinuté 24 442
Méné rozvinuté 05 2.1 182 208 070
Pfechodové 163 377 711
Vice rozvinuté 2 175 348
Méné rozvinuté 06 2.1 20 472 817
PFfechodové 18 357 046
Vice rozvinuté 244 421

Tabulka 36: Dimenze 7 — dimenze genderové rovnosti v rdmci ESF+/EFRR/FS/FST

Cislo Fond [Kategorie regionu |Kéd Specificky cil Castka (v EUR)

priority

2 ESF+ |Méné rozvinuté 02 2.1 204 728 168
Pfechodové 183 570 462
Vice rozvinuté 2444 211
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2.2.2 Specificky cil 2.2: k) zvySovat rovny a v€asny pristup ke kvalitnim, udrzitelnym

a cenové dostupnym sluzbam, v€etné sluzeb, které podporuji pristup k bydleni
a individualni péci, v€etné zdravotni péce; modernizovat systémy socialni
ochrany véetné prosazovani pristupu k socialni ochrané se zvlastnim dirazem
na déti a znevyhodnéné skupiny; zlepsovat pristupnost, i pro osoby se
zdravotnim postizenim, u€innost a odolnost systému zdravotni péce a sluzeb
dlouhodobé péce

2.2.2.1 Intervence fondu

Prioritni intervence v ramci tohoto specifického cile:

Zvysovani kvality a dostupnosti poskytovanych socialnich a zdravotnich sluzeb.

¢ Rozvoj sluzeb na zdravotné socialnim pomezi, sluzeb pro ohrozené déti, sluzeb pro rodiny
s détmi a pecujici osoby a sluzeb zaméfenych na prevenci ztraty a udrzeni bydleni.

e Nezbytnou soucdasti bude preména ustavnich zafizeni (pro osoby se zdravotnim
postizenim, seniory, déti, osoby s duSevnim postizenim) na sluzby poskytované
ambulantni ¢€i terénni formou a sluzby komunitniho charakteru s cilem integrace klientt
sluzeb do bézného prostredi.

Souvisejici typy aktivit

Za ucelem naplnéni tohoto specifického cile budou podporovany zejmeéna niZze uvedené aktivity:

Podpora transformace systému pécCe o ohroZené déti a deinstitucionalizace pobytovych
sluzeb pro déti (zejména zafizeni péCe pro déti mladsi tfi let), rozvoj novych sluzeb
komunitniho typu, ambulantnich, terénnich sluzeb, v€etné destigmatizacnich aktivit;

Podpora transformace systému socialnich sluzeb a deinstitucionalizace zafizeni
poskytujicich socialni sluzby pro osoby se zdravotnim postizenim, stardi osoby a osoby s
mentalnim postizenim, rozvoj novych sluzeb komunitniho typu, ambulantnich, terénnich
sluzeb, neformalni a sdilené péce a novych typu péce, rozvoj a rozsifovani nastroju pro
identifikaci a odstranovani dopadu deinstitucionalizace na uzivatele pobytovych sluzeb a
rozvoje individualniho planovani podpory zaméfené na integraci uZivatele pobytovych sluzeb
do bézného prostfedi, destigmatizaéni aktivity, feSeni dopadl reformy psychiatrické péce na
systém socialnich sluzeb a provazani s navaznymi verejné dostupnymi sluzbami;

Podpora transformace psychiatrické péCe a deinstitucionalizace zafizeni poskytujicich
sluzby pro osoby s duSevnim onemocnénim, rozvoj a rozSifovani nastroju pro identifikaci a
odstranovani dopadl deinstitucionalizace na uzivatele pobytovych sluzeb, rozvoj
individualniho planovani podpory zaméfené na integraci uzivatele pobytovych sluzeb
do bézného prostfedi, rozvoj sluzeb komunitni péce, destigmatizacni aktivity;

Podpora dostupnosti a rozvoje socialnich sluzeb, sluzeb zaméfenych na prevenci ztraty
bydleni a udrZeni bydleni, sluzeb pro rodiny a déti, sluZzeb na socialné zdravotnim pomezi a
zdravotnich sluzeb s ohledem na jejich nerovnomeérné uzemni pokryti;

Koncepéni, strategicka a metodicka opatieni v oblasti socidlnich sluzeb, zdravotnich sluzeb
(zejména s cilem snizovani disparit v dostupnosti zdravotni péce v jednotlivych regionech a
oborech, a to i napf. v oblasti optimalizace uUhradovych mechanisml( a elektronizace
zdravotnictvi), sluzeb na socialné zdravotnim pomezi, sluzeb pro rodiny a déti, sluzeb na
ochranu prav déti, sluzeb napomahajicich rozvoji rodiCovskych kompetenci, sluzeb péce o
ohrozené déti, nahradni rodinné péce, socialni prace, komunitni péce, socialniho bydleni a
socialniho podnikani;

Zavadéni komplexnich program( a vytvareni podminek presahujicich jednotlivé oblasti
podpory socialniho zaclefiovani osob, zavadéni nastroju mezioborové a meziresortni
spoluprace, propojovani podpory v oblasti bydleni, zaméstnani, vykonu ¢innosti socialni
prace, vzdélavani a zdravotni péce;
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e Rozvoj novych modell sluzeb podporujicich socialni za¢lefiovani (v€etné novych modell
socialné-pravni ochrany déti), pfenos dobré praxe a podpora pilotnich projektt k posileni
udrzitelnosti a vySsi efektivnosti jednotlivych systému;

e Rozvoj a rozSifovani systémO kvality, standardizace c&innosti a podpora procesu
stfednédobého planovani v socialnich sluzbach, sluzbach pro rodiny a déti, socialné pravni
ochrané déti a v dalSich navazujicich sluzbach (v€etné sluzeb pro neformalni pe€ovatele);

o Vzdélavani v oblasti odborné, koncep¢ni, strategické a manazerské u socialnich pracovnika,
pracovniki ve vefejné spraveé, pracovnikd poskytujicich socialni sluzby, pracovniku
poskytujicich ¢i zajistujicich sluzby spojené se socialnim bydlenim, pracovnikl pracujicich s
détmi, pracovnikl ve sluzbach pro rodiny a déti, zdravotnickych pracovniku (véetné prevence
negativnich dopadl psychické a fyzické zatéze) a pracovnikd dalSich organizaci v oblasti
socialniho zadlefovani;

e ZvySovani kvality a organizace postgradualniho vzdélavani zdravotnickych pracovniku
v oborech vyznacujicich se regionalnimi rozdily v dostupnosti, v oborech, kde nepfiznivy
veékovy prumeér zplsobuje nedostupnost péce, a v oborech s nedostate¢nym pokrytim péce;

¢ Budovani kapacit nestatnich neziskovych organizaci, zejména prostfednictvim vzdélavani
pracovniki NNO a opatfeni na zvySovani profesionality, organizacniho Fizeni, planovani,
transparentnosti, efektivniho fungovani, udrzitelnosti a vicezdrojoveho financovani NNO;

e Podpora vzniku a rozvoje sluzeb na socialné zdravotnim pomezi zejména v oblasti paliativni
péce, adiktologie, péce o dusevné nemocné, dlouhodobé nemocné, pacienty s demenci a
gerontologické pacienty, apod.;

e Podpora aktivit sméfujicich k reformé zdravotni primarni péce a pfizpusobeni obor(
aktualnim potfebam a trendim (napfiklad vytvofeni modell vzdélavani, doporucenych
klinickych postupu, kompetenci a vzdélavacich pland, programl na zvySeni dostupnosti
primarni péce v oblastech s jejim nedostateCnym pokrytim);

e V oblasti podpory zdravi: podpora nastaveni a zvySovani kvality preventivnich programi a
samotna realizace programu zaméfenych na zvySovani zdravotni gramotnosti a motivaci
ob&anl k vlastnimu zdravi zaméfenych zejména na urCité socialni skupiny obyvatel, a
prevenci v oblasti duSevniho zdravi. ZvySovani kvality a zavadéni novych program( ¢asného
zachytu nemoci.

Ocekavany prispévek podporovanych aktivit ke specifickému cili:

Aktivity v ramci tohoto specifického cile pfispéji k naplfiovani Evropského pilife socialnich prav,
konkrétné jsou zaméfeny na naplfiovani hlavniho cile EU v oblasti boje s chudobou (sniZzeni poctu
osob ohrozenych chudobou a socialnim vylou¢enim), a pfisp&ji rovnéz k naplfiovani cile EU v oblasti
zaméstnanosti (zvy$eni miry zaméstnanosti osob ve véku 20-64 let) a cile EU v oblasti vzdélavani
(zvySeni ucasti dospélych ve vzdélavani).

Intervence v tomto specifickém cili pfispé&ji ke zvySeni dostupnosti a rozvoji sité socialnich sluzeb,
zdravotnich sluzeb, sluzeb na socialné zdravotnim pomezi, sluzeb zaméfenych na prevenci ztraty
bydleni a udrZeni bydleni a sluZzeb pro rodiny a déti. Za u€elem koordinace pfistupu k jednotlivym
aspektlim socialniho vylouc€eni (bydleni, zdravotni stav, zadluzenost apod.) bude intervence v tomto
specifickém cili sméfovat také do rozvoje strategického fizeni a koncep&niho nastaveni systému na
urovni narodni i regionalni. Zaroven dojde k posileni multidisciplinarni spoluprace v uzemi.
Koordinované pusobeni aktérd v ramci sité sluzeb, zejména v oblasti sluzeb pro rodiny a déti,
pFispé€je k pfedchazeni pfed€asnych odchodl mladych lidi ze vzdélavani a umozni tak pIné vyuziti
jejich potencialu. K nutnym pfedpokladim zvySeni kvality systému socialnich a zdravotnich a dalSich
sluzeb patfi zvySovani kvality systémi vzdélavani a samotné vzdélavani pracovnik(l statniho
sektoru i mimo néj (zejména pracovniku v pfimé péci, odbornych pracovnikl apod.) tak, aby jejich
znalosti byly na odpovidajici urovni, odpovidaly sou¢asnym trenddm, korespondovaly s potfebami
obou systému a vzajemné se doplfiovaly.

Podpofen bude dale proces transformace a deinstitucionalizace zafizeni poskytujicich sluzby pro
ohrozené skupiny osob (v€etné péce o déti do 3 let, osob se zdravotnim postizenim, duSevnim
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onemocnénim apod.), souCasné dojde k rozSifeni nabidky sluzeb komunitniho charakteru,
ambulantnich a terénnich sluzeb.

V oblasti zdravi dojde k podpofe pFfesunu tézisté péce z institucionalniho prostfedi smérem
k primarni péci, komunitni péci a prevenci pfi zohlednéni teritorialnich rozdil( v dostupnosti sluzeb.
Intervence véetné aktivit v oblasti optimalizace Uhradovych mechanism( pfispéji k dostupnosti
zdravotni pé€e a zvyseni zdravotni gramotnosti obyvatel a tim i zlepSeni zdravotniho stavu obyvatel.
Intervence budou rovnéZ cileny na pfistup ke zdravotni péci pro zranitelné skupiny osob.
Realizované aktivity také pfispéji k rozvoji integrovanych zdravotnich a socialnich sluzeb s dirazem
na jejich pfeneseni do komunitni péce a k rozvoji digitalniho zdravotnictvi s ohledem na zajisténi
dostupnosti péce. Rozvoj sluzeb v oblasti zdravi bude navazovat na provedené mapovani
potiebnosti.

Prostfednictvim aktivit v tomto specifickém cili, jejichz cilovou skupinou budou déti a rodiny s détmi,
bude naplfiovan pozZadavek ¢&l. 7(3a) nafizeni o ESF+ na vyclenéni odpovidajici ¢astky na boj
s détskou chudobou. Indikativni ¢astka vyClenéna na tyto aktivity pfedstavuje (spolu s aktivitami
v SC 2.1) cca 10 % prostfedkl na alokovanych na prioritu 2.

Aktivity v oblasti budovani kapacit nestatnich neziskovych organizaci napliujici ¢l. 8(2) nafizeni o
ESF+ pfispéji k posileni udrzitelnosti a zkvalithovani sluzeb poskytovanych NNO zejména osobam
socialné vylou¢enym nebo ohroZzenym socialnim vylou€enim, nebo zdravotné znevyhodnénym
osobam, napfiklad pacientim se vzacnymi onemocnénim. Na specifické vyzvy zaméfené na
budovani kapacit NNO bude vyclenéna Castka cca 1 % prostifedkd alokovanych na prioritu 2.
Konkrétni vySe Cerpani finan€nich prostfedkl bude zaviset na absorpéni kapacité NNO a mnozstvi
kvalitnich projektd.

Vymezeni viiéi obdobnym intervencim v jinych programech
IROP

Aktivity v SC 2.2 OPZ+ navazuji na aktivity podporované v ramci IROP v Priorité 4 ZlepSeni kvality
a dostupnosti socialnich a zdravotnich sluzeb, vzdélavaci infrastruktury a rozvoj kulturniho dédictvi
— patfi sem podpora infrastruktury socialnich sluzeb a socialniho bydleni a deinstitucionalizace
socialnich sluzeb a dale aktivity zaméfené prfedevSim na investice do primarni péce, integrované
péce a integrace zdravotnich a socialnich sluzeb a zaroven i do oblasti vefejného zdravi. Vymezeni
OPZ+ s IROP je primarné na urovni typla projektd a vydajd (neinvesti¢ni v OPZ+ vs investi¢ni
v IROP).

Hlavni cilové skupiny

Jedna se zejména o poskytovatele a zadavatele socialnich a zdravotnich sluzeb, sluZzeb pro rodiny
a déti a dalSich sluzeb na podporu socialniho zaclefiovani, socialni pracovniky, pracovniky v
socialnich a zdravotnich sluzbach, zaméstnance vefejné spravy, ktefi se vénuji socialni, rodinné
nebo zdravotni problematice, pracovniky v oblasti ochrany a podpory vefejného zdravi a podpory
zdravi a prevence nemoci, Skoly a Skolska zafizeni, neformalni peCovatele, rodice a déti, Zadatele
o nahradni rodinnou péci, nahradni rodi¢e, dobrovolniky.

Provozovatelé socialniho (dostupného) bydleni a dalSich sluzeb obecného zajmu; soudci a vyssi
soudni ufednici, policie; vefejnost.

Osoby:
- socialné vylou€ené ¢i socialnim vylou¢enim ohroZzené
- seztizenym pfistupem ke zdravotni pécli z duvodu socidlniho vylou€eni (programy
preventivni/na podporu zdravi)
- ohrozené diskriminaci v disledku nepfiznivého zdravotniho stavu
- Zijici ve vylou€enych lokalitach (zejména Romové) & s nedostateCnymi kompetencemi
v pfistupu ke zdravi
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Cinnosti zajist'ujici rovnost, zaélenéni a nediskriminaci

Cely tento specificky cil je zaméfen na podporu zaclenovani. Aktivity podpofené v ramci tohoto
specifického cile také vyznamné pfispéji k zajiSténi rovnosti a nediskriminace. Intervence v tomto
specifickém cili pfisp&ji ke zvysSeni dostupnosti a rozvoji sité socialnich sluzeb, zdravotnich sluzeb,
sluzeb na socialné zdravotnim pomezi, sluzeb zamérenych na prevenci ztraty bydleni a udrzeni
bydleni a sluzeb pro rodiny a déti. Podpofen bude také proces transformace a deinstitucionalizace
zafizeni poskytujicich sluzby pro ohroZzené skupiny osob a dojde k rozSifeni nabidky sluzeb
komunitniho charakteru, ambulantnich a terénnich sluzeb. V ramci tohoto specifického cile bude
také podporeno budovani kapacit NNO poskytujicich sluzby socialné vylouéenym nebo zdravotné
znevyhodnénym osobam, coz pfispéje k zaélefiovani a nediskriminaci.

PFi programovani, Fizeni, monitorovani a evaluacich bude bran zfetel na pfispévek podporovanych
intervenci k rovnosti zen a muzu, zaclefiovani a nediskriminaci, aby mély vSechny socialni skupiny
stejny pristup k ¢erpani prostifedk ESF+ (napf. etnické mensiny, osoby se zdravotnim postizenim
apod.). Vyznamné je zejména zajisténi, aby realizatofi projektl v ramci podpory rovného pfistupu a
nediskriminace nalezité zohlednovali specifické potfeby jednotlivych cilovych skupin a vyuzivali
vhodna opatfeni k odstranéni moznych bariér Uc¢asti v projektech pro cilové skupiny. Téma rovnosti
Zzen a muzl a nediskriminace bude proto zakomponovano do kritérii pro vybér projektl. Bude
usilovano o to, aby podpofené projekty pfispivaly k naplfiovani principu rovnosti zen a muzu
a nediskriminace vSude, kde je to relevantni. Projekt, u néjz bude v ramci hodnoceni identifikovan
negativni dopad na tato témata, nebude moci byt podporen z prostfedkli OPZ+.

Orientaéni _seznam konkrétnich cilovych Uzemi, véetné planovaného vyuziti Uzemnich
nastroju
Poskytovana podpora bude zacilena na celé tzemi Ceské republiky napfi¢ véemi tfemi kategoriemi

regiont tak, aby mohly byt problémy socialniho vylouCeni a boje s chudobou feseny systémové v
ramci celé CR.

V odlavodnénych pfipadech budou intervence zaméreny specificky na socialné vylouéené lokality
(pFedevsim s vysokym podilem romské populace) a osoby v nich Zijici. Zaroveh budou intervence
zaméfeny zejména na uzemi s nedostatenym pokrytim kvalitnich socialnich a zdravotnich sluzeb
a socialni prace, v€etné sluzeb komunitniho typu.

Meziregionalni, preshraniéni a nadnarodni €innosti

V ramci tohoto specifického cile se nepfedpoklada realizace zadnych meziregionalnich,
pfeshrani¢nich a nadnarodnich aktivit, do kterych by byli zapojeni pfijemci z dalSich ¢lenskych statu
nebo statd mimo EU.

Planované vyuziti finanénich nastroju

V ramci tohoto specifického cile se vyuziti finanénich nastroju nepfedpoklada, protoze projekty
podporované v této oblasti negeneruji vyznamnéjsi pfijmy, které by mohli pfijemci vyuZzit ke splaceni
poskytnuté podpory. Zachovani nevratné formy podpory se proto jevi jako nejvhodné;jsi.

2.2.2.2 Ukazatele

Tabulka 37: Ukazatele vystupt
Priorita | Specificky | Fond | Kategorie ID Ukazatel Jednotka Milnik (2024) Cil (2029)
cil regionu méreni
2 2.2 ESF+ Me_ne ] EE Celkovy pocet Ucastnik( ucastnici 1206 12 055
rozvinuté CcOo
Prechodové | 01 1313 13126
. . |(600
Vice rozvinuté 00) 31 306
2 2.2 ESF+ Méné 670 | Kapacita podpofenych sluzeb mista
L 79 791
rozvinuté 01
Pfechodové 83 861
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| [Vice rozvinuté]

| 2

20

Sledovani poctu podpofenych Rom( bude zajisténo prostfednictvim kvalifikovanych odhadu

pFijemca.

Tabulka 38: Ukazatele vysledkd

Priorita | Specificky | Fond | Kategorie | ID Ukazatel Jednotka | Zakladni | Referenc | Cil (2029) | Zdroj |Poznam
cil regionu méreni nebo ni rok udaju ky
referenéni
hodnota
2 2.2 ESF+ Mgne ] EE chstlmcu_ ucastnici 667 2020 3139
rozvinuté | CR| ktefi ziskali .
Pfechodové | 03 | kvalifikaci po n.r. 3418 |Priemee
Vice 626 | ukonceni své
N 00 Ucasti 60 80
rozvinuté
2 2.2 ESF+ Mgne ] 670 Vyuzvlvar’n osoby 42 682 2020 54 864
rozvinuté 10 | podpofenych fiemce
Prechodové sluzeb n.r. 59736 |
Vice 3828 1392
rozvinuté

2.2.2.3 Orientacni rozdéleni prostredktu programu (EU) podle typu intervence

Tabulka 39: Dimenze 1 — oblast intervence

Cislo Fond [Kategorie regionu Koéd Specificky cil Castka (v EUR)

priority

2 ESF+ |Méné rozvinuté 156 2.2 43 399 077
Prechodové 38914 791
Vice rozvinuté 518 145
Méné rozvinuté 157 2.2 8 679 995
Prechodové 7 782 958
Vice rozvinuté 103 629
Méné rozvinuté 158 2.2 17 359 991
Prechodové 15 565 916
Vice rozvinuté 207 258
Méné rozvinuté 159 2.2 8 679 995
Prechodové 7 782 958
Vice rozvinuté 103 629
Méné rozvinuté 160 2.2 8 679 995
Prechodové 7 782 958
Vice rozvinuté 103 629

Tabulka 40: Dimenze 2 — forma financovani

Cislo Fond |Kategorie regionu Kod Specificky cil Castka (v EUR)

priority

2 ESF+ |Méné rozvinuté 01 2.2 86 799 954
Prechodové 77 829 582
Vice rozvinuté 1 036 289

Tabulka 41: Dimenze 3 — mechanismus Uzemniho pInéni a Gzemni zaméreni

Cislo Fond [Kategorieregionu |Kéd Specificky cil Castka (v EUR)

priority

2 ESF+ |Méné rozvinuté 33 2.2 86 799 954
Pfechodové 77 829 582
Vice rozvinuté 1036 289

Tabulka 42: Dimenze 6 — vedlejsi témata ESF+

Cislo Fond [Kategorie regionu |Kéd Specificky cil Castka (v EUR)

priority

2 ESF+ |Méné rozvinuté 05 2.2 75 126 857
Pfechodové 67 362 845
Vice rozvinuté 896 926
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Méné rozvinuté 06 2.2 8 679 995
Prechodové 7 782 958
Vice rozvinuté 103 629
Méné rozvinuté 08 2.2 2993102
Pfechodové 2683779
Vice rozvinuté 35734

Tabulka 4 ze 7 — dimenze genderové rovnosti v ramci ESF+/EFRR/FS/FST

Cislo Kategorie regionu  |Koéd Specificky cil Castka (v EUR)

priority

2 Méné rozvinuté 02 2.2 86 799 954
Pfechodové 77 829 582
Vice rozvinuté 1 036 289
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2.2.3 Specificky cil 2.3: ) prosazovat socioekonomickou integraci
marginalizovanych komunit, jako jsou Romové

2.2.3.1 Intervence fondu

Prioritni intervence v ramci tohoto specifického cile:

e Podpora komunitni prace s cilem zvysit obéanské kompetence Romu €i rodi¢ovské
kompetence v romskych rodinach.

¢ Podpora aktivit na posileni u¢asti Romu ve volbach.

¢ Posileni role nestatnich neziskovych organizacich v oblasti sledovani projevl z nenavisti
vuci Romum, domaciho ¢i genderové podminéného nasili.

o Soucasti bude také podpora budovani kapacit romskych a proromskych nestatnich
organizaci, tvorba a implementace opatieni na podporu integrace marginalizovanych
komunit.

Souvisejici typy aktivit

Za ucelem naplnéni tohoto specifického cile budou podporovany zejména nize uvedené aktivity:

- podpora komunitni prace a komunitniho organizovani za ucelem zvySovani ob&anskych
kompetenci Romu; podpora komunitni prace a sluzeb pro rodiny s détmi predskolniho véku,
posileni jejich rodicovskych kompetenci;

- podpora ¢innosti nestatnich neziskovych organizaci v oblasti posileni uc¢asti Romua ve
volbach prostfednictvim informacénich a osvétovych aktivit (véetné posileni kapacit téchto
organizaci); podpora €innosti nestatnich neziskovych organizaci v oblasti sledovani projevi
z nenavisti va¢i Romim (v€etné posileni kapacit téchto organizaci);

- podpora nestatnich neziskovych organizaci v oblasti sledovani, prevence a postihu projev(
z nenavisti va¢i Romim (v€etné posileni kapacit téchto organizaci);

- podpora cinnosti nestatnich neziskovych organizaci v oblasti domaciho a genderové
podminéného nasili na osobach z fad romské mensiny (v€etné posileni kapacit organizaci a
prace s obétmi domaciho a genderové podminéného nasili);

- podpora budovani kapacit romskych a proromskych nestatnich neziskovych organizaci —
zejména prostfednictvim vzdélavani pracovnik(i NNO a opatfeni na zvySovani profesionality,
organiza¢niho fizeni, planovani, transparentnosti, efektivnhiho fungovani, udrzitelnosti
a vicezdrojoveho financovani NNO, opatfeni zaméfena na sitovani, posileni partnerstvi a
spoluprace s vefejnou spravou a spolupracujicimi organizacemi, podporu participace a
zapojeni pracovniklh NNO do procesu pfipravy a realizace strategickych dokumentu
zameéfenych na romskou mensinu;

- podpora analytické €innosti a monitoringu v oblasti strukturalniho anticiganismu, residenc¢ni
segregace Ci pfistupu k bydlent;

- tvorba a realizace koncepcCnich, strategickych a metodickych opatfeni v oblasti integrace
marginalizovanych komunit véetné monitoringu pInéni téchto opatfeni;

Ocekavany prispévek podporovanych aktivit ke specifickému cili:

Aktivity v ramci tohoto specifického cile pfispéji k naplfiovani Evropského pilife socialnich prav,
konkrétné jsou zaméfeny na naplfiovani hlavniho cile EU v oblasti boje s chudobou (snizeni poc¢tu
osob ohroZenych chudobou a socialnim vylou¢enim), a pfisp&ji rovnéz k naplfiovani cile EU v oblasti
zaméstnanosti (zvySeni miry zaméstnanosti osob ve véku 20-64 let).

Intervence v ramci tohoto specifického cile pfispéji k realizaci relevantnich opatfeni ze Strategie
romské integrace 2021-2030, a to pfedevSim v oblasti anticiganismu, emancipace, podpory rovnosti,
zaclenovani a participace. Aktivity vztahujici se k neziskovym organizacim maiji za cil posilit vnimani
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role obCanské spoleCnosti mezi Romy at' prostfednictvim komunitni prace ¢&i aktivit podporujicich
ucast ve volbach a monitoring anticiganismu ve vefejném prostoru. Mezi dal$i o¢ekavané dopady
intervenci patfi posun ke zméné vnimani tradiénich genderovych roli a osvéta v oblasti domaciho a
genderové podminéného nasili v romskych rodinach a mezi romskymi LGBTIQ+ osobami.

Vymezeni vii¢i obdobnym intervencim v jinych programech
OP JAK

Aktivity zaméfené na posilovani socialniho zaclefiovani v SC 2.3 OPZ+ navazuji na aktivity
realizované v OP JAK Priorit¢ 2 Vzdélavani; jedna se o nasledujici aktivity: snizeni nerovnosti
v kvalité vzdélavani, eliminace prfed¢asnych odchodl ze vzdélavani a predcasného ukon&ovani
Skolni dochazky, podpora détem, zakim a studentim se specialnimi vzdélavacimi potfebami,
véetné socioekonomicky znevyhodnénych a kulturné odliSnych. Vymezeni OPZ+ s OP JAK je tedy
na urovni cilovych skupin a podporovanych aktivit.

Hlavni cilové skupiny

Jedna se zejména o:

- prislusniky romské mensiny,

- poskytovatele sluzeb, nestatni neziskové organizace, které pusobi v oblasti socialniho
zacleniovani a romské integrace nebo haji zajmy romské mensiny,

- zadavatele sluzeb, zaméstnance vefejné spravy, socialni pracovniky a dalSi pracovniky
pracujici s romskou mensinou, dobrovolniky.

Cinnosti zajist'ujici rovnost, za¢lenéni a nediskriminaci

Cely tento specificky cil je zaméfen na podporu zaclefiovani marginalizovanych komunit jako jsou
Romové. Aktivity podpofené v ramci tohoto specifického cile také vyznamné pfispéji k zajisténi
rovnosti a nediskriminace. V ramci tohoto specifického cile bude podpofeno napf. budovani kapacit
romskych a proromskych NNO, coz pfispéje k zaclefiovani a nediskriminaci Intervence v ramci
tohoto specifického cile rovnéz pfispéji k realizaci relevantnich opatfeni ze Strategie romské
integrace.

Pfi programovani, fizeni, monitorovani a evaluacich bude bran zfetel na pfispévek podporovanych
intervenci k rovnosti Zen a muz(, za€lefovani a nediskriminaci, aby mély vSechny socialni skupiny
stejny prfistup k ¢erpani prostfedk ESF+ (napf. etnické mensiny, osoby se zdravotnim postizenim
apod.). Vyznamné je zejména zajisténi, aby realizatofi projektl v ramci podpory rovného pfistupu a
nediskriminace nalezité zohlednovali specifické potfeby jednotlivych cilovych skupin a vyuzivali
vhodna opatfeni k odstranéni moznych bariér ucasti v projektech pro cilové skupiny, napf.
prostfednictvim doprovodnych opatfeni. Téma rovnosti Zen a muzd a nediskriminace bude proto
zakomponovano do kritérii pro vybér projektd. Bude usilovano o to, aby podpofené projekty
prispivaly k naplfiovani principu rovnosti Zen a muzl a nediskriminace vSude, kde je to relevantni.
Projekt, u néjz bude v ramci hodnoceni identifikovan negativni dopad na tato témata, nebude moci
byt podpofen z prostiedk(i OPZ+.

Orientacni_seznam konkrétnich cilovych Uzemi, véetné planovaného vyuziti uzemnich
nastroju

Poskytovana podpora bude zacilena na celé tzemi Ceské republiky napfi¢ véemi tfemi kategoriemi
regionl tak, aby mohly byt aktivity v oblasti romské integrace feSeny systémové v ramci celé CR.

Meziregionalni, preshraniéni a nadnarodni €innosti

V ramci tohoto specifického cile se nepfedpoklada realizace Zadnych meziregionalnich,
preshrani¢nich a nadnarodnich aktivit, do kterych by byli zapojeni pfijemci z dalSich ¢lenskych statu
nebo statd mimo EU.
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Planované vyuziti finanénich nastrojti

V ramci tohoto specifického cile se vyuziti finan¢nich nastroji nepfedpoklada, protoze projekty
podporované v této oblasti negeneruji vyznamnéjsi pfijmy, které by mohli pfijemci vyuzit ke splaceni
poskytnuté podpory. Zachovani nevratné formy podpory se proto jevi jako nejvhodnéjsi.

2.2.3.2 Ukazatele
Tabulka 44: Ukazatele vystupt

Priorita | Specificky | Fond Kategorie ID Ukazatel Jednotka Milnik (2024) Cil (2029)
cil regionu méreni
2 2.3 ESF+ Méné EE Celkovy pocet ucastnik ucastnici
s 142 710
rozvinuté CO
Prechodové | 01 155 773
(600

Vice rozvinuté 4 18

Sledovani poctu podpofenych Rom( bude zajisténo prostrednictvim kvalifikovanych odhadu
pfijemcu.

Tabulka 45: Ukazatele vysledkt

Priorita | Specificky | Fond | Kategorie |ID Ukazatel Jednotka | Zakladni | Referen Cil Zdroj Pozna
cil regionu méreni nebo ¢nirok | (2029) udajt mky
referené
ni
hodnota
2 2.3 ESF+ Méné 67 Vyuzivani osoby 2020
S o < 0 2365
rozvinuté | 01 |podpofenych sluzeb
Prechodové | O 0 2575 prijemce
Vice 0 60
rozvinuté

2.2.3.3 Orientacni rozdéleni prostredku programu (EU) podle typu intervence

Tabulka 46: Dimenze 1 — oblast intervence

Cislo Fond [Kategorie regionu Koéd Specificky cil Castka (v EUR)

priority

2 ESF+ Méné rozvinuté 152 2.3 2 334 620
Prechodové 2 093 348
Vice rozvinuté 27 872
Méné rozvinuté 153 2.3 5 447 445
Prechodové 4 884 477
Vice rozvinuté 65 036

Tabulka 47: Dimenze 2 — forma financovani

Cislo Fond [Kategorie regionu |Kéd Specificky cil Castka (v EUR)

priority

2 ESF+ |Méné rozvinuté 01 2.3 7 782 065
Pfechodové 6 977 825
Vice rozvinuté 92 908

Tabulka 48: Dimenze 3 — mechanismus Gzemniho plnéni a Gzemni zaméreni

Cislo Fond [Kategorie regionu |Kéd Specificky cil Castka (v EUR)

priority

2 ESF+ Méné rozvinuté 33 2.3 7 782 065
Prechodoveé 6 977 825
Vice rozvinuté 92 908
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Tabulka 49: Dimenze 6 — vedlejsi témata ESF+

Cislo Fond Kategorie regionu Kod Specificky cil Castka (v EUR)

priority

2 ESF+ |Méné rozvinuté 05 23 7 003 859
Pfechodové 6 280 042
Vice rozvinuté 83 617
Méné rozvinuté 06 2.3 778 206
Pfechodové 697 783
Vice rozvinuté 9291

Tabulka 50: Dimenze 7 — dimenze genderové rovnosti v ramci ESF+/EFRR/FS/FST

Cislo Fond |Kategorieregionu |Kéd Specificky cil Castka (v EUR)

priority

2 ESF+ |[Méné rozvinuté 02 23 7 782 065
Pfechodové 6 977 825
Vice rozvinuté 92 908
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2.3 Priorita 3 Socialni inovace

[ ] Jedna se o prioritu vénovanou zaméstnanosti mladych lidi

<] Jedna se o prioritu vénovanou inovativnim opatfenim

[ ] Jedna se o prioritu vénovanou podpofe nejchudsich osob podle specifického cile vytyéeného &l. 4
odst. 1 pism. m)

nafizeni o ESF+

[ ] Jedna se o prioritu v&novanou podpofe nejchudsich osob podle specifického cile vyty&eného &l. 4
odst. 1 pism. ) nafizeni o ESF+13

2.3.1 Specificky cil 3.1: h) posilovat aktivni za€lenovani, a podpofrit tak rovné
prilezitosti, nediskriminaci a aktivni ucéast a zlepsit zaméstnatelnost, zejména
v pripadé znevyhodnénych skupin;

2.3.1.1 Intervence fondu

V CR existuji pretrvavajici problémy, které se nedafi fesit pomoci tradiénich nastroji narodnich
politik, at uz je to oblast trhu prace, socialniho zaélefiovani nebo rovnych pfilezitosti. Jednim
z davodd, pro¢ se nékteré problémy stale nedafi uspokojivé vyreSit, je i malé vyuzivani principu
evidence-based policy, tj. maly diiraz na zjiStovani skutecnych efekti a dopadu realizovanych politik.
Dlouho pretrvavajici a obtizné feSitelné problémy jsou potencialné vhodné pro feSeni pomoci
socialnich inovaci ovéem mira vyuzivani socialnich inovaci a nové vzniklych nastroju je v CR stale
nizka. Pokud dojde k realizaci nového nastroje Ci opatfeni, neni jeho dopad obvykle nijak pilotné
ovéfovan ani nasledné systematicky vyhodnocovan.

PFi navrhovani nastrojl v oblasti zaméstnanosti, socialniho zaclefiovani a rovnych pfilezitosti ¢asto
pfevlada resortni pfistup, nabizené sluzby nejsou dostatec¢né individualizované, orientované na
klienty a zaméfené na prevenci. Je proto tfeba podporovat vétsi vyuzivani socialnich inovaci,
socialniho experimentovani a pfenosu dobré praxe pfi tvorbé sluzeb a politik, aby jednotlivé nastroje
byly vice koordinované, provazané, proklientské a efektivni v feSeni problém svych klientd.

V ramci tohoto specifického cile bude podpora soustfedéna na rozvoj a vyuzivani testovani,
experimentovani a pilotniho ovéfovani politik pfed jejich ploSnym zavedenim, vyuzivani existujici
evidence, rozvoj a podporu inovaci a novych pfistupd, podporu systémovych pfistupl a rozvoj
organizaci, které feSi vyznamné spoleCenské problémy, rozvoj sluzeb, rozSifovani pfistupu ke
sluzbam, podporu klientsky orientovanych sluzeb a tvorbu sluzeb vychazejicich z komplexnich
potfeb klientu.

Za ucelem naplnéni tohoto specifického cile budou podporovany zejména nize uvedené aktivity:

Socialni experimentovani, které zahrnuje:
o Identifikaci nenaplfiovanych socialnich potfeb, tvorbu novych feSeni na né reaguijicich; jejich
testovani a evaluaci
e Rozvoj novych nastroju, jejich ovéfovani, predvybér vhodnych pfistupu pro politiky vefejné
spravy a jejich implementaci;
e Podporu pristupt identifikujici rané signaly zmén v trendech a ve vyvoji socialnich jevl a
testovani moznosti, jak adekvatné tomu nastavovat verejné politiky;

13V pripadé, Ze se pro Ucely ¢l. 7 odst. 4 nafizeni o ESF+ vezmou v Gvahu zdroje v rdmci specifického cile stanoveného
v v €l. 4 odst. 1 pism. I) nafizeni o0 ESF+.
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e Podporu spoluprace s vyzkumnymi pracovisti apod.;
o Advokacni praci a Sifeni ovéfenych feseni.
ZlepsSovani kvality verejnych sluzeb pomoci novych pristupu, které zahrnuje:
e Analyzu sluzeb, rozvoj proklientskych a systémovych pfistupu;
e Podporu rozvoje ugicich se organizaci;

e Zpracovani a vyuzivani védecky ovérenych podkladu pro rozhodovani (evidence informed
policy making);

e Vzdeélavani pracovnikll ve vefejném sektoru v oblasti tvorby vefejnych sluzeb, politik
a v inovativnich pfistupech k jejich nastavovani a poskytovani.

RozsSirovani inovativnich fesSeni a pristupt, vyvinutych napf. v ramci slozky Zaméstnanost a
socialni inovace nebo jinych programt EU, které zahrnuje:

¢ Inteligentni pfenos dobré praxe,

e Podporu uceni se ze zkuSenosti jinych véetné vyuzivani poznatkll zahraniéni a domaci
evidence.

Indikativni vy€et tematickych oblasti, na které se aktivity zejména zaméfi:
V oblasti socialniho zaclefiovani

e ZvySovani efektivity socialnich sluzeb, dalSich sluzeb v oblasti socialniho zaclenovani
a sluzeb na socialné zdravotnim pomezi, nové zplsoby jejich zajisténi a financovani;

o Podpora preventivnich sluzeb a sluzeb FeSicich problémy jiz v jejich zarodku, s cilem
pfedchazet socialnimu vylouceni; hledani novych pfistupl v aktivizaci osob socialné
vylou€enych nebo socialnim vylou€enim a chudobou ohrozZenych, vCetné hledani reseni
socialnich dopadu spojenych s pfechodem na nizkouhlikovou ekonomiku.

e Propojovani sektort - eliminace bariér pfi pfechodu klientll mezi sektory, navaznost agend,
koordinovani sluzeb a systémovy pfistup jak na urovni poskytovatell, tak na udrovni
zadavatell, mezioborova spoluprace;

e Podpora vysoce individualizovanych sluzeb, koordinovaného pfistupu ke sluzbam a
integrovanych sluzeb, podpora experimentovani a hledani novych pfistupl v oblasti
zdravotnich sluzeb a pfistupu ke zdravotni pédi a podpora budovani expertnich kapacit a
jejich rovnomérnéjsiho pokryti v lokalitach;

V oblasti zaméstnanosti

e Pilotovani opatfeni reagujicich na zmény ve spolecnosti, na trhu prace a v oblasti dalSiho
vzdélavani reagujici na socioekonomické a environmentdlni zmény (pfechod na
nizkouhlikovou ekonomiku, automatizace, digitalizace a dalsi);

e Pilotovani novych pfistupl ke zvySeni zaméstnatelnosti, novych obchodnich modelu se
socialnim dopadem a komplexnich sluzeb kombinujicich socialni zac¢lefiovani a podporu
zaméstnanosti;

V oblasti rovnych prilezitosti

- Pilotovani novych opatfeni zvySujicich rovnost pfilezitosti (na trhu prace, v pfistupu ke
sluzbam, v zaméstnavatelské sféfe a v oblasti péfe o déti) a pfispivajicich k boji
s diskriminaci.

V oblasti efektivniho fungovani organizaci:

- Experimentovani a hledani novych pfistupu ve zvySovani transparentnosti, udrzitelnosti a
efektivnéjSiho fungovani NNO, snizovani zavislosti NNO na vefejnych zdrojich, efektivné;si
vyuzivani firemniho i soukromého darcovstvi/dobrovolnictvi a spoluprace NNO se
soukromou sférou;
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- Experimentovani a hledani novych zplsobl v podpore efektivnéjSiho fungovani verejné
spravy umoznujici flexibilné reagovat na turbulentni zmény ve 21. stoleti, posilovani
proaktivniho pfistupu, otevirani statni spravy ob&antim a participativni rozhodovani, podpora
rozvoje uvédomeélé a klientsky orientované statni spravy, podpora vefejného rozhodovani
zaloZzeného na vyuzivani védecky ovérenych podkladl véetné hodnoceni dopadu politik;

- Podpora novych zplsobl organizace prace a zplsobu premysSleni o organizacnich
kulturach.

Ocekavany prispévek podporovanych aktivit ke specifickému cili:

Aktivity v ramci tohoto specifického cile pfispéji k naplfiovani Evropského pilife socialnich prav,
konkrétné pfispéji k naplfiovani cile EU v oblasti zaméstnanosti (zvySeni miry zaméstnanosti osob
ve véku 20-64 let) a cile EU v oblasti boje s chudobou (snizeni poctu osob ohrozenych chudobou a
socialnim vyloucenim).

Podporované aktivity cili na zlepSeni a rozvoj feSeni verejnych probléma, rozvoj systému tvorby a
podpory inovaci a vytvareni vefejnych politik jako takovych. Podporované aktivity pfispéji k tomu, ze
verejné politiky v oblasti socialniho zaclehovani a zaméstnanosti a rovnych pfilezitosti budou
vytvareny na zakladé evidence, a pilotni ovéfovani novych opatfeni bude bé&Znou soucasti praxe ve
verejné sprave.

Realizace aktivit rovnéz pfispéje k tomu, ze verejné i soukromé subjekty plsobici v oblasti socialniho
zaclenovani a zaméstnanosti a rovnych pfilezitosti budou brat v potaz potfeby svych klientd a podle
nich navrhovat své sluzby, budou poskytovat individualizované sluzby a budou orientovany na
klienty a jejich potfeby namisto zbyte¢né administrativy. Vefejné sluzby budou dostupné,
koordinované, provazané, proklientské a efektivni v feSeni problémud svych klientd, budou Fesit
problémy uz v jejich zarodku a pfedchazet tak jejich eskalaci, a budou mit propracovany systém
prevence.

Prostrednictvim aktivit by mélo dojit nejen k posileni aktivniho zaclefnovani a podpofe rovnych
prilezitosti, ale i k rozvoji systému tvorby vefejnych sluzeb a politik a k podpofe vyuzivani socialnich
inovaci a socialniho experimentovani.

Realizace aktivit v ramci tohoto specifického cile rovnéz pfispéje k naplfiovani Zelené dohody pro
Evropu, vySe pfispévku na klima ze zdroji ESF+ je indikativné vycislena na 0,4 mil. EUR.

Vymezeni vici obdobnym intervencim v jinych programech

Obdobné intervence nejsou v jinych OP podporovany.

Hlavni cilové skupiny

Cilové skupiny zahrnuji pfedevsim uchazeCe o zaméstnani, zajemce o zaméstnani, ekonomicky
neaktivni osoby, osoby socialné vylou¢ené nebo ohrozené socialnim vylou¢enim a chudobou, osoby
Zijici v nejistém ¢&i nevyhovujicim bydleni, rodiny s détmi (v€etné viceCetnych), osoby mladsi 30 let
véku, osoby pecujici o jiné zavislé osoby, poskytovatele a zadavatelé socialnich sluzeb a navazujici
pracovni integrace, sluZzeb pro rodiny a déti a dalSich sluZzeb na podporu socialniho zaclefiovani a
jejich zaméstnance, dale socialni pracovniky, zaméstnance NNO a socialnich podniku,
zaméstnavatele a zaméstnance, organy ustfedni statni spravy a uzemnich samosprav a jejich
zaméstnance a v neposledni fadé verejnost.

Cinnosti zajist'ujici rovnost, zaélenéni a nediskriminaci

Aktivity v ramci tohoto specifického cile maji potencial vyznamné pfispét k rovnym prilezitostem,
zaclenovani a nediskriminaci. Aktivity podpofi socialni experimentovani a tvorbu socialnich inovaci
mj. v oblastech socialniho zaclefiovani a rovnych pfileZitosti. Realizace aktivit povede mj. k vysSi
kvalité poskytovanych vefejnych sluzeb, které pak budou vice individualizované a klientsky
orientované, coz pfispéje k zaClenéni do trhu prace a do spoleCnosti zejména u nejvice
znevyhodnénych osob.
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PFi programovani, fizeni, monitorovani a evaluacich bude bran zfetel na pfispévek podporovanych
intervenci k rovnosti Zen a muzu, zaclefiovani a nediskriminaci, aby mély vSechny socialni skupiny
stejny pristup k Cerpani prostfedk ESF+ (napf. etnické mensSiny, osoby se zdravotnim postizenim
apod.). Vyznamné je zejména zajisténi, aby realizatofi projektl v ramci podpory rovného pfistupu a
nediskriminace nalezité zohlednovali specifické potfeby jednotlivych cilovych skupin a vyuzivali
v relevantnich pfipadech vhodna opatfeni k odstranéni moznych bariér Ucasti v projektech pro
cilové skupiny, napf. prostfednictvim doprovodnych opatfeni. Téma rovnosti zen a muzu
a nediskriminace bude proto zakomponovano do kritérii pro vybér projektd. Bude usilovano o to, aby
podporené projekty pfispivaly k naplfiovani principu rovnosti Zen a muzl a nediskriminace vSude,
kde je to relevantni. Projekt, u néjz bude v ramci hodnoceni identifikovan negativni dopad na tato
témata, nebude moci byt podporen z prostiedk( OPZ+.

Orienta¢ni_seznam konkrétnich cilovych uzemi, véetné planovaného vyuziti uzemnich
nastroju
Poskytovana podpora bude zacilena na celé tzemi Ceské republiky napti¢ véemi tfemi kategoriemi

regionu tak, aby problematika podpory socialnich inovaci a socialniho experimentovani mohla byt
feSena plosné v ramci celé CR.

Meziregionalni, preshraniéni a nadnarodni ¢innosti

V ramci tohoto specifického cile se nepfedpoklada realizace Zadnych meziregionalnich,
preshrani¢nich a nadnarodnich aktivit, do kterych by byli zapojeni pfijemci z dalSich ¢lenskych statu
nebo statl mimo EU.

Planované vyuziti finanénich nastroju

V ramci tohoto specifického cile se vyuziti finanénich nastroji nepredpoklada, protoze projekty
podporované v této oblasti negeneruji vyznamnéjsi prijmy, které by mohli pfijemci vyuzit ke splaceni
poskytnuté podpory. Zachovani nevratné formy podpory se proto jevi jako nejvhodné;jsi.

2.3.1.2 Ukazatele

Tabulka 51: Ukazatele vystupt
Priorita | Specificky | Fond Kategorie | ID Ukazatel Jednotka Milnik (2024) Cil (2029)
cil regionu méreni
3 3.1 ESF+ Mgne ] EE Celkovy pocet uc¢astnikt Ucastnici 117 033
rozvinuté CcoO
Prechodové | 01 105 836
. . |(600
Vice rozvinuté 00) 1 11
Tabulka 52: Ukazatele vysledkt
Priorita | Specificky | Fond | Kategorie | ID Ukazatel Jednotka | Zakladni |Referen| Cil (2029) Zdroj |Pozna
cil regionu méreni nebo €ni rok udaju mky
referenéni
] hodnota
3 3.1 ESF+ Méné EEC | Ucastnici, ktefi | ucastnici 554 2020 231
rozvinuté | RO3 | ziskali kvalifikaci -
Prechodové | (626 | po ukonéeni své n.r. 207 prijemce
i 00 UcCasti
Vice ) 50 3
rozvinuté

2.3.1.3 Orientacni rozdéleni prostredku programu (EU) podle typu intervence

[Tabulka 53: Dimenze 1 — oblast intervence
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Cislo Fond |Kategorie regionu |Kéd Specificky cil Castka (v EUR)

priority

3 ESF+ Méné rozvinuté 132 3.1 3820985
Pfechodové 3426 104
Vice rozvinuté 45 618
Méné rozvinuté 144 3.1 1910493
Pfechodové 1713052
Vice rozvinuté 22 809
Méné rozvinuté 150 3.1 5731478
Prechodové 5139 156
Vice rozvinuté 68 427
Méné rozvinuté 156 3.1 7 641 970
Pfechodové 6 852 208
Vice rozvinuté 91 236

Tabulka 54: Dimenze 2 — forma financovani

Cislo Fond Kategorie regionu Kod Specificky cil Castka (v EUR)

priority

3 ESF+ Méné rozvinuté 01 3.1 19 104 926
Prechodové 17 130 520
Vice rozvinuté 228 090

Tabulka 55: Dimenze 3 — mechanismus Uzemniho pInéni a Uzemni zaméreni

Cislo Fond [Kategorie regionu |[Kéd Specificky cil Castka (v EUR)

priority

3 ESF+ Méné rozvinuté 33 3.1 19 104 926
Pfechodové 17 130 520
Vice rozvinuté 228 090

Tabulka 56: Dimenze 6 — vedlejsi témata ESF+

Cislo Fond [Kategorie regionu |Kéd Specificky cil Castka (v EUR)

priority

3 ESF+ Méné rozvinuté 01 3.1 191 049
Pfechodové 171 305
Vice rozvinuté 2281
Méné rozvinuté 09 3.1 18 913 877
Pfechodové 16 959 215
Vice rozvinuté 225 809

Tabulka 57: Dimenze 7 — dimenze genderové rovnosti v ramci ESF+/EFRR/FS/FST

Cislo Fond Kategorie regionu  [Kéd Specificky cil Castka (v EUR)

priority

3 ESF+ Méné rozvinuté 02 3.1 19 104 926
Pfechodové 17 130 520
Vice rozvinuté 228 090
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2.4 Priorita 4 Materialni pomoc nejchudsim osobam

Jedna se o prioritu vénovanou zaméstnanosti mladych lidi

Jedna se o prioritu vénovanou inovativnim opatfenim

<] Jedna se o prioritu vénovanou podpofe nejchudsich osob podle specifického cile vytyéeného v &l. 4
odst. 1 pism. m) nafizeni o ESF+

[ ] Jedna se o prioritu vénovanou podpofe nejchudsich osob podle specifického cile vytyéeného v &l. 4
odst. 1 pism. ) nafizeni o ESF+*

2.4.1 Specificky cil 4.1: m) reSit materialni deprivaci poskytnutim potravinové nebo
zakladni materialni pomoci nejchudsim osobam, vcéetné déti, a zajistit
doprovodna opatreni na podporu jejich socialniho za¢leriovani.

2.4.1.1 |Intervence fondu
Druhy podpory

Intervence jsou zacileny na poskytovani zakladni materialni a potravinové pomoci osobam a
rodinam ohrozenym chudobou.

I. Stravovani déti ve Skolskych zafizenich

Pomoc je zacilena na déti formou pfispévku na zajidténi bezplatného Skolniho stravovani. Do
podporené cilové skupiny budou déti zafazeny na zakladé posuzované pfijmové a socialni situace
rodin.

Prispévek formou uUhrady jednotkovych nakladi neni vyplacen zakonnym zastupcim, ale
partnerskym organizacim, kterymi jsou MS, ZS, viceletd gymnazia, stfedni $koly, ugilisté veé.
internatnich zafizeni, samostatna stravovaci zafizeni, pfip. détské skupiny/jesle a dalSi. Prispévek
odpovida vysi, kterou hradi zakonny zastupce ditéte a ktera je stanovena vnitfni smérnici Skolského
zafizeni v navaznosti na souvisejici legislativu. Distribuce pomoci probiha ve stravovacich
zafizenich.

V ramci prevence rizika stigmatizace déti se pomoc vydava spolecné s jidly pro ostatni déti.
Doprovodna opatieni proto nejsou poskytovana.

Il. Materialni a potravinova pomoc
Distribuce materialni a potravinové pomoci cilovym skupinam. Typy pomoci:

» Potraviny
» Zakladni spotfebni zbozi, které je uréeno pro spotfebu cilovych skupin, napfiklad oSaceni,
obuv, hygienické potfeby, Skolni pomucky, potfeby pro domacnost a dalsi.

PFijemce dotace muze byt vefejnopravni subjekt nebo NNO, ktery bude poskytovat sam nebo zajisti
ve spolupraci s partnery a spolupracujicimi subjekty distribuci materialni a/nebo potravinové pomoci
kone€nym pfijemcim. Subjekt poskytujici pomoc pfimo cilové skupiné také poskytuje doprovodna
opatfeni.

Doprovodna opatfeni maji charakter jakékoli intervence, ktera umozni cilové skupiné zlepseni
osobni situace. Jde zejména o poradenstvi, €innosti socialnich sluZzeb, kurzy apod.

Hlavni cilové skupiny

Hlavni cilové skupiny zahrnuji pfedevSim osoby, skupiny osob a rodiny s détmi ohrozené chudobou
a materialni nebo potravinovou deprivaci. Dale se bude jednat o jednotlivce, skupiny osob, rodiny

14V pripadé, Ze se pro Ucely ¢l. 7 odst. 4 nafizeni o ESF+ vezmou v Uvahu zdroje v ramci specifického cile stanoveného
v €l. 4 odst. 1 pism. I) nafizeni o ESF+.
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s nizkou pracovni aktivitou a rodiny s jednim rodi¢em, déti zijici v domacnostech ohrozenych
chudobou, seniofi v obtizné socialni situaci, osoby ohrozené ztratou bydleni nebo bez domova apod.
Pfi definovani cilovych skupin jednotlivych intervenci budou vyuzita objektivni kritéria pro urceni
potfebnych osob stanovena narodnimi organy po konzultaci s partnery, pfi vyloueni stfetu zajmu.

Popis vnitrostatnich nebo regionalnich rezima podpory

Na vnitrostatni urovni Ize nalézt tyto intervence tematicky podobné zaméiené:
I. Stravovani déti:

MSMT realizuje narodni dotaéni titul, z néjz mohou Cerpat neziskové organizace na podporu
potfebnych déti. Podpora se vSak s vyjimkou Usteckého a Karlovarského kraje v letech 2021-2023
netyka matefskych Skol a pokryva odliSny segment cilovych skupin.

Il. Materialni a potravinova pomoc:

V této oblasti Zadné systémové FeSeni na narodni ani na regionalnich urovnich neexistuje. Pfevazné
neziskové organizace distribuuji pomoc z narodnich sbirek nebo prebytkl supermarketu.
Sortimentem se vyrazné odliSuje od pomoci zajisténé z evropskych prostfedkl a ma pouze
pfileZitostny charakter.

Kritéria pro vybér operaci '°

Neni relevantni vzhledem k tomu, Ze poskytovana podpora v ramci tohoto specifického cile netvofi
samostatny program.

2.4.1.2 Ukazatele
Tabulka 58: Ukazatele vystupt

Priorita | Specificky | Fond | Kategorie ID Ukazatel Jednotka méreni
cil regionu
4 4.1 ESF+ Méné EM Celkova hodnota potravinové pomoci EUR

rozvinuté coO
Prechodové | 02
Vice rozvinuté
4 4.1 ESF+ Méné EM | Celkova hodnota distribuovaného zbozi EUR
rozvinuté CcO
Prechodové | 05
Vice rozvinuté

Tabulka 59: Ukazatele vysledkt

Priorita | Specificky | Fond | Kategorie ID Ukazatel Jednotka | Referenéni | Referenéni | Zdroj | Poznamky
cil regionu méreni hodnota rok udaju
4 4.1 ESF+ Méné EMC| Pocet koncovych osoby 67 586 2020 pfijemce
rozvinuté | RO1 | pfijemcu, kterym
Prechodové byla poskytnuta
Vice potravinova pomoc
rozvinuté
4 4.1 ESF+ Méné EMC| Pocet koncovych osoby 50 436 2020 pFijemce
rozvinuté | R10 | pfijemcu, kterym
Prechodové byla poskytnuta
Vice materialni pomoc
rozvinuté

Sledovani poctu podpofenych Romu bude zajisténo prostiednictvim kvalifikovanych odhadud
pFijemca.

15 Pouze pro programy omezené na specificky cil stanoveny v ¢l. 4 odst. 1 bodé m) nafizeni o ESF+.
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2.5 Priorita 5 Technicka pomoc

Priorita pro technickou pomoc podle ¢l. 36 odst. 4

Souvisejici typy aktivit

Zakladnim ucelem aktivit v ramci priority 5 Technicka pomoc je zajisténi radné administrace OPZ+
tedy v€asné vycerpani alokace programu dle pravidel stanovenych v legislativé k fondim EU pfi
sou€asném naplnéni cild a dosazeni hodnot indikator( stanovenych ve vécnych pvriorita'ch OPZ+.
PFi vyuzivani prostfedkl v ramci této priority bude kromé zajisténi povinnych funkci Ridiciho organu
uvedenych zejména v ¢l. 72-75 nafizeni o spole€nych ustanovenich kladen dlraz na podporu aktivit,
které maji potencial celkoveho zjednodu$eni a zefektivnéni vykonavanych &innosti (napf. zavedeni
zjednoduseného vykazovani vydajl ve vyhlasovanych vyzvach apod.).
V ramci této priority budou podporovany zejména nize uvedené aktivity:

— zajisténi pfipravy, hodnoceni, vybéru, kontrahovani, monitorovani, administrace, kontroly a

auditu projektu/operaci, zajisténi fizeni a implementace programu;
— Skoleni, seminare a vzdélavani pro pracovniky implementacnich organ;

— poradenstvi zadatelim o podporu z OPZ+ pfi pfipravé projekti/operaci a pfijemcim pfi
realizaci projektd/operaci;

— Cinnost Monitorovaciho vyboru a jeho pracovnich skupin;

— zasedani Ridiciho organu a jeho pracovnich skupin;

— technické a provozni zajisténi funkci Ridiciho organu;

— archivace dokumentu;

— vypracovani navrhl zprav pro jednani vybord, pracovnich skupin apod.;

— propagace programu na vefejnosti, seminare, informacni akce, komunikace, publicita;

— evaluace, studie, analyzy, vyména zku$enosti, vytvareni siti;

— provoz, udrzba a dal$i rozvoj monitorovaciho a informaéniho systému;

— nastaveni a zajisténi kontrolnich mechanismd s cilem minimalizovat vyskyt chyb a
nesrovnalosti;

— zajiSténi protikorup&nich mechanismu;

— podpora pfi feSeni stiznosti;

— podpora opatfeni ke snizeni administrativni zatéze zadatell, pfijemctd a subjektd
implementacéni struktury;

— dokon¢eni implementace OPZ;

— aktivity provadéné ve vazbé na Ramec pro posilovani administrativni kapacity implementacni
struktury evropskych fondd v programovém obdobi 2021-2027;

— pfiprava a zahdjeni realizace programu navazujiciho v pfistim programovém obdobi na
OPZ+.

Na aktivity v této priorit€ navazuji aktivity obsazené v Operacnim programu Technicka pomoc (,OP
TP), jehoz Fidicim organem je MMR. Zakladni vymezeni priority 5 OPZ+ a OP TP je nasledujici:

1) Financovani osobnich naklada administrativni kapacity
Technicka pomoc OPZ+ financuje osobni naklady pracovnikd implementujicich OPZ+.

OP TP financuje osobni naklady pracovniku ustfednich organ( podilejicich se na horizontalni Urovni
na implementaci fondu EU, tj. zejména Ministerstvo pro mistni rozvoj — Narodni organ pro koordinaci
a fidici organ OP TP a Ministerstvo financi — Auditni organ a Narodni fond.

2) Systém vzdélavani administrativni kapacity
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Technicka pomoc OPZ+ zajistuje specifické vzdélavani organizované RO OPZ+.

OP TP financuje vzdélavani na horizontalni Urovni a zajiStuje vzdélavaci aktivity tykajici se
spole¢nych témat, platnych prifezové pro vice programu.

3) Zajisténi absorpcéni kapacity

Technicka pomoc OPZ+ zajiStuje hlavni ¢ast podpory absorpéni kapacity OPZ+.

V OP TP je podpora absorp&ni kapacity primarné zaméfena na komunikaci Dohody o partnerstvi a

tvorbu zakladniho povédomi o fondech EU, kdy hlavni cilovou skupinou jsou Siroka vefejnost a
potencialni zadatelé bez vazby na konkrétni program.

4) Jednotny monitorovaci systém 2021+

Technicka pomoc OPZ+ financuje aplikace, které doplnuji MS2021+ a které vychazeji ze
specifickych potfeb OPZ+. V pfipadé, Ze by nékteré pozadavky RO OPZ+ na rozvoj MS2021+
nebyly pokryty OP TP, pak bude technicka pomoc OPZ+ vyuzita i na tuto agendu.

OP TP financuje zajisténi spravy, provozu a potfebného rozvoje jednotného monitorovaciho
systému 2021+, zajisténi provozu a rozvoje Informaéniho systému Evropského socialniho fondu
2021+ a specifické pozadavky na tvorbu vazeb mezi MS2021+ a externimi systémy, které jsou
pfedmétem horizontalnich aktivit.

Zjednodusené vykazovani vydaju

Prostfedky v ramci této priority budou Cerpany vyhradné prostfednictvim jednorazoveé pausalni
¢astky dle ¢l. 51 pism. b) nafizeni o spole€nych ustanovenich kalkulované dle nabé&hu Cerpani
v OPZ+, ktera bude vztazena k objemu vydaji schvalenych v souhrnnych zadostech o platbu (bez
vydajl na technickou pomoc), a to az do vyCerpani maximalni vySe rozpoctované Castky na
technickou pomoc v OPZ+.

Hlavni cilové skupiny

Cilové skupiny zahrnuji pfedev§im subjekty implementaéni struktury OPZ+, Zadatele a pfijemce,
Monitorovaci vybor OPZ+ a vefejnost.

Ukazatele vystupu s odpovidajicimi milniky a cili

Tabulka 60: Ukazatele vystupt
Priorita Fond Kategorie regionu | ID Ukazatel Jednotka Milnik Cil (2029)
méreni (2024)
5 ESF+ Méné rozvinuté |EEC| Celkovy pocet ucastniku Ucastnici 114 142
Prechodové 001 124 155
. Lo (600
Vice rozvinuté 00) 3 4

Orientacni rozdéleni programovych zdroju (EU) podle typu intervence

Tabulka 61: Dimenze 1 — oblast intervence

Cislo Fond Kategorie regionu Kod Castka (v EUR)

priority
Méné rozvinuté 1222715
Prechodové 177 1 096 353
Vice rozvinuté 14 598
Méné rozvinuté 28 428 128

5 ESF+ |Prechodové 178 25490 214

Vice rozvinuté 339 398
Méné rozvinuté 917 036
Prechodové 179 822 265
Vice rozvinuté 10 948
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3 FINANCNIi PLAN

3.1 Prevody a prispévky:®

3.2 Financ¢ni prostiredky podle roku

Tabulka 62: Finanéni prostiedky podle roku
Fond Kategorie regionu 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 Celkem
Finangni Castka Finanéni Castka
prostfedky |flexibility prostfedky |flexibility
bez  Castky bez  Castky
flexibility flexibility
ESF+ Méné rozvinuté 102 763 382| 104 822 769| 106 923 201| 109 067 499| 111 252 644| 56 740 380| 56 740380| 57 875036 57 875 036 764 060 327
Prechodové 92185327 94032338] 95916433] 97837618| 99799235/ 50900402| 50900402 51922897 51922898 685 417 550
Vice rozvinuté 1219 003 1243 426 1268 340 1293745 1319684 673 076 673 076 686 597 686 596 9 063 543
Celkem 196 167 712| 200 098 533| 204 107 974| 208 198 862| 212 371 563| 108 313 858| 108 313 858| 110 484 530|110 484 530 1458 541 420

16 Pouzije se pouze na zmény programu v souladu s ¢lankem 10 a ¢lankem 21 ON.
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3.3 Celkova vyse financnich prostredkt podle fondu a vnitrostatniho spolufinancovani

Tabulka 63: Celkova vyse finan€ni podpory z kazdého fondu a vnitrostatniho spolufinancovani
C. cile|Priorita  |Z&klad pro|Fond |Kategorie PFispévek EU |Rozpad pfispévku EU PFispévek Orientacni rozdéleni|Celkem Mira
politiky vypocet regionu* ¢lenského prispévku &lenského statu spolufinanco
nebo podpory EU Prispgvek EU|Castka statu vefejné soukromé vani
technicka (celkem nebo snizeny olflexibility
pomoc z  vefejnych ¢astku flexibility
zdroju)
(@=(9) +(h) (9 (h) (b)=(c)+(d) (c) (d) (e)=(@)*+(b)y* | (H=(a)/(e)**
4 Priorita 1 |celkem ESF+ |Vice rozvinuté 4 500 983 3 825 766 675 217 6 751 475 6 076 327 675 148 11 252 458 40,00%
Prechodové 338 042 574| 287 330927| 50711 647| 144 875 389| 130 387 850| 14 487 539 482 917 963 70,00%
Méné rozvinuté 377 004 207| 320450 434| 56553 773| 66 530 155 59877 139| 6653 016 443 534 362 85,00%
4 Priorita 2 |celkem ESF+ |Vice rozvinuté 3573408 3037 341 536 067 5360 112 5360 112 0 8 933 520 40,00%
Prechodové 268 377 869| 228117 012] 40260 857| 115019 087| 115 019 087 0 383 396 956 70,00%
Méné rozvinuté 299 310187] 254411165| 44899 022| 52819445/ 52819 445 0 352 129 632 85,00%
4 Priorita 3 |celkem ESF+ |Vice rozvinuté 228 090 193 873 34 217 12 005 10 804 1201 240 095 95,00%
Prechodové 17 130 520 14 560 675 2 569 845 901 607 811 446 90161 18 032 127 95,00%
Méné rozvinuté 19 104 926 16 239 028 2 865 898 1 005 523 904 971 100 552 20110 449 95,00%
4 Priorita 4 |celkem ESF+ |Vice rozvinuté 396 118 336 694 59 424 44 014 44 014 0 440 132 90,00%
Prechodové 34 457 755 29 288 555 5169 200 3828 640| 3828640 0 38 286 395 90,00%
Méné rozvinuté 38 073 127 32361 841 5711 286 4 230 348 4 230 348 0 42 303 475 90,00%
TP Priorita 5|celkem ESF+ |Vice rozvinuté 364 944 310197 54 747 547 416 547 416 0 912 360 40,00%
(Cl. 36(4)) Pfechodové 27 408 832 23297081 4111751 11746643] 11746643 0 39 155 475 70,00%
Méné rozvinuté 30 567 880 25982443 4585437 13100520] 13100520 0 43 668 400 70,00%
TP Priorita 6|celkem ESF+ |Vice rozvinuté 0
(¢l. 37) Pfechodové 0
Méné rozvinuté 0
ESF+ celkem Vice rozvinuté 9 063 543 7703871 1359672| 12715022] 12038673 676 349 21 778 565 41,62%
Prechodové 685 417 550| 582 594 250| 102 823 300| 276 371 366| 261 793 666| 14 577 700 961 788 916 71,26%
Méné rozvinuté 764 060 327| 649 444 911| 114 615 416| 137 685 991| 130 932 423| 6 753 568 901 746 318 84,73%
Celkovy soucet 1458 541 420| 1239 743 032| 218 798 388| 426 772 379| 404 764 762|22 007 617| 1885313799 77,36%

*U ESF+: méné rozvinuté, pfechodové a vice rozvinuté a pfipadné dodate€ny pfidél pro nejvzdalené&jsi regiony. U technické pomoci zavisi uplatnéni kategorii regionu na volbé fondu.

**V pFislusnych pfipadech u v8ech kategorii regionu.
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4 ZAKLADNI PODMINKY
Tabulka 64: Zakladni podminky

Horizontalni zakladni podminky (dle pfilohy Ill nafizeni o spoleénych ustanovenich), v€. vyhodnoceni stavajiciho naplfiovani — ke dni 30. Cervna 2021

postupech zadavani
vefejnych zakazek
presahujicich finanéni limity
Unie v souladu s
povinnostmi podavat zpravy
podle ¢lanka 83 a 84
smérnice 2014/24/EU a
¢lankd 99 a 100 smérnice
2014/25/EU.

www.portal-vz.cz

. . . Vybrany Splnéni e PInéni Odkaz na pfislusné 5 L.
Zakladni podminka Fond specificky cil 7p Kritérium kritéria dokumenty Odudvodnéni
(1) Uginné ESF+ V8echny ANO  |Jsou zavedeny mechanismy |ANO
mechanismy specifické cile sledovani, které se vztahuji
monitorovani trhu s na v8echny vefejné zakazky
verejnymi a jejich zadavani v rdmci
zakazkami fondl v souladu s pravnimi
predpisy Unie v oblasti
zadavani vefejnych
zakazek. Tento pozadavek
zahrnuje:
1. Opatfeni k zajisténi ANO |https://www.vestnikverejn |Splnéno, veskeré informace o zakazkach zadavanych
shromazdovani ucinnych a ychzakazek.cz/ Vv rezimu ZZVZ jsou uvedeny v Informacénim systému
spolehlivych udaju o W iSVZ.CZ o verejnych zakazkach (ISVZ).

Zavést zasadu ,pouze jednou“— IS NIPEZ jsou
napojeny na Informacni systém zakladnich registr{.
Vedle toho existuje propojeni NEN a ostatnich IEN na
Véstnik vefejnych zakazek. Na urovni MMR je tak
zajiSténa maximalni mozna prace s principem ,pouze
jednou®.

Clanek 84 - tyto idaje jsou uvedeny v pisemné
zpravé zadavatele, kterou zadavatel povinné uvefejni
do 30 dni od ukon¢eni zadavaciho fizeni podle § 217
zakona €. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych
zakazek, na profilu zadavatele. Profil kazdého
zadavatele je uveden ve véstniku vefejnych zakazek.

Clanek 83, odst. 3 — splnéno existenci a spravou
webové stranky www.portal-vz.cz. Zde je uvefejnéna
veskera legislativa, metodiky, vykladova stanoviska.

2. Opatfeni k zajisténi toho, |ANO  |https://www.vestnikverejn

aby udaje zahrnovaly ychzakazek.cz/

alespori tyto prvky: https://smlouvy.gov.cz/
WWW.iSvz.cz

a. kvalita a intenzita ANO  |https://www.vestnikverejn

soutéze: jména vitéznych
uchazec(, pocet

ychzakazek.cz/

Spinéno:
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Horizontalni zakladni podminky (dle pfilohy Ill nafizeni o spoleénych ustanovenich), v€. vyhodnoceni stavajiciho naplfiovani — ke dni 30. Cervna 2021

. . . Vybrany Splnéni - PInéni Odkaz na prislusné o ..
Zakladni podminka Fond specificky cil 7p Kritérium kritéria dokumenty Odudvodnéni
pocatecnich uchazec¢u a https://smlouvy.gov.cz/  |Véstnik vefejnych zakazek-
smluvni cena; . v . [
WWW.iSvz.cz Informace o vitézném dodavateli/uchazedi véetné

vysoutézené ceny jsou pfimo dohledatelné na jednom
misté — ve Véstniku vefejnych zakazek a Informaénim
systému o vefejnych zakazkach.
Informace o vSech podanych nabidkach, v€etné
jména ekonomického subjektu a nabidkové ceny jsou
uvedeny na profilech konkrétnich zadavateld, jejichz
seznam je dohledatelny na jednom misté, a to opét ve
Véstniku vefejnych zakazek.
Registr smluv
Seznam vSech smluv uzavienych mimo ZZVZ
(vyjimky) s uvedenim konkrétniho pouzitého
ustanoveni ZZVZ = smlouvy nad 50 000 K& se musi
uverejiovat v registru smluv, tzn. i ty smlouvy, co jsou
zadané na nékterou z vyjimek ZZVZ, coz jsou veSkeré
smlouvy nad prahovymi hodnotami smérnic.
Nalezneme zde napf¥. tyto informace:
-identifikace vitézného dodavatele
-cena s DPH, cena bez DPH
-datum uzavfeni smlouvy

b. Informace o kone¢né ANO |https://www.vestnikverejn | Tyto informace jsou soucasti Oznameni o vysledku

cené po ukonéeni a o UCasti ychzakazek.cz/ zadavaciho fizeni v ¢asti V.2.2 a V.2.3 ve Véstniku

malych a stfednich podnika vefejnych zakazek.

jako pfimych uchazeé,

pokud vnitrostatni systémy

tyto informace poskytuji.

3. Opatreni k zajisténi ANO  |http://www.portal- Monitorovani a analyza udaju o VZ je provadéna

monitorovani a analyzy vz.cz/cs/Spoluprace-a- |ONEUIS a kazdoro€né uvefejiiovana v ramci Vyrocni

udaju pfislusnymi vymena- zpravy o VZ.

vnitrostatnimi organy v informaci/\Vyrocni-zpravy-

souladu s ¢l. 83 odst. 2 a-souhrnne-udaje-o-

smérnice 2014/24/EU a &l. verejnych-

99 odst. 2 smérnice zakazk/Vyrocni-zpravy-0-

2014/25/EU. stavu-verejnych-zakazek

4. Opatfeni pro zpfistupnéni [ANO  |www.isvz.cz ONEUIS/MMR poskytuje ze zakona OpenData na

vysledkU analyzy vefejnosti

verejné zakazky. Tato jsou poskytovana
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http://www.portal-vz.cz/cs/Spoluprace-a-vymena-informaci/Vyrocni-zpravy-a-souhrnne-udaje-o-verejnych-zakazk/Vyrocni-zpravy-o-stavu-verejnych-zakazek
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Horizontalni zakladni podminky (dle pfilohy Ill nafizeni o spoleénych ustanovenich), v€. vyhodnoceni stavajiciho naplfiovani — ke dni 30. Cervna 2021

. , . Vybrany Splnéni - PInéni Odkaz na prislusné o ..
Zakladni podminka Fond specificky cil 7p Kritérium kritéria dokumenty Odudvodnéni
v souladu s ¢l. 83 odst. 3 https://www.isvz.cz/ISVZ/ |prostfednictvim Informacéniho systému o vefejnych
smérnice 2014/24/EU a ¢l. Podpora/ISVZ_open_dat |zakdzkach, tak Narodniho katalogu otevienych dat
99 odst. 3 smérnice a_vz.aspx (NKOD).
2014/25/EV. Data jsou poskytovana v nékolika formatech, aby byla
zajisténa vysSi uzivatelska privétivost (xIsx, XML,
csv).
5. Opatieni zajistujici, aby |ANO |https:/portal-vz.cz/wp-  |Vedkera podezieni jsou sd&lovana UOHS, pfipadné
veskeré informace content/uploads/2019/12/ {organim &innym v trestnim Fizeni dle trestniho fadu
poukazujici na podezfeni z %C3%9ApIN%C3%A9- |podle § 8 odst. 1 véta druha zakona €. 141/1961 Sb.,
kartelové dohody mezi Zn%C4%9Bn%C3%AD- |o trestnim fizeni soudnim.
uchazeci o verejnou 2%C3%Alkona-
zakazku byly sdélovany %C4%8D.-134 2016-
pFislusnym vnitrostatnim Sb.-o-
organum v souladu s ¢l. 83 zad%C3%A1v%C3%Aln
odst. 2 smérnice %C3%AD-
2014/24/EU a s ¢l. 99 odst. ve%C5%99ejn%C3%BDc
2 smérnice 2014/25/EU. h-zak%C3%Alzek-
%C3%BA%C4%8Dinn%
C3%A9-0d-26.-listopadu-
2019.pdf
(2) Nastroje a ESF+ VSechny NE Ridici organy maiji nastroje |NE
kapacita pro ucinné specifické cile a kapacitu ovérovat soulad
uplatnovani s pravidly statni podpory:
pravidel statni 1. v pfipadé podnikl v NE https://aplikace.mvcr.cz/s |Nastroje
podpory obtizich a podnikd, na néz birka-

se vztahuje pozadavek
navraceni podpory;

zakonu/SearchResult.asp
x?9=304/2013&typeLaw=
zakon&what=Cislo zakon

a_smlouvy
https://or.justice.cz/ias/ui/r
ejstrik
http://www.uohs.cz/cs/ver

ejna-podpora/podniky-v-
obtizich.html

http://www.uohs.cz/cs/ver

ejna-
podpora/nesplacene-
inkasni-prikazy.html

Poskytovatelé (POS) maji k dispozici zakladni,
prabézné aktualizovanou a doplfiovanou bazi
metodickych material( pro posuzovani problematiky
podniku v obtizich prostfednictvim informaci
uvedenych zejména na strance UOHS.

Gestor se spolugestory (GG) pfipravili MP k ovéfovani
podniku v obtizich (PvO) v¢etné vypoctovych tabulek
(VT).

Cilovy stav pro RO/POS: Poskytnuti metodickych
voditek umoznujicich v podminkach kazdého
programu vyhodnoceni PvO.

2. Kapacity:
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https://www.isvz.cz/ISVZ/Podpora/ISVZ_open_data_vz.aspx
https://www.isvz.cz/ISVZ/Podpora/ISVZ_open_data_vz.aspx
https://www.isvz.cz/ISVZ/Podpora/ISVZ_open_data_vz.aspx
https://portal-vz.cz/wp-content/uploads/2019/12/%C3%9Apln%C3%A9-zn%C4%9Bn%C3%AD-z%C3%A1kona-%C4%8D.-134_2016-Sb.-o-zad%C3%A1v%C3%A1n%C3%AD-ve%C5%99ejn%C3%BDch-zak%C3%A1zek-%C3%BA%C4%8Dinn%C3%A9-od-26.-listopadu-2019.pdf
https://portal-vz.cz/wp-content/uploads/2019/12/%C3%9Apln%C3%A9-zn%C4%9Bn%C3%AD-z%C3%A1kona-%C4%8D.-134_2016-Sb.-o-zad%C3%A1v%C3%A1n%C3%AD-ve%C5%99ejn%C3%BDch-zak%C3%A1zek-%C3%BA%C4%8Dinn%C3%A9-od-26.-listopadu-2019.pdf
https://portal-vz.cz/wp-content/uploads/2019/12/%C3%9Apln%C3%A9-zn%C4%9Bn%C3%AD-z%C3%A1kona-%C4%8D.-134_2016-Sb.-o-zad%C3%A1v%C3%A1n%C3%AD-ve%C5%99ejn%C3%BDch-zak%C3%A1zek-%C3%BA%C4%8Dinn%C3%A9-od-26.-listopadu-2019.pdf
https://portal-vz.cz/wp-content/uploads/2019/12/%C3%9Apln%C3%A9-zn%C4%9Bn%C3%AD-z%C3%A1kona-%C4%8D.-134_2016-Sb.-o-zad%C3%A1v%C3%A1n%C3%AD-ve%C5%99ejn%C3%BDch-zak%C3%A1zek-%C3%BA%C4%8Dinn%C3%A9-od-26.-listopadu-2019.pdf
https://portal-vz.cz/wp-content/uploads/2019/12/%C3%9Apln%C3%A9-zn%C4%9Bn%C3%AD-z%C3%A1kona-%C4%8D.-134_2016-Sb.-o-zad%C3%A1v%C3%A1n%C3%AD-ve%C5%99ejn%C3%BDch-zak%C3%A1zek-%C3%BA%C4%8Dinn%C3%A9-od-26.-listopadu-2019.pdf
https://portal-vz.cz/wp-content/uploads/2019/12/%C3%9Apln%C3%A9-zn%C4%9Bn%C3%AD-z%C3%A1kona-%C4%8D.-134_2016-Sb.-o-zad%C3%A1v%C3%A1n%C3%AD-ve%C5%99ejn%C3%BDch-zak%C3%A1zek-%C3%BA%C4%8Dinn%C3%A9-od-26.-listopadu-2019.pdf
https://portal-vz.cz/wp-content/uploads/2019/12/%C3%9Apln%C3%A9-zn%C4%9Bn%C3%AD-z%C3%A1kona-%C4%8D.-134_2016-Sb.-o-zad%C3%A1v%C3%A1n%C3%AD-ve%C5%99ejn%C3%BDch-zak%C3%A1zek-%C3%BA%C4%8Dinn%C3%A9-od-26.-listopadu-2019.pdf
https://portal-vz.cz/wp-content/uploads/2019/12/%C3%9Apln%C3%A9-zn%C4%9Bn%C3%AD-z%C3%A1kona-%C4%8D.-134_2016-Sb.-o-zad%C3%A1v%C3%A1n%C3%AD-ve%C5%99ejn%C3%BDch-zak%C3%A1zek-%C3%BA%C4%8Dinn%C3%A9-od-26.-listopadu-2019.pdf
https://portal-vz.cz/wp-content/uploads/2019/12/%C3%9Apln%C3%A9-zn%C4%9Bn%C3%AD-z%C3%A1kona-%C4%8D.-134_2016-Sb.-o-zad%C3%A1v%C3%A1n%C3%AD-ve%C5%99ejn%C3%BDch-zak%C3%A1zek-%C3%BA%C4%8Dinn%C3%A9-od-26.-listopadu-2019.pdf
https://portal-vz.cz/wp-content/uploads/2019/12/%C3%9Apln%C3%A9-zn%C4%9Bn%C3%AD-z%C3%A1kona-%C4%8D.-134_2016-Sb.-o-zad%C3%A1v%C3%A1n%C3%AD-ve%C5%99ejn%C3%BDch-zak%C3%A1zek-%C3%BA%C4%8Dinn%C3%A9-od-26.-listopadu-2019.pdf
https://portal-vz.cz/wp-content/uploads/2019/12/%C3%9Apln%C3%A9-zn%C4%9Bn%C3%AD-z%C3%A1kona-%C4%8D.-134_2016-Sb.-o-zad%C3%A1v%C3%A1n%C3%AD-ve%C5%99ejn%C3%BDch-zak%C3%A1zek-%C3%BA%C4%8Dinn%C3%A9-od-26.-listopadu-2019.pdf
https://portal-vz.cz/wp-content/uploads/2019/12/%C3%9Apln%C3%A9-zn%C4%9Bn%C3%AD-z%C3%A1kona-%C4%8D.-134_2016-Sb.-o-zad%C3%A1v%C3%A1n%C3%AD-ve%C5%99ejn%C3%BDch-zak%C3%A1zek-%C3%BA%C4%8Dinn%C3%A9-od-26.-listopadu-2019.pdf
https://portal-vz.cz/wp-content/uploads/2019/12/%C3%9Apln%C3%A9-zn%C4%9Bn%C3%AD-z%C3%A1kona-%C4%8D.-134_2016-Sb.-o-zad%C3%A1v%C3%A1n%C3%AD-ve%C5%99ejn%C3%BDch-zak%C3%A1zek-%C3%BA%C4%8Dinn%C3%A9-od-26.-listopadu-2019.pdf
https://portal-vz.cz/wp-content/uploads/2019/12/%C3%9Apln%C3%A9-zn%C4%9Bn%C3%AD-z%C3%A1kona-%C4%8D.-134_2016-Sb.-o-zad%C3%A1v%C3%A1n%C3%AD-ve%C5%99ejn%C3%BDch-zak%C3%A1zek-%C3%BA%C4%8Dinn%C3%A9-od-26.-listopadu-2019.pdf
https://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/SearchResult.aspx?q=304/2013&typeLaw=zakon&what=Cislo_zakona_smlouvy
https://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/SearchResult.aspx?q=304/2013&typeLaw=zakon&what=Cislo_zakona_smlouvy
https://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/SearchResult.aspx?q=304/2013&typeLaw=zakon&what=Cislo_zakona_smlouvy
https://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/SearchResult.aspx?q=304/2013&typeLaw=zakon&what=Cislo_zakona_smlouvy
https://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/SearchResult.aspx?q=304/2013&typeLaw=zakon&what=Cislo_zakona_smlouvy
https://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/SearchResult.aspx?q=304/2013&typeLaw=zakon&what=Cislo_zakona_smlouvy
https://or.justice.cz/ias/ui/rejstrik
https://or.justice.cz/ias/ui/rejstrik
http://www.uohs.cz/cs/verejna-podpora/podniky-v-obtizich.html
http://www.uohs.cz/cs/verejna-podpora/podniky-v-obtizich.html
http://www.uohs.cz/cs/verejna-podpora/podniky-v-obtizich.html
http://www.uohs.cz/cs/verejna-podpora/nesplacene-inkasni-prikazy.html
http://www.uohs.cz/cs/verejna-podpora/nesplacene-inkasni-prikazy.html
http://www.uohs.cz/cs/verejna-podpora/nesplacene-inkasni-prikazy.html
http://www.uohs.cz/cs/verejna-podpora/nesplacene-inkasni-prikazy.html
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Vybrany

Fone specificky cil

Zakladni podminka

SpInéni
ZP

Kritérium

PInéni
kritéria

Odkaz na pfislusné
dokumenty

Odlvodnéni

https://www.dotaceeu.cz/
cs/Evropske-fondy-v-
CR/2014-
2020/Dokumenty/Metodic
ke-dokumenty/Metodicke-
doporuceni-pro-oblast-

verejne-podpory

Cilovy stav: Zajisténi dostate¢nych kapacit jak u
RO/POS, GG tak u AO, aby byla naplnéna ZP.

Prabézne vzdélavani a podpora vy€lenénych kapacit
na RO.

GG pripravili MP. V soucasné dobé je vydiskutovan
bez rozporu s celou implementaéni strukturou a
ocekava se jeho formalni vydani. Na webu MMR pak
bude k dispozici ucelena metodicka zakladna, VT a
dalSi potfebné odkazy souvisejici s touto
problematikou.

Probiha proces zavére&ného vyjadfeni se RO/POS
k textu vypofadani pfipominek (ze 3 kola) vznesenych
Z jejich strany k MP PvO.

2. prostfednictvim pfistupu k
odbornému poradenstvi a
pokynim ohledné zalezitosti
statni podpory, které
poskytuji odbornici na statni
podporu mistnich nebo
ustfednich vnitrostatnich
organd.

ANO

https://www.uohs.cz/cs/ve
rejna-podpora.htmi

https://aplikace.mvcr.cz/s
birka-
zakonu/SearchResult.asp
x?20=215/2004&typeLaw=
zakon&what=Cislo_zakon

a_smlouv

https://www.dotaceeu.cz/
cs/Evropske-fondy-v-
CR/2014-
2020/Dokumenty/Metodic
ke-dokumenty/Metodicke-
doporuceni-pro-oblast-

verejne-podpory

1. Nastroje:

1a) RO se mohou kdykoli obratit na narodni
koordinatory VPo dle kompetenci stanovenych jim
v zak. €. 215/2004, Sb. Problematika je feSena

v metodikach na strankach MMR a UOHS/MZe.

1b) Jsou poradany konference a tematicky zaméfené
seminare. DoCasné preruseno ¢i pofadano on-line
formou z divodu pandemie COVID-19.

1¢) RO maji technickou asistenci pro uéast na
zahranic¢nich specializovanych akcich.

1d) MMR a UOHS/MZe se dohodly na koncepci
vzajemné spoluprace a dne 12. 6. 2020 podepsaly
memorandum o spolupraci.

1e) Platformou pro pfedavani informaci a vzajemné
konzultace mezi gestory a RO je: PS pro vefejnou
podporu.

2. Kapacity:

Aktualni stav: Kapacita zainteresovanych utvard, {j.
MMR, UOHS, MZe, RO je nastavena pro aktuaini PO
a v soucasnosti je rovnéz vyuzivana pro pfipravu
budouciho PO.
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https://www.dotaceeu.cz/cs/Evropske-fondy-v-CR/2014-2020/Dokumenty/Metodicke-dokumenty/Metodicke-doporuceni-pro-oblast-verejne-podpory
https://www.dotaceeu.cz/cs/Evropske-fondy-v-CR/2014-2020/Dokumenty/Metodicke-dokumenty/Metodicke-doporuceni-pro-oblast-verejne-podpory
https://www.dotaceeu.cz/cs/Evropske-fondy-v-CR/2014-2020/Dokumenty/Metodicke-dokumenty/Metodicke-doporuceni-pro-oblast-verejne-podpory
https://www.dotaceeu.cz/cs/Evropske-fondy-v-CR/2014-2020/Dokumenty/Metodicke-dokumenty/Metodicke-doporuceni-pro-oblast-verejne-podpory
https://www.dotaceeu.cz/cs/Evropske-fondy-v-CR/2014-2020/Dokumenty/Metodicke-dokumenty/Metodicke-doporuceni-pro-oblast-verejne-podpory
https://www.dotaceeu.cz/cs/Evropske-fondy-v-CR/2014-2020/Dokumenty/Metodicke-dokumenty/Metodicke-doporuceni-pro-oblast-verejne-podpory
https://www.dotaceeu.cz/cs/Evropske-fondy-v-CR/2014-2020/Dokumenty/Metodicke-dokumenty/Metodicke-doporuceni-pro-oblast-verejne-podpory
https://www.uohs.cz/cs/verejna-podpora.html
https://www.uohs.cz/cs/verejna-podpora.html
https://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/SearchResult.aspx?q=215/2004&typeLaw=zakon&what=Cislo_zakona_smlouvy
https://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/SearchResult.aspx?q=215/2004&typeLaw=zakon&what=Cislo_zakona_smlouvy
https://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/SearchResult.aspx?q=215/2004&typeLaw=zakon&what=Cislo_zakona_smlouvy
https://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/SearchResult.aspx?q=215/2004&typeLaw=zakon&what=Cislo_zakona_smlouvy
https://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/SearchResult.aspx?q=215/2004&typeLaw=zakon&what=Cislo_zakona_smlouvy
https://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/SearchResult.aspx?q=215/2004&typeLaw=zakon&what=Cislo_zakona_smlouvy
https://www.dotaceeu.cz/cs/Evropske-fondy-v-CR/2014-2020/Dokumenty/Metodicke-dokumenty/Metodicke-doporuceni-pro-oblast-verejne-podpory
https://www.dotaceeu.cz/cs/Evropske-fondy-v-CR/2014-2020/Dokumenty/Metodicke-dokumenty/Metodicke-doporuceni-pro-oblast-verejne-podpory
https://www.dotaceeu.cz/cs/Evropske-fondy-v-CR/2014-2020/Dokumenty/Metodicke-dokumenty/Metodicke-doporuceni-pro-oblast-verejne-podpory
https://www.dotaceeu.cz/cs/Evropske-fondy-v-CR/2014-2020/Dokumenty/Metodicke-dokumenty/Metodicke-doporuceni-pro-oblast-verejne-podpory
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. . . Vybrany Splnéni - PInéni Odkaz na prislusné o ..
Zakladni podminka Fond specificky cil 7p Kritérium kritéria dokumenty Odudvodnéni
(3) Uginné ESF+  [V&echny ANO  |Jsou zavedeny uginné ANO
provadéni a specifické cile mechanismy k zajisténi
uplatiiovani Listiny souladu s Listinou
zakladnich prav. zakladnich prav Evropské
Unie (dale jen ,Listina®),
které zahrnuiji:
1. Opatieni k zajisténi ANO |Pokyny k zajisténi Podminka je plnéna pfedbéznou kontrolou vSech

souladu programu
podporovanych z fondu a
jejich provadéni s
prisluSnymi ustanovenimi
Listiny.

dodrzovani Listiny
zakladnich prav Evropské

unie pfi provadéni
evropskych strukturalnich
a investi¢nich fondd (LESI
fondy*

program(l z hlediska souladu s Listinou zakladnich
prav EU, ktera je provadéna Fidicimi organy (RO) ve
spolupraci s odborniky z Odboru lidskych prav a
ochrany mensin Ufadu vlady. Ti se podili na tvorbé
programovych dokumentd a poskytuji poradenstvi pfi
stanoveni cilt programu a feSeni pfipadnych
problém(. Jsou dle potfeby zaclenéni do
monitorovacich vybor( a dalSich platforem, coz
pfispiva k zajisténi souladu programu s Listinou.
Podobné jsou do téchto organli za¢lenény i nevladni
organizace v souladu s principem partnerstvi, ktery se
uplatriuje pfi pfipravé programa i pfi jejich realizaci a
monitorovani. Podoba uplatiiovani principu partnerstvi
byla schvélena vladou a zaslana EK. Relevantni
pracovnici RO jsou $koleni v lidskopravnich otazkach
obecné i ve vztahu k fondim EU. Je zfizena pracovni
skupina z kontaktnich bod(i RO, ktera se pravidelné
schazi a prfedava si informace, diskutuje implementaci
fondu a fesi problémy a sporné otazky.

2. Opatfeni k zajisténi toho,
aby monitorovacimu vyboru
byly oznamovany pfipady
nesouladu operaci
podporovanych z fondu s
Listinou a stiznosti tykajici
se Listiny predlozené v
souladu s opatfenimi
pfijatymi podle €l. 69 odst. 7.

ANO

Statut monitorovaciho
vyboru OP

Reseni téchto pfipadt bude zajisténo prostrednictvim
RO OP v ramci stiznostniho mechanismu. Pravidla
OP budou obsahovat e-mailovou adresu, kam mtze
kdokoliv podat stiznost na poru$eni Listiny. Obdrzeny
podnét RO vyhodnoti, dle potfeby konzultuje s
gestorem HZP, poté jej vyfidi, popf. postoupi k
vyfizeni jinému prisluSnému organu. Jednou ro¢né
RO informuje MV o podnétech tykajicich se poruseni
Listiny. Informace bude sdélovat, o jaky podnét se
jedna, kdo jej podal, jak RO podnét vyresil, jaka u
opravné&ného podnétu pfijal RO opatfeni, popF.
jakému jinému pfislusnému organu postoupil podnét k
vyfizeni. Nebude-li RO v daném roce evidovat Zadné
podnéty na poruseni Listiny, i o tom informuje MV. P¥i
fedeni problémi bude Urad vlady jako gestor zakladni
podminky RO poskytovat poradenstvi. Ke koordinaci
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:52016XC0723(01)&from=SL
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. . . Vybrany Splnéni e PInéni Odkaz na pfislusné 5 L.
Zakladni podminka Fond specificky cil 7p Kritérium kritéria dokumenty Odudvodnéni
pfistupu bude napomahat i vySe zminéna pracovni
skupina. Tato pravidla budou souc¢asti metodické
dokumentace Narodniho organu pro koordinaci (NOK)
aRoO.
(4) Provadeni ESF+ VSechny ANO |Je zaveden vnitrostatni ANO
a uplatfiovani specifické cile ramec pro zajisténi
Umluvy OSN provadéni Umluvy OSN o
o pravech osob se pravech osob se zdravotnim
zdravotnim postizenim, ktery zahrnuje:
postizenim 1. Méfitelné cile, ANO |Nérodni plan podpory Narodni plan podpory rovnych pfilezitosti pro osoby
v souladu mechanismy sbéru udaju rovnych pfilezitosti pro  |se zdravotnim postizenim na obdobi 2021-2025 byl
s rozhodnutim a monitorovani. osoby se zdravotnim schvalen dne 20. dervence 2020 usnesenim vlady
Rady 2010/48/ES*’ postizenim na obdobi  |&. 761.

2021 — 2025 (NP OZP)

Dle zazité a osvédcené praxe pfijima od roku 2005
Ceska republika strategické dokumenty na podporu
osob se zdravotnim postizenim vzdy na pétileté
obdobi, proto bude i navazujici narodni plan pfijat pro
obdobi 2026-2030.

2. Opatreni zajistujici, ze ANO |V CR existuje legislativa |Existuji pravni pfedpisy upravujici danou oblast +

politika, pravni pfedpisy a upravujici pfistupnost: pracovni skupina pro monitorovani EAC zdravotni
normy tykajici se . . postizeni, jejiz ¢innost by méla pokracovat i v obdobi
pFistupnosti jsou fadné Zakon €. 183/2006 Sb.. o 2021-2027.

Uzemnim planovani a
stavebnim Fadu (stavebni

zakon)

Zakon ¢. 361/2000 Sb., o
provozu na pozemnich
komunikacich

Zakon ¢. 365/2000 Sb., O
informacnich systémech

verejné spravy a o zméné
nékterych dalSich zakonu

Zakon €. 198/2009 Sb., O
rovném zachazeni a o
pravnich prostfedcich

zohlednovany pfi pfipravé
a provadéni programa.

17 Rozhodnuti Rady ze dne 26. listopadu 2009 o uzavieni Umluvy Organizace spojenych narodil o pravech osob se zdravotnim postizenim Evropskym spolegenstvim (UF. vést. L 23,
27.1.2020, s. 35).
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https://www.vlada.cz/cz/ppov/vvozp/dokumenty/narodni-plan-podpory-rovnych-prilezitosti-pro-osoby-se-zdravotnim-postizenim-na-obdobi-2021_2025-183042/
https://www.vlada.cz/cz/ppov/vvozp/dokumenty/narodni-plan-podpory-rovnych-prilezitosti-pro-osoby-se-zdravotnim-postizenim-na-obdobi-2021_2025-183042/
https://www.vlada.cz/cz/ppov/vvozp/dokumenty/narodni-plan-podpory-rovnych-prilezitosti-pro-osoby-se-zdravotnim-postizenim-na-obdobi-2021_2025-183042/
https://www.vlada.cz/cz/ppov/vvozp/dokumenty/narodni-plan-podpory-rovnych-prilezitosti-pro-osoby-se-zdravotnim-postizenim-na-obdobi-2021_2025-183042/
https://www.vlada.cz/cz/ppov/vvozp/dokumenty/narodni-plan-podpory-rovnych-prilezitosti-pro-osoby-se-zdravotnim-postizenim-na-obdobi-2021_2025-183042/
https://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/SearchResult.aspx?q=183/2006&typeLaw=zakon&what=Cislo_zakona_smlouvy
https://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/SearchResult.aspx?q=183/2006&typeLaw=zakon&what=Cislo_zakona_smlouvy
https://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/SearchResult.aspx?q=183/2006&typeLaw=zakon&what=Cislo_zakona_smlouvy
https://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/SearchResult.aspx?q=183/2006&typeLaw=zakon&what=Cislo_zakona_smlouvy
https://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/SearchResult.aspx?q=361/2000&typeLaw=zakon&what=Cislo_zakona_smlouvy
https://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/SearchResult.aspx?q=361/2000&typeLaw=zakon&what=Cislo_zakona_smlouvy
https://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/SearchResult.aspx?q=361/2000&typeLaw=zakon&what=Cislo_zakona_smlouvy
https://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/SearchResult.aspx?q=365/2000&typeLaw=zakon&what=Cislo_zakona_smlouvy
https://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/SearchResult.aspx?q=365/2000&typeLaw=zakon&what=Cislo_zakona_smlouvy
https://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/SearchResult.aspx?q=365/2000&typeLaw=zakon&what=Cislo_zakona_smlouvy
https://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/SearchResult.aspx?q=365/2000&typeLaw=zakon&what=Cislo_zakona_smlouvy
https://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/SearchResult.aspx?q=198/2009&typeLaw=zakon&what=Cislo_zakona_smlouvy
https://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/SearchResult.aspx?q=198/2009&typeLaw=zakon&what=Cislo_zakona_smlouvy
https://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/SearchResult.aspx?q=198/2009&typeLaw=zakon&what=Cislo_zakona_smlouvy

Horizontalni zakladni podminky (dle pfilohy Ill nafizeni o spoleénych ustanovenich), v€. vyhodnoceni stavajiciho naplfiovani — ke dni 30. Cervna 2021

Vybrany

Fone specificky cil

Zakladni podminka

SpInéni
ZP

Kritérium

PInéni
kritéria

Odkaz na pfislusné
dokumenty

Odlvodnéni

ochrany pred diskriminaci
a 0 zméné nékterych
zakonl

Zakon ¢. 99/2019 Sb., O
pfistupnosti internetovych
stranek a mobilnich

aplikaci

3. Opatfeni k zajisténi toho,
aby byly monitorovacimu
vyboru oznamovany pfipady
nesouladu operaci
podporovanych z fondu s
Umluvou OSN o pravech
osob se zdravotnim
postizenim a stiznosti
tykajici se Umluvy
predlozené v souladu s
opatfenimi pfijatymi podle
¢l. 69 odst. 7.

ANO

Statut monitorovaciho
vyboru OP

Reseni téchto pFipad( bude zajisténo prostfednictvim
RO OP v ramci stiznostniho mechanismu. Pravidla
OP budou obsahovat kontaktni e-mailovou adresu,
kam mUze kdokoliv podat stiznost na poruseni
Umluvy. Obdrzeny podnét RO vyhodnoti, dle potfeby
konzultuje s gestorem HZP, poté jej vyfidi, popf.
postoupi k vyFizeni pFislusnému organu.

Jednou ro&né je RO povinen podat MV informaci o
podnétech uplatnénych v ramci daného OP tykajicich
se poruseni Umluvy, informace o tom, o jaky podnét
se jedna, kdo jej podal, jak RO podnét vytesil, jaka u
opravnéného podnétu pfijal RO opatfeni, popf.
jakému jinému pfisluSnému organu postoupil podnét k
vyfizeni. Nebude-li RO v daném roce evidovat Zadné
podnéty na poruseni Umluvy, i o tom informuje MV.
P¥i feSeni problém( bude MPSV RO poskytovat
poradenstvi. K tomu bude slouZit i pracovni skupina
pro monitorovani HZP sloZzena z kontaktnich bodl v
ramci RO, ktera bude sdilet informace, diskutovat
problémy a sporné otazky.
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https://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/SearchResult.aspx?q=198/2009&typeLaw=zakon&what=Cislo_zakona_smlouvy
https://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/SearchResult.aspx?q=198/2009&typeLaw=zakon&what=Cislo_zakona_smlouvy
https://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/SearchResult.aspx?q=198/2009&typeLaw=zakon&what=Cislo_zakona_smlouvy
https://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/SearchResult.aspx?q=99/2019&typeLaw=zakon&what=Cislo_zakona_smlouvy
https://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/SearchResult.aspx?q=99/2019&typeLaw=zakon&what=Cislo_zakona_smlouvy
https://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/SearchResult.aspx?q=99/2019&typeLaw=zakon&what=Cislo_zakona_smlouvy
https://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/SearchResult.aspx?q=99/2019&typeLaw=zakon&what=Cislo_zakona_smlouvy

Tematické zakladni podminky (dle pfilohy IV nafizeni o spoleénych ustanovenich), v€. vyhodnoceni stavajiciho naplfiovani — stav ke dni 26. ledna 2021

Zakladni Fond |Zvoleny Splnéni |Kritéria PInéni |Odkaz na pfislusné dokumenty |Oddvodnéni
podminky specificky cil ~ |zakladni kritérii
podminky
4.1 ESF+ |ZlepSeni ANO Je zaveden strategicky ramec |ANO
Strategicky pFistupu k politiky pro aktivni politiky na
ramec zaméstnani a trhu prace s ohledem na hlavni
politiky pro aktivacnim sméry politiky zaméstnanosti,
aktivni opatfenim pro ktery zahrnuje:
politiky na vsechny 1. opatfeni pro profilovani ANO  |Profilovani a poradenstvi: Profilovani uchaze¢d o zaméstnani (UoZ) probiha
trhu prace uchazece, uchaze¢ii o zaméstnani a prabézné v ramci poradenstvi pro zprostiedkovani

zejména mladé
lidi, pfedevsim
provadénim
systému zaruk
pro mladé lidi,
dale
dlouhodobé
nezameéstnané
a
znevyhodnéné
skupiny na trhu
prace a
neaktivni
osoby,
podporovat
samostatnou
vydéle¢nou
¢innost a
socialni
ekonomiku

posouzeni jejich potfeb;

Zakon ¢. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpist, § 15, § 33

odkaz:

https://aplikace.mvcr.cz/sbirka-
zakonu

Novelizace odkaz:
https://apps.odok.cz/veklep-
detail?pid=ALBSBJTHPCT1

https://www.mpsv.cz/web/cz/strat
eqgicky-ramec-politiky-
zamestnanosti-do-roku-2030

zaméstnani. Pfi vstupu do evidence UoZ jsou zjiStovany
relevantni informace (znalosti, dovednosti, praxe atd.).
Nasledné probiha individualni doporu€ovani UoZ do
aktivit a program( s cilem zvysit jeho zaméstnatelnost, ¢i
jej umistit do vhodného zaméstnani.

Bylo zahajeno MPR novelizace zakona o zaméstnanosti,
ktera obsahuje legislativni ukotveni profilace klienttl UP
CR. Novelizace je v souladu s pfipravovanym
Strategickym ramcem politiky zaméstnanosti do roku
2030 (SRPZ2030). Dne 27. 12. 2019 bylo ukonceno
MPR SRPZ2030. SRPZ 2030 byl dne 24. 8. 2020
schvalen vliadou CR usnesenim ¢&. 871.

Vzhledem k mimofadnym udélostem souvisejicim s
pandemii COVID-19 byly prace na komplexnim bali¢ku
zastaveny. PoZadavek na zavedeni profilovani osob
pohybujicich se na trhu prace je vSak nadale soucasti
SRPZ2030 a v jeho pfipravach bude MPSV pokracovat,
jakmile to situace umozni.

Modernizace
instituci a
sluzeb trhu
prace s cilem
posoudit a
predvidat
potfeby
dovednosti a
zajistit v€asnou
a individualné
uzplsobenou

2. informace o volnych mistech |[ANO
a nabidkach prace s ohledem
na potfeby trhu préace;

Zakon ¢. 435/2004 Sb., zakon o
zameéstnanosti

§ 6, 34-38, odkaz:
https://aplikace.mvcr.cz/sbirka-
zakonu

Narodni soustava povolani:
https://www.nsp.cz/

VPM:

https://www.mpsv.cz/web/cz/prac

HIaseni VPM je dobrovolné, u zaméstnavani cizinct
povinné, upravuje ZoZ. Navrzeno je opétovné zavedeni
povinnosti hlasit VPM. VPM budou evidovana po dobu
3 mésicl, nasledné bude nutné ze strany
zameéstnavatele potvrdit aktualnost jejich nabidky.

VPM eviduje UP CR.

Evidence obsahuje druh prace, misto vykonu,
pozadavky na zaméstnance, mzdové a pracovni
podminky, identifikaci zaméstnavatele, vhodnost pro
OZP.
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https://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu
https://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu
https://apps.odok.cz/veklep-detail?pid=ALBSBJTHPCT1
https://apps.odok.cz/veklep-detail?pid=ALBSBJTHPCT1
https://www.mpsv.cz/web/cz/strategicky-ramec-politiky-zamestnanosti-do-roku-2030
https://www.mpsv.cz/web/cz/strategicky-ramec-politiky-zamestnanosti-do-roku-2030
https://www.mpsv.cz/web/cz/strategicky-ramec-politiky-zamestnanosti-do-roku-2030
https://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu
https://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu
https://www.nsp.cz/

Tematické zakladni podminky (dle pfilohy IV nafizeni o spoleénych ustanovenich), v€. vyhodnoceni stavajiciho naplfiovani — stav ke dni 26. ledna 2021

Zakladni Fond |Zvoleny SpInéni  |Kritéria PInéni |Odkaz na pfislusné dokumenty |Odlvodnéni
podminky specificky cil |zakladni kritérii
podminky
pomoc i Statistiky: VPM jsou zvefejhiovana, jejich statistika rovnéz, vyjma
podporu pfi ) . |diskrimina¢nich VPM nebo porusil-li zaméstnavatel
vytvareni ht_tps.//www.mpsv.cz/ web/cz/stati pracovnépravni pfedpisy. MPSV provadi pololetné
souladu mezi stiky ANTP.
Bsglgtﬁguana ﬁaﬁlgf:cza&%rypi;poptaka na  \mpsv zabengt‘:ujg ve spolup’réci s relt'evantnll'mi aktéry
trhu prace, tvorbu’ a'aktua'll'zacfl NSP, ktera’obsahUJe' poEns
jakoZ i behem https://www.mpsv.cz/web/cz/strat |Povolani; kvalifikacni, zdravotni, odborné poZadavky.
pfechod(l mezi egie-politiky-zamestnanosti-do-
zaméstnanimi roku-2020
a be_h_em 3. opatfeni zajistujici, ze jeho |ANO |https://www.vlada.cz/cz/ppovi/trip |Strategie majici vliv na hospodaiskou a socialni politiku
mobility koncepce, provadéni, artita/tripartita-139224/ jsou na narodni Urovni projednavany na bazi Tripartity.
monitorovani a prezkum jsou Zakon ¢. 435/2004 Sb., 0 UPCGR vytvaii na zakladé § 7 zakona &. 435/2004 Sb.,
provadény v uzké spolupraci s . ) o . Y . , o e o
we e ey - zameéstnanosti, ve znéni zakona o zaméstnanosti, poradni sbory sdruzujici
pFislusnymi zacastnénymi e Lo o A . - .
stranami: pozdéjSich predpist, § 7, odst. 2 |relevantni aktéry. Jejich icelem je koordinace realizace
' politiky zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroju.
odkaz:
https://www.mpsv.cz/aktualni- Pfipravovany kroky k posileni role partnert pfi realizaci
zneni politiky zaméstnanosti, zejména zaméfeni
. ) rekvalifikanich kurz(. PoZadavek na rozvoj socialniho
Propkt Kompas: . dialogu a role partner( pfi realizaci politiky
2;[;?151(1/1 //v_vww.esfcr.cz/ detail- zamistnanovstitobsahtgjde SREZz%%%Obsltratﬁgflcky ramec
e politiky zaméstnanosti do roku yl schvélen
fasset publls_her/BBFAoaudKGfE vliadou Ceské republiky dne 24. 8. 2020 usnesenim &.
[content/predikce-trhu- 871
prace?redirect=%2F ’
Projekt KOMPAS, vytvafi predikéni systém trhu prace.
Podileji se na ném socialni partnefi. SRPZ 2030
https://www.mpsv.cz/web/cz/strat |obsahuje poZadavek na ukotveni predikci v politice
edicky-ramec-politiky- zaméstnanosti a posilovani spoluprace na trhu prace.
zamestnanosti-do-roku-2030
4. opatfeni pro monitorovani, |ANO |http://www.vupsv.cz/ Vyhodnocovani dopadll APZ se provadi na zakladé ad
hodnoceni a pfezkum aktivni ) hoc studii v cca pétiletych cyklech. Monitoring APZ je
politiky zaméstnanosti; https://www.esfcr.cz/evaluace- provadén prubézné, mésicné zverejriovana statisticka
0pz data, zaroven vedena data o podpofenych osobach
https://www.vupsv.cz/2019/01/16 |(vCetné znevyhodnéni). Od roku 2017 realizovan
/nova-publikace-vupsv-3/ projekt, jehoz cilem je nastaveni pribézného
vyhodnocovani dopadl APZ na podpofené osoby a
vyhodnoceni APZ na cilové skupiny. V roce 2018 byly
zvefejnény prvni vystupy.
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https://www.mpsv.cz/web/cz/strategie-politiky-zamestnanosti-do-roku-2020
https://www.mpsv.cz/web/cz/strategie-politiky-zamestnanosti-do-roku-2020
https://www.mpsv.cz/web/cz/strategie-politiky-zamestnanosti-do-roku-2020
https://www.vlada.cz/cz/ppov/tripartita/tripartita-139224/
https://www.vlada.cz/cz/ppov/tripartita/tripartita-139224/
https://www.mpsv.cz/aktualni-zneni
https://www.mpsv.cz/aktualni-zneni
https://www.esfcr.cz/detail-clanku/-/asset_publisher/BBFAoaudKGfE/content/predikce-trhu-prace?redirect=%2F
https://www.esfcr.cz/detail-clanku/-/asset_publisher/BBFAoaudKGfE/content/predikce-trhu-prace?redirect=%2F
https://www.esfcr.cz/detail-clanku/-/asset_publisher/BBFAoaudKGfE/content/predikce-trhu-prace?redirect=%2F
https://www.esfcr.cz/detail-clanku/-/asset_publisher/BBFAoaudKGfE/content/predikce-trhu-prace?redirect=%2F
https://www.esfcr.cz/detail-clanku/-/asset_publisher/BBFAoaudKGfE/content/predikce-trhu-prace?redirect=%2F
https://www.mpsv.cz/web/cz/strategicky-ramec-politiky-zamestnanosti-do-roku-2030
https://www.mpsv.cz/web/cz/strategicky-ramec-politiky-zamestnanosti-do-roku-2030
https://www.mpsv.cz/web/cz/strategicky-ramec-politiky-zamestnanosti-do-roku-2030
http://www.vupsv.cz/
https://www.esfcr.cz/evaluace-opz
https://www.esfcr.cz/evaluace-opz
https://www.vupsv.cz/2019/01/16/nova-publikace-vupsv-3/
https://www.vupsv.cz/2019/01/16/nova-publikace-vupsv-3/

Tematické zakladni podminky (dle pfilohy IV nafizeni o spoleénych ustanovenich), v€. vyhodnoceni stavajiciho naplfiovani — stav ke dni 26. ledna 2021

Zakladni Fond |Zvoleny SpInéni  |Kritéria PInéni |Odkaz na pfislusné dokumenty |Odlvodnéni
podminky specificky cil |zakladni kritérii
podminky
Zaroven UP CR provadi priibézné hodnoceni
vybranych nastroju APZ.
5. v pfipadé intervenci v oblasti [ANO |Zaruky pro mladez: Existuji programy na podporu zaméstnanosti mladych.
;%Z‘%S;z;gﬂ?t;:r;aé?ﬁg I:: https://www.mpsv.cz/program-  |Zaruky pro mladez jsou sou¢asti SPZ2020.
mladé lidi, ktefi nejsou zaruky-pro-mladez V navazujicim SRPZ2030 vénovana pozornost mladym
zaméstna’ni ani se neucastni SRPZ 2030: jakozto ;nevyh’odnénym OSObém‘ zaroven df’,ra? na
vzd&lavani nebo odborné prevenci - kariérové poradenstvi, volbu povolani a
piipravy, véetnd opatreni https://www.mpsv.cz/web/cz/strat nastﬁveni vzdc"sjlévacich obor’L"J pgd!e potfelb trhu préce.
aktivni pomoci, podlozena edicky-ramec-politiky- Vyuzity a rozvijeny bgqqu stanaJ|C| vnasvtrOJe,’ atoi ]
dikazy a vychazi z pozadavk zamestnanosti-do-roku-2030 S ohledvefn na VZI’UStvaJIC’I p’roble'm predc’asnych odchodu
na kvalitu s prihlédnutim ke ze vzdélavani a zvySovani podilu mladych osob
Kritérifm pro kvalitni ucfiovskou s nizkou urovni kvalifikace v nékterych regionech.
pfipravu a staze, vCetné Skolsky zakon: Ve 8kolském zak. se hloub&ji rozvinula pravni tprava,
kontextu provadéni systemu https://www.msmt.cz/dokumenty- |dle niZ stfedni vzdél. vytvari pfedpoklady pro vykon
zaruk pro mladé lidi. 3/skolsky-zakon-ve-zneni- povolani/pracovni &innosti. Skoly maji povinnost
ucinnem-od-25-8-2020 vyvinout Usili spolupracovat se zaméstnavateli tak, aby
naplnili tyto cile stfedniho vzdélavani.
Strategie vzdélavaci politiky do L. i i
roku 2030+ V ramci SVP 2030+ (kap. 1.7) budou revidovany RVP
SOV a jejich provazani s NSK. Umozni se ziskani kval.
https://www.msmt.cz/file/54104/ |béhem studia bez nutnosti spinéni podminek studia a
ziskani stfedniho stupné vzdél. a tudiz i vétsi flexibilita v
uplatnitelnosti na trhu prace.
4.2 ESF+ |Prosazovani | ANO Je zaveden vnitrostatni ANO
genderové strategicky ramec politiky pro
Vnitrostatni vyvazené genderovou rovnost, ktery
strategicky ucasti na trhu zahrnuje:
ramec pro prace, rovnych 1. identifikaci pfekazek pro ANO . - o V roce 2020 skoncila platnost stavajici VIadni strategie
genderovou pracovnich genderovou rovnost S’trateqle rovnosti zen a muzu na pro rovnost Zen a muzd v CR na léta 2014—2020.
rovnost podminek a podlozenou dukazy; léta 2021-2030 Plnéni strategie bylo priibézné vyhodnocovano ve
lepsi zpravach o rovnosti zen a muzUi. Nova Strategie
rovnovahy rovnosti Zzen a muzl na léta 2021-2030 byla schvalena
mezi praci a vliadou CR dne 8. bfezna 2021. Strategie obsahuje
osobnim analytickou &ast, ktera vychazi z identifikace stavajicich
zivotem, mimo prekaZek v oblasti rovnosti Zen a muzd. Ukolova ¢ast
jiné pomoci pak na tyto pfekazky reaguje a vymezuje specifické
pFistupu k cile, jejich indikatory a opatfeni smérujici k jejich
cenove naplnéni.
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https://www.mpsv.cz/program-zaruky-pro-mladez
https://www.mpsv.cz/program-zaruky-pro-mladez
https://www.mpsv.cz/web/cz/strategicky-ramec-politiky-zamestnanosti-do-roku-2030
https://www.mpsv.cz/web/cz/strategicky-ramec-politiky-zamestnanosti-do-roku-2030
https://www.mpsv.cz/web/cz/strategicky-ramec-politiky-zamestnanosti-do-roku-2030
https://www.msmt.cz/dokumenty-3/skolsky-zakon-ve-zneni-ucinnem-od-25-8-2020
https://www.msmt.cz/dokumenty-3/skolsky-zakon-ve-zneni-ucinnem-od-25-8-2020
https://www.msmt.cz/dokumenty-3/skolsky-zakon-ve-zneni-ucinnem-od-25-8-2020
https://www.msmt.cz/file/54104/
http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/Strategie_rovnosti_zen_a_muzu.pdf
http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/Strategie_rovnosti_zen_a_muzu.pdf

Tematické zakladni podminky (dle pfilohy IV nafizeni o spoleénych ustanovenich), v€. vyhodnoceni stavajiciho naplfiovani — stav ke dni 26. ledna 2021

Zakladni Fond |Zvoleny SpInéni  |Kritéria PInéni |Odkaz na pfislusné dokumenty |Odlvodnéni
podminky specificky cil |zakladni kritérii
podminky
dostupné pédi 2. opatfeni k feSeni ANO Nova strategie se zamérfuje i na uvedena témata
o déti a péci o genderovych rozdild v (rovnost na trhu prace, dichody, sladovani pracovniho
zavislé osoby zaméstnanosti, platech a a soukromého Zivota, sluzby péce o déti apod.).
ddchodech a na podporu Soucasti logickych ramcu jednotlivych kapitol jsou také
rovnovahy mezi pracovnim a specifické cile s indikatory.
soukromym Zivotem pro Zeny a
muze, v€etné zlepSeni pfistupu
k pfedskolnimu vzdélavani a
péci, se stanovenymi cili, a to
pfi respektovani ulohy a
nezavislosti socialnich
partner(;
3. opatfeni pro monitorovani, |ANO Koordina&ni a monitorovaci roli strategie pini UV CR.
hodnoceni a pfezkum Do monitorovani plnéni strategie bude zapojena Rada
strategického ramce politiky a vlady pro rovnost Zen a muzu a jeji vybory. Viadé CR
metod sbéru udajli na zakladé bude kazdoro¢né predkladana zprava o rovnosti zen a
udajl roztfidénych podle muz0l a o plnéni strategie. Sou¢asti zpravy bude i
pohlavi; nezavislé posouzeni naplhovani strategie ze strany
Rady vlady pro rovnost Zen a muz(. Pokrok pfi
dosahovani specifickych cild v jednotlivych kapitolach
strategie bude méfen pomoci indikatorové soustavy
vyuZzivajici data ¢lenéné dle pohlavi.
4. opatieni zajistujici, Zze jeho |ANO Do expertni i konzultaéni faze pfipravy byli zapojeni
koncepce, provadéni, vSichni relevantni stakeholdefi (véetné ob&anské
monitorovani a pfezkum jsou spole¢nosti a Rady vlady pro rovnost Zen a muzu).
provadény v uzké spolupraci s Obc&anska spole¢nost, akademicka obec, socialni
prisluSnymi za¢astnénymi partnefi, Rada vlady pro rovnost Zen a muzu a dalsi
subjekty, véetné organu pro relevantni subjekty budou také zapojeni do realizace a
rovné zachazeni, socialnich evaluace plnéni strategie a to zejm. prostfednictvim
partnerll a organizace jejich €lenstvi v Radé vlady pro rovnost zen a muzl a
obg&anské spolenosti. jejich vybor(.
4.4 ESF+ |Posileni ANO Je zaveden vnitrostatni nebo  |ANO
aktivniho regionalni strategicky ramec
Vnitrostatni zaclenovani politiky nebo legislativni ramec
strategicky ob¢and, pro socialni zaclenovani a
ramec podpora sniZzovani chudoby, ktery
politiky pro rovnych zahrnuje:
socialni pfileZitosti, 1. ddkazy podloZenou analyzu |[ANO |Strategie socialniho zaélefiovani |Strategie socialniho zaélefovani 2021-2030 byla
zacClenovani nediskriminace problém0 chudoby a socialniho 2021-2030 schvalena usnesenim vlady dne 20. ledna 2020 &. 55.

a aktivni ucasti

vylou€eni, véetné chudoby déti,
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https://www.mpsv.cz/web/cz/strategie-socialniho-zaclenovani-2021-2030
https://www.mpsv.cz/web/cz/strategie-socialniho-zaclenovani-2021-2030

Tematické zakladni podminky (dle pfilohy IV nafizeni o spoleénych ustanovenich), v€. vyhodnoceni stavajiciho naplfiovani — stav ke dni 26. ledna 2021

Zakladni Fond |Zvoleny SpInéni  |Kritéria PInéni |Odkaz na pfislusné dokumenty |Odlvodnéni
podminky specificky cil |zakladni kritérii
podminky
a snizovani a zlepSovani zejména pokud jde o pfistup V rdmci Strategie 2021-2030 jsou na z&kladé
chudoby jejich déti ve zranitelném postaveni souhrnného indikatoru chudoby a socialniho vylouceni

zaméstnatelno
sti, zejména v
pfipadé
znevyhodnény
ch skupin

ke kvalitnim sluzbam, jakoz i
bezdomovectvi, Uzemni a
vzdélavaci segregace,
omezeného pfistupu k
z&kladnim sluzbédm a
infrastruktufe a specifickych
potfeb zranitelnych osob v8ech
vékovych skupin;

aktualizovana a doplnéna data a poznatky o
problematice chudoby a socialniho vylouceni, které
obsahovala Strategie socialniho zaclefiovani 2014-
2020.

2. opatfeni pro prevenci ANO |Strategie socialniho zaclefovani |Strategie socialniho zac¢lenovani 2021-2030 byla
segregace ve vSech oblastech 2021-2030 schvalena usnesenim vlady dne 20. ledna 2020 ¢&. 55.
gcic;fnprci)r?krlltlj‘z\i/\frﬁr: t?f?j alni Narodni strategie rozvoje Vladou je schvélena Néarodni strategie rozvoje
. y: e o socialnich sluzeb na obdobi socialnich sluzeb na obdobi 20162025, a to
prace a pristupu ke kvalitnim P .
sluzbam pro zranitelné osoby, 2016 — 2025 (NSRSS) usnesenim ¢. 245/2016 z 21. bfezna 2016.
vetné migrantd a uprchlikd; Koncepce socidlniho  bydleni|Ostatni dokumenty budou aktualizovany v navaznosti
Ceské republiky 2015 - 2025 na plan nelegislativnich praci vliady.
3. opatfeni pro pfechod od ANO |Narodni strategie rozvoje . , . . I . .
institucionalni k rodinné a socialnich sluzeb na obdobi Narodni strategie rozvoje .soma’lmchv sluze’b na Odeb',
komunitni peci; 2016 — 2025 2016-2025, E(terou schvaillla vlgda (}R svym usnesenim
- ze dne 21. bfezna 2016 €. 245 je zakladnim
Strategie socialniho zaclefiovani |[dokumentem, ktery pro oblast socialnich sluzeb stanovi
2021-2030 v CR cile, priority a opatfeni.
Jako prvni cil vymezuje Strategicky cil A: Zajistit
pfechod od institucionalniho modelu péc€e o zranitelné
osoby k podpofe osob v pfirozeném prostredi a
Specificky cil A.1: Vytvofit a realizovat plan pfechodu od
ustavni péce k podpore v komunité s pomoci terénnich,
ambulantnich a pobytovych socialnich sluzeb
komunitniho typu.
V ramci naplfiovani Strategie probiha realizace opatfeni
a projektu.
MPSV nepovazuje v sou€asné dobé za nutné zahgjit
prace na nové Strategii a jako dostate¢né proto
povazujeme vyuziti NSRSS do r. 2025
4, ANO |Viz vysSe citované/planované | v pfipadnych novych/aktualizovanych strategiich a

opatfeni zajistujici, ze jeho
koncepce, provadéni,

dokumenty.

koncepcich se predpoklada, Ze pfiprava dokumentl a
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https://www.mpsv.cz/web/cz/strategie-socialniho-zaclenovani-2021-2030
https://www.mpsv.cz/web/cz/strategie-socialniho-zaclenovani-2021-2030
https://www.mpsv.cz/documents/20142/225517/NSRSS.pdf/bca93363-6f0b-52ab-a178-4852b75dab6f
https://www.mpsv.cz/documents/20142/225517/NSRSS.pdf/bca93363-6f0b-52ab-a178-4852b75dab6f
https://www.mpsv.cz/documents/20142/225517/NSRSS.pdf/bca93363-6f0b-52ab-a178-4852b75dab6f
http://www.socialnibydleni.mpsv.cz/images/soubory/Koncepce_socialniho_bydleni_CR_2015-2025.pdf
http://www.socialnibydleni.mpsv.cz/images/soubory/Koncepce_socialniho_bydleni_CR_2015-2025.pdf
https://www.mpsv.cz/documents/20142/225517/NSRSS.pdf/bca93363-6f0b-52ab-a178-4852b75dab6f
https://www.mpsv.cz/documents/20142/225517/NSRSS.pdf/bca93363-6f0b-52ab-a178-4852b75dab6f
https://www.mpsv.cz/documents/20142/225517/NSRSS.pdf/bca93363-6f0b-52ab-a178-4852b75dab6f
https://www.mpsv.cz/web/cz/strategie-socialniho-zaclenovani-2021-2030
https://www.mpsv.cz/web/cz/strategie-socialniho-zaclenovani-2021-2030

Tematické zakladni podminky (dle pfilohy IV nafizeni o spoleénych ustanovenich), v€. vyhodnoceni stavajiciho naplfiovani — stav ke dni 26. ledna 2021

Zakladni Fond |Zvoleny SpInéni  |Kritéria PInéni |Odkaz na pfislusné dokumenty |Odlvodnéni
podminky specificky cil |zakladni kritérii
podminky
monitorovani a pfezkum jsou Strategie socialniho zaclefiovani |nasledné vyhodnocovani, monitoring — bude vzdy
provadény v uzké spolupraci s 2021-2030 realizovano ve spolupraci se socialnimi partnery.
pr|s!usnym|v zucvastne_pyr’nl Narodni strategie rozvoje K pInéni opatfeni Strategie socialniho zaclefovani se
subjekty, v€etné socialnich o > , A ; R .
4 e e socialnich sluzeb na obdobi vyjadfuje Komise pro socialni zaclefiovani — poradni
partnerd a pfisludnych . - A o . . . P
organizaci obéanské 2016 — 2025 (NSRSS) organ ministra prace a socialnich véci v oblasti socialni
spolecnosti K i4Iniho bvdleni politiky se zamé&fenim na boj proti chudobé a
’ Conﬁgp ce s&ﬁ'(a 2'0105 yzoeznsl socialnimu vylouceni slozeny ze zastupcut resortd,
ESKE TEPUDIIRY - neziskovych organizaci a akademické sféry.
Statut Komise pro socialni
zaclefiovani
Slozeni Komise pro socialni
45 ESF+ ANO Je vypracovan strategicky ANO
Vnitrostatni Podpora rdmec politiky pro zaclefovani
strategicky socioekonomic Romd, ktery zahrnuje:
ramec ke integrace 1. opatfeni ke zrychleni ANO |Strategie rovnosti, zaclenéni a  |Nova Strategie romské integrace 2021-2030 byla
politiky marginalizovan ; . . Y N . . .
zaclefiovani 7ch komunit integrace Romu a prevenci a participace Romu (Strategie schvalena vladou dne 10. 5. 2021.
Romi %a Fiklad ’ odstrafovani segregace s romskeé integrace) 2021-2030 Ke strateqii probéhla v kvatnu 2020 of bové
RoFr)nL'] pfihlédnutim k hledisku (dale také jen Strategie romské te,s Iia elg,'ljpro ©T a,‘f( ve '}t” Z,pres Y"f) Iove y
genderové rovnosti a situaci integrace) stranky viady verejna konzuftace. zaroven byla cela
. . . pracovni verze Strategie postoupena vsem &lenim
mladych Romu a stanovi . . X IS ] ~
. ; Xuio 04-Strategie-romske-rovnosti- Rady vlady pro zalezitosti romské mensiny k
zakladni a méfitelné milniky a - = o . PPN . .
cile: zacleneni-a-participace-2021---  |pfipominkam. V ramci dalSi viny konzultaci byl navrh
’ 2030---textova-cast-cista_1.pdf |Strategie ve druhé poloviné roku 2020 participativnim
(vlada.cz) zpUsobem za ucasti romskych aktér(i dopracovan a
05 Strategie romské rovnosti, doplnen.
zaclenéni a participace 2021 -
2030 - ukolova &ast - MK Cisté
C.xlsx (vlada.cz
2. opatfeni k monitorovani, ANO [Usneseni viady Ceské republiky

hodnoceni a pfezkum opatreni
pro integraci Romu;

ze dne 23. Unora 2015 ¢. 127, 0
Strategii romské integrace do
roku 2020

https://apps.odok.cz/attachment/-
/down/VPRA9U9AS850

Usneseni vliady Ceské republiky
€. 447 ze dne 10. kvétna 2021 —

Vladé se kazdoro¢né predklada Zprava o stavu romské
mensiny, ktera obsahuje mimo jiné informaci o pInéni
strategie romské integrace do roku 2020 a dale informaci
o naplfiovani usneseni vlady v oblasti romskeé integrace.

Ukol predkladat viadé zpravu o stavu romské mensiny za
predchazejici rok vychazi jak z pfijaté Strategie romské
integrace do roku 2020, tak i Strategie romské integrace
2021-2030.
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https://www.mpsv.cz/web/cz/strategie-socialniho-zaclenovani-2021-2030
https://www.mpsv.cz/web/cz/strategie-socialniho-zaclenovani-2021-2030
https://www.mpsv.cz/documents/20142/225517/NSRSS.pdf/bca93363-6f0b-52ab-a178-4852b75dab6f
https://www.mpsv.cz/documents/20142/225517/NSRSS.pdf/bca93363-6f0b-52ab-a178-4852b75dab6f
https://www.mpsv.cz/documents/20142/225517/NSRSS.pdf/bca93363-6f0b-52ab-a178-4852b75dab6f
http://www.socialnibydleni.mpsv.cz/images/soubory/Koncepce_socialniho_bydleni_CR_2015-2025.pdf
http://www.socialnibydleni.mpsv.cz/images/soubory/Koncepce_socialniho_bydleni_CR_2015-2025.pdf
https://www.mpsv.cz/documents/20142/225517/Statut+Komise+pro+soci%C3%A1ln%C3%AD+za%C4%8Dle%C5%88ov%C3%A1n%C3%AD.pdf/c065d1b6-f82b-ae4e-f3af-71add0595d6f
https://www.mpsv.cz/documents/20142/225517/Statut+Komise+pro+soci%C3%A1ln%C3%AD+za%C4%8Dle%C5%88ov%C3%A1n%C3%AD.pdf/c065d1b6-f82b-ae4e-f3af-71add0595d6f
https://www.mpsv.cz/documents/20142/225517/Slo%C5%BEen%C3%AD+Komise+pro+soci%C3%A1ln%C3%AD+za%C4%8Dle%C5%88ov%C3%A1n%C3%AD+%281%29.pdf/c6501f39-8d70-164a-c093-487300bee85b
https://www.mpsv.cz/documents/20142/225517/Slo%C5%BEen%C3%AD+Komise+pro+soci%C3%A1ln%C3%AD+za%C4%8Dle%C5%88ov%C3%A1n%C3%AD+%281%29.pdf/c6501f39-8d70-164a-c093-487300bee85b
http://www.vlada.cz/assets/ppov/zalezitosti-romske-komunity/04-Strategie-romske-rovnosti-zacleneni-a-participace-2021---2030---textova-cast-cista_1.pdf
http://www.vlada.cz/assets/ppov/zalezitosti-romske-komunity/04-Strategie-romske-rovnosti-zacleneni-a-participace-2021---2030---textova-cast-cista_1.pdf
http://www.vlada.cz/assets/ppov/zalezitosti-romske-komunity/04-Strategie-romske-rovnosti-zacleneni-a-participace-2021---2030---textova-cast-cista_1.pdf
http://www.vlada.cz/assets/ppov/zalezitosti-romske-komunity/04-Strategie-romske-rovnosti-zacleneni-a-participace-2021---2030---textova-cast-cista_1.pdf
http://www.vlada.cz/assets/ppov/zalezitosti-romske-komunity/05-Strategie-romske-rovnosti--zacleneni-a-participace-2021---2030---ukolova-cast.pdf
http://www.vlada.cz/assets/ppov/zalezitosti-romske-komunity/05-Strategie-romske-rovnosti--zacleneni-a-participace-2021---2030---ukolova-cast.pdf
http://www.vlada.cz/assets/ppov/zalezitosti-romske-komunity/05-Strategie-romske-rovnosti--zacleneni-a-participace-2021---2030---ukolova-cast.pdf
http://www.vlada.cz/assets/ppov/zalezitosti-romske-komunity/05-Strategie-romske-rovnosti--zacleneni-a-participace-2021---2030---ukolova-cast.pdf
https://apps.odok.cz/attachment/-/down/VPRA9U9AS85O
https://apps.odok.cz/attachment/-/down/VPRA9U9AS85O

Tematické zakladni podminky (dle pfilohy IV nafizeni o spoleénych ustanovenich), v€. vyhodnoceni stavajiciho naplfiovani — stav ke dni 26. ledna 2021

Zakladni Fond |Zvoleny SpInéni  |Kritéria PInéni |Odkaz na pfislusné dokumenty |Odlvodnéni
podminky specificky cil |zakladni kritérii
podminky
Strategie rovnosti, za€lenéni a  |Strategie romské integrace 2021-2030 a z ni vyplyvajici
participace RomU (Strategie opatfeni budou logicky spadat do okruhu opatfeni
romskeé integrace) 2021-2030. sledovanych viadou. Tento pozadavek je také zahrnut
; * . do usneseni, které se vztahuje ke Strategii romské

VLdAEA CESKE REPUBLIKY integrace 2021-2030, tzn. poprvé dojde k vyhodnoceni
(odok.cz) nové strategie v roce 2022.

3. opatfeni k prosazovani ANO |Zakon €. 273/2001 Sb., o Podle § 6 a § 13a zakona ¢. 273/2001 Sb., o pravech

zaclefiovani Romu na pravech pfislusniki pfislusnik( narodnostnich mensin a o zméné nékterych

regionalni a mistni drovni; narodnostnich mensin a o zméné|zakon, ve znéni pozdéjSich predpisu, kraje a obce s
nékterych zakonu, ve znéni rozSifenou plsobnosti zajistuji agendu integrace Romu
pozdéjsich predpist do spolecnosti. Plisobnost v této oblasti vykonavaji v
https://www.vlada.cz/assets/ppov ramei prenesené pusobnost.
[rnm/Zakon-o-pravech- Agendu integrace pfislusnikd romské mensiny zajistuje
prislusniku-narodnostnich- krajsky Ufad prostfednictvim funkce koordinatora pro
mensin.pdf romské zalezitosti, a to v souladu s ustanovenim § 67

i . . odst. 1 pism. f) zakona €. 129/2000 Sb., o krajich, ve

Zakon €. 129/2000 Sb., o krajich, |« bo7dsisich predpisu.
ve znéni pozdéjsich predpisu
htp:// lad y s/ / Na obcich s rozsifenou pusobnosti je zpravidla ur¢ena
zal?a -zi\t/;vsv;’iv-lr\;;sig-z aSSEISIPPOVI |y 5nkrétni osoba (tzv. romsky poradce), ktera je
komunity/Kraisti koordinatori/zak odpovédna za pInéni ukolu v oblasti romské integrace.
on-o-krajich.pdf

4. opatieni zajistujici, Ze jeji ANO |Rada vlady pro zéleZitosti Rada vlady pro zaleZitosti romské menSiny zajistuje,

koncepce, provadéni,
monitorovani a pfezkum jsou
provadény v uzké spolupraci s
romskou ob¢anskou
spole¢nosti a vSemi dalSimi
pFislusnymi zacastnénymi
stranami, a to na regionalni i
mistni drovni.

romské mensiny

http://www.vlada.cz/cz/pracovni-
a-poradni-organy-
vlady/zalezitosti-romske-
komunity/uvod-5779/

Koordinatofi pro romské
zalezitosti

http://www.vlada.cz/cz/ppov/zale
zitosti-romske-
komunity/krajsti_koordinatori/kraj
sti-koordinatori-178166/

aby nastaveni, implementace, monitorovani a
aktualizace probihala ve spolupraci s romskou
obc&anskou spolec¢nosti a dalSimi aktéry.

Do pfipravy nové Strategie romské integrace 2021-
2030 byli proto zapojeni jak ¢lenové Rady vlady pro
zalezitosti romské mensiny, tak krajsti koordinatofi pro
romské zdleZitosti, ale byly dale osloveny také romské a
proromské organizace ke spolupraci na pfipravé
Strategie. Sougasné je UV-Odbor lidskych prav
odpovédny za metodické vedeni krajskych koordinator(
a ti spolupracuiji s tzv. romskymi poradci na obcich a
kontroluji vykon agendy pfisluSnik( romské komunity do
spole¢nosti na obcich.

Krajsti koordinatofi maji v ramci metodického vedeni
povinnost pofadat metodické porady pro romské
poradce, terénni pracovniky a neziskové organizace,
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https://apps.odok.cz/attachment/-/down/RCIAC2XBETAO
https://apps.odok.cz/attachment/-/down/RCIAC2XBETAO
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rnm/Zakon-o-pravech-prislusniku-narodnostnich-mensin.pdf
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znevyhodnéné
skupiny
ZlepSeni
pristupnosti
pro osoby se
zdravotnim
postizenim,
ucinnost a
odolnost
systéma

efektivnosti, udrzitelnosti,
pfistupnosti a cenové
dostupnosti zdravotni péce a
sluzeb dlouhodobé péce,
véetné zvlastniho zaméreni na
osoby vyloucené ze systému
zdravotni a dlouhodobé péce,
v€etné nejobtizngji
dosazitelnych osob;

specifické cile zaméfené na
zajisténi efektivnosti,
udrzitelnosti a dostupnosti
zdravotni péce a sluzeb
dlouhodobé péce (specifické cile
1.1 a 2.1, dostupné na
http://mzcr.cz/dokumenty/vlada-
schvalila-strategicky-ramec-
zdravi-

Zakladni Fond |Zvoleny SpInéni  |Kritéria PInéni |Odkaz na pfislusné dokumenty |Odlvodnéni
podminky specificky cil |zakladni kritérii
podminky
béhem kterych projednavaji naplfiovani opatfeni v
oblasti romské integrace a aktualni témata s tim
spojena.
4.6 ESF+ |ZlepSeni ANO Je vypracovan vnitrostatni ANO
rovného a nebo regionalni strategicky
Strategicky v€asného ramec politiky v oblasti zdravi,
ramec pfistupu ke ktery obsahuje:
politiky v kvalitnim, 1. mapovani potfeb v oblasti  [ANO (Zmapovani potfeb je provedeno |NapInénim ZP je schvaleni Zdravi 2030 vliadou CR dne
oblasti udrzitelnym a zdravotni a dlouhodobé péce, a v ramci analytické Casti 18. 11. 2019. V souvislosti s pandemii COVID-19 byl
zdravotni a cenove to i pokud jde o zdravotnicky a Strategického ramce Rozvoje material aktualizovan a opétovné schvalen vliadou dne
dlouhodobé dostupnym pecovatelsky personal, s cilem pé&e o zdravi v Ceské republice [13. 7. 2020 usnesenim 743/20.
péce sluzbam, zajistit udrzitelna a do roku 2030 (,Zdravi 2030¢, PV e e e .
v€etné sluzeb, koordinovana opatfeni; http://mzcr.cz/dokumenty/vlada- Mapovanvll pcv>trel’:> e sou.cas:tl analytlckg cas t! Zdravi .
které podporuiji schvalila-strateqicky-ramec- 2030 a pfilozené an_alytlcke Stl’.ldle popisujici zdravotni
pFistup k ~dravi- stav obyvatel CR a Jehp hlavnl detgrmlnanty, o
bydleni a 2030 18128 3970 1.html), nemocnost a precﬁkce jeJ’IhO pravdepo’dobnetvwo vyvoje,
individualni pFilohou je rozsahla analyticka strukturu a kapacity systému zdravotnich sluzeb v CR.
peci, véetne studie dostupna Zdravi 2030 a jeho implementaé&ni plany maji nastaveny
zdravotni péce na https://zdravi2030.mzcr.cz/  |MS s vlastnimi sadami indikator(, které zajisti
gg?:rr:ézace Castené zmapovani potieb bylo vyhodnocovani zvolenych opatfeni.
socialni uskuteCnéno zCasti pro Néktera kritéria pro spinéni ZP jsou zahrnuta do ukold
ochrany, vnitrostatni Strategicky ramec ISR CR 2030. Hlavni cil v oblasti zdravi je: Zdravi viech
véetnd Ceska republika 2030 (,SR CR  |skupin obyvatel se zlep$uje. Implementaéni plan SR CR
prosazovani 2030", dostupne z 2030 byl schvalen v fijnu 2018 viadou CR.

Fistuou k https://www.cr2030.cz/ pfiloha €. . ) o L
pristupt 2, Kap. 1), Analyza rozvoje a sada indikatord pro hodnoceni pInéni
socialni ’ cill je soudasti SR CR 2030. PInéni bude dokladano
ochrang, se pravidelnymi zpravami a posuzovanim dle indikator
zvlastnim uvedenych v pfiloze 1 indikatory skupiny 5.1.1 az 5.5.4.
dirazem na
détia 2. opatfeni k zajisténi ANO |Soucasti Zdravi 2030 jsou NapIn&nim ZP je schvaleni Zdravi 2030 vladou CR ze

dne 18. 11. 2019. V souvislosti s pandemii COVID-19
byl material aktualizovan a opétovné schvalen vliadou
dne 13. 7. 2020 usnesenim 743/20.

Zdravi 2030 vytyCuje specifické cile zamérené pfimo na
zajisténi efektivnosti, udrzitelnosti a dostupnosti
zdravotni péce a sluzeb dlouhodobé péce, a to
pfedevSim SC 1.1, 2.1. Tyto specifické cile budou
implementovany primarné implementaénimi plany,
pfipadné dalSimi provadécimi dokumenty.
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Zakladni Fond |Zvoleny SpInéni  |Kritéria PInéni |Odkaz na pfislusné dokumenty |Odlvodnéni
podminky specificky cil |zakladni kritérii
podminky
zdravotni péce 2030 18128 3970 1.html, Kritéria pro spIinéni ZP jsou zahrnuta ¢aste¢né i do
a sluzeb https://zdravi2030.mzcr.cz/. kolti SR CR 2030. Hlavnim cilem v oblasti zdravi je:
dlouhodobé L, o . Zdravi vSech skupin obyvatel se zlepSuje. Mezi dilci cile
péce l}lapln’ovam S.trateglckeho ramce pak patfi 5.2 — SniZuji se vlivy zpusobujici nerovnosti v
Cesk? republlka} 2030 (,SR CR oblasti zdravi, 5.3 — Systém vefejného zdravotnictvi je
2030_’ dostupné z stabilni, vSeobecné dostupny co do kvality i kapacity
http§.//www.cr2030.cz/, © s apod. Implementaéni plan SR CR 2030 véetné karet s
lfapltola1 -5), dle usneseni viady konkrétnimi opatfenimi byl schvalen v fijnu 2018 vladou
€. 292/2017 ER.
3. opatfeni a podporu ANO |Soucasti Zdravi 2030 jsou NapIn&nim ZP je schvaleni Zdravi 2030 vladou CR ze

komunitnich a rodinnych sluzeb
prostfednictvim
deinstitucionalizace, véetné
prevence a primarni péce a
sluzeb domaci péce a
komunitni péce.

specifické cile zamérené pfimo
na podporu komunitnich sluzeb a
jejich ndvaznost na dali sluzby
zdravotni péce (specificky cil 2.1,
dostupné na
http://mzcr.cz/dokumenty/vlada-
schvalila-strategicky-ramec-
zdravi-

2030 18128 3970 1.html,
https://zdravi2030.mzcr.cz/)

Naplriovani Strategického ramce
Ceska republika 2030 (,SR CR
2030 dostupné z
https://www.cr2030.cz/, kapitola
1.5), dle usneseni vlady €.
292/2017

dne 18. 11. 2019. V souvislosti s pandemii COVID-19
byl material aktualizovan a opétovné schvalen vliadou
dne 13. 7. 2020 usnesenim 743/20.

Zdravi 2030 vytyCuje specifické cile zaméfené pfimo na
podporu komunitnich sluZzeb a jejich navaznost na dalSi
sluzby zdravotni péce, a to pfedev§im SC 2.1. Tyto
specifické cile budou implementovany primarné
implementacnimi plany, pfipadné dalSimi provadécimi
dokumenty.

Kritéria pro splnéni ZP jsou ¢aste¢né zahrnuta do ukoll
SR CR 2030. Hlavnim cilem v oblasti zdravi je: Zdravi
vSech skupin obyvatel se zlepSuje. Mezi dil&i cile pak
patfi 5.2 — Snizuji se vlivy zpudsobujici nerovnosti v
oblasti zdravi, 5.3 Systém vefejného zdravotnictvi je
stabilni, vSeobecné dostupny co do kvality i kapacity
apod. Implementaéni plan SR CR 2030 véetné karet s
konkrétnimi opatfenimi byl schvalen v Fijnu 2018 viadou
CR.
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5 PROGRAMOVE ORGANY

Tabulka 65: Programové organy

Programové organy Nazev instituce Jméno kontaktni|E-mail
] osoby
Ridici organ Ministerstvo prace a|Mgr. Jifi Kinsky Jiri.kinsky@mpsv.cz

socialnich véci CR /
sekce evropskych fondd

a mezinarodni
spoluprace
Auditni organ Ministerstvo financi CR /|Mgr. Stanislav stanislav.bures@mfcr.cz
Auditni organ Bures
Subjekt, ktery dostava|Ministerstvo financi CR/|Ing. Veronika veronika.ondrackova@mfcr.cz
platby od Komise Narodni fond Ondrackova

Pfipadné subjekt nebojn.r.
subjekty, které dostavaji
platby od Komise v
pfipadé technické
pomoci podle €&l. 36 odst.
5 nafizeni o spole¢nych
ustanovenich

Ugetni funkce v pfipadé, |Ministerstvo financi CR /|Ing. Veronika veronika.ondrackova@mfcr.cz

Ze je tato funkce svéfena|Narodni fond Ondrackova
subjektu  jinému nez
fidicimu organu
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6 PARTNERSTVI

Priprava programu

Do procesu pfipravy a vypracovani OPZ+ byla zapojena v souladu s él. 8 nafizeni o
spole¢nych ustanovenich cela fada subjektl. Subjektem zodpovédnym za pfipravu OPZ+ je
na zakladé usneseni vlady €. 94/2019 Ministerstvo prace a socialnich véci. V anoru 2019 byla
k pfipravé programu v gesci MPSV pro obdobi 2021-2027 ustavena Platforma pro pfipravu
OPZ+. Do platformy byli kromé& zastupct MPSV nominovani zastupci relevantnich resortl
(MSMT, MPO, MZd, MV a MZP), zastupci MMR (IROP a NOK) a MF, zastupci relevantnich
Rad vlady a utvarti Uradu viady CR (Rada vlady pro rovnost Zen a muztl, Rada viady pro NNO,
Rada vlady pro zaleZitosti romské menSiny, Agentura pro socialni zaclefovani), zastupci
region(, mést a obci a mistnich aktér (Asociace kraji CR, Magistrat hl. m. Prahy, Svaz mést
a obci CR, Narodni sit Mistnich akénich skupin CR, Spolek pro obnovu venkova CR a
Sdruzeni mistnich samosprav CR) a dale zastupci nestatnich neziskovych organizaci,
socialnich, hospodarskych a dalSich partnerti (Ceskomoravska konfederace odborovych
svaz(, Asociace samostatnych odbort, Svaz primyslu a dopravy CR, Konfederace
zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazi CR, Hospodaiska komora CR, Asociace vefejné
prospé&snych organizaci CR, Ceska biskupskéa konference, Institut pro socialni zaélefiovani).
Vybér relevantnich partnerl zapojenych do procesu pripravy OPZ+ prostfednictvim této
platformy byl uskute€nén v souladu s ¢lankem 8 nafizeni o spoleCnych ustanovenich a
Etickym kodexem EK pro partnerstvi. Pozornost byla vénovana zejména zapojeni vSech
relevantnich partnert s ohledem na obsahové zaméfeni OPZ+. V Uvahu byly rovnéz vzaty
zkusSenosti se spolupraci v ramci pfipravy a realizace programového obdobi 2014-2020. Za
projednavani vécného zaméreni jednotlivych specifickych cild byla vyuzita odborna kapacita
tzv. Programovych partnerstvi, tj. platforem zfizenych RO za u&elem zajisténi partnerské
spoluprace pfi implementaci jednotlivych ¢&asti Operacniho programu Zaméstnanost
v programovém obdobi 2014-2020. Celkovy pocet partnertl zapojenych v ramci relevantnich
Programovych partnerstvi do pfipravy OPZ+ pfesahl pocet 100.

Prvni pracovni navrh programu byl partnerlim predstaven na druhém zasedani Platformy pro
pfipravu OPZ+ konaném dne 27. Cervna 2019. Pfipominky vzeslé od ¢lenl platformy byly
vypofadany a akceptované pfipominky byly zapracovany do 2. verze OPZ+. Tato 2. verze
OPZ+ byla v zafi 2019 poskytnuta ¢lenim Platformy pro pfipravu OPZ+ a rovnéz zvefejnéna
na webu www.esfcr.cz k pfipominkam ze strany vefejnosti. Pfipominky obdrzené v ramci
vefejného pfipominkovani jakoz i pfipominky dalSich partnerl uplatnéné v mezidobi byly
vypofadany a akceptované pfipominky promitnuty do 3. verze OPZ+ (listopad 2019).

V zafi 2019 probéhla konzultace s oddélenim evaluaci MPSV k textu OPZ+ (verze 2) s cilem
zptesnit a zlepSit formulace zejména v kapitolach 1 Strategie programu a 2 Priority. Zapojeni
oddéleni evaluaci do pfipravy OPZ+ pfineslo zejména nasledujici Upravy textu OPZ+:

e Kapitola 1 Strategie programu — byly provedeny formulaéni Gpravy popisu problém( a
potreb;

e Kapitola 1.8 Zduvodnéni vybéru specifickych cilil — bylo doplnéno zdlvodnéni k vybéru
specifického cile h) pro oblast socialnich inovaci;

e Popis podporovanych aktivit — byly zpfesnény a doplnény nékteré aktivity v Priorité 1;

e Popis oCekavaného prispévku podporovanych aktivit ke specifickym cilim — doslo ke
zpfesnéni popisu o¢ekavaného pfispévku v Prioritach 1 a 2;

e Priorita 3 — na Uvod popisu podporovanych aktivit byl doplnén popis problému a potfeb
v této oblasti.

Do 4. verze OPZ+ (bfezen 2020) byly promitnuty Upravy Sablony pro tvorbu OP, ke kterym
doSlo do konce roku 2019 vramci trialogu s Evropskym parlamentem. Rovnéz byla

Operacni program Zaméstnanost plus 2021-2027 strana 87 (celkem 93)


http://www.esfcr.cz/

zaktualizovana informace o pInéni zakladnich podminek a na uvod jednotlivych specifickych
cili v prioritach 1 a 2 byla dopIlnéna stru¢na charakteristika prioritnich intervenci. Tato verze
byla po vnitinim pfipominkovém Fizeni v ramci MPSV schvalena poradou vedeni MPSV.

Nasledné byla tato verze OPZ+ v bifeznu 2020 poskytnuta EK k zahajeni neformalniho dialogu.
Pripravu OPZ+ v roce 2020 ovlivnila pandemie Covid-19, ktera jednak znemoznila osobni
jednani s partnery a také pfinesla zpoZdéni ve schvalovani nafizeni pro obdobi 2021-2027 a
oddalila rovnéz rozhodnuti v ramci CR o rozdéleni alokaci na programy. Nicméné jednani
probihala on-line formou a pfiprava programu pokracovala.

Do OPZ+ verze bfezen 2021 byly doplnény zejména financni alokace, cilové hodnoty
indikatord, aktualni plnéni zakladnich podminek, vazby na jiné programy a rovnéz byla
aktualizovana data v analytické ¢asti. Dale byly zohlednény zmény plynouci z upravy Sablony
pro tvorbu programu a vysledna podoba tematické koncentrace ESF+. V letech 2020 a 2021
se uskutec¢nila fada jednani k problematice podpory romské integrace v OPZ+. Na jednani dne
27. 5. 2021 bylo se zastupci pfijemcl a romskych organizaci projednano a dosazeno obecné
shody na navrhovaném obsahovém zaméfeni SC 2.3, které bylo zapracovano do OPZ+.
Nasledné byla vypracovana verze OPZ+ pro vnitfni pfipominkové fizeni, do které byly
zohlednény zejména akceptované pfipominky z neformalniho dialogu s EK. Do nasledujici
verze OPZ+ byly zohlednény pfipominky z vnitfniho pfipominkového Fizeni a tato verze byla
predloZzena do meziresortniho pfipominkového fizeni pfed predlozenim viadé CR. Pfipominky
z meziresortniho pfipominkového Fizeni byl vyporfadany a akceptované pfipominky byly spolu
s pfipominkami EK z probihajiciho neformalniho dialogu zapracovany do OPZ+ verze srpen
2021, ktera byla predlozena vliadé CR ke schvaleni pfed oficialnim predlozenim OPZ+
Evropské komisi.

Provadéni programu

V souladu s ¢lankem 8 nafizeni o spolecnych ustanovenich a Etickym kodexem Evropské
komise pro partnerstvi budou relevantni partnefi zapojeni nejen do pfipravy, ale také do
realizace OPZ+. Zakladnim nastrojem pro zapojeni relevantnich partnerd do implementace,
monitorovani, a evaluaci Opera¢niho programu Zaméstnanost plus je Monitorovaci vybor
OPZ+. Monitorovaci vybor bude ustaven na navrh Ridiciho organu nejpozdé&ji do 3 mésict od
schvaleni programu Evropskou komisi. Pfi sestavovani Monitorovaciho vyboru bude primarné
vychazeno z Clenstvi v Platformé pro pfipravu OPZ+ tak, aby se aktéfi zapojeni do pfipravy
OPZ+ odpovidajicim zpusobem podileli také na jeho provadéni. V ramci Monitorovaciho
vyboru bude umoznéno vytvafeni pracovni skupin pro projednavani a feSeni specifickych
otazek. V pracovnich skupinach Vyboru bude rovnéZz podporovano nalezité zapojeni
relevantnich partnerd. Za ucelem zajisténi ucasti partner na realizaci OPZ+ budou v ramci
priority 5 Technicka pomoc zpusobilé vydaje na ¢innost Monitorovaciho vyboru OPZ+.

Dale budou ustavovana Programova partnerstvi, tj. platformy pro pfipravu vyzev ustavena RO
OPZ+ pro vymezené urovné struktury OPZ+ (zpravidla pro jednotlivé priority) na principu
partnerstvi. V Programovych partnerstvich jsou zpravidla zastoupeni: RO, dotéené partnerské
fidici organy, vécni garanti prioritnich os OPZ+, MMR, dal3i expertni subjekty/osoby, socialni
a ekonomicti partnefi (zejména nestatni neziskovy sektor). Programova partnerstvi budou
zapojena zejména do pfipravy vyzev pro predkladani zadosti, pficemz bez doporuceni
Programového partnerstvi nelze vyzvu vyhlasit.

Vazby na ostatni programy identifikované v jednotlivych prioritach a specifickych cilech OPZ+
budou zabezpefovany a koordinovany zejména zapojenim zastupcl jednotlivych programa
v platformach pro pfipravu vyzev a v Monitorovacim vyboru OPZ+. Mohou byt vytvafeny
pracovni skupiny k feSeni potencialnich prekryvl v podporovanych aktivitach, pfipadné
uzavirana memoranda s pfisluSnymi fidicimi organy a vécnymi garanty oblasti podpory
z OPZ+.

Podpora budovani kapacit socialnich partner( je blize popsana a bude podpofena ve
specifickém cili 1.3. Podpora budovani kapacit NNO je blize popsana a bude podpofena ve
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specifickém cili 2.2 a v pfipadé tematicky pusobicich NNO (oblast rovnosti zen a muzl a
romské integrace) rovnéz ve specifickych cilech 1.2 a 2.3.
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7 KOMUNIKACE A VIDITELNOST

Cilem komunikace OPZ+ je, aby Siroka vefejnost byla dostateCné informovana o fondech
Evropské unie a podpofenych projektech OPZ+ a aby zadatelé a pfijemci méli dostatek
informaci pro podani zadosti a realizaci projektd. Kromé informovani o moznostech
a prinosech OPZ+ bude dulezita i komunikace s pracovnimi partnery.

Mezi cilové skupiny komunikace OPZ+ patfi osoby, které pfipravuji a realizuji projekty
(potencialni zadatelé, zadatelé a prijemci), osoby, kterym jsou projekty uréeny (koncovi klienti
- UCastnici projektd), média a Siroka verejnost. Rovnéz jsou do komunikace Fidiciho organu
zahrnuti pracovni partnefi, tedy dalSi subjekty zapojené do pfipravy, administrace a kontroly
programu. Pro osloveni cilovych skupin a s ohledem na jejich potfeby budou vyuzivany rizné
komunikacni nastroje. Diraz bude kladen na zajisténi kvalitnich sluzeb a ukazovani prakticky
vyuZzitelnych pfinosu pro cilové skupiny.

Nastroje pro komunikaci zahrnuji reklamu v médiich, video / fotografické / psané reportaze
o projektech, soutézZe, online komunikaci v&. socialnich médii, PR aktivity, pfimou komunikaci
(akce a veletrhy), tiskoviny a propagacni pfedméty. Poskytovana bude rovnéz informacni a
metodicka podpora a komunikace bude monitorovana a hodnocena. Zajistény budou i zakladni
komunikacni povinnosti fidiciho organu definované v nafizeni o spolecnych ustanovenich.

Mira a zpusob vyuziti komunika¢nich nastrojd mohou byt v pribéhu realizace OPZ+
upravovany a doplnény o nové komunikacni nastroje. Komunikace bude reflektovat pribéh
programového obdobi, aktualni komunikaéni potfeby programu a vyvoj v oblasti komunikace.
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8 VYUZITI JEDNOTKOVYCH NAKLADU, JEDNORAZOVYCH
CASTEK,  PAUSALNICH SAZEB A  FINANCOVANI
NESOUVISEJICIHO S NAKLADY

Tabulka 66: Vyuziti jednotkovych nakladu, jednorazovych c¢astek, pausalnich sazeb a
financovani nesouvisejiciho s naklady

Zamyslené pouziti ¢lankd 94 a 95 nafizeni o spole¢nych ANO NE
ustanovenich
Od pfijeti bude program vyuzivat Ghrady pFisp&vku Unie na zakladé X L]

jednotkovych naklad(, jednorazovych ¢astek a pausalnich sazeb v
ramci priority podle ¢lanku 94 nafizeni o spoleénych ustanovenich

Od pfijeti bude program vyuzivat Ghrady pfisp&vku Unie na zakladé L] X
financovani nesouvisejiciho s naklady podle ¢lanku 95 nafizeni o
spole€nych ustanovenich
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Seznam zkratek

AMIF Azylovy a migracni fond

AO Auditni organ

APZ aktivni politika zaméstnanosti

BOzZP bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

CLLD Komunitné& vedeny mistni rozvoj (Community-lead local development)
CP cil politiky

CR Ceska republika

EFRR Evropsky fond pro regionalni rozvoj

EK Evropska komise

ENRF Evropsky namoini a rybarsky fond

EPSP Evropsky pilif socialnich prav

ESF Evropsky socialni fond

ESF+ Evropsky socialni fond plus

EU Evropska unie

EURES Evropsky portal pracovni mobility (European Employment Service)
FEAD Fond evropské pomoci nejchud$im osobam

FS Fond soudrznosti

IROP Integrovany regionalni operaéni program

ISCED mezinarodni standardni klasifikace vzdélavani

MF Ministerstvo financi

MPO Ministerstvo priimyslu a obchodu

MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci

MS 2021+ Informacni systém pro monitorovani fondd EU v programovém obdobi 2021 — 2027
MS matefska Skola

MSMT Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy

MV Ministerstvo vnitra

Mzd Ministerstvo zdravotnictvi

Mze Ministerstvo zemédélstvi

MZP Ministerstvo Zivotniho prostfedi

NNO nestatni neziskové organizace

NOK Narodni organ pro koordinaci

NSRSS Narodni strategie rozvoje socialnich sluzeb na obdobi 2016 — 2025
OP operacni program

OP JAK Operacni program Jan Amos Komensky

OP ST Operacni program Spravedliva transformace

OP TAK Operacni program Technologie a aplikace pro konkurenceschopnost
OP TP Operacni program Technicka pomoc

OPz Operacni program Zameéstnanost

OPzZ+ Operacni program Zameéstnanost plus

OSVC osoba samostatné vydélecné Cinna

RO Ridici organ

SC specificky cil

SDR Specificka doporuceni Rady

SP SZP Strategicky Plan Spole¢né zemédélské politiky

SR CR 2030  Strategicky ramec Ceska republika 2030

SRPZ 2030 Strategicky ramec politiky zaméstnanosti do roku 2030
SS stfedni kola

STEM obory pfirodni védy, technika, technologie a matematika
SUIP Statni ufad inspekce prace

TP Technicka pomoc

UOHS Ufad pro ochranu hospodarské soutéze

Uoz uchaze€ o zaméstnani

UP CR Urad prace Ceské republiky

VOS vy$$i odborna $kola

VS vysoka $kola

VUBP Vyzkumny Ustav bezpec&nosti prace, v. v. i.
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VUPSV Vyzkumny ustav prace a socialnich véci, v. v. i.

YEI Iniciativa na podporu zaméstnanosti mladych lidi (Youth Employment Initiative)
ZP zakladni podminka

ZS zakladni $kola
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