Priloha €. 2.4.4a Intervencni logika Planu transformace Moravskoslezského kraje

Tematicky program: Nova energie
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Tematicky program: Zeleny primys!
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‘Tematicky program: Nové podnikani

Specificky cil (zména), kieré chceme a mazeme
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Priloha €. 2.4.4a Intervenéni logika Planu T kraje
Tematicky program: lidé
Specificky cil (zména), které chceme a muzeme
Situacni analyza PFiginy problému Vybér pFiciny pro feSeni doséhnout Aktivity
Problémové oblasti identifikace velm konkrv!mch pricin, které vedou ke vzniku | Vybér hiavni pficiny problémd, které a maz lodek intervence, Kiera odstranéni & étni akiivit jejichz
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vybavenost (pfedevsim anglictina) a nedostateéné digitaini kompetence. V kraji doslo v poslednich letech
K vyznamné optimalizaci a modernizaci stfednich 3kol a lze jej povazovat za lidra v odborném vzdélavani.
V kraii presto pretrvava nadprimeéma nezaméstnanost v porovnéni s ostatnimi Geskymi regiony, prestoze
poptavka zaméstavateli po lidskych zarojich nen uspokojena.

Celozivotni vzdalavani neni dostatecné. Soucasny vivoj poctu studenti vysokych Skol je v kraji nepfizni
Pokles podtu zéjemed o studium na vysokjch Skoldch v MSK ma negativni dopad takeé na kvalitu studentd.
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KONTEXTOVE INDIKATORY:

Podil diouhodobs nezaméstnanych (déle nez 1 rok) na celkovém poctu nezaméstnanych (SRK MSK)
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Pfiloha

Tematicky program: Inovagni

€. 2.4.4a Intervenéni logika Planu transformace Moravskoslezského kraje

ekosystému kraje a s tim souvissjici podpora
Velikost a kvalita fungovani inovacniho ekosystému regmnu i pimg viv e 2)rist
a inovace v misinich firméch, b) mofivaci mistnich obyvatel zakladat nové fimy, o)

disponue kvalitné zpracovanou Regionaini inovacni strategii pro obdobi 2021-2027.
Strategickym fizenim RIS je povéena Rada pro inovace MSK, wkonnym fizenim
RIS je povéfeno Moravskoslezskeé inovaéni centrum Ostrava, a.s. Regiondl
inovacn plfka o béh na dlounou . i pinés zasacn douhodoby pincs jo
treba pokraovat v nastaveném systému a zapojit do realizace té1o strategie

neion relocaniich from. i  odnotined

né na formulaci spolecnych
strategickych projektd a nasledns jejich profesionéini realizaci. Jednd se o
projoty, ere il na fesenz&sadnich spoecnich potf,fo2 emohiou
firmy ani jiné organizace samostatné vyiesi

Moravskoslezském kraii je dynamicky a pomémé
miady. Realizac strategickych projektd vedoucich k
ieho posilovani dojde k tomu, e tento inovacni
ekosystém bude posilovat a bshem nasledujici
dekady se stane piikladem evropské excelence v
regionaini inovani politice. Institucionalni zklady
systému jsou iz polozeny, nyni je potfeba zintenzivnit
aktivty diky finanéni podpore z Fondu pro
Cpravedivou tansioracsa dowsi tak driou féz
transformace regionani ekonomiky. Kvalita mistniho
inovadniho ekosystému se stava stéle vjznamngjsim
faktorem atraktivity mést a region pro investujici

Situaéni analyza m: Vybér priginy pro fe 1 (zmana), kieré chceme a muzeme dosahnout. Aktivity
Problémové oblasti identifikace velmi konkrétnich pricin, které vedou ke vzniku Vybér hiavni priciny problému, W intervence, odstranéni ¢i eliminaci vybranych pficin Konkrétni vhodna aktivita nebo soubor aktivit, jejichz
identifikovanych problému. \muzeme fesit intervencemi SSR fondu, tzn. yfvbma problému. realizace bude piimo sméfovat k dosazeni cile.

| musi byt prostrednictvim fond odstraniteina a

vzhledem k alokaci dostatecné ambiciozni.
Dlouhodoba prosperiia ekonomik jednotivych mest a regiond Je z velké 62st Exonomika kraje JZ I dekady prochazl nérotnou SIrukIuraini promencu. | Finanni G podpory Budova S vazbou na priofinf témata InovaEn! strategie kiaje |Rozvo] Inovatniho ekosystému v krajl, podpora
odrazem inovacnich schopnosti firem na jejich Gzemi. Zdroje inovacnich schopnosti | Pfechod od cenlra\né planované ekonomiky zalozené na energeticky a ekonomiky \nmsﬂce do posileni kapacity a spoluprace v oblasti vyzkumu, vyvoje a technologickych spolupréce univerzit a vyzkumnych organizhaci.
(firem jsou jak witin (nap. strategie, firemni kultura apod.), tak WngjS, Keré firmy | surovinové ci osileni vizkumné kapacity v prioritnich oblastech.
cerpaji ze svého okoli., Stale vice mést a regioni napfic kontinenty se proto snazi  [technologického vyvoje a zesilené someze mésta & v Prohloubeni spoluprace vyzkumné a aplikacni sfery.
na svém Gzemi whofil co nepriznive}3i podmirky pro inovace. Moravskoslezsky |l a inveslice. Aby sikiaj zachoval a wuzi hospodrsky potencialje | regior Rozsifovani nabidky atraklivnich multidisciplindmich
k2 e k tomuto trendu pridal zalozenim Moravskoslezského inovacnino centra | potfeba jeSté vice zintenzinit akiiity v ramei prakicks realizace obord wysokoskolského studia
st a:5.voco 2017.Posinim MSIC ..o podpra ozl noaénio Regionalni novaéni strategie. Rozhoduici ingredienci Gspéchu je Podnikatelsky inovats v

KONTEXTOVE INDIKATORY:

Podil zamstnanosti v high-tech oborech (SRK MSK)

INDIKATOR VYSLEDKU (resp. dopadu u EZFRV a ENRF)::

INDIKATOR VYSTUPU:

Pracowni mista ve wjzkumu wytvofena v podpofenych subjektech (RCR 102)

Vyzkumné organizace zapojené do spolecnych
vzkumnjch projekta (RCO 07)




