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Evaluacni a vyzkumneé vystupy

Evaluace vyzev

>
>
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Evaluace Détskych skupin | (2017)
Evaluace Détskych skupin 1l (2021)
Evaluace pilotniho ovéreni mikrojesli (2020)

Podkladové analyzy

>
>
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Analyza dostupnosti predskolni péce 1 (2020)
Prizkum mezi rodici (2021)
Analyza dostupnosti predskolni péce 1l (2022)

Naklady na provoz détskych skupin (2020)



Komu vystupy slouzi

Evaluacni oddéleni
» Vyhodnoceni evaluac¢niho planu OPZ

Implementacni oddéleni OPZ
» Vyhodnoceni vyzev OPZ
» Podklady pro nastaveni vyzev

Odbor rodinné politiky MPSV a kabinet ministra
» Rozhodovani MPSV v oblasti predskolni péce

» Nastaveni dalSich politik (evidence based)
» zkrdcené Uvazky,
» navrat rodi¢l na trh prace

Odborna verejnost (media, akademicky sektor, mistni samospravy, ...)




" Détské skupiny




Détské skupiny

» Celkova kapacita DS 21 767 mist (fijen 2023)
» Sdileni 1,3 ditéte na jedno misto
» Nastupuji mladsi 3 let 77 %

Vekova struktura deéti pri nastupu do DS
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Détské skupiny — duvody vybéru DS

Prijimaji deti mladsi 3 let 66 %
Kvalitnéjsi 66 %
Dostupné;jsi 39 %
Jedina redlnd moznost 27 %
Financné vyhodnéjsi 21 %
Preferované zarizeni nemélo kapacitu 8 %
Dobra zkusenost 3%
Malé, individualni, respekt 1%

Provozni/specifickd doba dochdzky 1%

CirkevniDS 1%




Détské skupiny — vzdélani matek
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DS mimo Prahu
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Détské skupiny

22 % matek se nové zapojilo na pracovni trh
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Detské skupiny

46 % matek si zvysilo uvazek

46%
Z
8%
7
zvyseni na plny uvazek zvyseni na pracovni doba snizeni pracovni doby
zkraceny uvazek se nezmeénila
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Detskeé skupiny

Spokojenost rodicu se zvysila z 55 % na 91%.
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ViyuZivani MS / predikolni péce




Detskeé skupiny a materské skoly

Obsazenost MS Rozmisténi DS




Typologie regiont podle obsazenosti MS

Vymezeni
klastri A1, A2 a B
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B A2
Bl B

ostatni regiony CR




Regiondlni rozdily v nastupech do MS

velka meésta okoli velkych meést transformacni regiony

40%
48% I

B dGvody na strané MS

B ddavody na strané rodiny
BN zA4pis i nastup do MS pozdéji nez prani

nevim/jiny davod
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Péce o dite a zkracené uvazky

,Vyuzivani zkracenych uvazku nebo flexibilni pracovni doby je klicove pro
organizaci pracovniho a rodinného Zivota*“

12 %
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Péce o dite a spolecenské stereotypy

»,Ma rodina si mysli, Ze pro dité je nejlepsSi, aby zustalo do 3 let doma.*
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Zavery a doporuceni




Hlavni zavery

Specifika DS

Vysledky a dopady DS

Vyuzivani MS / piedskolni péce

75 % déti nastupuje pred 3. narozeninami
Hlavni dGvody pro vybér DS souviseji s vekem ditéte

VyssSi vzdélanostni struktura matek

DS prispivaji k opétovnému zapojeni rodict na trh prace

Zvyseni spokojenosti rodicu se sladovanim

Regionalni rozdily ve vyuZivani MS a DS
DGvody pro pozdé&jéi ndstupy do MS jsou na strané MS i rodiny

Dulezitost flexibilnich Uvazkt a spolecenskych stereotyp(

X,




Doporuceni

v oblasti predskolni péce

v oblasti zameéstnanosti

v oblasti spolecenskych
stereotypli

Zavadeét opatreni, aby se DS staly bézné dostupné (rodiny s nizsim
vzdélanim a nizsSimi prijmy).

Podporovat sdilend mista v MS i DS.

UmoZfiovat nastupy do MS i v pribéhu $kolniho roku.

Pri nastavovani systému predskolni péce zohlednovat regionalni specifika.

Systematicky podporovat flexibilni formy prace.

Odbouravat spolecenské stereotypy (délka rodicovské dovolené, péce

druhého rodice).
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