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Strucne o Uciteli nazivo

Neziskova organizace vzdélavajici ucitele od roku 2016, kdy probéhl pilotni ro€nik

Nabizi dvoulety intenzivni vzdélavaci program pro absolventy VS, ktefi chté&ji ziskat ugitelskou kvalifikaci
(doplrikové pedagogické studium).

“Chceme, aby se vSechny déti ve Skolach ucily naplno a s radosti.”

Stavi na dlouhodobé reflektované praxi primo ve Skolach, probiha vice nez 50 % ze 750 hodin vycviku ve tfidé s
détmi (ostatni ugitelské pfipravy v CR maiji 5-10 %)

Casti programu:

Praxe - ve spolupraci s provazejicim ucitelem na spriznéné skole
Vyukové bloky - pod vedenim pravodcu (=lektord)

Hospitace - doposud provadéli pruvodci

Mentoring, exkurze, domaci ukoly ...

o O O O

Evaluacni tym vznika v roce 2019 pod vedenim Daniela Prokopa






Metodika evaluace

Pri designu evaluace jsme se fidili uznavanym Kirkpatrickovym modelem evaluace vzdélavacich programdu.

Evaluace vysledk(
(pfenos nebo dopad
na spole¢nost)

Evaluace chovani
(pfenos védomosti
na pracovisteé)

Evaluace poznani
(ziskané védomosti a dovednosti)

Evaluace reakce
(spokojenost nebo stésti)

Reakce: sledujeme spokojenost Ucastnikl se vzdélavacim programem;
zdroj: zpétnovazebni dotaznik (studenti, provdzejici ucitelé), focus groups
(studenti, provadzejici ucitelé)

Poznani: sledujeme zmeénu ve znalostech a postojich ucastniku
programu, tedy zda byly naplnény cile vzdélavani; zdroj: zavérec¢nad prace
prubézné sbirani dukazu o uceni lektory programu

Chovani: sledujeme vyuziti nau¢enych dovednosti v praxi, tedy zda
studenti vzdélavaciho programu nabyté znalosti redlné uplatruji na
praxich; zdroj: hospitace na praxich, videozaznamy z vyuky,
sebehodnotici dotaznik studentu ucitelstvi, dotazniky (provdzejici
ucitelé), focus groups (provdzejici ucitelé, Zdci, studenti ucitelstvi)

Vysledky: sledujeme posun ve vysledcich prace ucastnikl, v nasem
pfipadé se jedna o posun a rozvoj zaku; zdroj: focus groups s Zdky a
provazejicimi uciteli, Zakovské setreni



Evaluacni otazky a nastroje: STUDENTI

JAK SBIRAME DATA CO SLEDUJEME

o . Hospitace
Pruvodci EE—— , nosprtace
Zaverecné prace

Rozvoj dovednosti
Jsou naplnény cile programu?
- = Jaké jsou silné a slabé stranky?
Provazejici o
utitels — Zpétna Ya’zba QIe
kompetencniho ramce

Spokojenost
Jak studenti hodnoti program a jeho jednotlivé ¢asti?

KR sebehodnoceni

Studenti

v&ichni Dotaznik zpéetné vazby

oAy s e / Srovnani se zacinajicimi uciteli
CLOSE

KR = kompetencni ramec



Evaluaéni otazky a nastroje: ABSOLVENTI, PROVAZEJIcCI
UCITELE, ZACI

JAK SBIRAME DATA CO SLEDUJEME

.. Dotaznik zpétné vazby . L. e .
Provazejici Spokojenost provazejicich ucitelu,
ucitelé GO EE 2 TaE pFinos pro né i jejich zaky
dovednosti PRUC

Prechod absolventu do praxe
Absolventi —_— Dotaznikové Setfeni ——— Nastupuji absolventi do praxe a dafi se jim? Citi
se pripravené? Jak si absolventi stoji oproti
SirSim ucitelskym populacim?

Zaci Zpétnovazebni Kvalita vyuky absolventu

o D— a . Jak hodnoti Zaci vyuku absolventl? Zazivaji
absolventu dotaznik o vyuce Uspéch a vidi v predmétu smysl?



Net Promoter Score

18/19 19/20
e Obecné jsou hodnoty NPS* vySSi nez
+96 - +98 +50 povazovany za vyborné. NPS
britskych univerzit z prestizni Russell
VYUKOVE BLOKY +86 +92 Group se pohybuji mezi +40 a +85,

Harvard Business School na +41.

CELY VYCVIK

EXKURZE +63 +81

*Cilem net promoter score je dlouhodobé sledovani zakaznické

spokojenosti.

PRAXE + 8 2 +92 Vypodet vychazi z odpovédi na otazku: ,Jak pravdépodobné je, Ze byste
doporucili (spole¢nost/produkt/sluzbu) znamému nebo kolegovi? na
stupnici O (zcela nepravdépodobné) az 10 (zcela pravdépodobné).”
Vysledné &islo je rozdilem mezi procentudlnim zastoupenim pozitivnich (9

s - az 10) a negativnich odpovédi (0 az 6).
REFLEKTIVNI +7 variantaA/B )aneg oS DEre)
SEMINARE +31 / -48 Hodnoty NPS univerzit Russell Group pochazeji z: Youthsight - Higher
Expectations 2011/12+ Hodnota Harvard Business School z webu
Customer Guru.



Propojeni kvanti a kvali metod: Reflektivni seminare

Reflektivni seminaie 2018-2019
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studenti by radi méli prostor pro sdileni v
oborovych skupinkach

studenti by si tak prali vice spole¢né probirat a
sdilet véci z praxe, vcetné neuspéchl a
negativnich zkuSenosti, spiSe si povidat nez
individualni ¢€as na kuténi s provazejicim
ucitelem (napf. pracovat s ukoly spoluzaku,
rozbor videi) - studenti hodné pocitovali, Zze bez
nich méli pocit, Zze byly zbyte¢né straveny Cas
(ob&as prevazovaly organizacni véci na ukor
skute¢né reflexe)

studenti by si prali vice pracovat s Ukoly a
zakazkami na reflektivnich seminafich a ocenili
byt znat témata a cile seminaru dopredu



Triangulace: Shoda v hodnoceni kompetencniho ramce

Evaluace vychazi z nékolik datovych zdroju, které se mezi sebou snazime porovnavat (triangulace), doplfiovat je o interpretace z kvalitativnich vyzkum, popfipadé zkoumat
vyvoj (zlepSeni mezi 1. a 2. rokem) a vliv nékterych faktori (podoba praxe) na hodnoceni

Se sebehodnocenim studentd

11 %
22 % 25 %
13 % 13 % 14 %
1.1 1.2 21

S pohledem pr. ugiteld

17 %
29 % 28 %
23 % 22 % 26 %

1.1 1.2 2.1

prav. vyse

26 %

20 %

14 %

21 %

24 %

25 %

B shoda

51 %

10 %
15 %
222

34 %

16 %

24 %

202.2

B priv. nize

16 %

19 %

15 %
3.1.1

19 %

29 %

23 %

3.1.1

28 %

23 %

16 %

19 %

30 %

23 %

nejsou data

15 %

24 %

16 %

3.3

15 %

25 %

25 %

3.1.3

17 %

18 %

20 %

27 %

22 %

16 %

4.1

9 %

25 %

4.1

29 %

16 %

4.2

19 %

23 %

4.2

1.1 Pouziva ORC jako nastroj k védomému
utvareni profesniho sebepojeti

1.2 Stava se reflektujicim praktikem

2.1 Vede zaky k odpovédnosti za (jejich)
chovani

2.2.1 Utvafi a rozviji prostredi diveéry

2.2.2 Utvari prostredi, ve kterém maji
déti prostredi vhodné pro praci, v
pripadé potFeby intervenuje do chovani
déti

311 Formuluje pro rtzné déti smysluplné
(tzn. i pfimérené) cile

3.1.2 Voli, realizuje a vyhodnocuje vhodné
cesty k napInéni cilt

3.1.3 Ovéfuje, zda déti dosahly naplnéni
cilt (a jak)
3.2. Hodnoti zpusobem podporujicim

autonomni uceni déti

4.1 Ma utvoreno dlouhodobé pojeti svého
oboru navazané na RVP

4.2 Prokazuje oborové znalosti potfebné
pro provazeni zaku

0d minulého roku
vznikl vtymu
Ucitele nazivo
kompetenéni ramec
klicovych
kompetenci uéitele,
které studenti v ramci
programu rozviji.

Oproti lonskému
vyctu sledovanych
ucitelskych
dovednosti ¢ita
kompetencni ramec
méné polozek, které
maji navic nové
podrobné popsané
urovneé A (nejnizsi) az
E (excelentni), diky
kterym je jak
studentam, tak
dalSim aktérim
programu jasné,

co dosazeni
jednotlivych drovni
znamena



~ v d

Aplikujeme lonska zjisteni, hledame nové vyzvy

Zpresnujeme cile Novy kompetenéni ramec
vycviku
Ovéfujeme Géinnost Vétsi propojeni teorie a praxe
novych casti Pribézné tkoly na praxi, kontinualni prace na profesni vyzvé (pisemna zavéreéna
vyeviku prace), tiistranné konzultace pro rozvoj studentd

Reagujeme na

potfeby studenti Nova podoba reflektivnich seminaru

Identifikujeme 22 o o = 2 52
e Utvareni pracovniho prostredi ve tride

studentu, které Didaktika specificka pro obor
vyzaduji vetsi

T Na ty se pak vice zamérujeme ve vycviku i v klubu absolventt



Nas tym a spoluprace

Evaluaéni tym:
Daniel Prokop
e Sociolog, ¢len expertni rady Strategie vzdélavaci politiky
2030+. séf PAQ Research

Spoluprace:

TACR - ziskali jsme projekt TACR Eta na rozvoj evaluace ugitel(i v
CR (UNZ a PAQ Research)

MUNI - s Pedagogickou fakultou MUNI spolupracujeme na sdileni

Michal Kunc dat, pouzivani stejnych mezinarodnich nastroju (TALIS) pro
e Sociolog, dfive pracoval pro Median, CHE Consult, Scio porovnani absolventl a rozvoj srovnani kompetenci absolventu.
e Nyni pro Ucitele nazivo a PAQ research
Barbora Zavadilova Inspirace evaluaénimi metodikami zahranicnich
e Pedagozka, absolventka University of Cambridge, organizaci pripravujicich ucitele:
pracovala pro CERGE-EI, OSF, NIDV e University of Berkeley

e Teach First

Jana Cerna e Boston Teacher Residency

° pedagozka, PedF UK, UVRV PedF UK, dfive Varianty
(Clovék v tisni), Oddéleni strategii a analyz MSMT

Odborni konzultanti:

Jana Strakova / Ustav vyzkumu a rozvoje vzdélavani, PedF UK
Blanka Vaculik Pravdova /odborny garant vycviku Ucitel nazivo
Vladimira Spilkova / Univerzita Pardubice, predsedkyné expertni
rady Ucitele nazivo


https://cepr.harvard.edu/publications/does-practice-based-teacher-preparation-increase-student-achievement-early

